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La Piattaforma SIISL per i datori di lavoro

Caratteristiche generali

Sviluppo
< f Lavoro
Italia




Il Sistema Informativo per I'Inclusione Sociale e Lavorativa - SIISL

Il SIISL e la Piattaforma del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, realizzata dall’Inps.
Sviluppata originariamente per |la gestione dei
percorsi dei beneficiari delle misure di inclusione
e attivazione socio-lavorativa (Adl e SFL), e stata
progressivamente potenziata con innovative

funzionalita per favorire I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro e Ia

formazione ed ¢ stata aperta ai percettori di

indennita di disoccupazione (NASpl e DIS-COLL),
a tutti i cittadini e ai datori di lavoro.
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Cosa el SIISL

Un’infrastruttura digitale unica, che integra informazioni e servizi legati
al mercato del lavoro, alle politiche attive e alla formazione

Un catalizzatore per il recruitment, che offre ai datori di lavoro
strumenti avanzati per soddisfare i fabbisogni professionali e coprire
le posizione vacanti

Una piattaforma integrata, che permette ai cittadini in cerca di lavoro
di rendersi visibili e di accedere alle opportunita di lavoro e di
formazione disponibili e rispondenti alle aspettative individuali

Un alleato per lI'inclusione sociale e lavorativa, che garantisce percorsi
personalizzati di attivazione per i beneficiari di strumenti di sostegno al
reddito
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A cosa serve il SIISL

Il SIISL @ un sistema che unisce inclusione, digitalizzazione e innovazione tecnologica

Inclusione sociale e lavorativa

= Migliora I'accesso alle opportunita lavorative e
formative per i cittadini in cerca di occupazione,
valorizzando competenze e aspirazioni personali

= Favorisce percorsi di inclusione socio-lavorativa e di
reinserimento mirato

e

v

Servizi alle imprese Digitalizzazione e interoperabilita

= Fornisce strumenti avanzati per la pubblicazione e = Centralizza i flussi informativi, eliminando ridondanze
la gestione delle offerte di lavoro e inefficienze

= Riduceitempi e i costi di recruiting, anche = Promuove l'interoperabilita tra banche dati nazionali,
attraverso I'utilizzo di algoritmi di intelligenza regionali e piattaforme esterne, garantendo un
artificiale che ottimizzano il matching tra domanda sistema digitale coeso
e offerta
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Cosa offre il SIISL ai datori di lavoro

Dashboard dedicata

* Dashboard dedicata per monitorare lo stato
delle candidature, analizzare i tassi di risposta
e ottimizzare le strategie di reclutamento

* Preselezione automatica, riduzione dei tempi,
eliminazione delle ridondanze

Accesso a un ampio bacino di candidati

e Vacancy visualizzabili da un ampio pool di cittadini

in cerca di occupazione
* Accesso a candidati preselezionati, con profili
I__l,__l completi e dettagliati

Matching ottimizzato con l'algoritmo di affinity

E score, che analizza requisiti, competenze e
preferenze dei candidati, individuando quelli piu
idonei

* Possibilita di contattare i candidati
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