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Atlante per la progettazione formativa

Individuazione di una o più aree di 

attività (ADA) che descrivono i 

processi di lavoro e le attività coerenti 

con gli obiettivi di qualificazione

Definizione dei RISULTATI di apprendimento 

attraverso l’analisi dei descrittivi delle ADA, dei casi 

esemplificativi contenuti nelle SCHEDE DI CASO e 

delle QUALIFICAZIONI associate alle ADA 

individuate

Selezione delle COMPETENZE  ed, eventualmente, delle 

attività e dei RISULTATI ATTESI utili a declinare il 

PERCORSO FORMATIVO
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Individuazione 

di una o più 

aree di attività (ADA)

che descrivono i processi di

lavoro e le attività coerenti

con gli obiettivi di

qualificazione
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QUALI 

FABBISOGNI DI 

QUALIFICAZIONE?

Automatizzare la 

gestione del magazzino

Processo di 

innovazione:

Sistemi 

tecnologici 

e digitali

QUALI PROFILI 

PROFESSIONALI 

COINVOLTI ?

QUALI PROCESSI 

LAVORATIVI ?

QUALI 

COMPETENZE?

Ricerco le ADA inserendo una PAROLA CHIAVE

Ricerco le ADA associate ad un CODICE DELLA PROFESSIONE
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https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp/

https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp/




LAVORO FORMAZIONE

QUALIFICAZIONI COMPETENZE

ADA



Definizione dei RISULTATI di 

apprendimento attraverso 

l’analisi dei descrittivi delle 

ADA, dei casi esemplificativi 

contenuti nelle SCHEDE DI 

CASO e delle 

QUALIFICAZIONI associate alle 

ADA individuate
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Uso delle informazioni per il 

progetto formativo



L’insieme delle informazioni contenute nell’ADA 

forniscono una fondamentale base di riferimento 

per contestualizzare l’esperienza pratica e 

supportare la definizione degli obiettivi formativi. 

Esse consentono, infatti, di descrivere i contenuti 

del lavoro in termini di attività funzionali alla 

individuazione di potenziali apprendimenti 

comunque acquisiti dalle persone, in contesti 

formali, non formali o informali, senza riferimenti a 

requisiti individuali personali.

Corredo informativo dell’ADA



Le Schede Caso (SC) descrivono 

e classificano, secondo criteri di 

complessità, dei casi reali che si 

possono presentare all’interno di 

contesti lavorativi. All’interno delle 

Schede di Caso è possibile trovare 

le Risorse a supporto della 

VALUTAZIONE (RSV) che assieme 

alle SC offrono una serie di 

indicazioni utili alla progettazione 

delle prove per la valutazione del 

processo delle COMPETENZE  

correlate al RA



Contengono un set di situazioni-

tipo consistenti in un “fare” 

osservabile e valutabile, 

permettendo di disporre di uno 

strumento adeguato a costituire 

un supporto immediatamente 

utilizzabile per la costruzione 

di prove di valutazione “in 

situazione”. Identificano, 

inoltre, il livello di complessità 

realizzativa di ogni situazione 

tipo.



E’ inoltre presente, per le 

nostre finalità, l’elenco 

delle qualificazioni dei 

Repertori  regionali 

associate all’ADA e 

presentate rispetto alla 

loro capacità di coprire 

totalmente o parzialmente 

i Risultati Attesi dell’ADA. 

Dall’insieme di tali 

informazioni è possibile 

valutare se l’ADA 

individuata è tutta o in 

parte coerente con 

l’obiettivo formativo.

Quadro Nazionale delle 

Qualificazioni Regionali Corredo informativo dell’ADA

I codici ISTAT di classificazione 

delle attività economiche 

(ATECO) associati alla 

sequenza di processo e i codici 

delle professioni CP2021 

referenziati alla singola ADA



Selezione delle COMPETENZE 

oppure delle ATTIVITA’, dei 

RISULTATI ATTESI per declinare 

il PERCORSO FORMATIVO

3









Entrando in ciascuna competenza si 

risale alle relative informazioni:

• Obiettivo e breve descrizione

• Titolo della Qualificazione 

associata alla competenza,

• elenco dei Risultati Attesi coperti 

totalmente, parzialmente o non 

coperti  dalla competenza.

Cliccando sulla qualificazione, si 

apre il dettaglio della competenza in 

esame, in cui sono disponibili, oltre 

alle attività, le conoscenze e le 

abilità/capacità associate.



L’ Atlante consente, 
così, di disporre di  
informazioni e 
contenuti sostanziali 
nel processo di 
definizione del 
progetto formativo



Se non ci sono 
Qualificazioni/

Competenze

associate all’ADA?





LA FORMAZIONE CONTINUA 

SARÀ IL MOTORE PER IL 

MONDO DEL LAVORO DEL 

FUTURO 

FONDO NUOVE COMPETENZE TERZA 
EDIZIONE 
Competenze per le innovazioni 
è un progetto Europa 27, individuato 
come operazione di importanza 
strategica nel Programma operativo 
nazionale Giovani, donne e lavoro a 
titolarità del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali, cofinanziato 
dall’Unione europea. 



www.lavoro.gov.it

Pagina dedicata all’avviso Fondo Nuove Competenze – Terza edizione

https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-

lavoro/opportunita/avvisi/archivio-avvisi/fondo-nuove-competenze-3-

competenze-per-le-innovazioni

Pagina dedicata al FNC sul sito del Programma Nazionale Giovani Donne 

Lavoro 2021 – 2027 

https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/operazioni-di-

importanza-strategica/fondo-nuove-competenze

http://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/opportunita/avvisi/archivio-avvisi/fondo-nuove-competenze-3-competenze-per-le-innovazioni
https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/opportunita/avvisi/archivio-avvisi/fondo-nuove-competenze-3-competenze-per-le-innovazioni
https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/opportunita/avvisi/archivio-avvisi/fondo-nuove-competenze-3-competenze-per-le-innovazioni
https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/operazioni-di-importanza-strategica/fondo-nuove-competenze
https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/operazioni-di-importanza-strategica/fondo-nuove-competenze
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