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Gli accordi collettivi sono un elemento centrale del
Fondo Nuove Competenze in quanto definiscono Il
qguadro di riferimento per la rimodulazione dell'orario di
lavoro e lo sviluppo delle competenze dei lavoratori in un
contesto di innovazione aziendale. La loro corretta
stipulazione e il rispetto degli elementi minimi previsti
dall'avviso pubblico sono essenziali per 'ammissibilita

al contributo del Fondo



La data di sottoscrizione degli accordi deve essere
successiva alla data di pubblicazione del Decreto

Interministeriale, avvenuta il 3 dicembre 2024
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Gli accordi collettivi per la rimodulazione dell’orario di
lavoro devono essere sottoscritti dalle rappresentanze
sindacali aziendali, secondo la normativa e gli accordi
Interconfederali vigenti.

Possono essere firmati, cioe, da rappresentanze
sindacali che abbiano la maggioranza delle deleghe
sui contributi sindacali, calcolata sull’anno

precedente.
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Per le aziende aderenti a Fondi Paritetici
Interprofessionali (FPI), gli accordi devono rispettare le
regole del fondo di riferimento, incluse quelle

relative alle rappresentanze sindacali



Al datori di lavoro iscritti a un Fondo Paritetico
Interprofessionale (FPI1) che abbiano firmato un accordo di
rimodulazione dell'orario di lavoro con le rappresentanze
sindacali aziendali o, in alternativa, con rappresentanze
territoriali delle associazioni piu rappresentative a livello
nazionale, | FPI potranno richiedere un accordo

Integrativo se previsto dai propri regolamenti
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ACCORDO DI RIMODULAZIONE
dell’orario di lavoro
rispetta le regole dell’Accordo di
condivisione previsto dal FPI di riferimento

~

)

ACCORDO
di rimodulazione orario di
lavoro per istanza «no fondo»

ACCORDO GENERALE
di Sistema o di Filiera

. ACCORDO DI RIMODULAZIONE A

dell’'orario di lavoro
NON rispetta le regole dell’Accordo di
condivisione previsto dal FPI di riferimento

\ /
ACCORDO INTEGRATIVO
di condivisione secondo le regole dei FPI di
riferimento qualora previsto dal FPI stesso

Ciascun datore di lavoro deve allegare all’istanza
I'accordo di rimodulazione e il progetto formativo
nel rispetto dei requisiti minimi previsti



Fabbisogni di accrescimento delle competenze dei
lavoratori

Progetti formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze
Numero complessivo, codice fiscale e regione di lavoro dei
destinatari

Numero di ore dell'orario di lavoro da destinare a percorsi
per lo sviluppo delle competenze

Eventuale coinvolgimento di soggetti diversi dai lavoratori
dipendenti

Tipologia di istanza

Coerenza con i Processi di Innovazione



. Sistemi tecnologici e digitali

. Introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale
. Sostenibilita e impatto ambientale

. Economia circolare

. Transizione ecologica

. Efficientamento energetico

. Welfare aziendale e benessere organizzativo



In alternativa alle intese di rimodulazione dell’'orario di lavoro
POSsoNo rientrare anche:

e gli accordi di sviluppo per progetti di investimento
\ strategico, ai sensi dell’articolo 43 del decreto- legge 25

giugno 2008, n. 112
» * | progetti a valere sul Fondo per il sostegno alla transizione

industriale di cui all'articolo 1, comma 478, della legge 30
dicembre 2021, n. 234.

Nel caso in cui il piano formativo preveda il coinvolgimento solo di lavoratori
stagionali, 'accordo sindacale non & obbligatorio e non deve quindi essere
allegato all'istanza.
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| lavoratori inseriti nel percorso di sviluppo delle
competenze non possono essere destinatari di
trattamenti di sostegno al reddito che prevedano la
riduzione dell'orario di lavoro per tutto il periodo di
svolgimento della formazione.



SCHEMA ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE
ELEMENTI MINIMI

Allegato all’Avviso FNC3 e

Il prasante schama identifica gli elementi minimi dellfAccordo collettivo di imodulazions dell’'orario
- t t h d - di favoro ex art. 5 dall’Avviso FNG3.
rlpor a. O uno SC el I la I Esso parte dal presupposto di:
* un unico Accordo aziendale rspondents a guanto disciplinato dalllAvwiso FNC3 in tema i
- - Accordo di nimodulazione dell'orario di lavoro, nel rspetto delle regole degli Accordi df

accordo collettivo aziendale ondsione previst dal PP

*  un unico Accordo per diversi piani formativi afferenti a pit FPI qualora i lavoratori dell’azienda
cainvolti nel percorsi formativi siano iscritti a pit ai un FPI e/o parte di essi non signo iscritti
ad alcun FPI.

C h e n e rl p O rta g I I e I e m e nti Lo schema proposto pud essers utilizzato, formulandans opportunaments i contanuti, anche coms

traccia par:

B . . ® jl zolo Accordo di imodulazione dell’orario di lavoro accompagnato da un Accordo integrativo
di condivisions secondo le regole dei FPI di rifarimento qualora previsto dal FPI stesso, cosi
m I n I m I come disciplinato dall’Avvizo FNC3 al paragrafo 5, punto 5.1
®  unsingoio Accordo aziendsale riferito & ogni eventuale FPIedo perun singolo Accordo per piani
non associati a FPI
*  unAccordo generale di Sistema o di Filiers




Gli elementi minimi sono distribuiti rispetto alle parti
dell’'accordo:

> premessa

» considerazioni

» Impegni delle parti

» caratteristiche e numero dei destinatari della formazione




Gli elementi minimi sono cosi rappresentati:

Il simbolo sta ad indicare:

> le parti di testo da riportare integralmente nell’Accordo
» | temi da descrivere obbligatoriamente nell’Accordo

L'evidenziazione Opzione n° sta ad indicare

» le condizioni che si possono verificare nell’Accordo da riportare alternativamente

» le condizioni che si possono verificare nell’ Accordo e che possono essere presenti
contemporaneamente; in questo caso sara necessario riformulare opportunamente
Il periodo per essere aderente alla fattispecie

FIsIC



NELLA PREMESSA
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L'art. BB del decrato-legge 19 mageio 2020, n. 34, recante "Misure urgenti in matena di saluts,
sostegno al lavoro e all'sconomia, nonche di politiche sociali connesse all’'emergenza
epidemiclogica da COVID-19", convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n.77,
istituisce il Fondo Muove Competanze finalizzato ad accompagnare i processi di transizione
digitale ed ecologica dei datori di lavoro, nonche a favorire nuova ocoupazione, attraverso il
riconoscimento di un contributo al costo del lavoro dei soggetti coinvolti in percorsi formativi
di accrescimeanto delle competenze

o wna delle tre Opzioni

o oppure la Aformulazione opportuna del pericdo nel caso di situaziond in cwi sono
ravvisabili elementi dalle diverse opzioni; nel caso siano ravvisabili le opzioni T a/do
2 potra essers, secondo e regole del FPI di riferimento, necessario allegars
all'accordo di imodulazione dell’'orario di lavoro un accordo integrativo Cosi come
previsto dall!dvviso FNC 3, paragrafo 5, punto 5.1

Le Parti, con il presente Accordo, intendono realizzare una specifica intesa di imodulazions
dell’oraro di lavoro in relazione all'attivazione del Fondo Nuowe Competenze, danominato
"Competenze per l'Innovazione” ai sensi dell’art. BE dal decreto-legege 19 maggio 2020, n. 34,

convertito in Legge n® 77/2020 e g.mi . e ai sensi del Decreto Intarministeriale del 10 ottobre
2024

v Ulteriori eventuali premesse definite dalle Parti

L'Avviso FMC3 al paragrafo 7, punto 7.2 preveds che ogni intervento formativo sia articolato
in um piano formativo o, eventualmeante, pid piani formativi guelora l'ezienda abbia iscritto i
propri lavoratori 8d uno o pil fondi paritetici interprofessionali che aderiscano a FMC3 {un
piano formative per ogni fondo)

Elementi del contesto di nfarimanto in relazione agli scenar di innovazione [descrivera)

Finalita del progetto formative in relazions ai fabbisogni del datore di lavoro in termini i
nuove o maggion compeatenze di innovazionse aziandala

Opzione 1 L'azienda aderisce o intende iscriversi entro la data di presentazione dell'istanza
al/ai seguents/i Fondo Paritetico Interprofessionale (di seguito FPI)
o (indizare denominazions Fondo 1)

o (indizare denominazione Fondo 2)

o (indizare denominazione Fondo n.)
che partecipa/no al Fondo Muove Competenze, pertanto, Uazienda si impegna a presentare
alfai suddetto/i FPI, secondo le modalita e le regole da questo/i stabilite, il progetto formativo

per la richiesta di finanziameanto dei costi della formazione;

Opzione 2 L'azienda aderisce in tutto o in parte ad un FPl che non partecipa al FNC o non
aderisce ad aloun FPl & non intends iscriversi, pertanto, partecipa in tutto o in parte al Fondo
Muowe Competenze senza il finanziamanto da parte di um FPI; U'szienda si riserva di
partecipars evantualments 8 bandifavvisi per la formazione continua da parte di alti enti
pubblici efo privati;

Sono identificabili
o una dells duws Opzioni
o antrambe le Opzioni riformulando opportunaments il periodo, nel caso in ouwi
parte del lavoratori destinatari della formazione siano iscritti ad uno o pid FPI che
partecipano al Fondo Nuove Competenze g parte siano iscritti ad un FPIche non
partecipa al Fondo Nuowve Competenze o non siano iscritti ad alcun FP!

Ambito o elenco degli ambiti di innovazione previsti dall wviso FNC3 di riferimento
dellAccordo

Qualora il progetto formativo sia realizzato attraverso Sisterni formativi o Filiere formative
descrivers caratteristiche e finalita del progatto di reta

Maodalita di informaszione e comunicaziona ai destinatari dell’azione formativa riguardanti le
finalitd del piano formativo & supporto dei processi di innovazione aziendale dando
evidenza, in particolars, dal finanziamento del percorsa, nella parte relativa al costo del
[avoro, con FSE+ 2021-2027, anche mediants l'utilizzo dei materiali messi a disposizions dal
MLPS attraverso | propri canali

ICRI CONSIDERAZIONI

Le Parti, con il presente accordo, intendono dafinire una pluralita di percorsi formativi sulla
base dei guali avviare percorsi personalizzati di sviluppo delle competanze dei lavoratori
coarenti con i fabbisogni di innovazione organizzativa efo produttiva

| percorsi formativi di cui al precedents comma sono finelizzeti all'innalzamento dalle
competenze dei lavorator coinvolti oltre che a favorire il riconoscimento e la portabilita
dells competenze acquisite in esito ai percorsi di appreandimento attraverso il nlascio di
attestazioni di trasparenza e/o di validazione come previsto nell'fwwiso FNC3.

Opzione 1 sono presenti rappresentanze sindecali operative in azienda, ai sensi della
normative e degli accordi interconfaderali vigent & di quanto previsto nall®wviso FMC3;

Opzione 2 non essendo operative in azienda rappresentanze ai sensi della normativa e degli
accordi  interconfederali vigenti, sono  presenti le rappresentanze territoriali delle
associazioni dei datori di lavoro & dei lavoratori comparativameante pid rappresentative sul
piano nazionals cosi come da autocertificazions prodotta e allegate al presente accordo
collettivo;

Opzione 3 sono presenti le rappresentanze sindacali cosi come disciplinato dal FPI di
riferimento;

Sono identificabili:

. ulteriori eventuali considerazioni definite dalle Parti




Le tabelle presenti nella sezione:

Caratteristiche e numero dei destinatari della
formazione devono essere compilate e replicate
rispetto al piano formativo di ciascun FPI (se piu di
uno) e/o al piano formativo non associato ad un FPI
(se presente).



Allegati all’Accordo collettivo devono essere presenti:

“* elenco dei lavoratori, ed eventualmente dei
diversi destinatari della formazione con
Indicazione dei percorsi formativi, della
regione sede di lavoro e del totale delle
ore relative a ciascun partecipante

“* progetto formativo composto da piano e
percorso/i formativo/i

“* eventuale piano e percorso formativo
“stagionali”
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LA FORMAZIONE CONTINUA SARA
IL MOTORE PER IL MONDO DEL
LAVORO DEL FUTURO

FONDO NUOVE COMPETENZE TERZA EDIZIONE
Competenze per le innovazioni

0o Nuove

e un progetto Europa 27, individuato come ete nze
operazione di importanza strategica nel
Programma operativo nazionale Giovani, donne e
lavoro a titolarita del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, cofinanziato dall’Unione europea.




wwWw.lavoro.gov.it

Pagina dedicata all’avviso Fondo Nuove Competenze — Terza edizione

https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-
lavoro/opportunita/avvisi/archivio-avvisi/fondo-nuove-competenze-3-
competenze-per-le-innovazioni

Pagina dedicata al FNC sul sito del Programma Nazionale Giovani Donne
Lavoro 2021 - 2027

https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/operazioni-di-
importanza-strategica/fondo-nuove-competenze
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