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Articolo 11 dell’Avviso
Modifiche delle istanze dopo la presentazione




Variazione dei Destinatari della Formazione (1/2)

v' Successivamente al passaggio in Regione e prima dell'eventuale invio del piano ai FPI.

v |l datore di lavoro ricevera una comunicazione via pec che lo autorizza ad effettuare I'eventuale
modifica dei destinatari.

v' La modifica deve essere effettuata entro 20 giorni solari dalla comunicazione.

v' La variazione dei destinatari € nell’ambito del contributo massimo gia richiesto e delle sedi
operative gia indicate

v Necessaria integrazione dell’Accordo Collettivo

FNC



Variazione dei Destinatari della Formazione (2/2)

v Si acquisiranno solo i cambi di destinatari regolarmente richiesti, registrati e comunicati tramite il
sistema informativo dal datore di lavoro e dalla Capofila (nel caso di Sistemi formativi e Filiere
formative).

v' Qualora la procedura di modifica dei destinatari sia incompleta, verra inviata un’ulteriore
comunicazione concedendo ulteriori tre giorni lavorativi per completare la procedura.

v' Al termine dei 3 giorni, se la procedura risulti ancora incompleta, sara ripristinata la situazione
iniziale con i destinatari precedentemente inseriti a sistema.

Attenzione ai requisiti minimi

FNC Tutte le comunicazioni dal sistema sono trasmesse tramite PEC



Variazione Enti che Attestano ed Enti Formativi

v per i piani formativi non associati ad un FPI la variazione deve essere comunicata a sistema
prima che il nuovo Ente eroghi i servizi pena il rigetto dell’istanza;

v per i piani formativi associati ad un FPI la variazione deve essere comunicata solo al FPI nel
rispetto delle sue regole. MLPS acquisira in fase di saldo dal FPI le informazioni relative.

v In entrambi i casi i nuovi Enti devono preventivamente registrarsi sul sistema informativo del
Ministero attualmente fruibile tramite il portale MYANPAL

Gli Enti possono registrarsi sul sistema informativo dal 09/12/2024

FNC



Variazione Calendario formativo — Solo per le istanze NO_Fondo (non associate a FPI)
v" |l datore di lavoro deve inviare il calendario formativo all'lspettorato Territoriale del Lavoro.

v' Eventuali modifiche al calendario devono essere comunicate entro 5 giorni solari all'lspettorato
Territoriale del Lavoro.

FNC



Variazione IBAN

v" L'IBAN deve essere inserito nel sistema informativo in fase di richiesta fideiussione (se richiesta)
o in fase di saldo.

v" |l datore di lavoro deve indicare, nel sistema informativo, un conto corrente dedicato, anche in
via non esclusiva, prima del pagamento (art. 32 L. 136/2010)

v Verra effettuata la verifica della titolarita del conto corrente che dovra essere intestato al datore
di lavoro. Qualora tale corrispondenza non sia rispettata l'istanza sara rigettata e l'intero
contributo revocato.

v' Eventuali modifiche successive all'IBAN possono essere effettuate dal datore di lavoro o suo
delegato

FNC



Variazione societarie

v' Sono ammesse le variazioni societarie solo se il datore di lavoro cessionario ha:
a) acquisito dal cedente il diritto al contributo;
b) acquisito i discenti previsti nel piano formativo;
c) 1 medesimi FPI del cedente, se I'istanza prevede uno o piu piani associati ad un FPI, se la
variazione societaria € intervenuta prima della fine della formazione.

v' Diversamente, il piano formativo viene rigettato e il relativo contributo revocato; se listanza &

composta da un unico piano formativo viene rigettata lintera istanza e revocato lintero
contributo.

FINC :



LA FORMAZIONE CONTINUA SARA
IL MOTORE PER IL MONDO DEL
LAVORO DEL FUTURO

FONDO NUOVE COMPETENZE TERZA EDIZIONE
Competenze per le innovazioni

e un progetto Europa 27, individuato come
operazione di importanza strategica nel
Programma operativo nazionale Giovani, donne e
lavoro a titolarita del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, cofinanziato dall’Unione europea.




https://www.lavoro.gov.it/

https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/operazioni-di-importanza-strategica/fondo-
nuove-competenze




