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1 Introduzione

Questo manuale fornisce una guida ai servizi del Portale Politiche Attive per gestire il Fondo
Nuove Competenze - terza edizione.

Puo presentare istanza di contributo al Fondo Nuove Competenze - terza edizione il
Rappresentante legale di un’azienda o un suo Delegato accedendo all’indirizzo
https://myanpal.anpal.gov.it/myanpal/ tramite identita digitale: Sistema Pubblico di Identita
Digitale (SPID), Carta d’identita Elettronica (CIE) o Carta Nazionale dei Servizi (CNS)’.

{( Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia ; |E-?gu[\":u o] #|o[x]in]&] 5]

ANPAL MyANPAL
La porta di accesso ai servizi digitali ANPAL

MyANPAL & la scrivania digitale su misura per te che ti permette di

vita
* consultare domande fre

nti (Fag) e manuals

Accedi a MyANPAL, Se non hai le credenziall Anpal, registrati

[t ] g

Figura 1 - Accesso Portale Politiche Attive
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2 Scrivania Applicativa

Una volta che l'utente & stato riconosciuto dal sistema', trova nell’area personale i servizi ai
quali & abilitato:

@ Benvenuto ADNEIZA !

Qg Servizi % News in evidenza

Dati persomai N [Z0pportunit favorative el settore defingegneria settrica a Mata. roroga termini

Disponibitita al lavoro

Politiche attive e servizi per il lavera

Al AL SERVIZIO

dilavara nel settore Belgio

utilits

[FEURES rcerca devers proflprofessional por forderi n taka

Figura 2 - Scrivania

L’'utente seleziona prima il servizio “Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione” e
successivamente “Vai al servizio”.

1 Per una descrizione delle modalita operative per registrare una nuova persona giuridica, consultare il manuale “Registrazione utente’, per una
descrizione della modalita operativa per abilitare un utente ad operare per conto di un’azienda gia registrata, consultare il manuale:

Manuale Anagrafica > Datore di lavoro > Gestione Anagrafica > Persona Giuridica

Si raccomanda di porre attenzione all'indirizzo e-mail specificato per il rappresentante legale poiché necessario per completare il processo di
abilitazione. | manuali sono disponibili al link https://www.anpal.gov.it/anpal-docs
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L'Home page del servizio Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione presenta vari contenuti:
o descrizione delle funzionalita dell’applicazione
o manuali e messaggi relativi all’applicazione
o link alla piattaforma di formazione online MyLearning

e visualizza nella parte superiore il menu:
e Home
e (estisci istanza
e Consulta istanza
e Compila dichiarazione

e (Centro notifiche .

Benvenuto in Fondo Nazionale Competenze per I'innovazione - Terza edizione

I servizio consente di presentare la damanda di accesso i finanziamenti del Fondo nuove competenze e di gestire @ monitorare le pratiche collegate

Manuat D I tuol messaggl
Presto potrai accedere ai manuali uti 2 supportarti nelutiizzo degl applicativ Hai O messaggl da leggare

VAIAI MANUALI >

p MyLearning
- formazione online che offre corsi gratuiti e sem onibiliin autcapprendimento. Ogni corso prevede videa

online che
finale @ materiale diapprofondimenta di diver

VAl ALLA FORMAZIONE -

Figura 3 - Home Page Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione
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3.1 Menu Gestisci Istanza

3.1.1 Seleziona Soggetto Giuridico richiedente
Questa sezione del manuale guida I'utente attraverso il processo di selezione di un'azienda
per gestire un'istanza. Il sistema recupera le aziende a cui 'utente € abilitato in qualita di
Rappresentante legale o Delegato.
Dopo aver selezionato la voce di menu ‘Gestisci Istanza’, il Sistema visualizzera la pagina
‘SELEZIONA AZIENDA’, dove sono elencate tutte le aziende collegate all’'utenza, persona fisica,
che si é abilitata al Sistema ‘Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione’.

Home > Presentazioneistanza
Seleziona Azienda

Ricerca

Codice fiscale

AL “

V11223344556 11223344556 TQTEST1

V22233344455 22233344455 TQTEST2

v 55991133775 55591133775 ADNEIZA

Figura 4 - Presentazione Istanza - Seleziona Azienda

Nella pagina di ricerca, si trovano i seguenti elementi:
e Codice Fiscale: dove e possibile attivare la ricerca tramite il Codice Fiscale dell'azienda
che si desidera cercare.
Pulsanti di Azione:
e Cerca: Cliccando su questo pulsante, il sistema eseguira la ricerca delle aziende in base
ai filtri impostati. Questo pulsante € sempre abilitato.
e Pulisci: Cliccando su questo pulsante, tutti i filtri di ricerca verranno resettati.
Lista dei Risultati
Una volta effettuata la ricerca, verra visualizzata una lista di risultati con le seguenti colonne,
i cui dettagli sono visibili mediante il pulsante di espansione:
e Codice Fiscale: Codice Fiscale dell’Azienda.
o Partita IVA: Partita IVA dell'azienda.
o Denominazione: Ragione Sociale dell'azienda.
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Paginazione e Ordinamento, la lista dei risultati & paginata per facilitare la navigazione; ogni
colonna e ordinabile, consentendo di organizzare i risultati in base alle proprie esigenze.

3.1.2 Visualizzazione Dati Azienda
Dopo aver selezionato la voce di menu ‘Gestisci Istanza’, il Sistema visualizzera la pagina
‘SELEZIONA AZIENDA'. Per visualizzare i dettagli di un'azienda, cliccare sull'icona del pulsante

b

di espansione accanto al codice fiscale dell'azienda. Si aprira una finestra o un pannello

laterale con informazioni aggiuntive.
La funzionalita Dettaglio - pulsante di espansione consente di visualizzare i dettagli di
un'azienda. Questa sezione e suddivisa in due sottosezioni:

e Dati anagrafici del soggetto giuridico richiedente

¢ Indirizzi & recapiti.
E, inoltre, presente il pulsante di Sistema ‘Compila Istanza’ per indirizzare I'utente alla
compilazione delle Istanze/Domande:

Seleziona Azienda

wwwww

Figura 5 - Presentazione Istanza - Seleziona Azienda- Dettaglio Azienda

3.1.3 Dati anagrafici del soggetto giuridico richiedente
Questa sottosezione mostra i principali dati relativi all'azienda.
Campi visualizzati e non modificabili:
o Tipo Soggetto giuridico richiedente: Indica la tipologia (es. Azienda, Societa per azioni,
Societa a responsabilita limitata).
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e Codice Fiscale: codice fiscale dell’Azienda
o Partita IVA: Partita IVA dell’Azienda.
e Denominazione: Ragione Sociale dell'azienda.
e Nazione: Paese di registrazione dell'azienda.
o Data di costituzione: Data in cui I'azienda e stata costituita.
e Forma giuridica: Struttura legale dell’azienda (es. S.p.A., S.r.l.).
e Numero Rea: Numero di iscrizione al Repertorio Economico Amministrativo (REA).
e |scrizione registro CCIAA: Numero di iscrizione al registro delle imprese.
o Sede CCIAA: Camera di Commercio presso cui I’azienda é registrata.
e Attivita economica: Settore o codice ATECO in cui I'azienda opera.

3.1.4 Indirizzi & recapiti
Questa sottosezione fornisce informazioni sugli indirizzi e i contatti dell'azienda.
Campi visualizzati e non modificabili:
e Comune sede legale: Comune in cui si trova la sede legale dell’azienda.
e Indirizzo sede legale: Via e numero civico della sede legale.
o CAP sede legale: Codice di avwviamento postale (CAP) della sede legale.
e E-mail: Indirizzo e-mail dell’azienda.
o Telefono: Numero telefonico dell’azienda.
e E-mail PEC: indirizzo e-mail Pec dell’azienda.

3.1.5 Pulsante: Compila Istanza - nuova compilazione
Quando si seleziona, per la prima volta, il pulsante ‘Compila istanza’ mostrato nella Figura 5,
il Sistema visualizza un messaggio per permettere I'autocertificazione ‘grande azienda’ con
I’aiuto della descrizione dei parametri ai quali essa deve corrispondere.

Sei una grande azienda?
La grande azienda é tale se alla data di chiusura del bilancio {dicembre 2023) supera i limiti numerici di almeno due def tre criteri seguenti:
a totale dello stato patrimoniale: 25.000.000,00 euro;

b ricavi netti delle vendite e delfe prestazioni: 50.000.000,00 euro;
¢) numero medio dei dipendenti occupati durante l'esercizio: 250

Figura 6 - Gestisci Istanza -Autocertificazione Grande Azienda
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Scegliendo SI, I'azienda autocertifica di essere una grande azienda, e l'utente viene indirizzato
alla pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVENTO, in tale schermata (figura 7) € necessario
selezionare come Tipologia Istanza una fra le due scelte consentite:

e Presenta Istanza singola,

e Presenta istanza come Capofila di un Sistema Formativo

Scegliendo NO, il sistema rimanda 'utente alla pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVENTO, in
tale schermata (figura 8) e necessario selezionare come Tipologia Istanza una fra le due scelte
consentite:

e Presenta Istanza Singola,
e Presenta Istanza come Capofila di una Filiera (in quanto I'azienda ha dichiarato di non
essere una grande azienda).
In entrambi i casi I'utente puo scegliere Istanza Singola.

Home » Presentazione istanza » Presentazione lstanza

Seleziona linea di intervento

* Camypi Obbligatori

Soggetto richiedente per I'azienda

Codice fiscale Nome Cognome
DMNZDNZOODADTHEO1) ADMEIZA ADNEIZA
Ruolo

Legale rappresentante

Soggetto giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email
55991133775 TEST CAPOFILA SF DNZDNZOOADTHS01KE@MAILINATOR.COM
Email PEC

Presenta istanza Singola @
@)

Presenta istanza come capofila di un Sistema formativo

Indietro

Figura 7 - Seleziona Linea di Intervento - Grande Azienda S/
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Home » Presentazioneistanza » Presentazione istanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

o richiedente per |'azienda

Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZOOADTHSO01) ADNEIZA ADNEIZA
Ruolo

Legale rappresentante

tto giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email

55991133775 TEST CAPOFILA SF DNZDNZO0AO0THS01/@MAILINATOR.COM
Email PEC

PEC invio notifiche

O PEC invio notifiche *

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

C®

Presenta istanza come capofila di una filiera

Indietro

Figura 8 - Seleziona Linea di Intervento - Grande Azienda NO

La pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVENTO (figura 7) si compone di tre sezioni:

e Soggetto Richiedente - in questa sezione sono ricapitolati i dati dell’'utente che ha
effettuato I'accesso, non modificabili.

e Soggetto Giuridico Richiedente - in questa sezione sono ricapitolati i dati relativi
all’Azienda, non modificabili e recuperati dalla banca dati di INFOCAMERE, ad eccezione
del campo PEC invio notifiche. Il campo PEC invio notifiche & obbligatorio e deve essere
inserito dall’utente, si precisa di fare molta attenzione nell’inserimento di questo campo
perché a questo indirizzo PEC arriveranno tutte le comunicazioni ufficiali tramite sistema
informativo (approvazioni, richieste di integrazioni).

o Tipologia Istanza - il Sistema mostra le due scelte consentite (come riportato sopra).

Una volta compilati i dati e attivato il pulsante ‘Salva’, il Sistema rimanda alla pagina di

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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inserimento Istanza singola se e stato scelto di presentare I'istanza singola.
Altrimenti crea la Domanda (contenitore che raccoglie tutte le istanze a essa collegate) e il

Sistema indirizza I'utente alla pagina di inserimento Domanda; questa tipologia sara spiegata
successivamente nel presente Manuale.

3.1.6 Pulsante: Compila Istanza - in stato bozza
Se l'utente decide di riprendere la compilazione/modifica di un’istanza in stato bozza,
selezionando il pulsante ‘Compila Istanza’ il sistema visualizza il sequente messaggio di
controllo:

Vol continuare a compilare (istanza o desideri eliminaria?
In caso di cancellazione l'istanza sard rimossa

Figura 9 - Presentazione Istanza - compila istanza in stato bozza

e Se si sceglie ‘Compila’, I'utente viene reindirizzato alla schermata di compilazione delle
Istanze e si puo riprendere la compilazione dell’istanza.
e Se sisceglie ‘Elimina’ il Sistema prima di cancellare chiede conferma:

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere alla cancellazione?
Tutti i dati precedentemente inseriti andranno perduti

. -

Figura 10 - Presentazione Istanza - conferma cancellazione

Il Sistema cancella le informazioni sin qui inserite (I'istanza in stato ‘bozza’) e rimanda 'utente
alla home page del menu ‘Gestisci Istanza’.
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3.2 Presentazione Istanza Singola
Nella pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVENTO, figura 7 oppure figura 8,
I’'utente ha scelto di presentare I’istanza singola e ha inserito l'indirizzo di e-mail PEC
obbligatorio, alla pressione del pulsante ‘Salva’ il Sistema crea l'istanza singola in stato
‘BOZZA’ e crea il numero istanza FNC3-S-xxxxx, dove:
e FNC3 indica il Fondo Nuove Competenze, Terza Edizione
e Sindica istanza singola
e XXXXX indica il progressivo numerico di cinque cifre, univoco, che assume l’istanza
singola, appena creata.

Home » Presentazione istanza » |stanss
Modifica

Istanza: FNC3-5-00002  Stato Istanza: Bozza *Campi abbligatar:
Tipologia istanza
Tipﬂ richiesta istanza

ISTANZA SINGOLA

stta richiedente

Codice fiscale Nome Cognome

DNZDNZODADTHSO) ADNELZA ADNEIZA
Ganare Data di nascita Luogo di nascita

Maschile - 01./01/2000 & ROMA [RM)
Comune di residenza Indirizzo di residenza CAP di residenza
Ruolo

Legale rappresentante

@

Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale

558491133775 55991133775 TEST CAPOFILA SF
Email Email PEC

DNZDNZO0A0 THS01)@MAILINATOR.COM

notifiche

© PEC invio notifiche *

NOME.COGNOME@PECIT

Codice Istanza Codice fiscale Partita VA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Azionl
FNC3-5-00002 55991133775 55591133775 TEST CAPOFILA SF il Bazza Z & = @ §

Figura 11 - Presentazione Istanza - Istanza

La pagina di figurall presenta le seguenti informazioni:
e Riga superiore:
o lIstanza, codice istanza singol
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o Stato istanza, lo stato che assume l'istanza singola,

Sezione tipologia istanza:

o lIstanza singola,

Sezione soggetto richiedente:

o | dati anagrafici del rappresentante legale/delegato,

Sezione soggetto giuridico richiedente:

o | dati giuridici dell’azienda, e tramite I’icona il Sistema rimanda alla pagina di
‘visualizzazione Soggetto giuridico’. Questi dati, non modificabili, sono recuperati dalla
banca dati di INFOCAMERE;

Sezione Pec invio notifiche:

o L’indirizzo e-mail PEC al quale il sistema inviera tutte le mail di notifica relative all’intervento,
si ricorda che il campo PEC invio notifiche & obbligatorio e deve essere inserito dall’'utente
(in questa pagina puo essere modificato).

La riga di riepilogo dell’istanza inserita:

Codice Istanza Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica  Azlonl

FNC3-5-00643 JLALLLS5TES JLLALLLS5TES AZIENDAT 5F WIA DEL CORSO ULTIMO, 65 Bozza @ & = B E

E i pulsanti azioni L% _¢ = @ & che indicano le azioni che possono essere fatte

sull’istanza:

“ | modifica dati azienda

¢ allegati

i

partecipanti

piano formativo

dati di sintesi

e

| pulsanti di Sistema:

‘Indietro’ il sistema riporta alla pagina precedentemente visualizzata.
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e ‘Salva istanza’ consente di salvare i dati dell’istanza inseriti fino a quel momento. Dal menu
‘Gestisci istanza’ e ‘Consulta istanza’ e possibile riprendere I'istanza desiderata, e selezionando
il pulsante ‘Compila’ il sistema mostra il messaggio descritto nella figura 9.

e ‘Presenta Istanza’, la selezione di questo pulsante attiva i controlli sull’lstanza che si vuole
presentare, in alto nella pagina il Sistema elenca una serie di informazioni mancanti/oppure
errate, che devono essere inserite/corrette, figura 12:

& Errori di validazione

ato 0 il documes

Non @ stata firmata la dichiarazion

Home » Presentazione istanza » Istanza » Dati Sintesi

Dati di sintesi

Le informazioni sono aggiornate dinamicamants in base allo stato di avanzamanto dellistanza

Impaorto presentato non stagionali Impaorto presentato stagionali Importo presentato totale
0,00 € 0,00 € 0.00 €
Importo Regioni pil sviluppate Importo Regioni in transizione Importo Regioni meno sviluppate
000€ 0,00 € 0,00 €
Piano form
Plano formative & Fonda/No Fondo/Staglonall # Fonda Paritetico Interprofessionale & M. percorsl & N. partecipant] & M. percors] senza partecipant! &
I esta I
P Ci non ionali
Totall % Assoclat! a percorsl $ Nan assoclatia percorsl & hh formazione < 30 hh formazione > 150 &
o 0 o o o
Stato documentazione
Accordo di ri & piano f
Spe Regioni/F nC de L pei
Indietro

Figura 12 - Presentazione Istanza - Istanza - Dati di Sintesi

In caso di errore e/o dati mancanti, il pulsante di Sistema ‘Inoltra’ resta disabilitato e non &
pertanto possibile inoltrare I'istanza singola finché non saranno corrette/inserite le
informazioni errate/mancanti indicate nei ‘dati di sintesi’.
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Tramite i pulsanti di azione, nella pagina di MODIFICA ISTANZA, & possibile
inserire/correggere i dati indicati nei DATI DI SINTESI.

La funzionalita DATI DI SINTESI ¢ particolarmente utile per l'utente, il quale la puo
selezionare durante tutto l'iter di compilazione dell'istanza singola e in un qualsiasi
momento e il Sistema provvedera a verificare, volta per volta, sia lo stato di compilazione
dell’istanza e sia eventuali errori introdotti durante la compilazione.

3.2.1 Modifica Dati Azienda
Nella pagina DATI DI SINTESI, selezionando il pulsante di sistema ‘Indietro’, il Sistema riporta
I’'utente nella pagina di modifica istanza, selezionando il pulsante di Azione ‘Modifica dati

4

azienda’ viene visualizzata la pagina di figura 13, che mostra i dati dell’azienda, non
modificabili, con la sola possibilita di dichiarazione dei soggetti ammissibili selezionando il
campo ‘Societa a partecipazione pubblica (Dlgs 19 agosto 2016 n.175)’.

La pagina contiene il pulsante di Sistema ‘Salva’, mediante il quale viene salvata I'informazione

inserita.
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Home » Presentarioneistanza » Istanza » Modifica Aziende

Modifica dati Azienda

Istanza: FNC3-5-00002 Stato Istanza: Bozza

Dati anagrafici della persona giuridica
Tipo Persona Giuridica Codice Fiscale
AZIENDW 55991133775
Deneminazione Nazione
TEST CAPOFILA SF ITALIA
Forma Giuridica Numero RER

SOCIETA PER AZION|

Sede CCIAA

Attivita' Economica

Demolizione di carcasse

Societa' a partecipazione pubblicalDlgs 15 agosto 20116 n.175)

Indirizzo & Recapiti

Comune Sede Legale Indirizzo Sede Legale
ROMA Viaval
Email Telefono
DNZDNZOOADTHS0 KMAILINATOR.COM 00000000000
Dati anagrafici dei rappresentanti legali
Codice Fiscala MNome Cognoma
DNZONZDOADTHSON) ADNEIZA ADNEIZA

Indietro

Partita lva

55991133775

[Data di Costituziona

20/12/2024

Iscrizione Registro CCIAR

CAP Sede Legale

00100

[Email PEC

Ruelo

Legale rappresentante

*Camipi obbligatori

Figura 13 - Presentazione Istanza - Istanza - Modlifica Dati Azienda

3.2.2 Allegati

Nella pagina di MODIFICA mediante il pulsante azione ‘Allegati’

&

il Sistema presenta una

maschera (figura 14), attraverso la quale e possibile scegliere e allegare la documentazione
richiesta. Sono accettati solo file in formato pdf e formato pdf compresso (insieme di file pdf),

di dimensione massima 150 MB.
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@ Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

Tipologla $Data di sottoscrizione dell'accordo collettivo +Sigle sindacall $Nome File $Note < Azioni

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Chiudi

Figura 14 - Compila Istanza - Pagina di Aggiungi Allegati

Selezionando il pulsante ‘Aggiungi allegato’, il sistema mostra il box di figura 15, attraverso
il quale e possibile allegare i documenti previsti, e una eventuale descrizione nel campo ‘note’.

Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettive di imodulazione e piano formativa

Selezione sigle sindacali *

Data di sottoscrizione *

B
[_) Rappresentanza Sindacale interna
File *
Note
4

Chiudi

Figura 15 - Compila Istanza - seleziona e carica Allegati

Nel box Aggiungi allegati di figura 15 e possibile allegare I’Accordo sindacale e Piano
formativo; inoltre, & necessario inserire:
o L’allegato_04 compilato con i documenti di identita dei firmatari se in azienda non e
presente la rappresentanza sindacale interna.
o La Dichiarazione firmata digitalmente dal legale rappresentante in formato PADES in caso

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




h 4 9 o roima soaau

di cambio FPI tra il 03/12/2024 e la data di presentazione dell’istanza; qualora non fosse
possibile la firma digitale in formato PADES e necessario allegare la dichiarazione firmata
digitalmente con copia del documento di identita del dichiarante.

o In caso di Piano Stagionali, I’Allegato_09 compilato con il documento di identita del
firmatario2.

o Indicare, inoltre, la data di sottoscrizione (dato obbligatorio) dell’accordo sindacale che
deve essere stato firmato a partire dalla data di pubblicazione del decreto (03/12/2024).

o E richiesto di indicare le sigle sindacali firmatarie dell’accordo selezionabili dall’elenco a
discesa del campo ‘Selezione sigle sindacali’ mostrato in figura 16.

Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di imodulazione e piano formativo

Selezione sigle sindacali *

x CGIL x UGL x UL

Data di sottoscrizione *

Rappresentanza Sindacale interna
File
accordo collettivo.pdf m
Note
“

Figura 16 - Compila Istanza - Aggiungi Allegati

In caso di presenza in azienda di Rappresentanza Sindacale Interna si deve selezionare il
relativo pulsante e non deve essere inserito a sistema I’Allegato_04.
Se sono compilati correttamente tutti i campi obbligatori e allegato il file, il sistema abilita il
pulsante ‘Salva’ per permettere il salvataggio del file allegato e le altre informazioni a corredo.

Se il salvataggio va a buon fine, nella figura 17, e visualizzato il messaggio di caricamento
corretto:

2 In caso di presentazione di un solo Piano Stagionali I’accordo non & obbligatorio.
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OK

Il File & stato salvato correttamente

Figura 17 - Compila Istanza - Allegato caricato correttamente

Nel caso in cui il soggetto richiedente dell’istanza sia un delegato & necessario allegare nel
box di figura 15 o 16:

o ladelega\procura,

o documento di identita in corso di validita del delegato,

o documento di identita in corso di validita del delegante

Dopo il caricamento del/degli allegati, il Sistema li visualizza in forma tabellare come nella
figura successiva ed e possibile cancellarli e reinserirli in caso di anomalie:

(D Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

Data di sottoscrizione dell'accordo  Sigle sindacall -~
colletthro % s

ome Flle %

Arvardo collettive di rimodulazions e piana 012025 arcorda _
formativo collettivo.pdf & L

Chiudi

Figura 18 - Presentazione Istanza - Istanza - Visualizza documenti allegati

3.2.3 Partecipanti

Mediante il pulsante azione ‘Partecipanti’ L= si apre la maschera LISTA PARTECIPANTI con i
pulsanti di Sistema:

e ‘Inserisci Partecipante’,

e ‘Inserimento Massivo’,
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e ‘Cancellazione Massiva’, qualora l'utente decidesse di cancellare tutti i partecipanti
inseriti fino a quel momento e per un qualsiasi motivo.
La pagina € mostrata nella figura 18 successiva:

Home > Presentazioneistanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-D0011  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco di tutti | partecipanti coinvolti nella formazione

Codice iscale & Cognome & Nome & Tipologia & Livello contrattuale & Ore formazione” & Costoorarioretributiva & Costo orario contributivo Agioni

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura 19 - Presentazione Istanza - Istanza - Lista Partecipanti - vuota

3.2.3.1 Inserisci Partecipante

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Inserisci Partecipante’, il Sistema mostra la pagina di
AGGIUNGI PARTECIPANTE, che mostra i seguenti campi, figura 20:
e |l partecipante é disoccupato, si/no
o Tipologia partecipante, informazione selezionabile dal menu a tendina
e Codice fiscale,
¢ Cognome,
¢ Nome,
e Genere, informazione selezionabile dal menu a tendina
e Data di nascita,
e Luogo di nascita,
e Comune di domicilio, informazione selezionabile dal menu a tendina
e Comune di residenza (se diverso dal comune di domicilio), informazione selezionabile
dal menu a tendina
o Livello contrattuale, informazione selezionabile dal menu a tendina
o (Cittadinanza, informazione selezionabile dal menu a tendina
o Livello di istruzione, informazione selezionabile dal menu a tendina
e Costo orario retributivo, (si ricorda, come riportato anche nell’Allegato_02, di inserire il
costo retributivo al 100%: il sistema calcolera poi la quota esatta di contributo)
e Costo orario contributivo,
o Sede operativa, informazione selezionabile dal menu a tendina (riferita alla regione in cui
opera il partecipante - sede operativa dell’azienda)
Se i dati inseriti sono corretti e superano tutti i controlli, si abilita il pulsante di Sistema,
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‘Conferma’ e il partecipante viene inserito a Sistema.

Su questa pagina e presente anche il pulsante di Sistema ‘Pulisci’, sempre abilitato, che
cancella i dati immessi e non salvati.

Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti » Agglungl Partecipante
Aggiungi Partecipante

Istanza: FNC3-5-00002 Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatar

Tipologia Partecipante *
Ilpartecipante & disoccupato? O S @) Ne

Codice fiscale ® Cogniome * Nome *

Geners * Data di naseita * Luogo di nageita *
Comune domicilio * Comune di residenza (se diverso dal domicilio)

Livello contrattuale *

Cittadinanza * Livello di istruzione *

Costo orario retributive * Costo orario contributive *

Sede Dperativa *

Indietro

Figura 20 - Presentazione Istanza - Istanza - Lista Partecipanti - Aggiungi Partecipante — occupato

CONTROLLI INSERISCI/AGGIUNGI PARTECIPANTE - OCCUPATO:

e Sesitratta di un dipendente, si inseriscono tutti i dati indicati in figura 20.

e Se si tratta di un disoccupato da almeno 12 mesi assunto con contratto di apprendistato
0 a tempo indeterminato dopo il 02/12/2024 e prima dell’awio della formazione
(paragrafo 3.1 lettera d dell’Avviso), non sono mostrati i campi:

o Costo orario retributivo
o Costo orario contributivo

e Se si tratta di un dipendente con contratto di apprendistato di terzo livello AFR (alta

formazione e ricerca) assunto dopo il 02/12/2024 e prima dell'avvio della formazione

(paragrafo 3.1 lettera e dell’Avviso), non sono mostrati i campi:
o Costo orario retributivo
o Costo orario contributivo.
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Lista Partecipanti » AggiungiPartecipante
Aggiungi Partecipante

Istanza: FNC3-5-00010  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Tipalogia Partecipante
I partecipante & disoccupata? @) 5 () No

Codice fiscale * Cognome Nome

Genere Data dinascita Luogo di nascita
Comune domicilio Comune di residenza {se diverso dal domicilio)
Cittadinanza Livello di struzione:

Sede Operativa

Indietro

Figura 21 - Presentazione Istanza - Istanza - Lista Partecipanti - Aggiungi Partecipante - disoccupato

CONTROLLI INSERISCI/AGGIUNGI PARTECIPANTE - DISOCCUPATO:

e Se 'utente indica che il partecipante € DISOCCUPATO, egli deve inserire solo il codice
fiscale che viene utilizzato dal sistema per il controllo della DID (Dichiarazione di
Immediata Disponibilita).

o Se non esiste il Codice Fiscale nella DID oppure il partecipante non ha una DID il
sistema informa l'utente tramite un messaggio di errore bloccante che il
disoccupato per poter essere inserito nella lista dei partecipanti deve sottoscrivere
una DID, come indicato nell’immagine di errore successiva:

@ ERRORE

Il disoccupato per poter essere inserito nella lista dei partecipanti deve aver sottoscritto una Dichiarazione di immediata disponibilita(DID} {La Did online pud essere resa su
MyANPAL autonomamente o tramite un intermediario)

e Per ogni disoccupato il sistema non mostrera la tipologia livello contrattuale, e nemmeno
il costo orario retributivo - contributivo presentato.
o | dati recuperati dall’anagrafica della DID non potranno essere modificati:
o Cognome,
o Nome,
o Genere,
o Data di nascita,
o Luogo di nascita,
o Comune domicilio,
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o Comune di residenza (se diverso dal domicilio).

e | dati sopraelencati, di chiunque abbia una DID attiva e sottoscritta, sono sempre
valorizzati; 'utente dovra aggiungere solo i dati Cittadinanza, il Livello di istruzione e la
regione della sede operativa.

o Allatto del salvataggio del partecipante, il sistema controlla se tale soggetto non sia gia
presente in altre aziende che hanno presentato I'istanza, in tal caso il sistema avvisa
I’'utente e non si procede all’inserimento.

e NOTA: Un partecipante puo essere inserito in uno o piu percorsi formativi, ma in un unico
piano, tramite la funzione Associa partecipanti al percorso, descritta successivamente.
Ogni destinatario (occupato o non occupato) puo partecipare ad un unico Piano Formativo
di un’unica azienda.

3.2.3.2Inserimento Massivo Partecipanti
Selezionando il pulsante di Sistema ‘Inserimento Massivo’, il Sistema indirizza 'utente alla
pagina di Caricamento Massivo partecipanti, figura 21.
Il Sistema visualizza una pagina cosi strutturata:

Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti » Carlcamento Massivo Partecipanti

Caricamento Massivo Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

(i) Informazioni

Attenzione |'elaborazione awiene in modalita asincrona. Al termine dell'elaborazione gli errori nei dati e/o i partecipanti duplicati saranna resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. | file corrotti comporteranno lo scarto di
tutti | partecipanti, & necessario correggere gli errori prima di ritentare il caricamento

04-02-2025 064356 InserimentoMassioAZIENDAT_SFxlsx Lelaborazione del file & completata Elaborazione completata parzialmente con successo s

Figura 22 - Compila Istanza - Gestione Partecipanti - Caricamento Massivo Partecipanti

e Un testo informativo:
“Attenzione l'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell’elaborazione gli
errori nei dati e/o i partecipanti duplicati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile
dalla colonna Azioni. I file in errore comporteranno lo scarto di tutti / partecipanti, € necessario
correggere gli errori prima di ritentare il caricamento’
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e |l pulsante di Sistema ‘Download Template’ per scaricare un template da utilizzare per
caricare la lista dei partecipanti, in formato Excel3.

o Il pulsante di Sistema ‘Aggiungi file’ per caricare il file contenente la lista dei partecipanti.

e Unatabella composta dalle seguenti colonne: Data, Nome file, Stato, Esito, Azioni. La colonna

£

Azioni mostra I'icona

che sta ad indicare che é possibile scaricare il file con I'esito della
procedura di caricamento massivo, contenente I’elenco degli errori e/o eventuali codici fiscali
duplicati, come nella seguente immagine:

JEﬂmiﬂ ﬂ|
1 Riga 2 (PTNGNN70L61H501Y): Il codice fiscale € gia presente nel sistema.
Riga 4 (BLDZRA56P12H501V): I1 codice fiscale € gia presente nel sistema.
Riga 5(CFRLCU80A01H926P): Il partecipante non ha una DID attiva.
Riga 19 (SNTVLN8TEQ5H501E): Il codice fiscale non € compatibile con i1 dati anagrafici inseriti.
Riga 24 (FRRSRAT8545H5017): Il codice fiscale non € compatibile con la data di nascita e/o il sesso inseriti.
Riga 25 (CRSMRC82B15H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.

DR 4 B SV )

Figura 23 - Presentazione Istanza - Esito con errori: Caricamento Massivo Partecipanti

Quando l'utente carica il file, il Sistema scrive una riga nella tabella di figura 21 secondo le
seguenti modalita:

o Data = data/ora del caricamento

o Nome file= nome del file caricato in formato .xls

e Stato = file in elaborazione

o Esito = Elaborazione eseguita correttamente/Elaborazione fallita a causa di un errore

Durante ’elaborazione per ogni partecipante il sistema effettua i seguenti controlli:

e Verifica che il codice fiscale del partecipante non sia gia presente sull’istanza (se
presente, il sistema lo scarta e scrive il relativo messaggio nel file ‘Esito’ e continua
I’elaborazione).

e Verifica che tutti i dati obbligatori siano stati digitati (in caso contrario, scrive una riga
per ogni controllo fallito nel file ‘Esito’ e continua I’elaborazione).

o Per gli occupati: Codice fiscale, Cognome, Nome, Genere, Data di nascita, Luogo
di nascita, Cittadinanza, Livello d’istruzione, Comune domicilio, tipologia livello
contrattuale, costo orario retributivo presentato, costo orario contributivo
presentato, regione della sede operativa.

o Per i disoccupati: Codice fiscale, Livello di istruzione, Cittadinanza, regione della
sede operativi nella quale si intende assumere; verifica che non siano stati
valorizzati i campi: tipologia livello contrattuale, costo orario retributivo
presentato, costo orario contributivo presentato; verifica con il codice fiscale, che

3 E possibile che il file in formato .xls scaricato da sistema non sia abilitato in scrittura. Basta abilitarlo per compilare il file.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




B 4 9 o roima soaau
il partecipante abbia una DID attiva.
Al termine dell’elaborazione, se tutti i partecipanti sono stati correttamente elaborati, il
Sistema:
e scrive una riga nella tabella di figura 22 secondo le seguenti modalita:
o Data = data/ora di fine caricamento
o Nome file= nome del file elaborato
o Stato richiesta= Fine elaborazione
o Esito = Elaborazione conclusa con successo
e aggiunge tutti i partecipanti all’istanza,
e Se alcuni partecipanti erano gia presenti IN PIATTAFORMA, il sistema
o scrive una riga nella tabella di figura 22 secondo le seguenti modalita:
e Data = data/ora di fine caricamento
o Nome file= nome del file elaborato
e Stato richiesta= Fine elaborazione
e Esito = Elaborazione conclusa parzialmente con successo

&
o File di testo scaricabile che include I'elenco dei codici fiscali duplicati

o aggiunge solo i partecipanti NON ancora inseriti nell’istanza.
e Se per uno o piu partecipanti i controlli descritti danno esito negativo, il sistema
o scrive una riga nella tabella di figura 22 secondo le seguenti modalita:
e Data = data/ora di fine caricamento
e Nome file= nome del file elaborato
o Stato richiesta= Fine elaborazione
e Esito = Elaborazione in errore

O R : : : , . L
o File ditesto scaricabile che include I’elenco degli errori e degli eventuali codici

fiscali oggetto di errore.

o | partecipanti oggetto di errore non vengono caricati.

£

Dopo che sono stati inseriti i partecipanti, selezionando I'icona ‘Partecipanti’, il sistema
mostra la lista dei partecipanti inseriti a sistema. Nel caso in cui i partecipanti non siano stati
ancora associati a un percorso formativo (I’associazione partecipante al percorso formativo
sara mostrato al paragrafo associa partecipante), si ha la seqguente lista, dove il campo ‘ore di

formazione’ riporta il valore 0:
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Elenco di tutti i partecipanti coinvalti nella formazione

Numero partecipanti: 8

Codice fiscale

Percarso.

Uvello contrattuale Ore formazione®

Tipologia &

Neoassunti con contratto di It a delFawi

Costo orarla retributivo  Costa orarlo contributiva

BLOMSMSEP12A455F  BALDUCCI MASSIMO della formaziane Operai e ausiliari o 000& 0,00€ @ Ir's w
BRBGZRYSEBZF25TY ?::35?.4 - E?:ZA Disaccupati che o contratto a tempn o appr o none 000€ e Z W
BRNSVTS7E0SHE0TW  BRUNETTI SALVATORE  Occupato Impiegati o £40,000000000 € 40,000000000 € @ I3 w
FRRMSMSSS21F257M  FERRARI MASSIMO Disaccupati da almeno 12 mesi assunti dopo |a data di pubblicazione del decreto e prima dell'avvio della formazione o 000€ 0,00€ @ = w
GZZFNCS0C2THS0M GAIAZZO FRANCESCO  Occupato Impiegati o 40,000000000 € 40,000000000 € @ irg w
LNGLND92T25H5011 LONGOBARDI LISANDRO Occupato Impiegati o 40,000000000 & 40,000000000 & @ Ic3 1 1
LSSLURS1PSS8HS0 1L LOSSATI ELVIRA Ocrupato Impiegati o 40,000000000 € 40,000000000 € @ = w
MRTDNCS0D12H501Y  MORETTA DOMENICO  Dccupato Impiegati o £40,000000000 € 40,000000000 € @ Ic3 w
Indietro

Figura 24 - Presentazione Istanza - Istanza - Lista Partecipanti - inseriti a Sistema e non associati ad alcun percorso

Se si e proceduto all’associazione dei partecipanti al/ai percorsi formativi del piano, si avra la
lista dei partecipanti con il campo ‘ore di formazione’ valorizzato’, come mostrato
nell’immagine 25.

Si noti che il campo numero ore di formazione presentate & la somma della durata in ore di
tutti i percorsi formativi a cui il partecipante € stato associato:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Lista Partecipant]

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Elenco di tutti i partecipanti coinvalti nella fermaziane

Numero partecipanti: 8

o

Livello contrattuale Ore formazione® Costo orarlo retributivo  Costo orario contributivo.

LE Percarso.

Codice fiscale ¢ Tipologla ¢

BLOMSMSGP12A455F  BALDUCCI massig  eoassunt d dal i fone deld el Operaieavsiiari 80 000¢ opoe e # B
della formaziane
BREGZRIGEG2F251Y ?::3;2‘1 o :\?:2 “ Disoceupat che Saranno 3SSUNt CON CONtrattd a tempo indeterminato @ apprendistats & onoe onoe e Z W
BRASVTE7EOSHSOTW  BRUNETTI SALUATORE  Occupata Impiegati & 40,000000000¢ 40,000000000¢€ e @ ®
FRRNSMSSS21F257M  FERRARI MASSIMO  Disaccupati da aimena 12 mesi data di pubblicazione del decreta e prin & oooe 0o0e e # W
GZZPNCIOC2HS0N  GAIAZZO FRANCESCO  Gccupata Impiegati o 40,000000000¢ 40,000000000¢€ o @ ®§
LNGLNDS2T25H8011 LONGOSARD LISANDRO Occupato Impiegati ] 40,000000000 € 40,000000000 € @ = 1]
LSSLURSIPSBHSOL LOSSATI ELVIRA Occupate Impiegati o 40,000000000 & 40,000000000 & @ = I 1
MRTONCS0D12HS0TY  MORETTA DOMENICO  Gecupata Impiegari o 40,000000000¢ 40,000000000¢€ e @ ®
Indietro

Figura 25 - Presentazione Istanza - Istanza - Lista Partecipanti - inseriti a Sistema e associati a qualche percorso
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3.2.3.3 Cancellazione Massiva Partecipanti

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Cancellazione Massiva’, il Sistema cancellera i partecipanti
inseriti fino a quel momento, previa richiesta di conferma cancellazione.

NOTA: i partecipanti possono essere cancellati se non sono associati a percorsi formativi di
un piano formativo, altrimenti per poterli cancellare dovranno essere prima disassociati dal
percorso formativo>piano formativo; si rimanda al paragrafo Piano Formativo per i dettagli.

3.2.4 Costruisci Piano Formativo - Istanza Singola
Nella pagina di presentazione istanza singola, selezionando I’icona relativa al piano formativo

della figura 11 e possibile creare il/i Piano Formativo come mostrato nell’immagine

sottostante:

Home » Presentazione istanza > Istanza > Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo

Figura 26 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano Formativo

Regole di creazione dei PIANI FORMATIVI per istanza singola:
Per ogni istanza singola e possibile creare uno o piu Piani formativi secondo una sola delle
seguenti regole:
e 1 piano formativo NO_FONDO
e 1 piano formativo FONDO
e 1 piano formativo STAGIONALI + 1 piano formativo FONDO A + 1 piano formativo FONDO
B + ... 1piano formativo FONDO N
e n piani formativi FONDO (uno per ogni FPI) + 1 piano formativo NO_FONDO
e n piani formativi FONDO (uno per ogni FPI) + 1 piano formativo NO_FONDO + 1 piano
formativo STAGIONALI
e 1 piano formativo STAGIONALI
Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo
Interprofessionale aderente a FNC3

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Crea Piano’ Formativo il Sistema mostra la relativa pagina
di inserimento dati per la creazione del piano formativo:
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo » Crea plano formative

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

Tipo piano *

() Fondo () NoFondo () Stagionali

In questo elenco troverai tuttii percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso & Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipantl $ Duratainore $

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figura 27 - Presentazione Istanza - Istanza - piano formativo - crea piano formativo

Dopo aver inserito il titolo del piano si procede alla scelta del tipo piano, nel caso si selezioni
Fondo, il sistema presenta I’elenco dei Fondi che hanno aderito all’Avviso Fondo Nuove
Competenze - Terza Edizione, e si deve scegliere il proprio.

Il pulsante di sistema ‘Crea Piano’ diventa attivo e selezionandolo si crea il piano formativo.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformative » Crea plano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1
Tipo piano *
@ Fondo © NoFondo (O Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale *
FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)
FBA (Fonda Banche Assicurazioni)
FONARCOM
In
I FON.COOP I
FONDIMPRESA
FONDIR

Indietro

Figura 28 - Presentazione Istanza - Istanza - piano formativo - inserimento nuovo piano formativo Fondo

All’atto del salvataggio del nuovo Piano Formativo creato, il Sistema indirizza 'utente nella
pagina di MODIFICA PIANO FORMATIVO, figura 29 per aggiungere subito o successivamente
il percorso formativo, tramite il pulsante di Sistema ‘Aggiungi Percorso’, che sara oggetto di
presentazione nel paragrafo dedicato.
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo » Maedifica piane formative

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piano Formativo selezionato

-

Id Percorso % Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipantl & Duratainore % Azioni

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro Salva Modifiche

Figura 29 - Presentazione Istanza - Istanza - piano formativo - Modifica Piano Formativo

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Indietro’, 'utente viene indirizzato nella pagina di PIANO
FORMATIVO, contenete il nuovo Piano Formativo creato, ed eventualmente altri piani gia creati
in precedenza sull’istanza; come ad esempio nella figura 30:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Planoformativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Fondo/No Fondo/Stagionall Numero Percorsi &
16 fondamenti delle costriziani FOMDIR 2 e = u
17 i pilastri No Fondo 2} @ Z u
19 inserimenta nuov piang FAPI (Fanda Farmazione Piccole Medie Imprese) 0 @ Z §
18 piano stagionali Stagicnali 1 e Z u
120 settore specialistico FONDITALIA (Fondo Formaziane fralia) o e ZF W
[ | a

Figura 30 - Presentazione Istanza - Istanza - lista piani formativi

Questa pagina mostra i seguenti dati:

e Istanza e lo Stato Istanza,

e Elenco in forma tabellare dei piani contenuti nell’istanza in compilazione:
Id Piano,

Titolo del piano formativo,

Fondo/No Fondo/Stagionali,

Numero Percorsi (associati a quel piano),

o O O O
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o Pulsanti di Azione:
* |cona di visualizzazione,
* |cona di modifica,
* |cona di cancellazione,
o Pulsante di Sistema ‘Indietro’ per tornare alla pagina precedente, in questo caso,
si ritorna nella pagina dove sono mostrati tutti i dati dell’istanza e i relativi pulsanti
Azioni:

Codice Istanza Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Azioni

FNC3-5-00021 09900998877 TEST PIANO VIA GONDOLA 33 Bozza F & = B3 E

Figura 31 - Visualizzazione dati Istanza e Azioni dell’Istanza in compilazione.

Ritornando alla videata di figura 30, che mostra I’elenco dei piani formativi dell’istanza, in
corrispondenza di uno dei piani creati:
e se |'utente seleziona I'icona di modifica piano formativo, il Sistema rimanda alla pagina
di modifica piano formativo.

e se 'utente seleziona I'icona di visualizzazione piano formativo, il Sistema rimanda alla
pagina di visualizzazione piano formativo.

e se |'utente seleziona I'icona di cancellazione del piano formativo, il Sistema, dopo aver
chiesto conferma (figura 32), elimina il piano formativo dall’istanza singola (se non sono
associati partecipanti) e la lista dei piani formativi si aggiorna (figura 33).

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere con I'eliminazione?

C - -

Figura 32 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Cancellazione Piano Formativo
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v/ OK
Operazione eseguita con successo
Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo
Piano Formativo
Istanza: FNC3-5-00047  Stato Istanza: Bozza
Titolo Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Percorsi & Azloni
FONDO FONARCOM 1 @ | |
NOFONDO No Fondo 0 @ | ]

Figura 33 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Lista Piani formativi aggiornata

NOTA: il piano formativo puo essere cancellato soltanto se non ha percorsi formativi associati
e partecipanti associati ai suoi percorsi formativi. Nel caso l'utente voglia effettuare la
cancellazione, dovra prima disassociare i partecipanti da tutti i percorsi del piano, poi
cancellare i percorsi (vuoti) legati al piano, ed infine la cancellazione del piano andra a buon
fine.

Ad esempio, se l'utente volesse cancellare il primo piano formativo dalla lista nella figura 33
(FONDOQ), il Sistema emette il messaggio di errore in alto nella pagina, ed evidenzia I'icona del
cestino in corrispondenza del piano che non puo essere cancellato.

I (1) ernoRE

+ Pare ormath

Piano Formativo

[Ey——

sk 8 Foradaifin fondaShaglenad §

Figura 34 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Errore di cancellazione Piano

Manuale Azienda
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3.2.4.1 Modifica Piano Formativo - Istanza Singola

Alla selezione dell’icona modifica in corrispondenza del piano formativo che si intende
modificare:

Home » Presentazioneistanza » Istanza »> Plano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
idPlano & Titolo & Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Percorsl % Azionl
832 no fondo 1 - No Fonda 0 @ | ]
881 piano1 FONARCOM 0 @ L

Indietro

Figura 35 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Elenco Piani Formativi

il Sistema mostra la pagina di MODIFICA PIANO FORMATIVO che presenta i seguenti dati:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso % Titolo Percorso Fondo/No Fondo/Stagionall %

Numero Partecipanti & Duratainore % Azioni

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura 36 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Modlifica Piano Formativo

o Titolo del piano formativo: campo editabile e obbligatorio preimpostato con il titolo
digitato in fase di creazione del piano,

e Tipo piano: Fondo/Fo Fondo/Stagionali selezionato in fase di creazione del piano, NON
editabile,

e |l pulsante di Sistema ‘Aggiungi percorso’, mediante il quale si viene indirizzati alla
pagina di creazione dei percorsi formativi AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO,
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o Elenco dei percorsi formativi eventualmente gia presenti nel piano formativo
(figura 37), in forma tabellare:
o |d percorso,
o Titolo percorso,
o Fondo/No Fondo/Stagionali,
o Numero Partecipanti,
o Durata in ore,
o Pulsanti di Azione:
* Visualizza percorso formativo,
* Modifica percorso formativo,
* Associa Partecipanti, che apre la pagina di Associa Partecipanti al Percorso,
* Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non
sono associati partecipanti),
e | pulsanti di sistema:
o ‘Indietro’, per tornare nella pagina di PIANO FORMATIVO,
o ‘Salva Modifiche’, salvataggio delle modifiche apportate nella pagina, sempre
abilitato.

Ad esempio, per i piani mostrati nella figura 37, sono stati creati due percorsi per ciascun
Piano Formativo, figura 38:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
Id Plano & Titolo Fondo/No Fondo/Staglonall + Numero Percorsl & Azionl
882 nofondo 1 - No Fondo 2 @ [ ]
881 piano1 FONARCOM 2 [0 [ ]
Lo

Indietro

Figura 37 - Presentazione Istanza - Istanza - Elenco Piani formativi

1. Selezionando il pulsante azioni ‘Visualizza’ nella riga del piano con id 882, sono mostrati
i relativi percorsi:
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo » Visualizza piano formativa

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi assaociati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso & Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall %

Numero Partecipantl & Durata In ore & Azionl
361 competenze edili Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 0 45 ® =

362 no fondo 1 bis Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 0 50

Indietro

Figura 38 - Presentazione Istanza - Piano Formativo - Visualizzazione Percorsi

Si noti che questa pagina essendo in sola visualizzazione, presenta solo il pulsante di Sistema
‘Indietro’ che riporta I'utente nella pagina elenco dei piani formativi, e anche i pulsanti azioni,
se attivati, indirizzano I'utente in:

e Visualizza percorso formativo,

e Visualizza partecipanti.

2. Selezionando il pulsante azioni ‘Modifica’ nella riga del piano con id 881, possono essere
modificati i relativi percorsi:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo » Modifica plano formative

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piano Formativo selezionato
Id Percorso & Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionali & Numero Partecipanti & Duratainore Azionl
364 sviluppa ai FONARCOM i 85

363 tecniche di misurazione FONARCOM a 60

Indietro Salva Modifiche

Figura 39 - Presentazione Istanza - Piano Formativo - Modiifica Percorsi

La pagina di figura 39, essendo in modifica, presenta i pulsanti di Sistema ‘Aggiungi percorso’
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per aggiungere, eventualmente percorsi al piano, e il pulsante ‘Salva Modifiche’ sempre
abilitato, per salvare eventuali modifiche apportate.
L’elenco dei percorsi associati al piano e in forma tabellare, e presenta i sequenti campi:
e id percorso,
o Titolo percorso,
e Fondo/No Fondo/Stagionali,
¢ Numero Partecipanti,
e Duratain ore,
e Pulsanti di Azione:
o Visualizza percorso formativo,
o Modifica percorso formativo,
o Associa Partecipanti, che apre la pagina di Associa Partecipanti al Percorso,
o Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non sono

associati partecipanti)

3.2.4.1.1 Aggiungi Percorso Formativo al piano - Istanza Singola
In questo paragrafo descriveremo come costruire un percorso formativo. Nella pagina PIANO
FORMATIVO, figura 37, selezionando I'icona di modifica nella riga corrispondente al piano al
quale si desidera aggiungere il percorso formativo, il Sistema indirizza I'utente nella pagina
di MODIFICA PIANO FORMATIVO, dove e presente il pulsante ‘Aggiungi Percorso’ come da
figura 40:

Home » Presentazione istanza > Istanza » Pianoformativa » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *
PIANOT
Tipo piano
Fondo  NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

Aggiungi percorsa

Fondo/No Fondo/Staglonall &

364 sviluppo ai FONARCOM o 65 ®

@ @
.| m

363 tecniche di misurazione FONARCOM o &0 e &

Figura 40 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Modifica Piano Formativo

NOTA: In base alla scelta di tipo piano (Fondo oppure No Fondo oppure Stagionali), operata in
fase di creazione del piano (figura 37, Crea piano > Aggiungi percorso), oppure in fase di
modifica del piano selezionato (figura 39, Aggiungi percorso), il sistema indirizza I'utente alla
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pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO, per la costruzione del percorso desiderato. la
pagina presenta diverse scelte, dettate dal tipo piano, il sistema guida l'utente alla
compilazione secondo le regole descritte di seqguito.

La figura 41 successiva mostra la pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO

© i g et

Aggiungi Percorso formativo

[ree—

.................

Sarival Atlinte, reperton & mitre: qualific acioe

-

......

Figura 41 - Aggiungi percorso formativo

Le figure successive riportano la pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO, scomposta in
diverse immagini per descrivere la compilazione del Percorso Formativo in base alla tipologia
di piano (Fondo oppure No Fondo oppure Stagionali):
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Home s Presentazione istanza » Istanza » Piano formative > Modifica pianc formative > Inserimento percorse formative

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Titolo del percorse formative *

Tipologia Piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIMPRESA -

Tipologia di attestazione *

Attestazione per trasparenza

ttestazione per validazione

Voucher

[ Voucher

Final

Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

delle c dei lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job* Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figura 42 - Aggiungi percorso formativo - tipo piano Fondo

Home » Presentazione istanza s Istanza » Piancfarmative » Modifica piano formative » Inserimento percarso farmativ

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano

Fondo No Fondo Stagionali

Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo®

(®) Percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

() Percorso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
() Percorso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

(O Percorso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertoria che gli stessi repertori di FNC3

Tipologia di attestazione

per trasp per
Voucher

) Voucher

Finalita *

() Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

dei lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job* Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figura 43 - Aggiungi percorso formativo - tipo piano No Fondo
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Istanza: FNC3-5-00005

Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano formativo » Inserimento percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Stato Istanza: Bozza

Fondo ~ NoFondo - Stagionali
Tipologia di attestazione
per trasp: A per
Voucher
[ Voucher
Finalita *

) Aggiornamento delle professionalita

dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

dellec

Ore formaziane in presenza *

dei lavoratori (Art. 6 comma 2)

Di cui on the job Ore formazione a distanza * Durata in ore

*Campi obbligatori

Figura 44 - Aggiungi percorso formativo - tipo piano Stagionali

Ente Formativo *

E'obbligatorio Aggiungere (pulsante AGGIUNGI) almeno un Ente formativo alla tabella

Codice fiscale

Denominazione

Codice fiscale &

Ambiti di intervento

PROCESSI DI INNOVAZIONE

Tipo Ente Formativo Regione

Denominazione $ Ente Formativo % Reglonl &

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Sezioni Atlante, repertori e micro-qualificazioni

ATLANTE (ADA)

QCER

ENTRECOMP

LIFECOMP

NUMERACY

ALTRE QUALIFICAZIONI

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Attestazioni

RA
Standard di qualificazione Tipologla & prossimitd  Azioni
) PROCESS DI _
Introduzione e swiluppo dellintelligenza artificiale OAZIONE ¥
RAO1.04.06.1 RAT: Eseguire la cattura del pesce alle profongita previste sulla base della tipologia di attrezzatura e del sistema di pesca, effettuiando la calata delle attrezzature/strumenti ed il lora recupero ATLANTE w
RA01.0.02.2 RA2: Definire il piano di alimentazione a partire dalle caratteristiche delle diverse specie allevate, presidianda e diverse attivit3 connesse ATLANTE ]
RAO1.02.06.2 RAZ: Eseguire |a ferran do preventivar to1a rimozione dei feri, leventuale pareggiatura e ricercando l'eguilirio delfarta ATLANTE ]
LINGUA > INGLESE QCER T
SCRITTO > PRODUZIONE SCRITTA » LIVELLO B1: Riesce a scrivere testi semplici e cosrenti su argomenti a ui noti o di sup interesse. Riesce a scrivere semplicl comunicazioni esponendo fatt e impression OCER ]
RICONOSCERE LE OPPORTUNITA: USARE LA PROPRIA IMMAGINAZIONE E ABILITA PER TROVARE OPPORTUNITA E CREARE WALORE, ESPLORANDO IL PANORAMA SOCIALE, CULTURALE ED ECONOMICO. IDENTIFICARE | BISOGNI E LE SFIDE DA RISOLVERE STABILIRE
NUOVE CONNESSION > EFFETTUARE ANALISI D CONTESTO > LIVELLO ESPERTC: E'in grado di monitorare le tendenze rilevanti e vedere come queste creano rischi e nuove opportunitd per creare valore. ' in grado di promuovere allinterna della propria organizzazione  ENTRECOMP w
una cultura aperta al riconoscimento di segnali di cambiamento, che portano a nusve appartunita di creazione di valore
PERSONALE > FLESSIBILITA: CAPACITA DI GESTIRE LE TRANSIZION) € LINCERTEZZA £ DI AFFRONTARE LE SFIDE > DIMENSIONE 2: E'in grado o gestire e ransizion nella vita personale [ partecipazione social, il lavoro g1 percorsidi apprendimento, facendo scelte o _
consapevoli e fissanda obiettivi ! u
APPRENDERE AD APPRENDERE > MENTALITA' DI CRESCITA: CREDERE NEL PROPRIO E ALTRUI POTENZIALE DI APPRENDERE E PROGREDIRE CONTINUAMENTE > DIMIENSIONE 1: Ha cansapavolezza @ fidueia nell propriee atrui capacia di apprenders, migioraree | o _
]

raggiungere con laworo e dediziane ed  in grada di capire che Fapprendimento & un processo permanente che richiede apertura, curiositd e determinazione

Ente che attesta la formazione

Codice fiscale *

Denominazione Tipo Ente Accreditato Tipologia Atto
Numero Atto Data Rilascio Rilasciato da
Regione

Indietra

Figura 46 - Aggiungi percorso formativo - Attestazioni, Ente che attesta

La pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO, si compone dei seguenti campi:
o Titolo del percorso: campo editabile, obbligatorio.
e Tipologia Piano, non selezionabile (scelto in fase di creazione piano), se il piano e:
1. Fondo, il sistema visualizza il Fondo FPI che e stato associato al Piano, figura 42, indicato
nel campo Fondo Paritetico Interprofessionale, non modificabile.
2. No Fondo, figura 43 suddiviso in quattro tipologie di finanziamento, che occorre scegliere
secondo la propria necessita:
a. percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari
(impostato di default)
b. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori
di FNC3
c. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi
da FNC3
d. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio
repertorio che gli stessi repertori di FNC3
3. Stagionali, e possibile creare un Piano con un solo percorso formativo stagionali con
durata in ore >= 20.
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o Tipologia di Attestazione (obbligatorio), pulsante di selezione tra due valori ammessi:

» Attestazione per trasparenza,
* Attestazione per validazione

e Se |'utente ha scelto Fondo, deve scegliere obbligatoriamente una delle due a seconda
della tipologia di attestazione.

e Se |'utente ha scelto No Fondo o Stagionali, il Sistema visualizza solo la prima tipologia,
Attestazione per trasparenza, impostato di default e disabilitato.

e Pulsante di selezione Voucher, se selezionato ed e stato scelto Fondo, il Sistema recupera
direttamente dalla base dati le informazioni mostrate, altrimenti sono mostrati due
pulsanti di selezione tra nazionale e regionale - di default ¢ mostrato nazionale.

e Finalita, pulsante di selezione per permettere la scelta tra due voci, obbligatorio:

1. Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (art.6 comma 1)

2. Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (art.6 comma 2)*
Se l'utente seleziona la voce 2, il Sistema mostra una data finalita obbligatoria:

Finalita *
» Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

@ Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (Art. 6 comma 2)

g

Figura 47 Aggiungi percorso formativo - Finalita - Data Finalita

Data Finalita *

« Ore di formazione in presenza (a), campo obbligatorio, accetta solo valori numerici.

e Dicuion the JOB, campo obbligatorio, accetta solo valori numerici (in caso di non utilizzo,
inserire il valore 0).

« Ore formazione a distanza (b), campo obbligatorio, accetta solo valori numerici (in caso
di non utilizzo, inserire il valore 0).

 Durata in ore, campo non editabile, si ottiene dalla somma di a+b

e NOTA: In caso di Piano Formativo NO FONDO come previsto dall’Avviso le ore di
formazione a distanza dell’intero Piano non possono essere maggiori del 50% del totale
e le ore di formazione on the JOB non possono essere superiori al 30% delle ore di

4 Fleggare solo in presenza di progetto di investimento strategico, ai sensi dell’articolo 43 del decreto- legge 25
giugno 2008, n. 112 o di progetto a valere sul Fondo per il sostegno alla transizione industriale di cui
all’articolo 1, comma 478, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 presentati al Ministero delle Imprese e del
Made in Italy - MIMIT
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presenza.
o Sezione Ente Formativo, € composta da una lista di Enti e un pulsante Aggiungi

che, se selezionato, permette di aggiungere uno (obbligatorio) o piu Enti formativi
alla lista contenuta nella stessa sezione, mostrata nella figura 48.

Ente Formativo *
E' abbligatorio Aggiungere fpulsan

Ente formativo alia tabella

Codice fiscale

Denominazione Tipo Ente Formativo Regione

94101230632 ENTE FORMATIVO Ente autorizzato a livello nazionale

u u

13972011004 ENTE ATTESTANTE £ FORMATIVO Ente accreditato a ivello regionale (indicare la o le regioni da elenca) LAZIO | LOMBARDIA | MEMONTE

Figura 48 - Elenco Enti formativi contenuti nel percorso formativo

L’utente digita il codice fiscale dell’Ente e il Sistema visualizza la Denominazione,
Il Tipo Ente Formativo, e le Regioni presso le quali & accreditato.

ERRORET: Qualora I’Ente non dovesse esistere in anagrafica, il sistema visualizza un messaggio
di errore bloccante (avvisare I'Ente di censirsi nel sistema anagrafico del Portale Politiche attive):

Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare I'Ente!

ERRORE2: Qualora il Codice Fiscale dell’Ente dovesse esistere in anagrafica,
ma non e censito come ente di formazione il sistema visualizza un messaggio di errore
bloccante:

Codice fiscale

44556677888 n

L'Ente digitato non & un Ente formativo. Avvisare 'Ente!

o Sezione Ambiti di intervento - tabella SEZIONE, le voci di questa tabella sono
selezionabili solo se l'utente ha scelto la voce 1 delle finalita (Art.6 comma 1), in
questo caso e obbligatoria la compilazione della sottosezione Processi di
innovazione, che si compone delle seguenti voci selezionabili anche in maniera
multipla per ciascun percorso formativo:

A. sistemi tecnologici e digitali
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introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale

sostenibilita ed impatto ambientale

economia circolare

transizione ecologica

efficientamento energetico

welfare aziendale e benessere organizzativo.

Se I'utente ha scelto la voce 2 delle finalita (Art.6 comma 2) questa sezione non & editabile.

o mMmog O w

o Sezione Atlante, repertori e micro-qualificazioni si compone di sei sottosezioni; ogni
sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione. Ogni repertorio
di riferimento viene visualizzato in base alla scelta effettuata tra FONDO o NO FONDO
o STAGIONALI e in base alla Tipologia di attestazione:
A. Atlante (ADA - Area Di Attivita)
Per questo repertorio A, e previsto un campo di testo che se digitato ricerca il valore
all’interno dell’Atlante; la ricerca visualizza la lista filtrata in base al valore digitato.
Ogni riga della lista ¢ corredata di un’icona cliccabile (una matitina) di modifica per
poter digitare un risultato atteso di prossimita ossia una descrizione piu dettagliata
dell’occorrenza (ADA) selezionata.
Selezionando I'icona modifica il sistema visualizza un popup composto da due campi:
o Riga selezionata (ADA), disabilitata
o Un campo testo dove specificare meglio il valore della riga stessa.
o due pulsanti:
*  Chiudi per chiudere il popup
» Salva per tenere in memoria il testo specificato e il relativo
collegamento con I’ADA selezionata

Figura 49 - Aggiungi percorso formativo - ADA di prossimita
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B. Qcer, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.
Entrecomp questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di
selezione.

D. Lifecomp, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di
selezione.

E. Numeracy, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di
selezione.

F. Altre qualificazioni, di cui al paragrafo 7.8 lettera a) secondo periodo dell’Avviso e
all’Art. 7 comma 12, secondo periodo del Decreto interministeriale 10/10/2024.

Questa sottosezione, se aperta, visualizza I’elenco delle Regioni, qualora la
formazione sia finanziata con fondi regionali, oppure un campo ‘altro repertorio’, in
base all’ente titolare che finanzia la formazione, corredato di un campo di testo
libero, selezionando I'icona di modifica, come mostrato nella figura 45, successiva:

REPERTORI

Filter
Orazio
CUGURIA
CJLOMBARDIA
CIMARCHE
CMOLISE
CIFIENORTE Modifica
DPUGLIA
[JSARDEGNA Alltro repertorio
DEEIE altro repertorio
JTOSCANA
JTRENTO .,
COUMBRIA
[CJVALLE D'AOSTA Chiudi
CJVENETO -:-
B & Altrorepertorio

|

Figura 50 - Aggiungi percorso formativo - Altro repertorio

Le REGOLE delle Sezioni Atlante, repertori e micro-qualificazioni sono elencate di seguito.

< Se l'utente ha selezionato FONDO:

e la tipologia e Attestazione per validazione, il Sistema mostra solo il repertorio A;

e la tipologia e Attestazione per trasparenza, il Sistema mostra i repertori da A a E;

- se l'utente sceglie una tra le voci A, B, C, D, il Sistema disabilita il repertorio E =
Numeracy;

- se 'utente sceglie il repertorio E = Numeracy, il Sistema disabilita i repertori A, B,
C, D.
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< Se l'utente ha selezionato NO FONDO:
- e sceglie percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non
titolari, la tipologia di attestazione e trasparenza, il Sistema mostra i repertori da A fino
ad E;
— se l'utente sceglie una tra le voci A, B, C, D, il Sistema disabilita il
repertorio E = Numeracy;
— se l'utente sceglie il repertorio E = Numeracy, il Sistema disabilita i
repertori A, B,C, D
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano gli stessi
repertori di FNC3, il Sistema mostra i repertori da A a E.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano repertori
diversi da FNC3, il Sistema mostra solo il repertorio F.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano sia il
proprio repertorio che gli stessi repertori di FNC3, il Sistema mostra tutti i repertori, da
AacF.
< Se 'utente ha selezionato Piano STAGIONALI, il Sistema mostra tutti i repertori tranne E =
Numeracy.

o Sezione Attestazioni: contiene 'elenco di tutte le occorrenze scelte all’interno dei
repertori (standard di qualificazione), comprensivo anche degli eventuali risultati
attesi di prossimita collegati alla ADA di riferimento selezionata, Tipologia, e un’icona
Cestino per eventualmente cancellare ['occorrenza dalla lista, ['azione di
cancellazione determina anche la de-selezione della stessa dalla lista di riferimento:

Attestazioni

Standard di qualificazione %

PROCESSI DI

Sistemi tecnologici e digitali INNOVAZIONE

RAO1.04.05.1 RA1: Coordinare le attivita di preparazione delle attrezzature per e uscite & quelle di manutenzione periodica e straordinaria delle imbarcazioni e delle attrezzature, sulla base dei calendari e dei sistem di pasea e tenendo conto dele scadenze di

ATLANTE
legge

RA01.04.061 RA1: Eseguire la cattura del pesce alle profondita previste sulla base della tipologia di attrezzatura e del sistema di pesca, effettuando la calata delle attrezzature/strumenti ed il loro recupero ATLANTE

LINGUA > INGLESE rER

PARLATO > INTERAZIONE ORALE > LIVELLO B1: Riesca ad affrontare molte delle he si passana prasen una zona deve si parla a lingua. Riesca a partecipare, senza essersi preparato, 2 conversazioni su argoment familiari, i interessa
professionale o personale, o riguardanti la vita quatidiana.

QCER

- - - - - -

Altra repertorio REPERTOR!

Figura 51 - Aggiungi percorso formativo - Sezione Attestazioni

o Nel caso che I'utente stia creando un percorso formativo per il piano No Fondo, € presente
la sezione attestazioni IVC:

o Se l'utente sceglie la tipologia di finanziamento percorso formativo finanziato con

risorse proprie o di altri soggetti non titolari, i campi di figura 52 sono preimpostati
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da sistema e non modificabili:
o Ente titolare del servizio di IVC = “Ministero Lavoro e Politiche
Sociali”
o Riferimenti normativi servizio di IVC = “D.Igs. 115 del 9 luglio
20247,
o Se l'utente sceglie una delle altre tre tipologie di finanziamento (esclusa la prima
figura 53:
o Ente titolare del servizio di IVC = deve essere compilato dall’utente,
o Riferimenti normativi servizio di IVC = deve essere compilato
dall’utente

Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo*

@ Percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

|:_:| Percorso formativo finanziato da soggett titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
I

) Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

() Percorso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertario che gli stessi repertori di FNC3

Servizio di IVC
Ente titolare del servizio di IUC Riferimenti normativi servizio di IVC
MINISTERQ LAVORO E POLITICHE SOCIALL D.LGS 115 DEL 9 LUGLIO 2024

Figura 52 - Aggiungi percorso formativo No Fondo - Compilazione Servizio di IVC

Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo*
l:_:l Percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolar

@ Percarso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
() Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

I:::I Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che gli stessi repertori di FNC3

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC * Riferimenti normatiui servizio di IVC *

Figura 53 - Aggiungi percorso formativo No Fondo - Servizio di IVC preimpostato dal Sistema

o Sezione Ente che attesta la formazione (obbligatorio): L’utente digita il Codice fiscale
e il sistema visualizza la Denominazione, il Tipo Ente che attesta la formazione e gli
Estremi di autorizzazione o accreditamento N° di protocollo (obbligatorio), eventuale
n° autorizzazione (facoltativo), data di rilascio e rilasciato da (obbligatori).
| controlli per I’ente che attesta sono uguali a quelli per I’ente formativo:
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ERRORE1T: Qualora I'Ente non dovesse esistere in anagrafica, il sistema visualizza un
messaggio di errore bloccante (avvisare I'Ente di censirsi nel sistema anagrafico del Portale

Politiche attive):

Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare I'Ente!

ERRORE2: Qualora il Codice Fiscale dell’Ente dovesse esistere in anagrafica, ma non e censito
come ente attestante il sistema visualizza un messaggio di errore bloccante:

Codice fiscale *

767676576666 n

L'Ente digitato non & un Ente che attesta la formazione. Avvisare 'Ente

o Pulsanti di Sistema:

e ‘Salva’ Percorso formativo si abilita solo quando tutti i dati obbligatori sono stati
selezionati e sia stata inserita almeno un’occorrenza nella sezione Atlante,
repertori e micro-qualificazioni.

e ‘Indietro’ per tornare alla pagina precedente.

Dopo aver creato il nuovo percorso formativo I'utente torna alla pagina di modifica del piano
formativo e la tabella dei percorsi formativi si aggiorna mostrando il nuovo percorso.

Home > Presentazione istanza » lstanza » Pianoformativa » Modifica plano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *
FONDAMENT| DELLE COSTRUZIONI
Tipo percorso
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIR

Aggiungi percorso

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piana Formativo selezionato

id Percorso % Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall $ Numero Partecipanti Duratainore & Azioni
] i materiai FONDIR 0 75 ® F = W
100 il persanale FONDIR 0 50 ®© ¥ B W

Figura 54 - Esempio. Elenco dei percorsi per un Piano Formativo Fondo
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NOTA: Al piano formativo stagionali puo essere aggiunto un unico percorso formativo
stagionali; se I'utente compila un ulteriore percorso formativo, oltre quello gia presente,
all’atto del salvataggio del nuovo percorso, il Sistema emette il messaggio di errore bloccante,
mostrato in figura 55:

@ ERRORE

Mon e possibile associare pid di un percorso formativo stagionali ad un piano formative stagionali.

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano formative » Inserimento percorso farmative

Aggiungi Percorso formativo
Figura 55 - Aggiungi altro percorso formativo stagionali - ERRORE

3.2.4.1.2 Associa partecipanti al percorso
Ogni volta che I'utente aggiunge un percorso formativo al suo piano formativo, fatta eccezione
per gli stagionali, gli viene proposto di associare al percorso anche i partecipanti, in due
modalita differenti, associando al percorso partecipanti gia presenti sull’istanza oppure
inserendo nuovi partecipanti e poi associandoli al/ai percorsi desiderati.

Home > Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo > Modifica piane formativo » Partecipantl Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Percorso formative: sviluppo ai Identificativo percorso: 364 Fondo Paritetico Interprofessionale: FONARCOM

Numero ore previste: 65 Ore formazione in presenza: 65 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 0

s s

Costo orarlo contributive &

Indietro

Figura 56 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Modlifica Piano Formativo - Partecipanti Percorso

Se sono presenti sull’istanza singola gia dei partecipanti inseriti in precedenza (Inserisci
Partecipante) si puo procedere all’associazione del partecipante al percorso tramite il pulsante
di Sistema ‘Associa Partecipanti al Percorso’ che, se selezionato, apre la relativa pagina cosi
strutturata:

o Istanza e stato istanza,

o Titolo del percorso formativo,
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Un identificativo numerico del percorso,
Il FPI a cui e associato (in caso di piano fondo),
Numero ore previste nel percorso,
Ore formazione in presenza,
Ore formazione a distanza,
o Numero totale dei partecipanti,
o Un elenco di partecipanti in forma tabellare, le cui colonne riportano:
« Codice fiscale,
« Cognome,
* Nome,

o O O O

@)

« Costo orario retributivo,
+ Costo orario contributivo,
« Pulsante Azioni:
- Icona di visualizzazione,
- lcona di madifica,
- Icona di cancellazione
o Quattro pulsanti di sistema:
i. Aggiungi Partecipante, alla cui selezione si viene indirizzati alla pagina di
Aggiungi Partecipante, dove e possibile inserire un nuovo partecipante sia
all’elenco dei partecipanti dell’istanza che al percorso formativo.
ii. ‘Associa partecipanti’ alla sua selezione il sistema visualizza un popup con
I’elenco di tutti i partecipanti presenti nell’istanza non ancora associati al
percorso. |l popup contiene anche i campi di ricerca: Codice Fiscale, Nome e
Cognome per cercare i partecipanti da associare al percorso.
Per ogni partecipante e presente un box di selezione; tramite il pulsante di sistema ‘Associa
Partecipanti’, che si abilita quando almeno un partecipante € selezionato, & possibile associare
i partecipanti alla lista dei partecipanti a quel percorso,
figura 57.
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Associa Partecipanti

Ricerca
Codice fiscale Nome Cognome
Cognome Nome Codice Fiscale Plano
SONGING LUCA SNGLCU7SPOTHSOTY

Chiudi Associa Partecipanti

Figura 57 - Presentazione Istanza - Piano formativo - Modifica Piano Formativo - Associa Partecipanti

Dopo aver scelto e associato i partecipanti al percorso desiderato, il sistema indirizza I'utente
alla pagina di PARTECIPANTI AL PERCORSO, con la lista dei partecipanti associati a quel
percorso, figura 58

Haome » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Madifica piana formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi ohbligatori

Percorso formative: costruzioni Identificativo percorso: 1100 Fonda Paritetico Interprofessionale: FON.COOP

Numero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

e

Codice fiscale % Cognome % Costo orarlo retributive & Costo orario contributive %

MRTTRSBDALTHS011 MARICTTI TERESA 22,000000000 € 20,000000000 € @

L]

SNGLOU7SPOTHEDTY SONGIND Luca 23,000000000 € 21,000000000 € @ =

Indietro

Figura 58 - Presentazione Istanza - Piano formativo - Modlifica Piano Formativo - Associa Partecipanti
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iii. ‘Associazione Massiva’, tale pulsante permette all’'utente di associare
massivamente un elenco di partecipanti al percorso desiderato. | partecipanti
da associare devono gia essere presenti nell’istanza.

Selezionando tale pulsante, il sistema indirizza alla pagina di ASSOCIAZIONE MASSIVA
PARTECIPANTI, figura 58.
Sono presenti due pulsanti:
‘Download template’ attraverso il quale scaricare il file per inserire i codici fiscali dei
partecipanti da associare massivamente al percorso formativo.
‘Aggiungi File’ per il caricamento sul sistema del file compilato, figura 59

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formative » Madifica piano formative + Partecipanti Percorsa » lazi massiva partec| i al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

@ Informazioni

Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell’elaberazione gli errori nei dati saranno resi disponibili in un file di testo scancabile dalla colonna azioni. Qualora il
caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario risolverli per poi procedere con un nuovo caricamento.
Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuovo caricamento verranno presi in

considerazione solo i codici fiscali che non risultano gia associati al percorso.
Mel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistemna e per essere processato dovra essere caricato nuovamente nel formato previsto.

oy

Data % Nome fila & Stato & Esito €

Non cisono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figura 59 - Presentazione Istanza - Piano formativo - Associazione Massiva Partecipanti

Selezionando ‘Aggiungi File’ Il sistema permette all’'utente di caricare il file compilato, e lo
informa sulle caratteristiche tecniche del file:

CARICARE IL FILE COME DA MODELLO

File (formati accettati: XLS, XLSX)

*Compatibile con Excel o Foglio di Caloolo in Open Office

o m

Figura 60 - Presentazione Istanza - Piano formativo - Associazione Massiva Partecipanti
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Quando il file e stato elaborato, il sistema presenta le informazioni riepilogative:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformative > Modifica piano formativo » Partecipanti Percorso » Assoclazione massiva partecpant! al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FINC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

(D Informazioni

Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell'slaborazione gli errori nei dati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario
risolverli per poi procedere £on UN NUBVD Caricamento.

Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuovo caricamento verranno presi in consideraziane solo i codici fiscali che non risultano gia associati
al percorso.

Nel caso in cui invece venga caricato un file cormatto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato dovr essere caricato nuovamente nel formato previsto,

Daa ¥ Nome file & Stato ¢ Esito ¢ Azionl
07-02-202503:00:22 AssociazioneMassiva 1) xisx Lelabarazicne del file & completata Elaborazione completata con stccesso s
Indietro

Figura 61 - Presentazione Istanza - Associazione Massiva Partecipanti - Riepilogo elaborazione file

Selezionando il pulsante di sistema ‘Indietro’, si e indirizzati alla pagina di riepilogo dei
partecipanti associati al percorso formativo

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formative » Madifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  StatoIstanza: Bozza *Campi obbligatari
Percorso formative: costruzion Identificativo percorso: 1100 Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP
Numero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

Associa Partecipanti Disassociazione massiva Aggiungi partecipante
Codice fiscale % Cognome # Nome # Costo orarlo retributivo % Costo orario contributive Azioni

MRTTRSE0ALTHEO1I MARIOTTI TERESA 22 000000000 € 20,000000000 € @ u

SNGLCUTSPOTHS0TV SONGIND LuCA 23,000000000 € 21.000000000 € @ u

Indietro

Figura 62 - Presentazione Istanza - Lista partecipanti associati al Percorso
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iv. ‘Disassociazione Massiva’, tale pulsante permette all’'utente di disassociare
tutti i partecipanti del percorso, qualora l'utente si fosse sbagliato
nell’associazione, oppure intenda modificare il percorso formativo e/o il piano
formativo. Questo pulsante resta non selezionabile finché non ci sono
partecipanti associati al percorso.

NOTA: Si ricorda, che non e possibile cancellare un percorso formativo se ci sono partecipanti
associati; non é consentito cancellare un piano formativo se ci sono percorsi associati.

Selezionando ‘Disassociazione Massiva’, il sistema chiede conferma dell’operazione di
disassociazione; se confermata il percorso si svuota dei partecipanti, che restano a sistema di
pertinenza dell’istanza.

Si ricorda all’'utente, qualora desiderasse cancellare qualche partecipante o tutti, di utilizzare
le relative funzioni di cancellazione singolo partecipante e funzione di cancellazione massiva

partecipanti, a cui si rimanda.

NOTA: Al piano formativo stagionali puo essere aggiunto un unico percorso formativo
stagionali; in fase di associazione partecipanti € necessario indicare solo il numero di
stagionali per ogni regione della sede operativa sulla quale si intende assumere, figura 63.

| dati anagrafici dei lavoratori stagionali dovranno essere aggiunti successivamente
all’approvazione dell’istanza.

Associa Partecipanti

Numero di partecipanti Stagionali * Specificare la Regione *

Numero di partecipanti Stagionall % Reglone % Azionl

E ABRUZZO u

5 CAMPANIA [ ]

2 LAZIO (1

3 PIEMONTE [ ]

10 PUGLIA ] -

Figura 63 - Piano formativo Stagionali - Associa Partecipanti
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SUGGERIMENTI DI NAVIGAZIONE - ASSOCIAZIONE PARTECIPANTI Al PERCORSI FORMATIVI:
Per associare i partecipanti ai percorsi formativi, il percorso funzionale é:

1. Selezionare Iicona ‘Piano Formativo’ di figura 11, il Sistema indirizza alla pagina di ‘Piano
Formativo’.

2. Selezionare il pulsante di Sistema ‘modifica’, il Sistema indirizza alla pagina di ‘Modifica
Piano Formativo’'.

3. Selezionare il pulsante di Sistema ‘Aggiungi Percorso’, e si viene indirizzati alla pagina di
costruzione del percorso formativo: ‘Aggiungi Percorso Formativo’.

4. Selezionare il pulsante di Sistema ‘Associa Partecipanti’ in corrispondenza del percorso
appena creato a cui si desidera associare i partecipanti, il Sistema indirizza alla pagina
‘Partecipanti Percorso’ dove sono presenti i pulsanti di Sistema ‘Associa Partecipante’
(partecipanti inseriti a Sistema e non associati ancora ad alcun percorso), ‘Aggiungi
Partecipante’ (funzione che permette di inserire un nuovo partecipante associato
direttamente al percorso selezionato) e ‘Associazione Massiva’ (funzione che permette di
associare massivamente i partecipanti gia presenti sull’istanza ai percorsi formativi).

3.2.4.2 Visualizza Piano Formativo - Istanza Singola
Selezionando il pulsante azione ‘Piano Formativo’ dell’istanza singola, il Sistema presenta la
pagina con I’elenco di tutti i PIANI FORMATIVI contenuti in essa, figura 64 successiva:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativa

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza
Crea piana formativa
idPlano & Titolo % Fondo/No Fondo/Stagionall Numero Percors] & Azlonl

16 fondamenti delle costruzioni FONDIR 2 @

M7 i pilastri No Fondo o @

" = =

18 piana stagienal Stagional 1 @

Figura 64 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Lista Piani formativi

Selezionando il pulsante azione ‘Visualizza’ in corrispondenza del piano formativo che si desidera
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visualizzare, il Sistema mostra la pagina di VISUALIZZA PIANO FORMATIVO:

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Visualizza plano formative

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

id Percarso & Tholo Percorso & Fondo/No Fondo/Staglonall % Numero Partecipanti Duratainore #

361 competenze edil Percarsa formativo finanziato da soggett titolari che utilizzano gl stessi reperteri di FNC3 0 s @

362 nafanda 1 bis Percorsa formativo finanziato da soggettititolari che utilizzana gl stessi repertori di FNC3 0 50 @

Indietro

Figura 65 - Presentazione Istanza - Istanza - Piano formativo - Lista Piani formativi associati al Fondo FONDIR

Questa pagina e cosi strutturata:
o Titolo del piano formativo campo obbligatorio,
o Tipo Piano Fondo/No Fondo/Stagionali di riferimento,
o Indicazione del Fondo Paritetico Interprofessionale,
o Una tabella dei percorsi formativi associati al piano formativo, che si compone delle
seguenti colonne:
* |d percorso,
* Titolo percorso formativo,
* Durata in ore del percorso formativo,
»  Azioni:
e Visualizza Percorso formativo
e Visualizza partecipanti al percorso formativo, che mostra la lista dei
partecipanti associati al percorso, visibile solo se al percorso € stato
associato almeno un partecipante.

3.2.5 Dati di Sintesi - Istanza Singola

La pagina di presentazione istanza singola di figura 11, tramite la selezione dell’icona &

‘Dati di Sintesi’ o la selezione del pulsante di Sistema ‘Presenta Istanza’, € mostrata
nell’immagine successiva:
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Dati di sintesi

Importa Region in trnsizione Importa Regioni mena svbappsts

Figura 66 - Presentazione Istanza - Istanza - Dati di Sintesi

DETTAGLI: All’inizio della pagina, eventualmente, e presente la sezione degli errori di
Validazione, mostrati di seguito:

& Errori di validazione

Sono presenti percorsi senza partecipant

Mon & stato allegato il documento obbligatorio: Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo
Mon & stata firmata la dichiarazione di presentazione

Sono presenti piani formativi che non hanno neanche un percorso associato.

Figura 67 - Presentazione Istanza - Dati di Sintesi - Errori di validazione

L’identificativo dell’istanza e lo stato istanza:

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Figura 68 - Presentazione Istanza - Dati di Sintesi - Dettaglio Istanza

Di seguito sono descritte le sezioni: IMPORTO PRESENTATO, PIANO FORMATIVO,
PARTECIPANTI NON STAGIONALI, STATO DELLA DOCUMENTAZIONE, REGIONI.

o la sezione IMPORTO PRESENTATO:
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Informazioni di riepilogo Le informazioni sono aggiornate dinamicamente in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Importo presentato

Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
3292000 € 000€ 32.520,00 €

Importo Regioni pil sviluppate Importo Regioni in transizione Importo Regioni meno sviluppate

32.520,00 € 000& 0,00 &

Figura 69 - Presentazione Istanza - Dati di Sintesi - Sezione Importo Presentato

o Importo presentato non stagionalis A

o Importo presentato stagionali®¢ B

o Importo presentato totale: valorizzato con la somma di A + B

o Importo Regioni piu sviluppate: importo presentato totale dei partecipanti
appartenenti alle sedi operative dell’azienda dislocate nelle Regioni piu sviluppate
(Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Piemonte, PPA

Bolzano e Trento, Toscana, Valle d’Aosta, Veneto)

o Importo Regioni in transizione: importo presentato totale dei partecipanti
appartenenti alle sedi operative dell’azienda dislocate nelle Regioni in transizione
(Abruzzo, Marche, Umbria)

o Importo Regioni meno sviluppate: importo presentato totale dei partecipanti
appartenenti alle sedi operative dell’azienda dislocate nelle Regioni meno
sviluppate (Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia).

5 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettere a, ¢, d, e, f
6 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettera g
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Importo Presentato

REGOLA DI CALCOLO FORMULA A:
¢ [SO, importo per singolo occupato = (numero ore formazione presentate * costo orario
retributivo presentato * 60%) + (numero ore formazione presentate * costo orario
contributivo presentato)
+ |SDNS, importo singolo disoccupato NON stagionale = € 800,00
¢« JADNS, importo ALTRO disoccupato NON stagionale = € 20,00 * numero ore di
formazione

DOVE:
ISDNS = € 800,00 = contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f
IADNS = € 20,00 = stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettere d ed e

A = importo presentato non stagionali =

(ISO * numero totale partecipanti occupati) +

(ISDN * numero totale partecipanti disoccupati NON stagionale) +

(IADNS * numero totale partecipanti ALTRO disoccupato NON stagionale);

REGOLA DI CALCOLO FORMULA B:
B = importo presentato stagionali =
€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali

e la sezione PIANO FORMATIVO contiene la tabella dei piani formativi dell’azienda,
composta dalle seguenti colonne:

Piano formativo

Piano formativo Fondo/No Fondo Paritetico N. percorsi M. partecipant] N. percorsi senza

$ Fondo/Stagionall $ Interprofessionale % s $ partecipantl $

pianafa_1 Fondo FONDIMPRESA 3 10 4]

Figura 70 - Presentazione Istanza - Dati di Sintesi - Sezione Piano Formativo

titolo piano formativo,

Fondo/No Fondo/Stagionali (tipologia piano),
Fondo Paritetico Interprofessionale,

N. percorsi,

N. partecipanti,

N. percorsi senza partecipanti.

o O O O o O
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e |a sezione PARTECIPANTI NON STAGIONALI, contiene la lista dei partecipanti in forma
tabellare, e ha le seguenti colonne:

Partecipanti non stagionali

Totall & Assoclatla percorsl $ Non assoclatl a percorsl % hh formazione < 30 % hh formazione > 150 %

19 10 9 1]} 0

Figura 71 - Presentazione Istanza - Dati di Sintesi - Sezione Partecipanti non stagionali

o Totali,

o Associati a percorsi,

o Non associati a percorsi,
o Ore di formazione < 30,
o Ore di formazione > 150.

e la sezione STATO DELLA DOCUMENTAZIONE dove e possibile visualizzare gli allegati
inseriti di cui al paragrafo 3.2.2 Allegati e verificare se e stata compilata la Dichiarazione
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta).

Stato documentazione

Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo

Figura 72 - Presentazione Istanza - Dati di Sintesi - Sezione Stato Documentazione Allegata

e La sezione Regioni contiene un campo nel quale sono indicate le Regioni che dovranno
validare la singola istanza, tali regioni sono quelle delle sedi operative dei partecipanti
indicati dall’azienda:

Specificare le Regioni/P.A. in cui risiedono le sedi operative

LAZIO  LIGURIA

Indietro

Figura 73 - Presentazione Istanza - Dati di Sintesi - Sezione Regioni

3.2.5.1 Dati di Sintesi - Controlli Presenta Istanza Singola
Alla selezione dei pulsanti di sistema ‘Presenta Istanza’, ‘Invia Istanza’, o sull’icona ‘Dati di
Sintesi’ Il Sistema effettua i controlli in applicazione di quanto previsto nell’Avviso, di seguito
sono descritti i controlli principali:
e Che sia stato inserito almeno un Piano Formativo,
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e Che sia stato creato almeno un Percorso Formativo,

e Che a tutti i piani formativi sia associato almeno un percorso formativo,

e Che ai percorsi sia associato almeno un partecipante,

e Che tutti i partecipanti siano associati almeno ad un percorso (gli stagionali non
subiscono questo controllo),

e Che le ore di formazione per partecipante (esclusi disoccupati stagionali) siano minimo
30 e massimo 150,

e Che le ore di formazione per i disoccupati stagionali siano almeno 20,

e Che tutti gli allegati previsti in fase di presentazione siano presenti,

e Che la dichiarazione a sistema sia stata compilata,

e Lasomma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive
del Piano Formativo,

e Lasomma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive
di formazione del singolo partecipante,

e Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore On the job per ogni singolo
partecipante non puo superare il 30% delle ore totali di formazione in presenza,

e Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore di Formazione a Distanza per
ogni singolo partecipante non puo superare il 50% delle ore totali di formazione,

e L’importo presentato per la presentazione dell’istanza singola NON deve superare i
2.000.000,00 di euro compreso I'importo disoccupati stagionali,

e |l Programma formativo (insieme del Piani formativi) deve prevedere almeno tre lavoratori,

o L’importo totale per gli stagionali non deve superare il 1.000.000,00 di euro,

e Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati
solo partecipanti disoccupati, deve essere presente ALMENO un occupato.

3.2.6 Inoltra Istanza Singola
Qualora I'utente intenda presentare I’istanza singola, seleziona il pulsante di Sistema ‘Presenta
Istanza’ e il Sistema effettua tutti i controlli descritti nel paragrafo precedente e indirizza
'utente nella pagina DATI DI SINTESI, la quale visualizza tutti gli importi presentati
dall’azienda che partecipa al bando Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione e i dati di
riepilogo dell’istanza, cosi come descritto nel paragrafo 3.2.5 Dati di Sintesi-Istanza Singola;
sono mostrati nella figura 74 di seguito:
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Dati di sintesi

Figura 74 - Presentazione Istanza - Istanza - Dati di Sintesi

Se tutti i controlli effettuati hanno esito positivo, il Sistema abilita il pulsante ‘Inoltra’, alla cui
selezione si visualizza il messaggio per la tutela della privacy con due caselle di controllo, da
selezionare entrambe:

e Accettazione norme e disposizioni contenute nell’Avviso di Fondo Nuove Competenze -
Terza Edizione con collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dov’é pubblicato I’Avviso.

e Presavisione della tutela della privacy contenuta nell’avviso di Fondo Nuove Competenze
- Terza Edizione con collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dov’e pubblicato I’Avviso,

e si abilita il pulsante ‘Inoltra’ anche su questo messaggio.

Tutela della privacy

ali forniti dall'interessato saranna trattati seconda le modalita descritte al paragrafo 18 dell'awviso,

Clics oltra” I'utente dichiara:

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso

di aver preso atto della Tutela della Privacy riportata al paragrafo 18 nell’Avviso e dell'onere a suo carico di renderla nota ad ogni persona fisica i cui dati personali sono comunicati al Ministero del lavoro e delle politiche sociali in occasione della presentazione della richiesta.

e m

Figura 75 - Presentazione Istanza - Inoltra Istanza - Tutela della Privacy

La selezione del pulsante ‘Inoltra’ cambia lo stato dell’istanza singola, da Bozza a Presentata
e tutti i dati dell’istanza singola non potranno piu essere modificati.; i pulsanti di azione
presenti nella figura successiva sono solo in visualizzazione.

Codice Istanza. Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirtzzo sede legale Stato pratica Azlonl

FNC3-5-00011 11223346556 11223344556 TQTEST1 VIAPIPPIDL 25 Presentata ® ¢ & B § B

Indietro

Figura 76 - Presentazione Istanza - Inoltra Istanza - Riepilogo Dati Istanza
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Se si rientra sull’istanza dal Menu ‘Gestisci Istanza’, selezionando il pulsante di Sistema
‘Compila’ il Sistema emette il seguente messaggio:

ATTENZIONE!

Listanza non pud essere modificata, solo visualizzata.

Chiudi Consulta istanza

Il Sistema indirizza quindi I'utente nella pagina di CONSULTA ISTANZA, dove l’istanza puo
essere solo visualizzata tramite I'icona di visualizzazione:

Home » Consulta istanza

Consulta Istanza

Ricerca

Datainvio Tipologia istanza

Tipologla istanza & Rzienda ¢

Istanza Singola FNC3-5-00047 TOTEST2 Presentata 19/01/2025 @

Figura 77 - Consulta Istanza

Attivando il pulsante Azione ‘Visualizza’ E', mostrato nella figura 67, il Sistema rimanda alla
pagina dove sono riepilogate tutte le informazioni dell’istanza in sola visualizzazione, figura
77:

Codice istanza,

Codice Fiscale,

Partita IVA,

Denominazione Azienda,

Indirizzo sede legale,

Stato pratica,

Pulsanti Azioni:

o o O O O o O

* Visualizza Dati Azienda,

* Visualizza Allegati,

» Visualizza Partecipanti,

» Visualizza il/i Piani Formativi,

» Dati di Sintesi, che non produce nessuna azione,
» Ricevuta di Presentazione Istanza.
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Codice Istanza Codice fiscale Partita A Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Bzionl

FNC3-5-00011 11223344556 11223344556 TQTEST1 VIAPIPPIDL, 25 Presentata @ & & B B B

Indietro

Figura 78 - Visualizza - Dati di riepilogo dell’lstanza Singola

In conclusione, se un’lstanza Singola ¢ nello stato di ‘Presentata’ non & piu modificabile.

Il Sistema produce anche la Ricevuta di Presentazione Istanza, sempre scaricabile da sistema
tramite la relativa icona presente nei pulsanti di azione:

dove sono riepilogati i dati dell’lstanza, quali numero protocollo, data-ora-minuti-secondi in
cui essa é stata presentata, come mostrato nella figura 79:
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FrOAEL?AOQEQE? Cofinanziato
ot powe @) ' dall'Unione europea @ oo s

Programma nazionale Glovani, donne e lavoro 2021-2017

Awviso pubblico
Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3)

RICEVUTA DI PRESENTAZIONE DI ISTANZA DI CONTRIBUTO

Il Soggetto richiedente ADNEIZA ADNEIZA, nato il 01/01/2000 a ROMA (RM). CF
DNZDNZ00AQ1H501J, nel ruolo di Legale rappresentante di impresa singola DG 00000009006,
CF 00000009006 ha presentato alle ore 17:04:46 del 05/02/2025 istanza di contributo al Fondo
nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3) per complessivi euro 23.880,00.

Il numero di protocollo dell'istanza & FNG3-S-00865.
Stato dell'istanza: Presentata.
Potete consultare i successivi stati dell'istanza direttamente nella piattaforma informatica. .

Vi invitiamo a verificare eventuali comunicazioni all'indirizzo pec [ ——————— O3

voi comunicato in fase di presentazione dell'istanza.

Figura 79 - Ricevuta di avvenuta Presentazione Istanza Singola
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3.3 Presentazione Domanda FNC3 - Premessa
A seqguito della presenza nell’Avviso di interventi rivolti a Sistemi Formativi e Filiere Formative,
si introducono alcuni nuovi concetti.

o Il Raggruppamento: insieme di aziende che si aggregano per partecipare insieme a
FNC3, come previsto al paragrafo 4.1 lettere a e b, il raggruppamento prevede la
presenza obbligatoria di un’azienda Capofila.

o La Domanda: indica una collezione di istanze singole compilate dalle aziende che
partecipano insieme a FNC3 e tale Domanda e presentata dall’azienda Capofila.

o La Domanda Sistema Formativo indica il contenitore che racchiude tutte le istanze
delle aziende che fanno richiesta di finanziamento; la Capofila deve essere una Big
Player, ossia una Grande Impresa secondo la definizione della direttiva UE 2023 /2775.

o | requisiti minimi della Domanda Sistema Formativo sono:
* Un Sistema Formativo deve essere formato da una Big Player e almeno altri
due datori di lavoro,
* |l numero dei partecipanti deve essere almeno 100, e al massimo il 60%
sono lavoratori della Big Player.

o La Domanda Filiera Formativa sta ad indicare il contenitore che racchiude tutte le
istanze delle aziende che fanno richiesta di finanziamento e non possono essere
Grandi Imprese.

o | requisiti minimi della Domanda Filiera Formativa sono:
» Una Filiera Formativa deve essere formata da almeno cinque aziende,
* |l numero dei partecipanti di questo raggruppamento deve essere almeno
10,
* || numero dei partecipanti di ciascun datore di lavoro non puo essere
superiore al 25% dei partecipanti.
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3.4 Presentazione Domanda Sistema Formativo - Capofila
Se il datore di lavoro si autocertifica ‘grande azienda’ - SI, il Sistema rimanda alla pagina
SELEZIONA LINEA DI INTERVENTO come mostrato nella figura 7 precedentemente descritta.
L’utente deve:
e inserire I'indirizzo di e-mail PEC, obbligatorio
e scegliere nella sezione Tipologia Istanza: presenta istanza come Capofila di un Sistema

Formativo, come nella figura di seguito riportata:

Presmzers ez - Presentazena stansa

Seleziona linea di intervento

[Ofe)

Figura 80 - Presentazione Istanza - Seleziona linea di intervento - Sistema Formativo

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Salva’ il Sistema crea la domanda in stato ‘BOZZA e crea
il numero domanda FNC3-SF-XXXXX dove

e FNC3 indica il Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione

e SF indica Sistema Formativo (tipologia di Domanda)

e XXXXX indica il progressivo numerico di cinque cifre, univoco, che assume la Domanda

del Sistema Formativo.

A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavoro che partecipano al
raggruppamento, per la capofila tale numero sara sempre 1, il numero dell’istanza della
capofila diventa, quindi FNC3-SF-XXXXX_0001.
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Modifica

Figura 81 - Presentazione Domanda Sistema Formativo

La pagina di figura 81 presenta le seguenti informazioni:
e Riga superiore:
o Numero domanda Sistema Formativo (FNC3-SF-00011),
o Stato domanda sistema formativo (BOZZA),
o Numero istanza dell’azienda Capofila, (FNC3-SF-00011_0001) - e l'istanza 0001
della domanda del Sistema Formativo 00011,
o Stato istanza della capofila (BOZZA),
o Azienda Capofila - (CODICE FISCALE - DENOMINAZIONE)
e Sezione Tipologia istanza:
o Sistema Formativo,
e Sezione Soggetto richiedente:
o | dati anagrafici del rappresentante legale/delegato,
e Sezione soggetto giuridico richiedente:
o | dati dell’azienda, e tramite I’icona il Sistema rimanda alla pagina di
‘visualizzazione Soggetto giuridico’,
e Sezione Pec invio notifiche:
o L’indirizzo e-mail Pec al quale il sistema inviera mail di notifiche
e Tre tab:
o Programma,
o Aziende,
o La miaistanza.
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3.4.1 Tab Programma - Capofila Sistema Formativo o Filiera
Il tab Programma, aperto di default mostra le seguenti informazioni:

o Titolo del programma formativo, campo testo libero obbligatorio,

o Il pulsante di Sistema ‘Crea Programma’ attraverso il quale & possibile salvare il
Programma formativo’. Alla selezione di questo pulsante, il Sistema visualizza il
messaggio 7/ programma é stato creato” viene visualizzato un pulsante ‘Salva
Programma’ disabilitato, i campi del Programma si disabilitano e il Sistema visualizza
una matitina accanto al titolo del programma. Selezionando la matitina e possibile
modificare il titolo del programma e si riabilita il pulsante di sistema ‘Salva
Programma’ la cui selezione salva i nuovi dati digitati. A questo punto compare il
messaggio “operazione eseguita con successo!”.

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

PROGRAMMA FORMATIVO

Figura 82 - Presentazione Domanda - Crea Programma- inserisci Titolo Programma

Programma Aziendea La mia Istanza
Titoko Programma
programma binle 1 = |
e T T

Figura 83 - Presentazione Domanda - Crea Programma- modifica Titolo Programma

7 1l concetto di Programma Formativo indica la collezione di tutti i percorsi formativi che le Aziende del Sistema
Formativo/Filiera hanno deciso di creare per i propri partecipanti. La creazione del Programma formativo € a
carico della Capofila, e da esso attingeranno tutte le aziende, compresa la capofila, per creare i propri fiani
Formativi e associare i partecipanti ai singoli percorsi formativi.
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Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma oo 1 - modifica
o T ey

Figura 84 - Presentazione Domanda - Salva Titolo Programma

v OK

Uperamone ESEgUIta Con SUCCESS

o | pulsante di Sistema ‘Crea Percorso Formativo’ permette di aggiungere i percorsi
formativi che andranno a formare il Programma Formativo, si abilita dopo che ¢ stato
inserito il titolo del programma:

Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma teresa = ‘
pm——

Figura 85 - Presentazione Domanda - Crea Percorso Formativo - pulsante Crea Percorso Formativo abilitato

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Crea Percorso Formativo’ il Sistema visualizza:

Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma - modifica titola = ‘
Tholo del percorso % Fondo/No Fondo/Staglonall # Duratainore # Ente formativo % Azionl
Nan ci e izzare per questa Tabella
|- a
EmE e

Figura 86 - Presentazione Domanda - Crea Percorso Formativo - pulsante Crea Percorso Formativo selezionato

o Una tabella che elenca i percorsi formativi man mano che vengono aggiunti (la
descrizione della costruzione dei percorsi € mostrata dopo); la tabella & cosi
strutturata:

o Titolo del percorso,
o Fondo/NoFondo/Stagionali,
o Duratain ore,
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o Ente Formativo,
o Pulsanti Azioni:

* |cona di visualizzazione, sempre visibile,

* |cona di modifica, visibile quando il percorso formativo non & stato
ancora incluso nei piani formativi delle aziende del raggruppamento,
capofila compresa,

* Icona di cancellazione, visibile quando il percorso formativo non é stato
ancora incluso nei piani formativi delle aziende del raggruppamento, ivi
compresa quella della capofila.

E possibile cancellare i percorsi solo se nessuna azienda & associata al percorso.

La figura 87 successiva mostra la tabella appena descritta e popolata; quindi, viene mostrato
I’elenco dei percorsi formativi associati al Programma Formativo:

Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma delle mie imprese = |
Crea Percorso Formativo
Titolo del percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall & Duratainore $  Enteformativo & Azionl
altro fondo FONDIR 50 TQENTE1 @ = [ ]
architettura FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese) 60 FORMA LAVORO @
attrezzi per scalare Percorso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 40 FORMA LAVORO @ g [ 1
edile FONDIMPRESA 100 TQENTE @
le serre Stagionali 60 FORMA LAVORO @
telefonia FONDOPROFESSIONI 50 FORMA LAVORO @ 3 [ 1
a
Indietro m Presenta domanda

Figura 87 - Presentazione Domanda - Elenco Percorsi Formativi nel tab Programma - utente capofila

3.4.1.1 Crea Percorso Formativo - Capofila Sistema Formativo o Filiera
Selezionando il pulsante di Sistema ‘Crea Percorso Formativo’ il Sistema rimanda alla pagina
di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO, e poiché la funzionalita di creazione del percorso
formativo per un’istanza appartenente a un Sistema Formativo, € identica alla stessa
funzionalita presente nel paragrafo dell’lstanza Singola, si rimanda a Aggiungi percorso
formativo, paragrafo 3.2.4.1.1 del presente manuale.
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E IMPORTANTE SOTTOLINEARE CHE: Tutte le Azioni descritte e contenute nel Tab Programma
sono effettuabili solo dalla Capofila; le altre Aziende del raggruppamento, nel Tab Programma
possono solo visualizzare il Programma Formativo inserito dalla Capofila.

Qualora le Aziende del raggruppamento avessero la necessita di aggiungere/modificare dei
percorsi formativi, devono avvisare la capofila, che provvedera di conseguenza. Il dettaglio
sara spiegato nei paragrafi successivi.

3.4.2 Tab Aziende - Capofila Sistema Formativo o Filiera

Il tab Aziende, quando opera la Capofila, mostra le seguenti informazioni, figura 88:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento
Codice Istanza % Codice Fiscale # Denominazione # PEC invio mall % Stato Pratica %

- FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome(@pec.it Bozza
FNC3-SF-00014_0002 229999995953 FILIERAX DITTA1 I Bozza @ [ ]
FNC3-SF-00014_0003 00777959893 FILIERAX DITTAZ ] Bozza e w
Aggiungi azienda
T

Figura 88 - Presentazione Domanda - Tab Aziende - Capofila

o Tabella Aziende del raggruppamento, lista in forma tabellare le cui colonne sono:
* Codice Istanza, nella prima riga € mostrato il codice istanza dell’azienda
Capofila, evidenziata con il simbolo bandierina,
* Codice Fiscale,
= Partita IVA,
* Denominazione Azienda,
* PEC invio mail,
» Stato pratica,
* Pulsanti Azioni:
e Cambio Pec, per aggiornare, eventualmente la pec delle aziende del
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raggruppamento,
e Cestino indicante la cancellazione dell’istanza,
* Pulsanti di Sistema:
e ‘Aggiungi azienda’,
¢ ‘Notifica alle aziende’,
e ‘Salva Istanza’,
e ‘Presenta Domanda’.

3.4.2.1 Aggiungi Azienda - Capofila Sistema Formativo o Filiera
Quando l'utente capofila seleziona il pulsante di Sistema ‘Aggiungi Azienda’ visibile solo alla
Capofila, il sistema apre la pagina di ricerca delle Aziende, registrate nell’anagrafica del
portale politiche attive, tramite il codice fiscale; questa pagina mostra i seguenti campi:
e Filtro di ricerca Codice Fiscale,
e Pulsante di Sistema ‘Cerca’,
e Pulsante di Sistema ‘Pulisci’, che resetta i filtri.

Home » Presentazione istanza » Istanza » Agglungi Aziende

Ricerca azienda

Codice fiscale

00000000007

Pulisei “

Codice Fiscale & Partitalva & Denominazione %

Figura 89 - Presentazione Domanda - Tab Aziende - Cerca Azienda - utente capofila

Inserendo il codice fiscale dell’azienda che si intende aggiungere al raggruppamento, e
selezionando ‘Cerca’ il Sistema presenta la pagina mostrata nella figura 90 successiva, con i
dati dell’azienda e un pulsante di selezione, che selezionato abilita il pulsante di Sistema
‘Aggiungi Azienda’:

Home s Presentazione istanza » Istanza » Agglungi Aziende

Ricerca azienda

Codice fiscale

Codice Fiscale & Partitalva % Denominazione #

00000000007 00000000007 00000000007

Indietra Aggiungi azienda

Figura 90 - Presentazione Domanda - Tab Aziende - Aggiungi Azienda - utente capofila
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Selezionata I’azienda, il Sistema apre la pagina per la compilazione della e-mail PEC
dell’azienda del raggruppamento alla quale inviare le notifiche:

Digitare I'indirizzo PEC dell’azienda da aggiungere

© PEC invio notifiche *
Codice fiscale: 20000000007 | Ragione sociale: 00000000007 | indirizzo: VIA MILANO

AAsA@PECT]

Chiudi

Figura 91 - Presentazione Domanda - Tab Aziende - Aggiungi Azienda - inserimento e-Mail Pec

Selezionando ‘Aggiungi Azienda’, il Sistema invia la e-mail all’indirizzo digitato e aggiunge
I’azienda alla lista delle aziende del raggruppamento in stato ‘Creata da Notificare’ (si noti che
dopo aver selezionato il pulsante ‘Aggiungi Azienda’ il Sistema resta sulla pagina di ricerca
azienda, per permettere all’'utente capofila di cercare una o piu aziende da aggiungere nello
stesso momento della lavorazione).

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Indietro’ della pagina di ricerca azienda si ritorna nella
pagina ‘Tab Aziende’ dell’'utente capofila.

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza & Codice Fiscale # P.hva & Denominazione & PEC Invio mall € Stato Pratica €

L

FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPDFILA nome.cagnome@ipec it Bazza

O FNC3-5F-00014_D002 22999993999 FILIERAX DITTA1 | ] Creata da notificare @ W
ETE
e

Figura 92 - Presentazione Domanda - Tab Aziende - Visualizza Elenco Aziende aggiunte - utente capofila

L’elenco delle Aziende aggiunte al raggruppamento & mostrato in forma tabellare, i cui campi
sono:
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Programma

Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

O o«

Codice Fiscale & ), Denominazione & PEC invio mall % Stato Pratica %

FNC3-5F-D0014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome cognome(@pec it Bozza

FNC3-SF-D0014_0002 22959505355 FILIERAX DITTRY

-
o
B
@
[ ] [ ]

FNC3-5F-00014_0003 00777999399 FILIERAX DITTA2 Creata da natificare @

Figura 93 - Presentazione Domanda - Tab Aziende - Utente Capofila: Visualizza Elenco Aziende

Colonna campo di selezione, solo per le aziende del raggruppamento,
Codice Istanza,

Codice Fiscale Azienda,

Partita Iva,

Denominazione Azienda,

PEC invio mail,

Stato Pratica,

Pulsanti Azioni:

)

)

Modifica e-mail PEC,
Cancella Istanza dal raggruppamento (per la capofila la cancellazione non e prevista,
I’icona di cancellazione e disabilitata),

Pulsanti di Sistema:

)

)

‘Aggiungi Azienda’, sempre abilitato.

‘Notifica alle Aziende, si abilita quando I'utente Capofila seleziona I'azienda che
intende inserire nella domanda di Sistema Formativo o di Filiera (e di conseguenza il
Sistema invia I'avviso all’azienda del raggruppamento dell’azione compiuta dalla
capofila).

‘Salva Istanza’, sempre abilitato che consente di salvare i dati dell’istanza inseriti fino
a quel momento durante la lavorazione,

‘Presenta Domanda’, in fase di compilazione della domanda, attivando questo
pulsante vengono eseguiti i controlli detti dati di sintesi per la domanda; i controlli
sono elencati nel paragrafo 3.5 Controlli presenta Domanda Sistema Formativo.
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3.4.2.2 Notifica alle Aziende da parte della Capofila Sistema Formativo e Filiera
La capofila, selezionando le aziende del suo raggruppamento, e selezionando il pulsante di
Sistema ‘Notifica Alle Aziende’ invia una notifica da Sistema e in maniera automatica la e-mail

PEC alle aziende del raggruppamento (la capofila puo decidere di inviare la notifica a ciascuna
azienda oppure tutte).

Nota: se qualche azienda si collegasse al Sistema e volesse iniziare la lavorazione, prima che
la capofila le abbia inviato la notifica, in fase di compila istanza il Sistema emette il sequente
messaggio bloccante:

Sei in attesa della convalida dalla capofila

A seguito della notifica, le istanze del raggruppamento passano dallo stato ‘Creata da
Notificare’ allo stato ‘Creata Notificata’.

Nella figura seguente ¢ mostrato il centro notifiche della capofila, ha inserito due aziende nel
suo raggruppamento, di conseguenza il Sistema ha inviato due e-mail PEC alle due aziende
informandole di aver creato I'istanza di appartenenza.

Home » Notifiche

Notifiche

Ncmsr - Dettaglio della notifica

L]
®

Titolo: NOTIST Codice Istanza: FNC3-5F-00014_0002

Codice Domanda: N/A Data notifica: 26/01/2025
NOTIST

L
®

NOTIST

Figura 94 - Presentazione Domanda - Centro Notifiche Capofila: elenco mail PEC inviate alle aziende del
raggruppamento

3.4.3 Tab la mia istanza - Capofila Sistema Formativo o Filiera
In questa sezione ogni Azienda compila la propria istanza.
Se l'utente collegato e il soggetto richiedente, il Tab ‘La mia Istanza’ propone i dati della
propria istanza; la figura 85 successiva mostra i seguenti dati:
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Modifica

34570007 00N StatolstansaSorza  Azienda Capofila 3333555156 - FILIERAX CAPDFILA “Campi abbiigaton

Codice fiscale Partita A Ragione saciale

FILERAX CAPOFILE

Codee Coucn Fscale Purtitatn Dencminazions. [ - Satopratia faiori

n3mIE FILERRXCAPDAILA VA DEGL AR 123 B ¥ é = B N

Figura 95 - Presentazione Domanda - Tab La mia istanza

e Riga di Riepilogo: codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istanza (della capofila),
stato dell’istanza, codice fiscale e Denominazione dell’azienda capofila

e Sezione Tipologia Istanza,

e Sezione Soggetto richiedente, mostra i dati riepilogativi dell’utente che ha effettuato
I’accesso. Sono dati non modificabili e recuperati dall’Anagrafica del Portale Politiche Attive;

e Sezione Soggetto Giuridico Richiedente (e icona di visualizzazione), sono i dati riepilogativi
dell’azienda che presenta istanza.

e Sezione PEC invio notifiche.

o Tabella che contiene i dati dell’istanza relativa all’azienda collegata (in questo caso della
capofila); si compone delle colonne: Codice Istanza, Codice fiscale, Partita IVA,
Denominazione, indirizzo sede legale, Stato Pratica, Azioni:

o lcona di Moadifica, visibile quando I'istanza & ancora modificabile, e indirizza alla
pagina di modifica istanza,

» Se I'istanza non ¢ piu modificabile (ovvero I'istanza e nello stato ‘Pubblicata’ o
‘Presentata’) e presente I'icona di Visualizzazione.

o lcona Allegati, per la descrizione si rimanda al paragrafo 3.2.2 Allegati.

o lcona Partecipanti, consente di inserire i partecipanti all’istanza e collegarli ai percorsi
formativi, con le stesse modalita descritte nei paragrafi di presentazione Istanza
Singola, paragrafo 3.2.3. Partecipanti.

o lcona di Piano Formativo, consente di aggiungere percorsi formativi al piano
dell’azienda, selezionandoli dal Programma Formativo che ha compilato I'utente
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dell’azienda capofila (questa funzionalita € uguale sia per la capofila che per I'istanza
di raggruppamento).

* Tra le funzioni del Piano formativo e presente anche la funzione di Associa
Partecipante e Associazione Massiva.

o lcona Dati di Sintesi, dati di riepilogo dell’lstanza; alla sua selezione, prima di aprire
la pagina dei DATI DI SINTESI, il sistema effettua i controlli in applicazione di quanto
previsto nell’Awviso, di seguito sono descritti i controlli principali della Domanda in
relazione alla tipologia di istanza:

= Controlli singola Istanza di Gruppo,
* Controlli Presenta Domanda Sistema Formativo,
=  Controlli presenta Domanda Filiera,

o lcona riapertura per richiedere la riapertura dell’lstanza, disabilitata.
NOTA: una riapertura istanza sara possibile solo quando I'istanza di raggruppamento ¢ nello
stato ‘Pubblicata’ (ovvero la domanda non & stata ancora presentata). E a discrezione della
capofila accettare o meno la richiesta di riapertura istanza.

3.5 Controlli presenta Domanda Sistema Formativo
Se la Domanda si riferisce ad un Sistema Formativo, alla selezione del pulsante di Sistema
‘Presenta Domanda’ (o sull’icona Dati di sintesi), il Sistema effettua i controlli in applicazione
di quanto previsto nell’Avviso, di seguito sono descritti i controlli principali:

o Che siano presenti almeno tre datori di lavoro,

o Che il numero Partecipanti sul totale dei percorsi della domanda sia >= alle 100 unita,

o Che I'istanza della capofila non superi il 60% dei partecipanti coinvolti sul totale della
domanda,

o Che la somma dei partecipanti dei datori di lavoro del raggruppamento diversi dalla
capofila sia >= al 40% dei partecipanti totali coinvolti nella domanda,

o NOTA: la capofila puo verificare durante la compilazione della propria istanza la
percentuale di partecipanti inseriti a sistema sia nella sua istanza e sia delle istanze del
raggruppamento; infatti, selezionando il pulsante ‘Presenta Domanda’ il sistema
visualizza nei dati di sintesi la ripartizione dei partecipanti rispetto al Sistema Formativo
a Cui appartiene.
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0 Che I'Importo presentato NON superi 12.000.000,00 euro,
e L’importo presentato si ottiene sommando gli importi presentati per ogni singola

istanza del Sistema Formativo compreso I'importo dei disoccupati stagionali.
o Che I'importo totale per gli stagionali non superi 1.000.000,00 euro.

3.6 Presentazione Istanza di raggruppamento Sistema Formativo o Filiera
L’azienda che fa parte di un raggruppamento Sistema Formativo oppure Filiera, quando riceve
la notifica dalla capofila di essere stata aggiunta nel raggruppamento di interesse, puod
prendere in carico la sua istanza per la lavorazione.

Se I'utente collegato, abilitato ad operare per una delle aziende del raggruppamento, accede
al Sistema e tramite il menu ‘Gestisci Istanza’ seleziona la sua Azienda, il Sistema emette il
seguente messaggio di controllo:

51 desidera diventare soggetto richiedente dell'istanza?

I TR

e Se sceglie No, l'utente collegato puo solo visualizzare il Programma Formativo e le aziende
del raggruppamento, il tab ‘la mia istanza’ e disabilitato:

Programma Aziende

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza & Codice Fiscale Denominazione & PEC Invio mall & Stato Pratica &

] FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome. cognome@pec it Bozza
FNC3-SF-00014_0002 22999999999 FILIERAX DITTA1 ] Creata notificata
FNC3-SF-00014_0003 00777999999 FILIERAX DITTA2 ] Creata notificata

B

Figura 96 - Istanza di raggruppamento - utente non soggetto richiedente dell’istanza

e Se sceglie Sl, i dati della sezione Soggetto Richiedente (disabilitati) si precompilano con i dati
dell’'utente collegato e lo stato dell’istanza passa in ‘Bozza’; il Sistema rimanda alla pagina
di MODIFICA ISTANZA, mostrata nell’immagine successiva, figura 97.
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H Prasent: : istanza
Modifica
Domanda: FNC3-SF-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-SF-00014_0003  Statolstanza:Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA Campi obbligateri
Tipologia istanza
Tipo richiesta istanza
SISTEMA FORMATIVO
Soggetta richiedente
Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZOOAD1HS01) ADNEIZA ADNEIZA
Genere Data di nascita Luogo di nasita
Maschile - 01/01/2000 ROMA (RM)
Comune di residenza Indirizzo di residenza CAP di residenza
Ruolo
Legale rappresentante
Soggetto giuridico richiedente @
Codice fiscale Partita IUA Ragione sociale
00777995559 FILIERAX DITTA2
Email Email PEC
00777993999@MAILINATOR.COM
PEC invio notifiche
© PEC invio notifiche =
Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma delle mie imprese
Tiolo del percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall Duratainore # Ente formativo % Azionl
altro fondo FONDIR 50 TOENTEY e
architettura FAPI [Fonda Farmazione Piccole Medie Imprese) &0 FORMA LAVORO @
attrezzi per sealare Percarso iato da soggettititolari che uti fistessi diFNC3 40 FORMA LAVORO °
edile FONDIMPRESA 100 TQENTEY e
lesere Stagianal 60 FORMA LAVORQ @
telefonia FONDOPROFESSION 50 FORMA LAVCRO °
B [ |

Figura 97 - Modifica Istanza - Istanza di gruppo - utente soggetto richiedente dell’istanza

In questa pagina 'utente ha a disposizione tutte le informazioni che gli occorrono per compilare la
propria istanza di raggruppamento:

e Tab Programma

e Tab Aziende

e Tab La mia Istanza

3.6.1 Tab Programma - Istanza di raggruppamento Sistema Formativo o Filiera
Come si puo notare dall’immagine immediatamente precedente (figura 97), i percorsi del Tab
Programma sono solo in visualizzazione (sono stati creati dalla capofila); di seguito un
dettaglio della tabella precedente relativo a un percorso formativo:
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Titolo Programma

programma delle mie imprese

Fondo/No Fondo/Staglonall #

altro fando FONDIR 50 TQENTE1 @

Figura 98 - Istanza di gruppo - dettaglio percorso formativo in sola visualizzazione

e Titolo del percorso,

e Fondo/No Fondo/Stagionali,
e Duratain ore,

e Ente formativo,

e Pulsante di Azioni: Visualizza.

3.6.2 Tab Aziende - Istanza di raggruppamento Sistema Formativo o Filiera
In questa sezione l'utente collegato pud solo visualizzare I'elenco delle aziende del suo
raggruppamento, compresa la capofila, denotata dal simbolo bandierina e lo stato delle
singole istanze:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PECinuio mall &

L FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILERAX CAPOFILA name.cognome(@pec.it Bazza
FNC3-5F-00014_0002 22999999999 FILIERAX DITTAT

——
FNC3-SF-00014_0003 00777999995 FILERAX DITTA2 ] Bazza

Figura 99 - Istanza di gruppo - visualizzazione Tab Aziende

3.6.3 Tab La mia Istanza - Istanza di raggruppamento Sistema Formativo o Filiera
In questo caso 'utente dell’istanza di raggruppamento vede le stesse icone per la lavorazione
dell’istanza che vede I'utente della capofila, la cui descrizione si rimanda al paragrafo 3.4.3
Tab la mia istanza - capofila Sistema Formativo o Filiera; |la differenza e nei pulsanti di Sistema,
qui l'utente puo solo utilizzare il pulsante di Sistema ‘Presenta Istanza’ (solo la capofila puo
presentare la domanda), per inoltrare la sua istanza, una volta compilata, alla capofila.

Le due immagini successive sono riportate per mostrare la differenza rispetto ai pulsanti di
Sistema per un utente che sta operando sulla piattaforma:

e figura 100 mostra il Tab La mia azienda all’'utente dell’istanza di gruppo,

e lafigura 101 mostra il 7ab La mia azienda all’utente dell’Azienda capofila del Sistema
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Formativo:

Programma Aziende La mia Istanza

Partita IVA Denominazione

FNC3-5F-00014_0003 00777399998 FILIERAX DITTA2 VIA BRILLANTE 33 Bazza % & & B B’

Figura 100 - Presentazione Istanza di gruppo - Tab La mia istanza

Programma Aziende La mia Istanza

Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale

FNC3-SF-00014_0001 32333355556 FILERAX CAPDFILA V1A DEGLI AFFARI 123 Bozza Z & = B &

3

Figura 101 - Presentazione Istanza della capofila - Tab La mia istanza

3.6.3.1 Costruisci Piano Formativo - Istanza di raggruppamento e capofila Sistema Formativo e Filiera
REGOLE DI CREAZIONE PIANI FORMATIVI PER AZIENDA DEL RAGGRUPPAMENTO
Per ogni istanza e possibile creare da uno o piu Piani formativi secondo una e una sola delle
seguenti regole:
o 1 piano formativo NO_FONDO
o 1 piano formativo FONDO
o 1 piano formativo STAGIONALI + 1 piano formativo FONDO A + 1 piano formativo
FONDO B + ... 1piano formativo FONDO N
o n piani formativi FONDO (uno per ogni FPI) + 1 piano formativo NO_FONDO
o n piani formativi FONDO (uno per ogni FPI) + 1 piano formativo NO_FONDO + 1
piano formativo STAGIONALI
o 1 piano formativo Stagionali
Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo
Interprofessionale aderente a FNC3

NOTA: nel caso di Domande e istanze di raggruppamento, il Piano Formativo viene costruito
attingendo dai percorsi che ha inserito la Capofila nel Tab Programma.
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Dal Tab La mia istanza selezionando I'icona ‘Piano Formativo’:

Programma Aziende La mia Istanza
Codice Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Azionl
FNC3-SF-00014_0002 22935835559 FILIERAX DITTAT BRILLANTE 53 Bozza Z & = @ &

»

Figura 102 - Istanza di gruppo - Tab la mia azienda - Piano formativo

il Sistema rimanda alla pagina di costruzione del Piano Formativo;
Selezionando il pulsante di Sistema ‘Crea Piano Formativo, il sistema verifica che ci siano

ancora Fondi/NO Fondi/stagionali ancora inutilizzati e indirizza I'utente alla pagina CREA
PIANO FORMATIVO, figura 103:

Crea piano formativo

Titolo del piano formative *

Tipo piano *

() Fondo  ( No Fondo () Stagionali

In questo elenco troversi tutti | percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Stagionall $

Non ci sono elementi da visualizare per questa Tabella

Figura 103 - Istanza di raggruppamento - Costruisci Piano Formativo
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Nella Figura 104, successiva, scegliendo Tipo Piano, ad esempio Fondo:

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Crea plano formativo

Crea piano formativo
Titolo del piano formativo *

Tipo piana
@ F

(O MNoFondo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall $ Numero Partecipanti ¢

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figura 104 - Istanza di raggruppamento - Costruisci Piano Formativo - scegli tipo fiano - seleziona fondo disponibile

Inserendo il Titolo del piano formativo e scegliendo il tipo piano a cui associarlo, si abilita il
pulsante di Sistema ‘Crea Piano’;

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformativo » Crea plano formativa

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

COSTRUZIONI

- NoFondo ( Stagionali

interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piana Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Partecipanti &

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figura 105 - Istanza di gruppo - Crea Piano Formativo

alla cui selezione, viene creato il nuovo Piano Formativo e aggiunto all’elenco dei Piani
Formativi costruiti dall’azienda, figura 106:
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Home » Presentazione istanza » Istanza s Plano formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-SF-00014  Stato Domanda: B0ZZA  Istanza: FNC3-SF-00014_0002  Statolstanza:Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA
Crea piano formativo

id Plano % Tialo # Fondo/No Fondo/Staglonall # Numero Percorsl % Azioni

156 ceee FONDOPROFESSIONI o

®
s =

136 fonda FAP1 (Fonda Formazione Piccole Medie Imprese) 1

®

§ & &§ & & R
3

131 pippo NaFanda 0 @

154 nrr FONDIMPRESA 4] @

155 r FONDIR [ @

132 stagionali Stagianali o @

Indietro

Figura 106 - Istanza di gruppo - Elenco Piani Formativi

La pagina Piano Formativo mostra i seguenti dati:
un Riga di riepilogo: Codice Domanda, Stato Domanda, Codice Istanza, Stato istanza, Codice
Fiscale e Denominazione Capofila.
Le informazioni relative ai Piani creati:
¢ |d Piano,
e Titolo,
e Fondo/No Fondo/Stagionali,
¢ Numero Percorsi,
e | pulsanti Azioni:
o Visualizza Piano,
o Modifica Piano,
o Cancella Piano.
e |l pulsante di Sistema ‘Crea Piano Formativo’, per reiterare il processo di creazione dei
piani

3.6.3.2 Visualizza Piano Formativo - Istanza di raggruppamento e capofila Sistemi Formativi o Filiere
Selezionando il pulsante di azione ‘Visualizza’ alla riga corrispondente il Piano che si desidera
visualizzare, il Sistema indirizza I'utente nella pagina VISUALIZZA PIANO FORMATIVO:
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformative » Visualizza piano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo
COME COSTRUIRE UN MURO DRITTO
Tipo piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FAPI (FONDO FORMAZIONE PICCOLE MEDIE IMPRESE)

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partacipantl &

21 architettura FAPI {Fondo Formazione Piccole Medie Imprese) 0 60 e =

Indietro

Figura 107 - Istanza di raggruppamento - Visualizza Piano Formativo

In questa pagina sono mostrate le informazioni:
e Titolo del piano formativo,
e Tipo piano,
o Denominazione del Fondo Paritetico Interprofessionale,
e Un elenco percorsi in forma tabellare:
o |d percorso,
Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali,
Numero partecipanti,
Durata in ore,
Pulsante di Azioni:
» Visualizza Partecipanti appartenenti al percorso,
* Visualizza percorso formativo (suddivisa in due parti per una migliore
visualizzazione).

O O O o O
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Home » Consutaistanza » Istanza » Piano formative » Visualizza piano formativo » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Domanda: FNC3-5F-00052  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-SF-00052_0001  Stato Istanza: Pubblicata  Azienda Capofila: STRMLDE2ES3A7030) - CYBER_AZIENDA 7 *Campi obbligatori
Identificativo percorso: 357 Fondo Paritetico Interprofessionale: FAPI (Fonda Formazione Piccole Medie Imprese)
Ore formazione in presenza: 60 Ore formazione a distanza: 20

ENCSFOO7C55ER24U BIANCHI SOFIA 0po€ oooe o
BREBRC9ATE1ER) BARBIER BEATRICE 000€ 0o0€ @
BRNCLLS2R70ESLLZ BERNARDI CAMILLA 0p0e oooe @
BRNNDRS7M2BERALY BRUND ANDREA opoe oooe o
CLMCHRESPESEBLAC COLOMBO CHIARA 000€ 000€ @
CNTIMTNIS5SEBLLT conTl MARTINA 0o0e oooe e
CSTSMNSUC23EBALF CosTA SIMONE 0p0€ 0o0E @
DLCFEAG2D27E8uL DELUCA FABIO 0po€ 0o0e e
DMCLNZS3815E84LY DAMICO LORENZO 0o0€ ooe @
FNTFRCS5SLSERLLY FONTANA FEDERICA 000€ 0o0€ @

Figura 108 - Elenco Partecipanti al Percorso formativo

La pagina PARTECIPANTI AL PERCORSO mostra i seguenti dati:

un Riga di riepilogo: Codice Domanda, Stato Domanda, Codice Istanza, Stato istanza, Codice
Fiscale e Azienda capofila,

Percorso formativo,

Identificativo percorso,

Denominazione FPI,

Numero ore previste,

Ore formazione in presenza,

Ore formazione a distanza,

Numero totale partecipanti,

o O o O O O o o

Un elenco dei partecipanti al percorso in forma tabellare:
* Codice fiscale, cognome, nome, costo orario retributivo, costo orario
contributivo, pulsanti di Azioni:
e Visualizza,
e Modifica,
e Cancella.
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativa » Visualizza piana farmative » Visualizza percorso formative

Visualizza Percorso formativo

Domanda: FNC3-SF-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-SF-00014_0001  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA *Campi obbligatori

lo del percorso formativo
ARCHITETTURA

Tipalogia Piano *
Fondo ~ NoFondo  Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FAPI (Fondo Formaziane Piccole Medie Imprese) -

Tipalogia di attestazione

per per
Voucher

Voucher
Finalita

Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza Di cui on the job Ore formazione a distanza Durata in ore

60 0 o 60

Ente Formativo *

Codice fiscal

Ente Formativo &

55556666889 FORMA LAVORO Datori di lavora dotati i strutture formative aziendali

Attestazioni

Standard di qualificazione & Tipologla &

Sistemi tecnologici @ digitali PROCESSI DI
e BB INNOVAZIONE

RAT: Coordinare e attivita di preparazione delle artrezzature per e uscite e quelle di manuterzione periodica i barcazioni & delle attrezzature, sulls base dei calendari & dei di pesca e tenend dilegge ATLANTE
RA: Organizzare i previste e assegnanda i cor o ATLANTE
LINGLA » FRANCESE QCER
COMPRENSIONE » Ascolta > LIVELLO A1: R Ticon parole che gl ase stessa ¢ al sua ambiente, purché e chiarament; QLER
PARLATO » Interazione orale > LIVELLO A: Riesce a interagire in ilice e lnterlocutore & dispost f epi o certe cose e lo aiuta a farmulare ci chy dire. Riesce a parre o isuargomenti o
malto fFamiliari o che riguardano bisogni immediati. -
RICONOSCERE LE OPPORTURITA': Usare | bilita per e creare valore, iale, cult ico. Identificare | bisogni e le sfide da risalvere. Stabilire nuove connessioni » EFFETTUARE ANALISI
DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: E' in grado di I hi ppartunic per creare valore. E' in grada di i dell una cultura aperta al riconescimento di segnali  ENTRECOMP
di cami h nuowe 3 I
RICONOSCERE LE ORPORTUNITA': Usare la propr abilita per reare valare, a sociale, cult ico. dentificare i bisogni e e sfide da risolvere: Stabilire nuove connessioni » IDENTIFICARE, CREARE
£ COGLIERE LE OPPORTUNITA » LIVELLO AVANZATO: E' in grada di descrivere differenti approcci analitici per identificare le a € in grado di usare & nzae|a prop contesto per o apercreare  ENTRECOMP
valare
PERSONALE > BENESSERE: Ricercare saddisfaziane nella vita, avere cura defla salute fisica, mental le; adottare i il H cheil indivicluale, e cowp
‘ambientaliinfluenzana la salute e il benessere ed &in grado di comprendere i potenaialirischi per il benessere e utilizzare informazioni e servizi affidabiliper la salute e |a protezione sotiale
PERSONALE > FLESSIBILITA: Caparica di gestire k ioni e lincertezza e di affr lesfide > DIMENSIONE 2: E le transi i il lavoro e i parcors di appr to, facendo seelte consapevali o J——
fissando abiettivi .

Ente che attesta la formazione

Codice fiscale Denominazione Tipo Ente Accreditato

55556666889 FORMA LAVORO Accreditato dalle Regioni @ Province autonome di Trento @ Bolzano a svolgers attivit... ~
Tipologia Atto Numero Atto
ATTO NOTARILE 223348 04/10/2021
Rilasciato da

ASSOCIAZIONE NOTAI ROMA

Regione

Figura 109 - visualizzazione del percorso formativo inserito

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




\ J £y MINISTERO del LAVORO
»& e delle POLITICHE SOCIALL

3.6.3.3 Modifica Piano Formativo - Istanza di raggruppamento e capofila Sistema Formativo o Filiera
Selezionando il pulsante di modifica piano formativo, figura 110

Home » Presentazione istanza » Istanza » Plane formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-SF-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0001  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILERAX CAPOFILA

Fondo/No Fando/Stagionall $

134 FONDIMPRESA 1 @ Z W
133 FAPI [Fonda Formazione Piccale Medie Imprese] 1 @ Z ¥
135 cunina avanzata Stagionali 1 e Z ¥

7 gee No Fanda o @ Z ¥

Indietro

Figura 110 - Elenco Piani a cui associare i percorsi

Il Sistema indirizza I'utente nella pagina di MODIFICA PIANO FORMATIVO

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica plano formativo
Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

GGG

Tipo piano
Fondo - NoFondo  Stagionali

\iisualizza Percorsi

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piano Formativo selezionato

idPercorso % Fando/No Fondo/Stagionall Numero Partacipanti Duratainore &

Non ci sone elementi da visualizzare per questa Tabella

[ndietro m

Figura 111 - Modifica Piano formativo

Questa pagina mostra:
e Titolo del piano formativo,
e Tipo piano,
e Elenco dei percorsi aggiunti al piano in forma tabellare:
o Id percorso,

Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali,
Numero partecipanti,
Durata in ore,
Pulsanti Azioni:

*  Visualizza,

* Modifica,

O O O O O
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e |l pulsante di Sistema ‘Salva Modifiche’.

Selezionando Visualizza percorsi, per quel piano scelto, il Sistema apre la pagina di
associazione percorso/piano - Aggiungi percorso al piano:

Visualizza Percorsi Formativi

ociati al Piana Formativo

FONDOPROFESSION! Datori di lavaro dotati di strutture formative aziendali

Figura 112 - Istanza di gruppo - Costruisci Piano Formativo - associa percorso

L’utente puo associare il percorso disponibile al piano creato.

Altrimenti (percorsi esauriti) il Sistema avverte I'utente che non & possibile creare altri piani
formativi con il tipo percorso scelto:

Visualizza Percorsi Formativi

WARNING! Nessun percorso formativo presenite per il tips NO FONDO
Di seguito sono elencati i percorsi che possano essere associati al Piano Formativo
Titola Percorso Fondo/No Fondo/Staglons Ente Formativo &

Nemei e lemers s sz

Aggiungi percorso al piano

Figura 113 - Modifica piano formativo - percorsi esauriti

Quando il percorso e stato aggiunto al Piano, il sistema mostra la pagina, figura 114
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano formative
Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

GGG

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

\Visualizza Percorsi

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piano Formativo selezionato

id Percarso Titolo Percorso # Fondo/No Fondo/Stagionall # Numero Partecipantl & Duratainore % Azionl

119 attrezzi per scalare Percorso formative finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 o 40 @ B ]

-0
Indiefro m

Figura 114 - Modlifica piano formativo - elenco percorsi associati al piano

| dati mostrati sono noti all’'utente, mentre tra i pulsanti Azioni, c’¢ il pulsante Associa
Partecipanti al percorso, per associare i partecipanti, precedentemente inseriti a sistema, al/ai
percorsi desiderati. E presente anche la funzione di Associazione Massiva partecipanti.

3.6.3.4 Salva Modifiche - Istanza di raggruppamento e capofila Sistema Formativo o Filiera
Alla selezione del pulsante di Sistema ‘Salva Modifiche’, il sistema aggiunge al Piano Formativo
i percorsi selezionati ed elimina dal piano I'associazione con i percorsi eventualmente
deselezionati.

3.6.3.5 Controlli singola istanza di raggruppamento Sistema Formativo e Filiera
Selezionando il pulsante di Sistema ‘Invia Istanza’ o I'icona Dati di Sintesi, il Sistema effettua
i controlli in applicazione di quanto previsto nell’Avviso, di seguito sono descritti i controlli
principali:

Che sia stato inserito almeno un Piano formativo,

Che a tutti i Piani Formativi sia associato almeno un percorso,

Che sia stato creato almeno un percorso formativo,

Che ad ogni percorso sia associato almeno un partecipante,

Che tutti i partecipanti siano associati almeno ad un percorso,

Che le ore di formazione per ogni partecipante siano minimo 30 e massimo 150, ad

eccezione delle ore di formazione dei disoccupati stagionali che devono essere almeno

o O o o o O
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o Che gli allegati obbligatori siano stati inseriti,

o Che sia stata compilata a sistema la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,

o Che la somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore
complessive del Piano Formativo di ogni singola azienda del raggruppamento (il controllo
non si applica per gli stagionali),

o Che la somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore
complessive di formazione del singolo partecipante (il controllo non si applica per gli
stagionali),

o Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore On the job per ogni singolo
partecipante non puo superare il 30% delle ore totali di formazione in presenza,

o Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore di formazione a Distanza, per
ogni singolo partecipante, non puo superare il 50% delle ore totali di formazione,

o Controlla che 'lmporto presentato non stagionale e I'lmporto presentato stagionali siano
calcolati applicando le formule mostrate nella figura 115

o Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati
solo partecipanti disoccupati deve esserci almeno un lavoratore occupato.

A. IMPORTO PER OCCUPATO = (numero ore di formazione presentate * costo orario
retributivo *80%) + (numero ore di formazione presentate * costo orario contributivo)

B. IMPORTQ DISOCCUPATO NON STAGIONALE =€ 800,00

C. IMPORTOQ ALTRO DISOCCUPATO NON STAGIONALE = € 20,00 * numero ore di formazione
presentate|

D. IMPORTO DISOCCUPATI STAGIONALI = € 300,00

IMPORTO PRESENTATO NON STAGIONALE = (A * numero totale partecipanti occupati) +
(B *numero totale partecipanti disoccupato NON stagionale) +
(C*numero totale partecipanti altro disoccupato NON stagionale)

IMPORTO PRESENTATO STAGIONALI =

= (€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali)

Dove:

B =€ 800, 00 contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f

C =€ 20,00 stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettereded e

Figura 115 - Formule di calcolo per gli IMPORTI PRESENTATI
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3.6.4 Pulsante Invia istanza di raggruppamento
Nella pagina di INSERIMENTO DOMANDA e presente un pulsante attraverso il quale inoltrare
le istanze.

e Pulsante di Sistema ‘Invia Istanza’ per l'invio delle istanze delle singole aziende del
raggruppamento alla capofila, se viene selezionato il sistema esegue i controlli della singola
istanza di gruppo.

e |l pulsante di Sistema ‘Presenta domanda’, per I'inoltro delle Domande Filiera o Sistema
Formativo, il pulsante si abilita solo quando tutte le istanze del raggruppamento sono in
stato Pubblicata. Quando viene selezionato, il Sistema esegue i Controlli presenta domanda
sistema formativo oppure i Controlli presenta domanda filiera.

3.7 Inoltra Istanza di raggruppamento alla Capofila Sistema Formativo o Filiera

Qualora I'azienda del raggruppamento intendesse inviare la propria istanza e tutti i controlli

si fossero conclusi con esito positivo, il sistema abilita il pulsante di sistema ‘Inoltra’, che se

selezionato:

e cambia lo stato della singola istanza, collegata ad un Sistema formativo o Filiera, in
Pubblicata. Tutti i dati dell’istanza Pubblicata risulteranno visibili ma non modificabili;
anche l'utente soggetto richiedente dell’istanza potra accedere ai dati in sola
consultazione.

Solo una richiesta di riapertura dara la possibilita di modificare I'istanza in tutte le sue parti.

3.8 Riapertura Istanza di raggruppamento
Per eventuali necessita di lavorazione in un’istanza gia inoltrata alla Capofila (in stato
“pubblicata”) e possibile apportare ulteriori modifiche solo chiedendo la “riapertura”

dell’istanza alla Capofila tramite il pulsante di azione ‘Riapertura’ :
E possibile riaprire un’istanza solo se la domanda & ancora in STATO Bozza.

La riapertura puo essere richiesta sia dall’azienda alla capofila, sia dalla capofila ad una o piu
aziende del raggruppamento.

< Richiesta di riapertura dell’istanza da parte dell’azienda alla Capofila
Nel Tab LA MIA ISTANZA di ogni azienda del raggruppamento, tra i pulsanti Azione e presente
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e abilitata I'icona Riapertura, solo quando I'istanza e in stato Pubblicata. Alla selezione di tale
pulsante, il sistema visualizza un messaggio di conferma operazione:

o se confermato, lo stato dell’istanza passa a Richiesta riapertura e il sistema invia
una pec alla capofila; la capofila nel tab Aziende, in corrispondenza dell’azienda
che ne ha fatto richiesta, visualizza il nuovo stato e I'icona di riapertura che
permette di rendere I'istanza di nuovo modificabile.

* Se la Capofila conferma la ‘Riapertura’ 'azienda riceve una mail Pec, lo stato
dell’istanza ritorna in Bozza e I'azienda puo modificare tutto cio che ritiene
necessario.

* Se la Capofila rifiuta la riapertura I'istanza rimane in stato ‘Pubblicata’ e
I’azienda riceve comunicazione sia via pec e sia, con un messaggio specifico,
appena l'azienda accede alla propria istanza.

< Riapertura di una o piu istanze da parte della Capofila
Nel Tab AZIENDE dell’azienda Capofila, in corrispondenza delle aziende la cui istanza e
in stato Pubblicata, ¢ abilitata un’icona che permette alla capofila di riaprire quell’istanza.
Selezionando I'icona di ‘Riapertura’ il sistema visualizza un popup in cui € obbligatorio
inserire la, Motivazione della riapertura e due pulsanti ok e annulla.
Premendo il pulsante ok il sistema riapre I’istanza, modifica lo stato da Pubblicato a
Bozza e invia una pec all’azienda interessata alla riapertura.
L’azienda a cui é stata riaperta I'istanza riceve la pec e quando accede all’istanza riceve
un popup di notifica con la motivazione della riapertura. Fin quando I'azienda non
effettua le modifiche richieste a sistema sara sempre visibile il messaggio con la
motivazione della riapertura.
o Riapertura istanza della Capofila

Anche I’istanza della Capofila stessa puo essere riaperta per apportare modifiche; se

la propria istanza € in stato Pubblicata, la Capofila la puo riaprire selezionando I'icona

di ‘Riapertura’ e il sistema la rimette in stato Bozza per la rilavorazione.

3.9 Presentazione Domanda Filiera - Capofila
Se il datore di lavoro si autocertifica ‘grande azienda’ - NO, il Sistema rimanda alla pagina
SELEZIONA LINEA DI INTERVENTO come mostrato nella figura 8 precedentemente descritta.
L’utente deve:
e inserire I'indirizzo di e-mail PEC, obbligatorio
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e scegliere nella sezione Tipologia Istanza: presenta istanza come Capofila di una Filiera,
come nella figura di sequito riportata:

Seleziona linea di intervento

*Campi obbligatori

Soggetto richiedente per |'azienda

Codice fiscale Nome Cognome

DNZDNZOOAOTHS01) ADMEIZA ADNEIZA

Ruolo

Legale rappresentante

Azienda richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email

00000010000 DG 00000010000 000000 10000@MAILINATOR.COM

Email PEC

PEC invio notifiche

© PEC invio notifiche *

NOME.COGNOME@PEL.IT

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

Presenta istanza come capofila di una filiera ®

Figura 116 - Presentazione Domanda - Tab Aziende - Visualizza Elenco Aziende

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Salva’ il Sistema crea la domanda in stato ‘BOZZA’ e crea
il numero domanda FNC3-F-XXXXX dove:

e FNC3 indica il Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione

e Findica Filiera (tipologia di Domanda)

e XXXXX indica il progressivo numerico di cinque cifre, univoco, che assume la Domanda

di Filiera.

A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavoro che partecipano al
raggruppamento, per la capofila tale numero sara sempre 1, il numero dell’istanza della
capofila diventa, quindi FNC3-F-XXXXX_0001
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Fome » Preserascnsissanga » s

Modifica

s.BOZZA  atanem FHCS F 00011 0001 Stato bstamam Bozes  Amends Capofils 01262680160 - TEST CAPOFILE FIUERA

Figura 117 - Presentazione Domanda Filiera

La pagina di figura 106 presenta le seguenti informazioni:
¢ Riga superiore
o Numero domanda Filiera (FNC3-F-00011)
o Stato Domanda Filiera (BOZZA)
o Numero istanza dell’azienda Capofila, che ha generato la domanda (FNC3-F-
00011_0001) e l’istanza 0001 della Filiera 00011
o Stato istanza della capofila (BOZZA)
o Azienda Capofila - (CODICE FISCALE - DENOMINAZIONE)
e Sezione tipologia istanza:
o Filiera,
e Sezione soggetto richiedente
o | dati anagrafici del rappresentante legale/delegato,
e Sezione soggetto giuridico richiedente:
o | dati dell’azienda, e tramite I’icona il Sistema rimanda alla pagina di
‘visualizzazione Soggetto giuridico’,
e Sezione Pec invio notifiche
o L’indirizzo e-mail pec al quale il sistema inviera mail di notifiche,
e Tre tab:
o Programma,
o Aziende,
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o La miaistanza.

Il Sistema Filiera e regolato da quanto Previsto nell’Avviso Fondo Nuove Competenze - Terza
Edizione; in questo caso la Capofila non si certifica come grande azienda, ma l'iter di
lavorazione € lo stesso: il Sistema crea il contenitore della Domanda Filiera e I'istanza di
raggruppamento. Quindi, anche per questa tipologia di Domanda e istanze di
raggruppamento, la lavorazione e identica a quanto descritto per la domanda e istanza del
raggruppamento del Sistema Formativo.
Per la descrizione dei tre Tab, presenti anche per la domanda Filiera, si rimanda a quanto
descritto in precedenza:

o Tab Programma,

o Tab Aziende,

o Tab La mia istanza.

3.10 Controlli Presenta Domanda Filiera

Se la Domanda si riferisce ad una Filiera, alla selezione del pulsante di Sistema ‘Presenta
Domanda’ o sull’icona Dati di sintesi, il Sistema effettua i controlli in applicazione di quanto
previsto nell’Avviso, di seguito sono descritti i controlli principali:

o Che siano presenti almeno cinque Aziende nel Raggruppamento.

o Che il numero dei Partecipanti sul totale dei percorsi sia >= alle 10.

o Che la % dei partecipanti nel Piano Formativo di ogni singola azienda del raggruppamento

non superi il 25% del totale dei partecipanti.

NOTA: la capofila puo verificare durante la compilazione della propria istanza la percentuale
di partecipanti inseriti a sistema sia nella sua istanza e sia delle istanze del raggruppamento;
infatti selezionando il pulsante ‘Presenta Domanda’ il sistema visualizza nei dati di sintesi la
ripartizione dei partecipanti rispetto alla Filiera a cui appartiene.

o Che I'lmporto presentato NON superi 8.000.000,00 Euro
L’'importo presentato si ottiene sommando gli importi presentati per ogni singola istanza della
filiera compreso I'importo dei disoccupati stagionali

o Che I'importo totale per gli stagionali non superi 1.000.000,00 euro
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3.11 Dati di Sintesi - Domanda Sistema Formativo o Filiera
NOTA: La pagina DATI DI SINTESI e uguale per entrambe le tipologie di Domanda.

Al termine dei controlli relativi alla Domanda, il Sistema visualizza la pagina DATI DI SINTESI
costituita da due sezioni, un’area di inserzione all’inizio della pagina dove sono elencati
eventuali errori emersi dai controlli di Presenta Domanda e il pulsante di Sistema ‘Indietro’.

Home s Consultaistanza » Istanza s DatiSintesl

Dati di sintesi

Domanda: FNC3-5F-00058  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-5F-D0058_0001  Stato Istanza: Fresentata  Azienda Capofila: 00000003002 - DG 00000003002

Informazioni di riepilogo Le informazioni sono aggiornate dinamicamente in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Importo presentato: 170.750,00 €

Raglone soclale azienda & Importo presentato non staglonall & Importo presentato stagionall % Importo presentato totale # Reglonl piii sviluppate & Regionl In transizione & Regloni meno sviluppate %
DG DOOOCOOSD03 18.200,00 € 2550000 € 4370000 € 18.200,00 € 000€ 000€
DG DOOOCOOSO0L. B5550,00€ 300000€ 6855000 € 62.400,00 € 000€ 315000€
DG DOOOCOOS02 SL600,00€ 3150000€ 5850000 € 54.600,00 € 000€ 000€
N B
Partecipanti
Raglone saclale aziende % Totale partecipanti stagionall # Totale partecipanti non stagionall #
DG D000CO0S003 85 20(17.7% del totale)
DG 0000009004 10 33(29.2% del totale)
DG 00000009002 13 60(53.1% del totale)
‘|

Indietro

Figura 118 - Dati di Sintesi - Domanda Sistema Formativo

La pagina DATI DI SINTESI mostra i seguenti dati:

Riga di riepilogo: Codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istanza (della capofila), stato
istanza, codice fiscale e denominazione dell’azienda capofila

e Sezione Importo presentato, totale per la domanda

e Elenco delle Aziende del raggruppamento in forma tabellare, le cui colonne sono:

Ragione sociale azienda,

Importo presentato non stagionali,

Importo presentato stagionali,

Importo presentato totale,

Regioni pil sviluppate,

O O O O O
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o Regioni in transizione,
o Regioni meno sviluppate.
Sezione Partecipanti, elenco tabellare, le cui colonne sono:
o Ragione sociale azienda,
o Totale partecipanti stagionali,
o Totale partecipanti non stagionali, con percentuale di partecipazione all’interno del
Sistema Formativo o Filiera, come mostrato nella figura 118
Pulsante di sistema ‘Indietro’ per tornare alla pagina precedente

3.12 Inoltra Domanda Sistema Formativo o Filiera

Qualora la Capofila intendesse presentare domanda e tutti i controlli si fossero conclusi con
esito positivo, il sistema abilita il pulsante di Sistema ‘Inoltra’, che se selezionato:
e cambia lo stato della domanda in Presentata. Tutti i dati della Domanda non potranno
pil essere modificati.

3.13 Menu Consulta Istanza

Questa funzionalita permette la visualizzazione delle informazioni inserite relative alla
domanda e alle singole istanze di raggruppamento.
La pagina di Menu ‘Consulta Istanza’ si compone dei seguenti campi:

[Emr—

Consulta Istanza

BEE
:

.
3-ro0n
20013
a0t
250007
3500083
2.5 oo

a-a-ccocooE

i

Figura 119 - Menu Consulta Istanza

Filtri di ricerca: codice istanza, stato, denominazione azienda, data presentazione, tipologia
istanza.
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e Pulsanti di Sistema:

o Cerca: Esegue la ricerca delle istanze con i filtri impostati, sempre abilitato.

o Pulisci: Resetta i filtri.
o Lista dei Risultati, in forma tabellare, suddivisa in pagine e tutte le colonne sono ordinabili;

il Sistema mostra le seguenti colonne:

o Tipologia Istanza, se € una domanda il Sistema visualizza una bandierina

o Istanza,
Azienda,
Stato,
Data presentazione,

o O O O

Pulsante di Azioni: icona di Visualizzazione.

Alla selezione dell’icona Visualizzazione, il Sistema indirizza 'utente alle pagine relative
all’istanza singola e all’istanza di raggruppamento:

o se si vuole visualizzare I'ISTANZA SINGOLA (codice istanza FNC3-S-XXXXX), il sistema
indirizza alla pagina di visualizzazione dell’istanza singola, dove non e possibile modificare
alcun dato, ma solo visualizzarli tramite i pulsanti di Azione:

o Dati dell’azienda, Allegati, Partecipanti, Piano Formativo e Dati di Sintesi.
o Pulsante di Sistema, ‘Indietro’ che riporta I'utente nella pagina di Consulta Istanza.

Foms + Cormaitaistanzs + istanza

Visualizza

@ & = B W

Figura 120 - Menu Consulta Istanza - Visualizzazione Istanza Singola

o se sivuole visualizzare I'ISTANZA DI GRUPPO (codice istanza FNC3-SF-XXXXX_YYYY oppure
FNC3-F-XXXXX_YYYY), il sistema indirizza alla pagina di visualizzazione dell’istanza di
gruppo e di default mostra il tab programma, con la sola icona di visualizzazione per i
percorsi formativi; anche nei tab Aziende e La mia Istanza i dati possono solo essere
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visualizzati:
Tab Programma: I'icona di visualizzazione compare per tutti i percorsi, figura 111.
Tab Aziende, anche se |'utente collegato ¢ il soggetto richiedente di quella istanza, in questo
tab non e presente alcuna icona, figura 121.
Tab la mia istanza, sono presenti sole le icone: Visualizza dati azienda, visualizza
partecipanti, visualizza Piano Formativo, dati di sintesi per I'istanza di raggruppamento,
figura 122.
| pulsanti di Sistema:

o Indietro, per riportare I'utente nella pagina di Consulta Istanza,

o Dati di Sintesi, relativi alla domanda.

Le immagini successive sono state scomposte per mostrare i dati presenti nella sezione
generale e i singoli Tab:

Visualizza

=

Ouratzinere &

Dt i sinkasi

Figura 122 - Menu Consulta Istanza - Visualizzazione Istanza di raggruppamento - Dettaglio Tab Programma
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[ PECimiomsil & St pratica &
ensmasn apan —

-
sazasarann agasa =

Figura 123 - Menu Consulta Istanza - Visualizzazione Istanza di raggruppamento - Dettaglio Tab Aziende
Programma Aziende La mia Istanza
todce [ Partita i Benominarione Indirizzo sede legale: Stato pratica Arioni
FNC3.5F-00059_0001 ORSIRTT6E18HESD BESEIIAGI TEST DUE FONDI Wi DEITEST Prasantata @ ¥ B N B
Indietro Dati di sintesi

Figura 124 - Menu Consulta Istanza - Visualizzazione Istanza di raggruppamento - Dettaglio Tab La mia istanza

Selezionando il pulsante di Sistema ‘Dati di Sintesi’ il sistema visualizza la pagina DATI DI
SINTESI con le informazioni di riepilogo riguardanti la domanda e le istanze del
raggruppamento, figura 125:

Home » Consultaistanza » Istanza » Dati Sintesi

Dati di sintesi

Domanda: FNC3-5F-00059  Stato Domanda: PRESENTATA

Istanza: FNC3-SF-00059_0001  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: DRSLRT76E1BHE570 - TEST DUE FONDI

Informazioni di riepilogo

Importo presentato: 458.500,00 €

in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Raglone soclale azlenda
CYBER_AZIENDA_B
TESTSAL
TEST DUE FONDI

N B

Partecipanti

Import presentato non staglonall &

54.400,00€

54.400,00€

51.200,00€

Importo presentato staglonall &

261.000,00€

37.50000€

Importa presentato totale &

54.400,00 €

215.40000€

88.700,00€

Reglonl pid sulluppate & Reglonl In transizione

000€ 000€
000€ opoe
000€ 1600,00€

Reglonl meno sulluppate

54.40000€

54.400,00€

4860000€

Raglone soclale azlende
CYBER_AZIENDA_B
TESTSAL

‘TEST DUE FONDI

Indietro

Totale partecipantl staglonall &

Totale partecipant| non staglonall

E

E

22

Figura 125 - Menu Consulta Istanza - Visualizzazione Dati di Sintesi

Manuale Azienda
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3.14 Menu Compila Dichiarazione

La pagina di Menu Compila Dichiarazione si compone dei seguenti campi,
e una tabella che mostra i dati delle singole istanze:
Codice istanza,
Codice Fiscale/P. Iva,
Denominazione Azienda,
Indirizzo sede legale,

o Stato pratica,

e Pulsante Azioni, figura 126:

o O O

@)

. . . \ ) . » .
o per l'istanza in lavorazione, se e presente |'icona della matitina vuol dire che

non e stata firmata la dichiarazione sostitutiva dell’Atto di Notorieta (ex art. 47 D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445).

o Se e presente I'icona di spunta verde vuol dire che la dichiarazione sostitutiva

dell’Atto di Notorieta e stata firmata.

Home > Compila Dichiarazione

Compila Dichiarazione per presentazione

Codice fiscale / Plva $ Indirizzo sede legale

FNC3-5-00663 4455789 AZIENDAT SF VIA DEL CORS0 ULTIMO, 65 Bozza 7

FNC3-5-00827 00000005001 DG 00000009001 viavia Bozza ]

Figura 126 - Menu Compila Dichiarazione per presentazione

Selezionando I'icona ‘matitina’, il Sistema mostra la pagina di compilazione da parte
dell’utente e il pulsante di Sistema ‘Dichiara’ disabilitato, figura 112:
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w » Oichlararione Sostitutiva

Protocolio: P35

Stato: Bazza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

47 DPR 28 dcembre 2000. n. 445

ONZDNZOOROTMEO1), = relsione 5'a documentapune presentats con 10 stanza FNC3-S-00643 o AZIENDAY SF nell ambrs

=c del Fondo N petenze spprovato con Decre

© Direttonale 439 del 05

DICHIARA CHE

profilo contributiva

n condizions di liquid: “pttive & Ca

ri ex art. 19 CCHl o In procedimenti finalzzati alla dichia & una di sl

o non ha detxa versc i Minestero e

dellistanca

ha Flegata all Accondo Insedto 3 6

7 g pma ta ichibarazions di Gmaio Fonda Interp
n destinatano, & réascia di Lna attestazione di parte prima ¢ di parta seconda. per ciascun percarsc da quest conchuso secondo le regle delfAu
mresteriale

sine da

do
del Decret legaiativa n. 13/2013, delie

orka A

2 el forr

ema informati

o dalle Organizzaz stanza, prasontato per § Fondo Nuove Competenze ~ Compe:

nze per le inncuazioni, ed & parte imtegranta defo st

gk cbblighi ck traccisteita

Tuss finar

datore di kawora ha preso visione dellarticola 18 deilAwiso in matera di Tutela delka Privacy 0 & Stato informatn,  sensi delie romative ivi rigartate. ch personai raccolti sa anche con Ssrument ndo rell'ambito o procedimento per il quake la presenta
dchivrazicna viene mesa @ per tutte e ultenan attvitd amminEtratve ad 330 CONNESSE,
17,1l datore dh isvoro ha preso visicne & 5 enza reserva akuna, tutte fe norme ¢ Je preves

& cu alfvess Fonde Nuowe Competence - Competenze per e mnavazioni

conferma sipunti1,2,3,4.5,6,7,

9, 10 & 11 del presente atto ex art. 47 D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, consspevale delle sanzions penali previste dall'articolo 76 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, per be ipotesi di falsitd in attie
dichiarazioni mendaci vl indicate @ consapevole altresi che, In caso di accertata falsitd di tali dichiarazioni, i finanziamento verrd revocato ai sensi delkvwiso Fondo Nuove Compatenze Terza Edizions.

Lame

3 & valcrizzazione del patrmenio di car

tenze pozsedute da laveraton e di personalzzazcae degl mtervents

ali & avversta tramee.

Test di ingresso
Griglie di autovalutazione in ingresso
Interviste/colloqui

Osservazioni pratiche

Portfolio (esperiente lavorative pregresse, educativa, cortificazioni ] i, 0ee..)
Altro {specificare)

Altra (spaciticars)

Dichiars infine & essere wformaty. & sersi e p = der dab) perzona’ dst) personal raccolti saranng trattasti, anche struments informatcy, nell ambro del procedimento
dichiarazione vene resa @ per tutte b2 |
Indistro

Figura 127 - Menu Compila Dichiarazione - Dichiarazione sostitutiva da compilare

Solo quando l'utente avra compilato i campi richiesti, il Sistema abilita il pulsante ‘Dichiara’
che, se selezionato, permette il salvataggio dei dati della dichiarazione, figura 128:

» Dichinmzions Soatituthm

Protocolle: FNCI-5-D0843  State: Bazza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

e 2000 n. 445)

o ADNEIZA ADMEIZA, oo

tata con |0 istanza FNC3-5-00643 di AZIENDRAT SF nell ambio d

o Nuowe Campes

ze approvato on Decreto Oin

DICHIARA CHE

a dchiarmzions di u

ura ha indic, s

a presentaione dellistancs
- qualor avess

ata di presentazicre dellstaraa - ha allegata all &ecand inseritn 2 sktema La dichkarazicne d
dira attestazione di parte pima o di parte seconda, per clascun pencarss da ques:

el MLPS n. 115,

mbio Fords Interprafessionale abbligakoria a pena ssciusione dal Fonda:
2 le regole delf Ay

. In case di itz approvata, il &

cheso s

nsi & per gh effutt del Decretn legslativa n. 13/2013, delle
2 i cui &l Cecneto

erito conseguti

o per il Fonds Nuove Competerze - Compatanze per ke innouazioni, sd & parts integrants dalo stess

Swom o

da s [
dchisrazicne viene resa e per tutte I

poi o 181

torion attiuiti ammnstrative ad os

I i

datare di lawora ha preso visicne & Nz rsera akuna,

& norme e e previsioni & cu alfuvsn Fando Nuove Competenze - Competenze per e innovazioni

& 1 dichiarante conferma le dichisraion di cui si punti 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10 & 11 del pressnte atto ex art, 7 DRR, 28 dicembre 2000, n. 445,
mendati 0

i previste dall'articolo 76 D.P.R. 28 Dicernbre 2000, n, 445, per be ipotesi di falsita in attie
. cha, in case di accertata Palsitd di tall dichiaraziond, i finanziamentn verrd revacato al sensi dell&vwiso Fonda Nucus Competenss Terza Edizions.

12.La mowdalita di valorizzazione del patrimenio di competenz e passedute dai lavoratar e di persanakzzazions degl nterventi indriduali & avwenu tramie:

B Test di ingresso
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Figura 128 - Menu Compila Dichiarazione - Dichiarazione sostitutiva compilata

Il Sistema avvisa I'utente che il salvataggio della dichiarazione sostitutiva firmata € andata
a buon fine, tramite il messaggio in alto nella pagina di ‘COMPILA DICHIARAZIONE PER
PRESENTAZIONE, e in corrispondenza dell’istanza firmata compare I’'icona di spunta verde,
figura 129:

Vv 0K
Operazion:

e eseguita con successo

Home > Compila Dichiarazione

Compila Dichiarazione per presentazione

FNC3-5-00010 22233340455 TQTEST2 VIADEI CASTANI 25 Bazza -

FNC3-5-00011 11223344556 TQTEST1 VIAPIPPIDI, 25 Bozza (]
a

Figura 129 - Menu Compila Dichiarazione - Dichiarazione sostitutiva firmata

Selezionando I'icona di spunta verde, il Sistema visualizza la Dichiarazione compilata non piu
modificabile.

NOTA: la Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorieta, € compilabile da ciascuna Azienda;
pertanto, la domanda di Sistema Formativo o di Filiera conterra una dichiarazione firmata per
ogni istanza del raggruppamento.

3.15 Menu Centro notifiche

Si descrive ora la funzionalita del “Centro Notifiche” funzione fondamentale per le aziende che
accedono all’Avviso.

L’Utente avra a disposizione un cruscotto attraverso il quale verificare se ci sono dei messaggi
specifici che richiedono un’azione da parte sua. Al cruscotto si potra accedere attraverso una
campanella posta in alto a destra del menu principale.

Si compone di due sezioni: una di messaggi NON letti e una di messaggi gia letti, questi ultimi
potranno essere cancellati dall’utente attraverso I’icona cestino.
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La campanella mostrera il numero dei messaggi non letti.

Quando l'utente visualizza il messaggio, lo stesso verra spostato nella sezione di destra con i
dettagli.

La sezione di sinistra riporta I’elenco delle notifiche con due icone:

e |cona di cancellazione, EI
e |cona di visualizzazione,

La sezione di destra riporta il Dettaglio della notifica, composta dai seguenti campi:

e Titolo,

e Codice Istanza,

e Codice domanda,

o Data notifica

e Testo della notifica

o Titolo del messaggio
Ogni volta che un utente accede all’applicazione FNC3 e nel suo centro notifiche sono presenti
messaggi non letti, il sistema mostra un popup che lo avvisa di aver ricevuto nuovi messaggi,

2
. , . - & ,
e sull’icona della campanella € mostrato il numero di notifiche non lette ., figura 130:

i Ministero del Lavoro e delle Politiche Sodiali ‘ 3 = ‘SEEU'” “Enmﬂ
2

Home » Notifiche
Notifiche

Istanza FNC3-5F-00058_0001 - DG 000000... -
Codice stanza: FNC3-SF-00058_0001 ® Dettaglio della notifica
Codice Domanda: FNC3-5F-00058|

Imdato il: 04/02/2025

NC3-5F-00058_0001 - DG 00000003002 Codice Istanza: FNC3-5F-00058_0001

Istanza FNC3-SF-00058_0001 - DG 060000. Data notifica: 044/02/2025

- ¥ e
a) U Buor ienda DG 000DODA3002 con istanza numero FNC3-SF-00058_0001, richiede a riapertura dellistanza per
attate direttamente I'azienda DG 000D0DGS002 per ulteriori chiarimenti in merito, PEC dell azienda:
58 - DG 0000000900...
o003 i e v
Istanza FNC3-5F-00058_0001 - DG 000000.
a ooor P e

Figura 130 - Menu Notifiche - Visualizza
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3.16 Menu Rinuncia Istanza

In questo paragrafo e descritta la funzionalita di Rinuncia Istanza, qualora I’azienda che abbia
presentato domanda di contributo Fondo Nuove Competenze - Terza Edizione, decida di
rinunciare.

La funzionalita di rinuncia puo essere esercitata in qualsiasi momento durante I'intero iter di
lavorazione dell’istanza singola o della domanda. In ogni caso, il sistema effettuera i necessari
controlli per garantire la correttezza delle operazioni. Di seguito sono descritte le azioni
disponibili una volta che I'istanza singola e/o la domanda e stata Presentata.

La pagina di Menu ‘Rinuncia Istanza’ si compone dei seguenti campi:

tero del Lavoro e delle Politiche Sodiali

Rinuncia Istanza

Tipologla Istanza & Data presentazione $

FCa F.00023_000% PIANONO FONDO Rinundata
~ Fiera FNC3.F-00024_0001 06 conoooosoos
TESTTAB Rinundata
AZENDAY SF

TESTUNKS

DG 00000003006

tanza Singoia FNC3S-01653 DG 00000003005 Rinuncata

Figura 131 - Menu Rinuncia Istanza

e Filtri di ricerca: codice istanza, stato, denominazione azienda, data presentazione, tipologia
istanza.
e Pulsanti di Sistema:
o Cerca: esegue la ricerca delle istanze con i filtri impostati, sempre abilitato.
o Pulisci: resetta i filtri.
o Lista dei Risultati, in forma tabellare, suddivisa in pagine e tutte le colonne sono ordinabili;
il Sistema mostra le seqguenti colonne:
o Tipologialstanza, se I'istanza e la capofila di un raggruppamento, il Sistema visualizza
una bandierina,
o lIstanza,
o Azienda,
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o Stato,

o Data presentazione,

o Pulsante di Rinuncia, simboleggiato dall’icona IZI

3.16.1 Rinuncia Istanza Singola

Attraverso la voce di menu Rinuncia Istanza, I'utente puo ricercare la sua istanza nello stato
di Presentata ed operare la rinuncia attraverso il relativo pulsante nella colonna rinuncia, in
corrispondenza della propria istanza:

Home » Rinuncla istanza

Rinuncia Istanza

Ricerca

Codice istanza Stato Denominazione azienda

FNC3-5-01640

Data presentazione Tipologia istanza

Tipologla istanza &

Istanza Singala FC3-5-01640 DG TEST9011 Presentata 06/03/2025 16:26:03 )

Figura 132 - Ricerca Istanza da rinunciare

Il sistema chiede conferma dell’azione di rinuncia richiesta:

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler continuare?

n e

Figura 133 - Rinuncia Istanza Singola - messaggio di conferma

Scegliendo ‘Si’, il sistema emette messaggio di ‘operazione eseguita con successo’ e pone
I’istanza nello stato di ‘Rinunciata’ come mostrato nella figura 134, successiva.
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NOTA: la rinuncia dell’istanza svincola I'azienda dalla richiesta di contributo Fondo Nuove
Competenze - Terza Edizione.

Effettuata la rinuncia, qualora I’Azienda decidesse di presentare una nuova richiesta come
istanza singola o di un raggruppamento, puo farlo, entro i termini stabiliti dall’Avviso.

v 0K

Operazione eseguita con successo

Home » Rinuncia istanza
Rinuncia Istanza

Ricerca

Tipologia istanza

Istanza Singala FNC3-5-01640 DGTEST 5011 Rinunciata 06/03/2025 16:26:03

Figura 134 - Rinuncia Istanza Singola - Istanza Rinunciata

3.16.2 Rinuncia Istanza di Raggruppamento

Se un datore di lavoro che ha presentato richiesta di contributo Fondo Nuove Competenze -
Terza Edizione tramite un Sistema Formativo o Filiera, decidesse di rinunciare, puo operare
come descritto nel paragrafo precedente, con la differenza che la sua rinuncia si potrebbe
ripercuotere sull’intero raggruppamento rispetto alla sussistenza dei requisiti minimi.
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Codice istanza

Stato

Data presentazione

Tipologla istanza &

L Filiera

Filiera

Filiera

Filiera

Filiera

Home » Rinuncia istanza

Rinuncia Istanza

Codice istanza
Denominazione azienda

Tipologia istanza

Istanza & Data presentazione &

FNC3-F-00031_0001 DG 0000DD0S006 Presentata 07/03/202509:55:36
FNC3-F-00031_0002 DG 0000000S010 Presentata 07/03/202509:55:36
FNC3-F-00031_0003 DG 00000010000 Presentata 07/03/2025 09:55:36
FNC3-F-00031_0004 TUTTO PER LO STRUMENTO Presentata 07/03/2025 09:55:36
FNC3-F-00031_0005 LIBRIPER TUTTI Presentata 07/03/202509:55:36

Pulisci

Rinuncla

29 © © o ©

Figura 135 - Rinuncia Istanza di raggruppamento - Ricerca Istanza

Quando l'utente seleziona la propria istanza di raggruppamento nello stato di Presentata, e
seleziona il pulsante di rinuncia, il sistema lo avvisa che la sua azione potrebbe far decadere

I’intera domanda, come mostrato nella figura 136, successiva:

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler continuare? Se rinundi all'istanza potrebbe decadere l'intera domanda

Figura 136 - Rinuncia Istanza di raggruppamento - Conferma di Rinuncia

Scegliendo ‘Si’, il sistema pone I'istanza di raggruppamento nello stato di Rinunciata, come
mostrato nella figura 137 ed invia una mail di notifica alla Capofila del proprio
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raggruppamento.
In fase di valutazione saranno verificati i requisiti minimi del raggruppamento.

Home » Rinuncia istanza

Rinuncia Istanza

Ricerca

Codice istanza Codice istanza

Stato Denominazione azienda

Data presentazione Tipologia istanza

&
Tipologla Istanza
- Filiera FNC3-F-00031_0001 DG 00000002006 Presentata 07/03/202509:55:36 [~}
Filiera FNC3-F-00031_0002 DG 00000003010 Presentata 07/03/2025 09:55:36 (=]
Filiera FNC3-F-00031_0003 DG 00000010000 Presentata 07/03/202509:55:36 Q
Filiera FNC3-F-00031_0004 TUTTO PER LOSTRUMENTO Rinunciata 07/03/2025 09:55:36
Filiera FNC3-F-00031_0005 UBRIPER TUTTI Presentata. 07/03/2025 09:55:36 [x]
§

Figura 137 - Rinuncia Istanza di raggruppamento - Istanza Rinunciata

3.16.3 Rinuncia della Capofila di un Sistema Formativo o Filiera

Se I’Azienda che ha presentato richiesta di contributo Fondo Nuove Competenze - Terza
Edizione, e la Capofila di un Sistema Formativo o Filiera, decidesse di rinunciare, puo operare
come descritto in precedenza, con la differenza che la sua rinuncia fa decadere I'intero
raggruppamento.

Quando 'utente che opera per la Capofila seleziona il pulsante di Rinuncia, il sistema informa
I’'utente delle conseguenze della sua azione, come mostrato nella figura 138, successiva:
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ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler continuare? Se rinunci all'istanza decade l'intera domanda

— o

Figura 138 - Rinuncia Capofila - Messaggio di Avviso

Scegliendo ‘Si’, I'istanza della Capofila e tutte le istanze del raggruppamento assumono lo
stato di ‘Rinunciata’, come mostrato nella figura 139, successiva.

NOTA: effettuata la rinuncia, qualora una o piu Aziende del raggruppamento decidessero di
presentare una nuova richiesta come istanza singola o di un raggruppamento, € possibile farlo
entro i termini stabiliti dall’Avviso.
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Home » Rinuncia istanza

Ricerca

Codice istanza

State

Data presentazione

Tipologlaistanza # Istanza &

- Filiera FNC3-F-00031_0001
Filiera FNC3-F-00031_0002
Filiera FNC3-F-00031_0003
Filiera FNC3-F-00031_0004
Filiera FNC3-F-00031_0005

Rinuncia Istanza

Codice istanza
Denominazione azienda

Tipologia istanza

[e]

Azienda #

DG 00000009006

DG £000000S010

DG £0000010000

TUTTO PER LO STRUMENTO

LIBRIPER TUTTI

\

Stato $ Data presentazione &
Rinunciata 07/03/2025 095536
Rinunciata 07/03/2025 095536
Rinunciata 07/03/2025 095536
Rinunciata 07/03/2025 095536
Rinunciata 07/03/2025 095536
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Pulisci

Rinuncla

Figura 139 - Rinuncia Capofila - Istanze di raggruppamento ‘Rinunciata’

L’'utente dell’istanza capofila puo visualizzare lo stato della domanda e delle istanze del suo
raggruppamento anche dalla funzionalita di ‘Consulta Istanza’, tab Aziende, come mostrato
nella figura 140, successiva:

PEC invio notifiche

@ PEC invio notifiche

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamenta

Codice Fiscale % PECInvio mail % Stato Pratica %
- FNC3-F-00031_0001 00000008006 DG 00000003006 ] Rinunciata
FNC3-F-00031_0002 00000002010 DG DO00000S010 [ Rinunciata
FNC3-F-00031_0003 00000010000 00000010000 DG 00000010000 . | Rinunciata
FNC3-F-00037_0004 01262680190 01262680190 TUTTO PER LO STRUMENTO ] Rinunciata
FNC3-F-00037_0005 02529010213 02520010213 LUIBRI PER TUTTI [ ] Rinunciata

Indietro

Dati di sintesi

Figura 140 - Dettaglio Tab Aziende dell’lstanza Capofila
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