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10. Condizioni abilitanti

Alessandro Lepidini, punto di contatto per la Carta dei Diritti
fondamentali UE per il PN Giovani Donne e Lavoro

Art 40.1.h RDC

18/06/2025



10 b. Informativa del Punto di contatto per la
Carta dei diritti fondamentali dellUE

10 c. Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilita (UNCRPD):
Informativa sul recepimento delle indicazioni
contenute nell’Atto di indirizzo



10. Condizioni abilitanti

10 b. Informativa del Punto di contatto per la Carta dei diritti fondamentali del’'UE

RECLAMI PER LA VIOLAZIONE CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI UE

OGGETTO DESTINATARIO
OGGETTO ESITO ISTRUTTORIA COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE DATA COMUNICAZIONE

Archiviata
Diritto di accesso al -
18/02/2025 contributo (ritiro del reclamo
16/04/2025)
COESIONE ’ Cofinanziato h
Gy, SonE a dall'Unione europea | €) MDSTERO el LavoRO




10. Condizioni abilitanti

La presunta violazione e stata
ricondotta al diritto di accesso al
contributo. Tuttavia, il problema

sollevato é risultato di ordine

tecnico in quanto il segnalante
non riusciva a registrarsi sulla

piattaforma per problematica
relativa a partiva IVA/CF. La
registrazione era necessaria per la
partecipazione all’avviso pubblico
FNC terza edizione.

COESIONE
ITALIA 21-27
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Cofinanziato
dall'Unione europea

FOCUS SUL CASO

A QUALE ARTICOLO
RICONDURRE LA PRESUNTA
VIOLAZIONE?

?

\ J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

ARTICOLO 41 «Diritto ad una buona amministrazione»

1.

Ogni persona ha diritto a che le questioni che la
riguardano siano trattate in modo imparziale ed
equo ed entro un termine ragionevole dalle
istituzioni, organi e organismi dell’Unione.

Tale diritto comprende in particolare:

il diritto di ogni persona di essere ascoltata prima
che nei suoi confronti venga adottato un
provvedimento individuale che le rechi pregiudizio;
il diritto di ogni persona di accedere al fascicolo che
la riguarda, nel rispetto dei legittimi interessi della
riservatezza e del segreto professionale e
commerciale;

I'obbligo per 'amministrazione di motivare le
proprie decisioni.




10. Condizioni abilitanti

ESITI

Con |'Autorita di Gestione e stato verificato che il problema di ordine tecnico fosse stato superato.

Verifica telefonica da parte del punto di contatto con il segnalante sulla risoluzione del problema.

Il punto di contatto archivia il reclamo come non fondato per il venir meno dei relativi presupposti.

Cofinanziato
dall'Unione europea ‘

COESIONE
ITALIA 21-27
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10. Condizioni abilitanti

10 c. Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita (UNCRPD): informativa sul recepimento delle
indicazioni contenute nell’Atto di indirizzo

RECLAMI PER VIOLAZIONI CONVENZIONE NAZIONE UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA'

OGGETTO DESTINATARIO
OGGETTO ESITO ISTRUTTORIA COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE DATA COMUNICAZIONE

Cofinanziato
dall'Unione europea J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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ITALIA 21-27
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10. Condizioni abilitanti

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita (UNCRPD): principi generali

| principi della UNCRP maggiormente rilevanti nell’ambito della politica di coesione sono:

* |l rispetto per la dignita intrinseca, 'autonomia individuale, compresa la liberta di compiere le
proprie scelte e I'indipendenza delle persone;

* |la non discriminazione;

* |a piena ed effettiva partecipazione e inclusione nella societa;

* Il rispetto per la differenza e I'accettazione delle persone con disabilita come parte della diversita
umana e dell’'umanita stessa;

* la parita di opportunita;

* |'accessibilita;

* la parita tra uomini e donne;

* |l rispetto dello sviluppo delle capacita dei minori con disabilita e il rispetto del diritto dei minori
con disabilita a preservare la propria identita.

Cofinanziato
dall'Unione europea J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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