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❖ Consultazione del Registro Nazionale Aiuti per 

recupero aiuti illegali, nel rispetto della c.d. «regola 

Deggendorf».

❖ Supporto dell’AdG tramite strutture competenti per 

informazione e assistenza sull’utilizzo del RNA.

❖ Istituzione del Punto di contatto (Decreto CS n. 91 

del 19 aprile 2023).

❖ Verifiche e gestione reclami, coinvolgimento delle 

Autorità indipendenti.

❖ Sezione dedicata sul sito MLPS per segnalazioni di 

violazioni.

❖ Partecipazione dell’Ufficio per le politiche in favore 

delle persone con disabilità nelle decisioni del CdS.

❖ Procedure per l’esame di reclami, monitoraggio e 

comunicazione del loro esito.

❖ Informativa annuale al CdS sull’adozione delle 

misure correttive necessarie.

❖ Approvazione del SiGeCo (giugno 2023) e 

metodologia di selezione delle operazioni in 

conformità con il Codice degli Appalti.

❖ Monitoraggio della corretta selezione delle operazioni 

garantito dall’AdG.
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❖ Interventi per rafforzare la capacità dei servizi per il 

lavoro.

❖ Documenti chiave: Circolare ANPAL 1/2017 e Linee 

Guida ANPAL 2018.

❖ Coordinamento con le Regioni per un quadro 

sistemico dei fabbisogni territoriali.

❖ Monitoraggio della «Strategia per la parità di 

genere».

❖ Valorizzazione degli indicatori di monitoraggio della 

disparità di genere.

❖ Procedura per la gestione delle denunce e reclami su 

violazioni della parità di genere nel SiGeCo.

4.2. Quadro strategico nazionale in materia di parità di 

genere*

*Attualmente, ai fini del soddisfacimento della condizione, è 

in corso di adozione il Piano strategico nazionale sulla 

violenza maschile contro le donne 2025-2027, che sostituirà 

quello per il triennio 2021-2023.
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