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1 Introduzione

Questo manuale fornisce una guida ai servizi del Portale Politiche AttigeMinistero del Lavoro e delle
Politiche Socialper gestire il Fondo Nuove CompetenzelerzaEdizione.

Puopresentareistanzadi contributo al FondoNuove Competenze- terza edizioneil Rappresentante

legalediu n N a z o ue sudlelegatoaccedendoa | | Niondi ri zz
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/Login?#ramite identita digitale: Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPI'D), Carta dNidentitR EIlettr omatramodgit€ ! E) o Cart a

\' § Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali |chum:i Bl | f @)X ]|in]&]3
ChC Focus On ~ Guide ~ Barometro del lavoro ~ Concorsi News ~
Senvizi > Home
Accesso con SPID Accesso con CNS Accesso con CIE Accesso con elDAS Accesso Cittadino Estero Accesso PA
no elDA
. » .

© cntraconseip F¥ EntraconCNS %} EntraconciE 85 Login with elDAS @  UtentiEsteni @ UtentiPa

Maggiori informazioni su SPID Maggiori informazioni su CNS Maggiori informazioni su CIE Aaggiori informazioni su elDAS Recupera |a tua password Per maggiori informazioni visita

lor hai SPID? Guida all'accreditament URP Onfir

glish Guide

Fgura0 - Accessai servizi di MLPS

Accedendqgad esempiotramite SPID si entra nella pagina dove sono elencati tutti i servizi di MLPS,
sceglierelBortale Politiche Attive del LaJgro

’ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali >eRac s1E EHE

CllC Focus On ~ Guide = Barometro del lavoro ~ Concorsi News ~

4
;
Q)
‘Q Acced) ai ser 7 del Portale Politiche Attive def Lavoro (ex MyAnpa
PORTALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

Fgural - Accesso ai servizi di MLPS

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali Manuale Azienda



https://servizi.lavoro.gov.it/Public/Login?

| \ J %y MINISTERO del LAVORO
> ¢ delle POLITICHE SOCIALL

2 ScrivaniaApplicativa

Selezionandol Ni ¢ dBordaleRbiiche Attive delLavidg 11 si st ema indidei zza | N
servizi ai quali é abilitath

® ™ e kst st i S

Figura2 - Scrivania

LNutente seleziona prima i l|-TeszeaBdVv z z isouec@Feesnsd ov aNneonvt ee
servizioO.

1 per una descrizione delle modalit” operative per registrare unatenbea, peesomaacg
descrizione della modalit”™ operativa per abilitare un onsuianetimanaatt operare per conto

Manuale Anagrafica > Datore di lavoro > Gestione Anagrafica > Persona Giuridica

Siraccomanda di porre attenzi e-mail spdcificdto meriilmrapmesantante legale poiché necessario per completare il processo di
abilitazione. | manuali sono disponibili al link https://www.anpal.gov.it/anpal - docs
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3 Homepage
L'Home page del servizio Fondduove Competenzet TerzaEdizione presenta vari contenuti:

f descrizionede#tf unzi onal it dell Napplicazione
f manuali e messaggi relativi all Napplicazione

e visualizza nella parte superiore il menu:
9 Home

Gestisci istanza

Consulta istanza

Compila dichiarazione

= =2 4 =4

Centro notifiche !

Benvenuto in Fondo Nazionale Competenze per I'innovazione - Terza edizione

1 tuoi messaggi

Hai O messagg da leggere

VAIAIMANUAL 3

line che offre corsi gratuiti e sempre disponibiliin autoapprendimento. Ogni corso prevede video
nale e materiale di approfondimento di diversa natura

VAI ALLA FORMAZIONE 3

Fgura3 - Home Page Fondo Nuove Competeiieeza Edizione
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4 Menu Gestisci Istanza

4.1 Gestisci istanza

4.1.1 SelezionaSoggetto Giuridico richiedente

Questa sezione del manuale guida l'utente attraverso il processo di selezione di un‘azienda per gestire
un'istanza. Il sistema recupera le aziende a cui l'utente € abilitato in qualita di Rappresentante legale o
Delegato.

Dopo aver selezionatta voce dimenuBe st i sc iilSl st ema aWi sualizzerB |l a pa
AZI ENDAN, dove sono elencate t utfisiea cheesiealilitamalde col |
Sistema WFondo MNiUeozsakel i CommefNenze

Home > Presentazione istanza

Seleziona Azienda

Ricerca

Codice fiscale

i “

Codice fiscale $ Partitalva % Denominazione &
V11223344556 11223344556 TQTEST1
v 22233346455 22233344455 TQTEST2
v 55991133775 55991133775 ADNEIZA
‘A

Fgura4t Presentazionetanza- Seleziona Azienda

Nella pagina di ricerca, si trovanseéguenti elementi

f Codice Fiscale: dove € possibilattivare la ricercaramite il Codice Fiscale dell'azienda che si
desidera cercare.

f Pulsanti di Azione
f Cerca Cliccando su questo pulsante, il sistema eseguira la ricerca delle aziende in base ai filtri

impostati. Questo pulsante e sempre abilitato.

f Pulisci: Cliccando su questo pulsante, tutti i filtri di ricerca verranno resettati.

9 Lista dei risultati

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali Manuale Azienda
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Una volta effettuata la ricerca, verra visualizzata una lista di risultati con le seguenti colphogi dettagli
sono visibili mediante ipulsarte di espansione
f CodiceFiscale: Codice Fiscald e | | NAzi enda

9 Partita I VA Partita IVA dell'azienda.
f Denominazione Ragione Socialeell'azienda.

Paginazionee Ordinamento, la lista dei risultati @paginata per facilitare la navigazi@) ogni colonna é
ordinabile, consentendo di organizzare i risultati in base alle proprie esagen

4.1.2 Visualizzazione Dati Azienda
Dopo aver sel ezi oGeastto slca il Sistetha ndkia he rwz eW B | a pagina

A Z | E NPerAviBualizzare i dettagli di un‘azienda, cliccare sull'icaled pulsante di espansion accanto
al codice fiscaledell'azienda. Si aprira una finestra o un pannello laterale con informazioni aggiuntive.

La funzionalitaDettagliot pulsante di espansioneconsente di visualizzare i dettagli di un'azienda. Questa
sezione é suddivisa in due sottosezioni:
{ Dati anagrafici deboggetto giuridico richiedente
f Indirizzi & recapiti.
E, inoltre, presente il pulsanteli Sistemal@ompila IstanzfN' per indirizzare | Nutente
Istanze/Domande

Fome » Presemtazione isarza

Seleziona Azienda

FHgura5 - Presentazionstanza- Seleziona AziendBettaglio Azienda
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4.1.3 Dati anagrafici delsoggetto giuridico richiedente
Questa sottosezione mostra i principali dati relativi all'azienda

Campi visualizzate non modificabiti
f TipoSoggetto giuridico richiedente: Indica la tipologia (e#zienda,Societa per azioni, Societa a
responsabilita limitata).

f CodiceFiscaleecodi ce fiscale dell NAzienda

 PartitalVAPart it aAziendaA del | N

f Denominazione Ragione Socialéell'azienda.

f Nazione Paese di registrazione dell'azienda.

{ Datadicostituzone Data in cui | Nazienda ¢ stata costit:
 Formagiuridca Struttura | egale dell Nazienda (es. S.p
' Numero Rea Numero di iscrizione al Repertorio Economico Amministrativo (REA).

{1 Iscrizione registro CCIAANumero di iscrizione al registro delle imprese.

 SedeCCIAA Camera di Commercio presso cui | Nazienda
| Attivita economica: Settore o codice ATECO in cui | Nazien

4.1.4 Indirizzi & recapiti
Questa sottosezione fornisce informazioni sugli indirizzi e i contatti dell'azienda.

Campi visualizzate non modificabiti

Comune sede legale®@munei n cui si trova | a sede | egale del
Indirizzo sede legale Via e numero civico della sede legale.

CAPsede legale: Codice di avviamento postale (CAP) della sede legale.

E-mail: Indirizzoemai | del | Nazienda.

Telefonoo Numero telefonico dell Nazienda.

E-mail PEC indirizzoe-mailPe ¢ del | Nazi enda.

= —4a —4a _—_a _—_a 2

4.1.5 Pulsante: Compila Istanza- nuova compilazione

Quando si seleziongper la prima voltai | p u Compilaistanzg\iiostrato nellaFiguras, il Sistema

visualizzaun messaggi o per permettere | Nautocertificazio
parametri ai quali essa deve corrispondere.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Sei una grande azienda?

La grande azienda é tale se alla data di chiusura del bilancio (dicembre 2023) supera i limiti numerici di almeno due dei tre criteri seguenti:
a/ tatale dello stato patrimoniale: 25.000.000,00 euro;
b ricavi netti delle vendite e delle prestazioni: 50.000.000,00 euro;
) numero medio def dipendenti occupati durante l'esercizio: 250

Figurab - Gestisci Istanzautocertificazione Grande Azienda

ScegliendoSl, | Nazienda autocertifica di essere una grandc
SELEZIONA LINEA DI INTERVEN@ @le schermatgfigura 7)e necessario selezionare conigpologia
Istanza una fra le due scelte consentite

f Presenta Istanza singola,

f Presenta istanza come Capofila di un Sistema Formativ

ScegliendoNQi | si stema rimanda | Nut e DINTERVENT@ taje achermmaim S E L E
(figura 8) e necessario selezionare come Tipologia Istanza una fra le due scelte consentite:
f Presenta Istanza Singola,
f Presenta Istanza come Capofila di una Filigimquantol N a z haalichtagto di non esserana
grande azienda

lnentrambi i casi | Nutente puil scegliere Istanza Si

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazione istanza » Istanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZ00ADTHS01) ADNEIZA ADNEIZA
Ruoclo
Legale rappresentante -

Soggetto giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email
55991133775 TEST CAPOFILA 5F DNZDNZOOAD THS01N@MAILINATOR.COM
Email PEC

O PEC invio notifiche *

Tipologia istanza
Presenta istanza Singola @

Presenta istanza come capofila di un Sistema formativo

Indietro

Fgura7t Seleziondnea dinterventot GrandeAziendaSI
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Home » Presentazione istanza » Presentazione istanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

o richiedente per I'azienda

Codice fiscale Nome Cognome

DNZDNZO0ADTHS01] ADNEIZA ADNEIZA
Ruolo

Legale rappresentante

giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email

55991133775 TEST CAPOFILA SF DNZDNZOOADTHS0 1 J@MAILINATOR.COM
Email PEC
PEC invio notifiche

© PEC invio notifiche "

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

o®

Presenta istanza come capofila di una filiera

Indietro

Figura8t Seleziona Linea di IntervehtGrande Azienda NO

LapaginaSELEZIONA LINEA DI INTERVENTO (fighsiacompone di tre sezioni:

f Soggetto Richiedentet i n questa sezione sono ricapitolati i
| Nac c e sadidigabilin 0 n

f Soggetto Giuridico Richiedentd i n questa sezione sono ricapitol e
modificabili e recuperati dalla banca dati di INFOCAMERE, ad eccezione del campo PEC invio
notifiche.] | campo PEC invio notifiche ¢ obbligatorio
fare molta attenzione nell Ninseri memBCaraverahno que st
tutte le comunicazioni ufficiali tramite sistema informativo (approvazioni, richieste di integrazioni)

{ Tipologia Istanza- il Sistema mostra le due scelte consentif@gome riportatosopra).

Una volta compil ati Sa ldvia8igemagimandatalla pagibadi insdrimenta Istanaant e
singola se ¢ stato scelto di presentare | Nistanza

Altrimenti crea laDomanda (contenitore che raccoglie tutte le istanze a essa collegate) e il Sistema indirizza
| Nutente all a pDanganda questhitipologiasas spiegata sucaessivamenteel presente
Manuale.
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4.1.6 Pulsante: Compila Istanza- in stato bozza

Se | Nutente decide di riprendere |l a compilazionel m
pul s &mpika IstdhzgN | | \ssuabzrag seguente messaggio di controllo:
X

Vuoi continuare a compilare l'istanza o desideri eliminaria?
In caso di cancellazione 'istanza sara rimossa

FHgura9t Presentazionkstanzat compilaistanza in stato bozza

f Se si GocmepgllilagfNlullent e viene reindirizzato alla sc
puf riprendere | a compilazione dell Nistanza.
 Se si Eslciemyj Ss@ghaptima dicancellae chiede conferma:

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere alla cancellazione?
Tutti i dati precedentemente inseriti andranno perduti

. -

FguralOt Presentazione Istantaconferma cancellazione

Il Sistemacancellh e i nformazioni sin qui irmsnamidtaellafoiientt &n z :
page del menuBestisci Istanzl

4.2 Presentazione Istanza Singola
Nella pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVEfii®@a 7 oppure figura8, Nut ent e ha scelto ¢
| Ni stanza singol a eemahd iPrEsCe roibtbd ilgMitrodiiroi,z zad Idai pr es
Sistema crea | Nistanza singol aFNChSxsxkxadove: WBOZZAN e
9 FNC3 indica #Fondo Nuove Competenze, Terza Edizione
1 SNndica istanza singola
1 XXXXXndica il progressivo numerico dinquec i f r e, univoco, che assume |
creata

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazioneistanza » Istanza
pe
Moedifica
Istanza: FNC3-5-00002  State Istanza: Bozza
Tipologia istanza
Tipo richiesta istanza
ISTANZA SINGOLA
igetta richiedente
Codice fiscale Nome
DNZDNZ00ADTHS0) ADMEIZA
Ganara Data di nascita
Maschile 01/01/2000
Comune di residenza Indirizzo di residenza
Ruolo
Legale rappresentante
Soggetto giuridico richiedent: e
Codice fiscale Partita IVA
55991133775 55991133775
Email Email PEC
DNZDNZO0ADTHS01)@MAILINATOR.COM
PEC invio notifiche
O PEC invio notifiche *
NOME.COGNOME@PECIT
Codice Istanza Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale
FNC3-5-00002 55991133775 555991133775 TEST CAPOFILA 5F A
Indletro

*Campi obbligaton

Cognome

ADNEIZA

Luago di nascita

ROMA [RM)

CAP di residenza

Ragione sociale
TEST CAPOFILA 5F

Stato pratica Azionl

Bazza

Z & = @O &

Fgurall - Presentazione Istantalstanza

La pagina di figurdl presenta le seguenti informazioni:
Riga superiore:
0 Istanza, codice istanza singa
0 Statoistanza, | o stato che
Sezione tipologia istanza:
0 Istanza singola
Sezione soggettaichiedente:
o |dati anagrafici del rappresentante legale/delegatp

Sezione soggetto giuridico richiedente:

assume

| Ni stanza singol a

0 ldatigiuridicid e | | j\laeziternadra',i Il N$icothema ri manda alla pagina

giuridicoN. Questi dati,

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali

non

modi ficabili, sono

Manuale Azienda

re.




I Sezione Pec invio notifiche:

0 L Ni n de-mail RECab quale il sistema invierdutte le mail di notifia r el ati ve all Ninterv
campo PEC invio notifiche ¢ obbl i gatpeginapooesserd eve es.
modificato).

T La riga di riepilogo dell Nistanza inserita

Codice Istanza Codice fiscale Partita VA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica  Azlonl

FNC3-5-00643 LLLLLEETES JLLLLLEETES AZIENDAT SF V1A DEL CORSO ULTIMO, 65 Bozza @ & - B [ ]

Eipulsantiazionl'z"‘*‘ﬁu . \che indicano |le azioni che posson

1 L2 Imodifica dati azienda

| L allegati

T L= partecipanti

1 L2 piano formativo

1 [Eldati di sintesi

i I'pulsanti di Sistema
ndietr

o Wndi idisterng\iporta alla pagina precedentemente visualizzata.

0 WHalvaistanzN' consente di sal vafineadueltharento dRd Il Nmenw nlW@e
istanzaN e WConsulta istanzaN ¢ possibile ripre
WCompilaN il sistema mostr@ il messaggio descri

0 Wresentalstanz?N, | a sel ezione di questo pulsante attiyv

presentare,in alto nell pagina il Sistema elencana serie di informazioni mancanti/oppure errate,
che devono essere inserite/correttgigura 12:
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/1\ Errori di validazione

Non sono presenti piani formativi

Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo

Home » Presentaziong istanza » Istanza » Dati Sintesi

Dati di sintesi

Istanza: FNC3-5-00002  Stato Istanza: Bozza

Informazioni di riepilogo Le infermazieni sono aggiornate dinamicamanta in base alle stato di avanzamaento dell'istanza
esentato
Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
000€ 0,00 € 0,00€
Importo Regioni pil sviluppata Imparto Regioni in transizione Imparto Regioni mano sviluppate
0D0E 0,00 000€
Hiar orm.
Plano formative & Fondo/Mo Fondo/Staglonall Fondo Paritetico Interprofessionale N. percors & N. partecipant! % N. percors senza partecipant] %
sualizzare per questa Tabella
P cipanti non d
Totall & Assoclat! apercorsl & Non assoclati a percorsl & hh formazione < 30 2 hh formazione = 150 &
o [ o o o
1t documenta;

Accordo collettive di rimodulazione e piano formative

Specificare le Regioni/PA. in cui risiedono le sedi operative

Indietro

Fgural2t Presentazione Istantalstanza- Dati di Sintesi

In caso derrore e/o datimancant,i pul sant ¢ nao irgst digdbilicato @ notlle pertanto possibile
inoltrare | Nistanza singola finché non saranno cor
Wdati sdiN sinte

Tramite i pulsanti di azione, nella paginaMODIFICA ISTANZA possibile inserire/correggeredati indicati
nei DATI DI SINTESI

La funzionalita DATI DI SINTESI ¢ particolarmente utile per l'utente, il quale la puo
selezionare durante tutto l'iter di compilazione dell'istanza singola e in un qualsiasi

momento e il Sistema provvedera a verificare, volta per volta, sia lo stato di compilazione
dell’istanza e sia eventuali errori introdotti durante la compilazione.
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4.2.1 Modifica Dati Azienda
Nella paginaDATI DI SINTESklszionando il pulsantadi sistemalthdietroN ,S $ 1 ema r i porta | Nt

4

pagina di modifica istanza, selezionando il pulsarteAzione Wlodifica dati azienda)y viene visualizzata
lapaginadifigural, che mostra i dati ,tanlalsdigogsibildanddiehjarazionen mo d i
dei soggetti ammissibilselezionandoi | campo WSoci et a partecipazione
n.175) N.

La pagina contieneSaillvaphadsante dlI §usatemai Blne sal v

Home » Presentarioneistanza » |stanza » Modifics Axlende

Modifica dati Azienda

Istanza: FNC3-5-00002 Stato Istanza: Bozza *Carmpi obbligatori
Dati anagrafici della persona giuridica
Tipo Persona Gluridica Codice Fiscale [Partita lva
AZIENDA 35991133773 35931133775
Denominaziona Naziona [Data di Costituziona
TEST CAPDFILA 5F ITALIA 20/ 2/2024
Forma Giuridica Numere REA Iscrizione Registro COIAA

SOCIETA PER AZION

Sede COIAR

Attivita' Economica

Demalizions di carcasse

Sodieta’ a partecipazione pubblica{Digs 15 agosto 2016 n.175)

Indirizzo & Recapiti

Comune Sede Legale Indirizze Sede Legale CAP Sede Legale
ROMA wiaval D000
Email Telefono [Email PEC
DNZDNZO0ADTHS01 KEMAILINATOR.COM 00000000000
Dati anagrafici dei rappresentanti legali
Codice Fiscale Nome Cognoma Ruclo
DNZONZDDADTHSO ADNEIZA AOMEIZA Legale rappresentante

o

Fgural3t Presentazionkstanzat Istanza- ModificaDati Azienda
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4.2.2 Allegati

Nella pagina dMODIFICAne di ante il Auls f il Bgiemazpresenta undlmaschera

(figura 14), attraverso la quale é possibikcegliere eallegare la documentazione richiesta. Sono accettati
solo file in formato pdf eformato pdf compresso(insieme di file pdf)di dimensione massima 150 MB.

@ Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Chiudi

Figuraldt Compila Istanzia Pagina dAggiungAllegati

Sel ezi onandAggiundi allggatdNs amti e silst ema mostra il box di f
possibile allegare i documenti previsti, e una eve!
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Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di nmodulazione e piano formativo -

Selezione sigle sindacali *

Data di sottoscrizione *

O

[/ Rappresentanza Sindacale interna

File *

MNote

Chiudi

Fgural5t Compila Istanzia seleziona e cariddlegati

Nelbox Aggiungi allegatdi figura 15é possibile allegaré Adcordo sindacale e Piano formativpinoltre, &

necessario inserire:

f LdWegato_04 compilato con i documenti di identita dei firmatari se in azienda non é presente la

rappresentanza sindacale interna

! LaDichiarazionefirmata digitalmente dal legale rappresentanta formato PADESN caso di cambio FPI
trail03/12/ 2024 e | a dat a di;qualorasor fosseppssilmlele firnhelibitalNin s t a n
formato PADES é necessario allegare la dichiarazione firmata digitalmente con copia del documento di
identita del dichiarante

f In caso di PiAlegaio_(® tompilatocorailldocyumentd\di identita del firmatario

2l n caso di presentazione di un sol o Piano Stagionald:@ | 6ac
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f Indicare,inoltre, la data di sottoscrizione (dato obbligatoriod e | | {fbasiodaaaleche deve essere stato
firmato a partire dalla data dpubblicazione detlecreto (03/12/2024).

T Erichiestodi ndi care |l e sigle sindadalzii ofniarbmad ti a rdieel |d\eel || e
campolSel ezi one sigle sifdacali N mostrato in figure

Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di imodulazione e piano formativa -

Selezione sigle sindacali *

» CGIL = UGL = UIL -

Data di sottoscrizione *

11/12/2024 B~

Rappresentanza Sindacale interna

File
accordo collettivo. pdf m

NMNote

Figural6t Compila Istanzia Aggiungi Allegati

In caso di presenza in azienda di Rappresentanza Sindacale Interna si deve selezionare il relativo pulsante e
non deve essere inserito a sistema | NAllegato_04.

Se sono compilati correttamente tutti i canmil valiNbl |
per permettere il salvataggio del file allegato e le altre informazioni a corredo
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Se il salvataggio va a buon fine, nella figutd, é visualizzato il messaggio di caricamentorretto:

OK

Il File & stato salvato correttamente

Fgural7t Compila Istanzia Allegato caricato correttamente

Nel caso in cui il soggetto richiedeme¢lboxdifgurdal® st an .
16:

f la delegaprocura,

f documento di identita in corso di validita del delegato,

f documento di identita in corso di validita del delegante

Dopo il caricamento del/degli allegati, il Sistema li visualizza in forma tabellare coeita figurasuccessiva
ed é possibile cancellarli e reinserirli in caso di anomalie

@ Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

" Data di sottoscrizione dell'accordo  Sigle sindacall S Note v
Tipologia collettivo & s SMEEES = s
Arcordo collettivo di imodulazione & piano P — accordo _
formativo collettive. pdf & L
Chiudi

Fgural8t Presentazionkstanzat Istanza- Visualizza documenti allegati
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4.2.3 Partecipanti

Medi ante il pul sanZLksiapeiamnaseherall’STA RARTECIPANTItcon Npulsanti di
Sistema

f W nserisci PartecipanteN,

f WInserimento Massi VvoN,

f Wancellazione Massivil, qual ora | Nutente decidesse di cancel

momento e per un qualsiasi motivo.

La pagina e mostrata nella figura9lsuccessiva:

Home > Presentazione istanza »> Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco di tutti i partecipanti coinvolti nella formaziane

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Fgural9t Presentaziontstanzat Istanza- ListaPartecipanti vuota

4.2.3.1 Inserimento Partecipante
Selezionandd | pul sante di Sistema Wl  nserisci Partecipant
PARTECIPANTE, che mostra i seguenti campi, figura 20:

f Il partecipante edisoccupato, si/no

f Tipologia partecipante, informazione selezionabile dal menu a tendina

f Codice fiscalg

1 Cognome

1 Nome,

f Genere informazione selezionabile dal menu a tendina

! Datadi nascitg

! Luogodi nascitg

' Comune di domiciliq informazione selezionabile dal menu a tendina

' Comune di residenzgse diverso dal comune di domiciliadpformazione selezionabile dal menu a
tendina

f Livello contrattuale, informazione selezionabile dal menu a tendina

9 Cittadinanza, informazione selezionabile dal menu a tendina
9 Livello di istruzione, informazione selezionabile dal menu a tendina

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali Manuale Azienda
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f Costo orario retributivo,( si ri corda, come r i0@diinseareibcostonc he nel
retributivo al 100%: il sistema calcolera poi la quota esatta di contributo)
f Costo orario contributivo

{ Sede operativa informazione selezionabile dal menu a tendina (riferita alla regione in cui opera il
partecipantet sede operativad e dzienNa)

Se i dati inseriti sono corretti e su@enfaggdmaNt t i
partecipante viene inserito &stema.

Su questapaginaepreseeanc he i | pul ®ah i eopeNbilftoscheamealla idati

immessi e non salvati.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » ListaPartecipanti » Aggiungl Partecipante
Aggiungi Partecipante

Istanza: FNC3-5-00002  Stato Istanza: Bozza *Carmpi obbligator

Tipolegla Partecipante *
Il partecipante & disoccupato? () = @ No

Codice fiscale * Cognome * MNome *

Genere * Data di nascita * Luogo di nascita *
Comune domicilio * Comune di residenza (se diverso dal domicilic)

Livello contrattuale *

Cittadinanza * Livello di istruzione *

Costo orario retributive * Costo orarlo contributive *

Sede Dperativa *

Indietro

Fgura20t Presentaziontstanzal Istanzal ListaPartecipanti AggiungPartecipante occupato

CONTROLLI INSERIBR@GIUNGPARTECIPANTEOCCUPATO
{1 Se si tratta di urdipendente, si inseriscono tutti i dati indicati in figura0.
{1 Se sitratta di urdisoccupatoda almeno 12 mesiassuntocon contratto di apprendistato o a tempo
indeterminato dopo il 02/12/2024 e prima dell Na
d el | N Aonsgonsnmstrati i campi:
o Costo orario retributivo
0 Costo orario contributivo
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f Se sitratta di undipendente con contratto di apprendistato di terzo livello AFR(alta formazione e
ricerca)assuntodopoil 02/12/2024 e prima dell'avvio della formazione (paragrafo 3.1 lettera e
d e | | N Aonsonsnmgstrati icampi:
o0 Costo orario retributivo
o0 Costo orario contributivo.

Home » Presentazione istanza » Istanza > Lista Partecipanti » Aggiungi Partecipants

Aggiungi Partecipante

Istanza: FNC3-5-00010  Stato Istanza: Bozza “Campi obbligatori

Tipologia Partecipante
Il partecipante & disoccupata? @) 51 () Mo

Codice fiscale * Cognome Nome

Genere Data di nascita Luoga di nascita
Comune domicilio Comune di residenza (se diverso dal domiclio)
Cittadinanza Livello di istruzione

Sede Operativa

Fgura2lt Presentaziontstanzal Istanzal ListaPartecipanti Aggiungi &tecipante disoccupato

CONTROLLI INSERIR@GIUNGPARTECIPANTEEDISOCCUPATO
f Se | Nutente indica che il partecicodcefisaleche DI SOCC
viene utilizzato dal sistema per il controllo della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita).
0 Se non esiste il Codice Fiscale nella DID oppure il partecipante non ha una DID il sistema
i nf or ma trampewn reessaggio di errore bloccantehe ildisoccupato per poter
essere inserito nella lista dei partecipanieve sottoscrivere una DIDcome indicato
nel |l Ni mmagine di errore successiva:

@ ERRORE

|l disoccupato per poter essere inserito nella lista dei partecipanti deve aver sottoscritto una Dichiarazione di immediata disponibilita{DID) {La Did online pud essere resa su

MyANPAL autonomamente o tramite un intermediario)

f Perogni disoccupato il sistema non mostrera tipologia livello contrattuale e nemmeno ilcosto
orario retributivo- contributivo presentato.
ol dati r ecup e delaDIDnah pdtrdnpoaessergmmodificati.c a
Cognome
Nome,
Genere
Data di nascita

O O O o

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

0 Luogo di nascita
o Comune domicilip
o Comune diresidenza (se diverso dal domicilio)
1T I dati sopraelencati, di chiunque abbia una DIT
dovra aggiungere solo i da€ittadinanza, il Livello di istruzione e laregione della sede operativa.
f Al'l Natto del s al e ddstmgagontollakse thle Jogmettd reo siagia prasenie
altre aziende che hanno presentato | Nistanza, I
all Ninserimento

NOTA:Un partecipante puo essere inserito tno o piupercorsi formativi, ma in un unico piandramite la
funzione Associa partecipanti al percors descrittasuccessivamenteOgni destinatario (occupato o0 non
occupato) puf partecipare ad un unico Piano Format

4.2.3.2 Inserimento Massivo Partecipanti
Selezionando il pulsante di Sistem#l nser i men,t oi IMaSisstvemNa indirizza | Nu
Caricamento Massivo partecipantiigura 21.

Il Sistema visualizza una pagina cosi strutturata:

Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti » Caricamento Massivo Partecipanti

Caricamento Massivo Partecipanti

Istanza: FIUC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

(i) Informazioni

Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell'elaborazione gli errori nei dati e/o i partecipanti duplicati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. | file corrotti comporteranno lo scarto di

tutti | partecipanti, & necessario correggere gl errori prima di ritentare il caricamento

04-02-2025 06:4356 InserimentoMassivoAZIENDAT_SFisx Lelaborazione del file & completata Elabarazione completata parzialmente con stecesso &

Indietra

Fgura22t Compila Istanzia Gestione PartecipattiCaricamento Massivo Partecipanti

f  Un testo informativo:
OAttenzione | Nelaborazione avviene in modalitfl asi:
partecipanti duplicati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colokziani I file in errore
comporteranno lo scarto di tutti i partecipanti, € necessario correggere gli errori prima di ritentare il
caricamentoO

f Il pulsantedi SistemalDownload T e mp | pertseafitare un template da utilizzare per caricare la lista dei
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partecipanti, in formatoExcet.
f Il pulsantedi SistemaWggiungif i peeddricare il file contenente la lista dei partecipanti.
f Una tabella composta dalle seguenti colonnata, Nome file, Stato, Esitq Azioni.
A La colonna Azi che sta adsirtdicage cHe M possibite acaricare il file con

| Nesi t o delcarieamentomassival urcao ndienente | Nelenco de
codici fiscali duplicati, come nella seguente immagine

QEsthd [X]
1 Riga 2 (PTNGNN70L61H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.
Riga 4 (BLDZRAL6P12H501V): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.
Riga 5(CFRLCU80A01H926P): Il partecipante non ha una DID attiva.
Riga 19 (SNTVLNS87TEOS5H501E): Il codice fiscale non e compatibile con i dati anagrafici inseriti.
Riga 24 (FRRSRA78S45H501Z): I1 codice fiscale non & compatibile con la data di nascita e/o il sesso inseriti.
Riga 25(CRSMRCEZ2B15H501Y): Il codice fiscale €& gia presente nel sistema.

-~ U W N

FHgura23t Presentazionkstanzat Esito con erro@aricamentdviassivoPartecipanti

Quando | Nut e, iSistemasariva uoaariga nklla thidelth Bgura 21secondo le seguenti modalita:
{ Data= data/ora delcaricamento

' Nomefile= nome del file caricato in formatols

{ Stato = file in elaborazione

{ Esito= Elaborazione eseguita correttamente/Elaborazione fallita a causa di un errore

Durante | Nelaborazione per ogni partecipante il si:

f Verifica che il codice fiscal e d¢epresentetlsstempl@ant e r
scartaescriei | rel ativo messaggio nel file WEsSitoN e c¢

I Verifica che tutti i dati obbligatori siano stati digitafin caso contrario, scrive una riga per ogni controllo
faitonel fil e WEsitoN.e continua | Nelaborazione)

o0 Per gli occupati: Codice fiscale, Cognome, Nome, Genere, Data di nascita, Luogo di nascita,
Cittadinanza, Livello dNistruzione, Comune do
retributivo presentato, costo orario contributivo presentato, régne della sede operativa.

0 Peridisoccupati: Codice fiscale, Livello di istruzione, Cittadinanza, regione della sede operativi
nella quale si intende assumere; verifica che non siano stati valorizzati i catigatogia livello
contrattuale, costo orario retributivo presentato, costo orario contributivo presentato; verifica
con il codice fiscale, che il partecipante abbia una DID attiva.

Alt er mine del | Nel aborazione, se tutti i partecipant
I scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:
o Data=data/ora di fine caricamento

3 E possibile che il file in formato .Xls scaricato da sistema non sia abilitato in scrittura . Basta abilitarlo per compilare il file.
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0 Nomefile= nome del file elaborato
0 Statorichiesta= Fine elaborazione
0 Esito= Elaborazione conclusa con successo
f aggiunge tutti 1 partecipanti all Nistanza,

Se alcuni partecipanti erano gia preserl PIATTAFORMAI sistema
I scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:
o Data=data/oradi fine caricamento
0 Nomefile= nome del file elaborato
0 Statorichiesta= Fine elaborazione
o0 Esito= Elaborazione conclusa parzialmente con successo

G & . . o .
o Fileditesto scaricabile che include | Nelenco dei codici f]

aggiungesoloi partecipantiNONancora inseriti nell Nistanza.

Se per uno o piu partecipanti i controlli descritti danno esito negativo, il sistema
I scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:

A Data=data/ora di fine caricamento

A Nomefile= nome del file elaborato

A Stato richiesta= Fine elaborazione

A Esito = Elaborazione in errore

P & . .
A File di testo scaricabild che include | Nelenco degli err

fiscalioggetto di errore.
0 | partecipanti oggetto di errore non vengono caricati.

s

Dopo che sono stati inseri HartepipamtiN e cii lp as it salisema | ®a ¢
deipartecipanti inseriti a sistemaNel casdn cui i partecipanti norsianostati ancora associati a un percorso
formativo(| Nassoci azione partecipant ealpatagrgoessacier so f or mat

partecipante), si ha la seguentelista dove il campo Wore di formazione|N
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Statolstanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco di tutti | partecipanti coinvolti nalla formazione
Numero partecipanti: 8

e

e Percarsa.
Livello contrattuale Ore formazione* Costo orarlo retributivo Costo orario contributivo
Tiologia ¢ o . - .
Nepassunti lt: dell
BLDMSM56P12A455F  BALDUCC MASSIMO 0 iliari o 000€ oo0& 11
dela formaziane Gt e ¥ W
_  BaRBER| GRAZIA roat " . 0 0 w
BREGZRSSES2E25TY o o0 A Disoccupati che saranno assunti con contratto a tempa indeterminato e apprendistatn o omoe oooe e #F W
BRNSVTA7EQSHS0TW  ERUNETTI SALUATORE  Cccupato Implegati o 40.000000000€ 40000000000 € e @ W
FRRMSMSSS21F257M  FERRARI MASSIMO Disaccupati da almeno 12 mesi data di pubblicaz del dacreto e prin ¥ 0 000€ 000€ @ & w
GZZFNCI0C21H5011 GAIAZZO FRANCESCO  Occupata Impiegati o £0.000000000 € £0,000000000 € @ irg 11
LNGLND32T25H5011 LONGOBARD! LISANDRO Occupato Impiegati o 40,000000000 € 40,000000000 € @ = 1 ]
LSSLVRI1PS8HS01L LOSSATI ELVIRA Oceupato Impiegati o 40,000000000 € £0,000000000 € @ i3 1 1
MRTDNCS0012H501Y  MORETTA DOMENICO  Cceupato Impiegati o £0.000000000 € £0,000000000 € @ g 1]
‘A (]
Indietro

Fgura24t Presentaziontstanzal Istanza- ListaPartecipanti inseriti a Sistema e non associati ad alcun percorso

Se si ¢ proceduto all Nassociazione dei padetecipant:
partecipanti con il ¢ amp,coméwstratondd | If Noir@aazgiome N val o

Sinotichei | campo numer o or e dis ofmoaagndiraeda more di fotti ipercdmsit at e ¢
formativi a cui il partecipante € stato associato

Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Stato lstanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco dituttii partecipanti coinvolti nella formazione
Numero partecipanti: 8

ey

Livello contrattuale Ore formazlone* Costo orarlo retributive Costo orarlo contributhvo

e Percarsa.

Nepassunti I dell

BLDMSMS6P124455F  BALDUCCI M rone Operaieausiian 80 000€ oooe e ZF W
BREGIROSEGIFISYY oo GRazA Di t ch i tratto a tempa indeterminato e, distat 8 000 0.00 ]

G CRANDAIS e isoccupati che saranno assunti can cantratto a tempo indeterminato e apprendistato .00€ e 2 W
BRNSVTB7EOSHSOW  BRUNETTI SAIVATORE  Occupato Impiegati 80 £0,000000000€ 40,000000000 € e Z W
FRRMSMSS521F257M  FERRARI MASSIMO  Disoccupati da aimena 12 mesi data d pubbl del decreto e prima dell El 000 0.00€ e ® W
GZZFNCSOC21HSON  GAIAZZO FRANCESCO  Cerupato Impiegati [ £40,000000000€ 40,000000000 € ® =z W
INGLNDS2T25H5011  LONGOBARD: UISANDRO  Gieeupato Impiegati 0 £0,000000000€ 40,000000000 € e = W
LSSLURSPSEHSOIL  LOSSATI ELVRA Cccupato Impiegati [ £40,000000000€ 40,000000000 € e Z W
MRTDNCSODZHSOTY  MORETTA DOMENICO  Geeupato Impiegati o 40000000000 € 40,000000000 € e =z W

Indietro

FHgura25t Presentazione Istantalstanzat Lista Partecipantiinseriti a Sistema e associatjalchepercore
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4.2.3.3Cancellazione Massiva Partecipanti

Selezionandoli pul sante di Sistema WCancell azione Massiva
quel momento, previa richiesta di conferma cancellazione.

NOTAI partecipanti possono essere cancellati $®n sono associati a percorsi formativi di un piano

formativo, altrimenti per poterli cancellarelovranno essergprima disassociati dal percorso formativo>piano
formativo; si rimanda al paragrafo Piano Formativo per i dettagli.

4.2.4 Qostruisci Piano Formativot Istanza Singola

Nella pagina dpresentazione istanzasingola s el ezi onando | Nicon_ldellal ati va

figurall¢ possi bile creare il /i Piano Formativo come m

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo

Fgura26t Presentazione Istantalstanza- Piano Formativo

Regole di creazione dé?IANI FORMAT I\gker istanza singola
Per ogni istanza singola € possibile creanao o piuPiani formativi secondo una sola delle seguenti regole:
f 1 piano formativo NO_FONDO
f 1 piano formativo FONDO
1 1 piano formativo STAGI ONALI + 1 piano formatiyv
1piano formativo FONDO N
f n piani formativi FONDQuno per ogni FPB 1 piano formativo NO_FONDO
f n piani formativi FONDQuno per ogni FPH 1 piano formativo NO_FONDO *piano formativo
STAGIONALI
! 1 piano formativo STAGIONALI

Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo Interprofessionale
aderente a FNC3

Selezionando i | CpraRasjomatvoillSstentaimsstrelaralatii pagindi
inserimento dati per la creazione del piano formativo
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Home » Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo » Crea piano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

Tipo piano *

(O Fondo () NoFondo () Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Duratainore %

Id Percorso % Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipanti %

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FHgura27 - Presentazione Istantalstanzat piano formativé crea piano formativo

Dopo aver inserito ititolo del piano si procede alla scelta deipo piano, nel caso si selezioriondo, il
sistema presenta | Nel enco dEondoRuwveCompetdizteria&diziope a de r |

si deve scegliere il proprio.

I I pul s an tCeaPd ia dsa@iiNs attvoreaseldtionandolo si crea il piafarmativo.

Home > Presentazioneistanza > Istanza s Piano formativo » Crea piano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *
PIANO1
Tipo piano *
@ Fondo O NoFondoe (O Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FAPI (Fendo Formazione Piccole Medie Imprese)
FBA (Fondo Banche Assicurazioni)
FONARCOM
In
I FON.COOP I
FONDIMPRESA

FONDIR

Indietro

Fgura28 - Presentazione Istanzalstanzat piano formativd inserimento nuovo piano formativondo

Al l Natto del s &anoRommatigogreato, ilisttmanmudivroi zza | Nutente nel
MODIFICA PIANBORMATIVQfigura29 per aggiungeresubito osuccessivamente ipercorsoformativo,
tramite il pulsante di SistemaBggiungi Percorsd\che sara oggetto di presentazione nel paragrafo dedicato.
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Home » Presentazione istanza > Istanza > Piano formativo > Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti i percorsi assaciati al Piano Formativo selezionato

- a

Id Percorso S Titolo Percorso Fondo/No Fondo/Stagionall + Numero Partecipanti % Duratainore 3

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura29 - Presentazione Istantalstanzat piano formativé Modifica Piano Formativo

Selezionando il pulsante di Sistem#d| n d,l Nut e Nt e viene indirizzato nel
contenete il nuovo Piano Formativo created eventualmente altri piani gia creati precedenzas ul | Ni st a
comead esempio nelldigura 30:

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Fondo/No Fondo/Staglonall #
16 Fandamenti delle costruzioni FONDIR 4 ® F ¥
7 ipilastri NoFondo o ® ¥ ¥
18 inserimento nuouo piana FAPI {Fando Formaziane Piceole Medie Imprese) 0 ® = W
18 piang stagionali Stagionali 1 ® Z ¥
120 settore specialistico FONDITALIA (Fonde Formazione Italia) o ® Z ¥
[ El

Fgura30 - Presentazione Istantalstanzat lista piani formativi

Questa pagina mostra i seguenti dati:
{ Istanza e lo Stato Istanza,
f Elenconf or ma tabellare dei piani contenuti nell Nis
o0 IdPianq
Titolo del piano formativq
Fondo/No Fondo/Stagionali
Numero Percorsi(associati a quel piang)
Pulsanti diAzione:
A Icona divisualizzazione

O O O O
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A Icona dimodifica,

A Icona dicancellazione
0 Pulsantedi Sistemall n d i pert toraj¢ alla pagina precedentén questo caso, si ritorna

nella pagina dove sono moestelatapulsanti Aztoi:i 1 dati
FNC3-5-00021 09300938877 TEST PIANO VIAGONDOLA 33 Bozza =z & F 3 B E
e T

FHgura3lt Visualizzazioneatil st a nz a Istanfaziri conmpilazicshe= | | N

Ritornando alla videata di figur80, che mostra Ne Ildeenic oqpi ani formativi del |l Nis
uno dei piani creti:
f se | Nutent e smodifcapianofamativf) il SBistemarimednda alla paginardodifica
piano formativa
1 se | Nutent e swslakzzazianepemno lfofnativa ihSastermda rimanda alla pagina di
visualizzazione piano formativo
f se | Nutent e sarcdlaionedelgpiarofdimativa)ibSistema, dopo aver chiesto
conferma(figura32), el i mina il piano formativo dall Nistat
partecipanti) e ldista dei piani formativi si aggiorngigura 33).

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere con |'eliminazione?

FHgura32 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Cancellazione Piano Formativo
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v OK

Istanza: FNC3-5-00047

Titolo &

FONDO

NOFONDO

Operazione eseguita con successo

Home > Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo

Stato Istanza: Bozza

Fondo/No Fondo/Stagionall &

FONARCOM

No Fondo

Piano Formativo

Numero Percorsl &

Crea piano formativo

B

Figura33 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Lista Piani formativi aggnata

NOTAIl piano formativo pw esserecancellato ®ltanto se non ha percorsiormativi associati e partecipanti
associati asuoi percorsif or mat i vi Nveglia effettusire la tafcellazeomet devra prima
disassociare i partecipanti da tutti i percorsi del pianmoi cancellare i percorsi (vuoti) legati al piano, ed infine
la cancellazione del piano andra a buon fine.

Ad esempio, 8 | N wdlessacareellare il primgiano formativodallalista nellafigura 33 (FONDQ)Il

Sistema emette il messaggio di errore in alto nellapagind,eevi denzi a | Nicona del c¢
del pianoche non puo essere cancellato
() EnroRE
© P bt
Piano Formativo
Crwa pana formatis
Thwla § ForsdaiMe fordo Yhagloaat £ Wurmprs Parceenl ¥ Bty
. [re— - @ W
@ F §
i e F §
[} -]

Figura34 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Errore di cancellazione Piano

Manuale Azienda

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

4.2.4.1 Modifica Piano Formativot Istanza Singola
Al | a s el ez imodifie indcerispordenzaalgbiano formativoche si intende modificare

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
id Plano & Titolo & Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Percorsl % Azion|
882 no fondo 1- No Fondo [o] @ | ]
881 piano1 FONARCOM [} @ ]
<]

Indietro

Fgura35 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Elenco Pidrfrormativ

il Sstema mostrala pagina dMODIFICA PIANO FORMATIM@ presentai seguenti dati:

Home > Presentazioneistanza > Istanza » Piano formativa » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

id Percorso $ Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall Numero Partecipanti & Duratainore & Azion|

Nan ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro Salva Modifiche

Fgura36 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

{ Titolo del pianoformativo : campo editabile e obbligatorio preimpostato con il titolo digitato in fase
di creazione del piano
f Tipo pano: Fondd Fo Fondd Stagionali selezionato in fase di creazione del piamdONeditabile,
f Il pulsante diS s t eAggaunglpercorsgimediante il quale si vienéndirizzati alla pagina di
creazione dei percorsi forméavi AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO
0 Elenco depercorsi formativi eventualmente giapresentinel piano formativo(figura37), in
forma tabellare:
0 Id percorso,
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Titolo percorso,

Fondo/No Fondo/Stagionali

Numero Partecipanti,

Durata in ore,

Pulsanti diAzione:

A Visualizzapercorso formativo,

A Modifica percorso formativo,

A Associa Partecipantj che apre la pagina dissocia Partecipanti al Percorso

A Elimina percorso formativo (operazionpermessa se a tale percorso non sono

O O O O o

associati partecipanti)
f | pulsanti disistema:
o Whdietro\per tornare nella pagina d’IANO FORMATIVO
o Balva Modifichg\salvataggio delle modifiche apportate nella pagingempre abilitato.

Ad esempio, per i piani mostrati nella figuraZ3sono stati creati due percorsi per ciascun Piano Formativo,

Home > Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo
Piano Formativo
Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza
IdPlano % Titolo % Fondo/No Fondo/Staglonall $ Numero Percorsl $ Azionl
882 na fondo 1 - Mo Fondo 2 @ [ ]
881 piano1 FONARCOM 2 @ | |
Indietro

Fgura37 - Presentazione Istantalstanzat Elenco Piarfiormativ
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1. Selezionandal pulsante azionlMisualizzaella riga del piano con id 883pno mostrati i relativi
percorsi:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo » Visualizza piano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso 3 Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipantl & 3

Duratainore S
361 competenze edili Percorso formativo finanziato da soggett titolari che utilizzano gi stessi repertori di FNC3 0 45 @ @

362 no fondo 1 bis Percorso formativa finanziato da soggett titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 o 50 @

Indietro

Fgura38 - Presentazione IstanzaPiano Formativb VisualizzazionBercorsi

Si noti che questa pagina essendo in sola visualizzazione, presenta solo il pulsiirBestemalthdietroNche
riporta | Nut entdeipianeformativi, @ anche ipasardi hzeymecattivati,indirizzeno
| Nutirent e

{1 Visualizza percorso formativp

f Visualizza partecipanti.

2. Selezionando iModfipaNl saeht a az iganpebdinopesseramoditanin 1 d 8¢
relativi percorsi:

Home > Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformative » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formative *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso % Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipantl % Duratainore & Azionl

364 sviluppo ai FONARCOM 0 65 ®@ Z = W

363 tecniche di misurazione FONARCOM 0 60 @ #F =H W
Indietro

Fgura39 - Presentazione IstantaPiano Formativb ModificaPercorsi
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La paginadifigura 39, essendo in modifica, presentgpiu | s ant i AdgiungbpersorsgNma e Wl

aggiungere eventualmente percorsi al piano e i | SagwvaMoslifcingll es émpr e abil i tat o,
eventuali modifiche apportag.

LNelenco dei percorsi asse@epesenthisegaentappi ano ¢ i n for m,
id percorso,

Titolo percaso,

Fondo/No Fondo/Stagionali,

Numero Partecipanti,

Durata in ore,

= —4a —4a _—Aa _—_a -

Pulsanti diAzione

Visualizzapercorso formativo,

Modifica percorso formativo,

Associa Partecipantj che apre la pagina dissocia Partecipanti al Percorso

Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non sono associati
partecipanti)

O O O o

42411 Aggiungi Percorso Formativo al piano- Istanza Singola

In questo paragrafo descriveremo come costruire un percorso formatiiella paginaBPIANO FORMATIVO
figura37,s el ezi onando Inplaga corispahdentensd mana qualeai desideraaggiungere il

percorso formativqil Sistemai ndi ri zza | Nutente nell a padpveea di MOL
present e AgbiungRé rs@ware dgiigura40:

Home > Presentazione istanza > Istanza » Pianofarmativo > Modifica plano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piana formative *

PIANO1

Tipo piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

Aggiungi percorso

Fondo/No Fondo/Stagionall &

64 suiluppo ai FONARCOM 0 65 @

a
-

tecniche di misurazione: FONARCOM o 0 ® @

a
-

Fgura40 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

NOTA:In base alla scelta di tipo piano (Fondo oppure No Fondo oppure Stagigooakratain fase di
creazione del piandfigura 37, Grea piano> Aggiungi percorso), oppure in fase di modifica del piano
selezionato(figura 3, Aggiungi percorso),i | si stema indirizza | Nutente al
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FORMATIVQper lacostruzione del percorso desideratda paginapresenta diverse sceltedettate dal tipo

pianoi | si stema guida | Nut ent e destrittedi segatsmpi | azi one secc¢c
La figura4l successiva mostra la pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO

- e e bt

Aggiungi Percorso formativo

lumpg 10100841 Mde hisen oo
L N

Tipdapia Furs
Fende  MaFeeds  Wapeasd

Fosga Fareica insrpcipueona

Tigeidarpia e sy ©
o e caladarmmr

Wma e
[

Firnididd ~
At drile ey kL b L st [0 & jeewra 1]

§oamas B
[T — 6 o ¢ L . .
Emte Farmanive *
Lo P e
[ T Lrin Fommaio gy

Embit di intervemto

PROCESS] DI INWOVATIONE

Secieal Atlante, regerton & mitre-qualilicacionl

ATLANTE [ADK]

QUER »
ENTRECOMP w
LIFECOMP w
MUMERACY -

w

ALTRE QUALIFICAZIGNE

AFtestariani

Emie cher attesia la Tarmagions

Cadics s *
Berorsrarion Tigpa Loin Bocrpdiiia Tipulogia Biiz.
(e e Lo di
[

Inirire

Fgura4l - Aggiungi percorso formativo
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Le figure successive riportano la pagittAGGIUNGI PERCORSO FORMA B MNpostain diverse
immagini per descriverdéa compilazione del Percorso Formativia base alla tipologia di pian(Fondo oppure
No Fondo oppure Stagionali)

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Modifica pianc farmativo > Inserimento percarso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi cbbligatori
Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano

Fondo  NoFondo  Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIMPRESA

Tipologia di attestazione *

per o per
Voucher

O Voucher

Finalita

) Aggiomamento delle professionalita dei lavoratori (Art. § comma 1)

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figura42 - Aggiungi percorso formativdipo piano Fondo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano farmativo s Inserimente percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi ohbligatori

Titolo del percorso formative *

Tipologia Piano
Fondo No Fondo Stagionali
Scegliere una tipologia di finanziamento No Fando®
(8) Percorso farmativa finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari
() Percorso formativo finanziato da saggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
(O) Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che tilizzano repertori diversi da FNC3

(O Percorso farmativo finanziato da soggetti titolari che tilizzan sia il proprio repertoria che gl stessi repertari i FNC3

Tipologia di attestazione

per per
Voucher

O Voucher

Finalita *

() Aggiornamento delle professionalité dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figura43 - Aggiungi percorso formativdipo piandNo Fondo
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianofarmativo » Modifica piano formativa » Inserimento percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza “Campi obbligatori

Titolo del percorso formativo *
Tipologia Piano
Fondo  NoFondo - Stagionali

Tipologia di attestazione

per trasp per
Voucher

O Voucher

Finalita *

) Aggiornamento delle professionaliti dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figurad4 - Aggiungi percorso formativdipo piano Stagionali

Ente Formativo *

E'abbligatorio Aggiungere (pulsante AGGIUNGI) almeno un Ente formativo alla tabella

Codice fiscale

Denominazione Tipo Ente Formativo Regione

Codice fiscale & Denominazione & Ente Formativo % Reglonl &

MNon ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Ambiti di intervento

PROCESSI DI INNOVAZIONE v
Sezioni Atlante, repertori e micro-qualificazioni

ATLANTE (ADA) v
QCER v
ENTRECOMP v
LIFECOMP v
NUMERACY v

v

ALTRE QUALIFICAZIONI

Figurad5 - Aggiungi percorso formativdenteformativqg Ambiti di Intervent8ezioni
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Attestazioni

Standard di qualificazione %

Ente che attesta |la formazione

Codice fiscale *

PROCESSI DI

Introduzione e sviluppa delfintel tifcial W
Introduzione e sviluppa delfinteligenza artificiale: [ ¥
RA07.04.06.1 RAT: Esaguin ttura del pasce alle profondita previste sulla base dalla tip ATLANTE Il
RA01.0402 2 RA2: D¢ dalle caratts h allevate, presidiando le diverse attivits connesse ATLANTE Il
RA01.0306.2 RA2: Eseguire la fe do pi ferri, leventuale ATLANTE 1 ]
LINGUA > INGLESE QCER I 1
SCRITTO > PRODUZIONE SCRITTA > LIVELLO B1: Riesce a scrivere testi semplic & coeranti su argomenti a lui nati o di suo interesse. Riesce QCER 1 ]
RICONOSCERE LE OPPORTUNITA': USARE LA PROPRIA IMMAGINAZIONE E ABILITA PER TROVARE OPPORTUNITA E CREARE VALORE, ESPLORANDO IL PANORAMA SDCIALE, CULTURALE ED ECONOMICO. IDENTIFICARE | BISOGNI E LE SFIDE DA RISOLVERE. STABILIRE
NUOVE CONNESSION| > EFFETTUARE ANALISI DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: E' in grado. I le @ queste A e i ENTRECOMP 1 1
ina cult | to di segr , che portano a nuove oppertunita di creazione di valore
PERSONALE > FLESSIBILITA: CAPACITA DI GESTIRE LE TRANSIZIONI E LINCERTEZZA € DI AFFRONTARE LE SFIDE > DIMENSIONE 2:E' i ilavoro e percorsi i pprendimento, facendoscelie _
con sanda obiettivi ! u
APPRENDERE AD APPRENDERE > MENTALITA' DI CRESCITA: CREDERE NEL PROPRIO E ALTRUI POTENZIALE DI APPRENDE} EDIRE CONTINUAMENTE > DIMENSIGNE 1: Ha consapevolezza e ficuciaell proprie e altr capaita i apprendere migloraree Lo _

ggiung: lauora e dediziane ed & in grado di caire che Fapp wéun e richiede apertura, curiositi e Geterminazione u

Denominazione Tipo Ente Accreditato Tipologia Atto
Numero Atto Data Rilascio Rilasciato da
Regio

Indiet

Figurad6 - Aggiungi percorso formativdttestazioni Ente che attesta

La pagina dAGGIUNGI PERCORSO FORMATSM&@mpone dei seguenti campi:

l
l

Titolo del percorsa canpo editabile,obbligatorio.
Tipologia Piano, non selezionabilgscelto in fase di creazione pianae il piano e:

1.

Fondo, il sistema visualizzal Fondo FPIche é statoassociatoal Piano, figura42, indi@to nel campo

Fondo Paritetico Interprofessionale, non modificabile.
2. No Fondq figura 43 suddiviso inquattro tipologie difinanziamento, che occorre scegliere secondo la
propria necessia:

a. percorso formativo finanziato con risorse proprie di altri soggetti non titolariimpostato di
default)

b. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3
percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che gli
stessi repertori di FNC3

3. Stagionali, € possibile creare urPianocon unsolo percorso formativo stagionali codurata in ore>=
20.
{1 Tipologia di Attestazione(obbligatorio) pulsante di selezione tra due valoammessi:
A Attestazione per trasparenza,
A Attestazione pe validazione
! Se | Nut e nFRomrdo Hezescegliezrebhibligatoriamente ura delle duea seconda della tipologia di
attestazione.
! Se | Nutente

N

ha scelto No FondoprimatiSdogaAttestazoheiper i |
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h | & Bemmtsrbr ey
trasparenza, impostato di default e disabilitato.

{ Pulsante di selezion&/oucher, se selezionato d é stato sceltoFondo, il Sistemarecupera direttamente
dalla base dati le informazioni mostratealtrimenti sono mostrati due pulsanti di selezione trzazionale
eregionalet di default & mostrato nazionale.

{ Finalita, pulsante di selezione per permettere la scelta tra due voci, obbligatorio:

1. Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (art.6 comma 1)
2. Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (art.6 commé 2)

Se | Nutente selezi ona I|datafinaiita @bligatoriai | Si stema mostra

Finalita *
) Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

@ Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (Art. 6 comma 2)

8

Figura47 Aggiungi percorso formativd-inalitat Data Finalita

Data Finalita *

Ore di formazione in presenzga), campoobbligatorio, accetta solo valori numerici.
Di cui on the JOBcampoobbligatorio, accetta solo valori numeri¢in caso di nomtilizzo, inserire il
valore 0).
1 Ore formazione a distanza(b), campo obbligatorio, accetta solo valori numeriai caso di nontilizzo,
inserire il valore 0).
1 Durata in ore, campo non editabile, si ottiendalla somma dia+b
NOTA:In caso di Piano FormativlO FOND@ o me previ st o dall NAvviso |l e ore
Piano non possono essere maggiori del 50% del totale e le ore di formazione on the JOB non possono essere
superiori al 30% delle ore di presenza.
f SezioneEnte Formativo, € composa da una lista di Eng un pulsanteAggiungiche, se selezionatp

permette di aggiungere ungobbligatorio)o pit Entiformativi alla listacontenuta nella stessa sezione
mostrata nella figura48.

4 Flaggare solo in presenza di progetto di investi mento strategico, ai -degge85 de
giugno 2008, n. 112 o di progetto a valere sul Fondo per i
1, comma 478, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 presentati al Ministero delle Imprese e del Made  inltaly -

MIMIT
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Ente Formativo *

£ obbligatorio Aggiungere (pulsante AGGIUNGI) almeno un Ente formativo alla tabella

Codice fiscale

Denominazione Tipo Ente Formativo Regione

Codice fiscale % Denominazione % Ente Formative % Regloni &

947101230632 ENTE FORMATIVO Entte autorizzato a livello nazionale

13972011004 ENTE ATTESTANTE E FORMATIVO Ente accreditato a livella regionale {indicare la o le regioni da elenca) LAZIO | LOMBARDIA | PIEMONTE

L]

Fgura48t Elenco Enti formativi contenuti nel percorso formativo

LNutente digita idilSistemhvisuaizzd |IBenamidzienedel | NEnt e
Il Tipo EnteFormativo, e leRegionipresso le quali & accreditato.

ERRORE: Qu a | BntemonldgVesse esistere in anagrafica, il sistema visualizzamessaggio
dierrore bloccante( avvi sar e | N Esisten arthgrafico eeh Rortate $dliticime axttiye

Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare I'Ente!

ERROREXualora ilCodice Fiscalal e Ente flbvesse esistere imnagrafica
ma non ecensitocome ente di formazionel sistema visualizza un messaggio dirore bloccante

Codice fiscale

44556677888 n

L'Ente digitato non & un Ente formativo. Avvisare |'Ente!

' SezioneAmbiti di intervento t tabella SEZIONHe voci di questa tabella sono selezionabili solo se
| Nut ent e ha s cfiedlith (Art.6 camma b)crequekto chso le bbéligatoria la compilazione
della sottosezioneProcessi di innovazione che si compone delle seguenti voci selezionabili anche in
maniera multipla per ciascun percorso formativo:
A. sistemi tecnologici e digitali
B. introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale
C. sostenibilita ed impatto ambientale
D. economia circolare
E. transizione ecologica
F. efficientamento energetico
G. welfare aziendale e benessere organizzativo

Se | Nhatcelio ta goce 2 delle finalita (Art.6 comma 2) questa seziooa € editabile.
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f SezioneAtlante, repertori e micro-qualificazioni si compone di sei sottosezioni; ogni sottosezione, se
aperta, visualizza una lista di pulsanti di seler® Ogni repertorio di riferimento viene visualizzato in
base alla scelta effettuata trdfFONDQGo NO FOND@ STAGIONAL# in base all&ipologia di

attestazione:

A. Atlante (ADAt Area Di Attivita)
Per questo repertorio Ae previsto un campo di testo che se digitatoi cerca il valore all ]
ricerca visualizza la lista filtrata in base al valore digita@gni ri ga della |ista ¢ col

(una matitina) dmodifica per poter digitare un risultato atteso di prossimita ossia una descrizione piu
dettagliata dell Noccorrenza (ADA) selezionata.
Selezionandol N i madifica il sistema visualizza un popup composto adhue campi:
f Riga selezionata (ADA), disabilitata
f  Un campo testo dove specificare meglio il valore della riga stessa.
f due pulsanti:
0 Chiudiper chiudere il popup
0O Salvaper tenere in memoria il testo specific:
selezionata

Fgura49 - Aggiungi percorso formativdADA di prossimita

Qcer, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione

Entrecomp questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Lifecomp, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Numeracy, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Altre qualificazioni,dicu al paragrafo 7.8 lettera a) second
12, secondo periodo del Decreto interminister&al 0/10/2024 .

nmmoow
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Questa sottosezione, se aperta, visvualizza | N
finanziata con fondi regionali, oppure un cam
finanzia la formazione, corredato di un campo di testo liberojse zi onando | Ni cona

come mostrato nella figura 45successiva:

REPERTORI

Filter
CLAZIO
CILIGURIA
CILOMBARDIA
OMARCHE
CIMOLISE
CIPIEMONTE Modifica
OPUGLIA
SARDEGNA
Dsiciuia altro repertorio
OTOSCANA
COTRENTO p
OUMBRIA
S
CVENETO
B [ Altro repertorio

Altro repertorio

FHgura50 - Aggiungi percorso formativ@ltro repertorio

Le REGOLE delle Sezigitlante, repertori e micro-qualificazioni sono elencate di seguito.
x Se | NutenteFON®Osel ezionato
e la tipologia Attestazione peralidazioneil Sistema mostrasolo il repertorio A;
e la tipologia éAttestazione per trasparenzhSistema mostra i repertori da AE;
- se | Nutente sceglie una tra |e voci A, B, C,
- se | Nutente sceglie il repertorio E = Numer g
x Se | Nutent e NORONB@ | ezi onat o
- e scegliepercorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non kitdiologia di
attestazione e trasparenza, il Sistema mostra i repertori da A fino ad E;

i se | Nutente sceglie una tra |le voci A,
Numeracy;

i se I Nutente sceglie il repertorio E = |
C,D

- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori
di FNC3, il Sistema mostra i repertori da A a E.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da
FNC3, il Sistema mostra solo il repertorio F.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano sia il proprio
repertorio che gli stessi repertori di FNC3, il Sistema mostra tutti i repertori, da A a F.
x Se | Nut ent e PilnaSTAGONALZ, il Bistema mostra tutti | repertori tranne E = Numeracy.

0 SezioneAttestazioni: contiene | Nelenco di tutte | e occorr
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(standard di qualificaziongcomprensivo anche degli eventuali risultati attesi di prossimita collegati

alla ADA di riferimento selezionatdipologia,e  u n NJestirmpeaeventualmente cancellare

| Noccorrenlzhadiadne dii stancel | a-gelenonedelld #essadafid na a
lista di riferimenta:

Attestazioni

Standard di qualificazione &

Sistemi tecnalogis CEve==ly ]
e e INNOVAZIONE u

RAD1.04 051 RAT: Coordinare le attivita di preparazione delle attrezzature per le uscite e quelle di manutenzione periodica e straordinaria delle imbarcazioni e delle attrezzature, sulla base dei calendari e dei sistemi di pesca e tenendo conto delle scadenze di ATLANTE .

legge o

RAD1.0406.1 RAY: Eseguire la cattura del pesce alle profondita previste sulla | el ol a, dell i ed il loro recupero ATLANTE ]

LINGUA > INGLESE QCER ]

PARLATO > INTERAZIONE ORALE > LIVELLO B1: Riesce ad affrontare malte delle he si passano p i 2ona dove si Ri partecipare, i i su argomenti familiari, di interesse QR —

professionale o persanale, o riguardant 12 vita quatidiana L

Altro repertario REPERTORI ]

Fgura51 - Aggiungi percorso formativ@ezione Attestazioni
o Nel caso che | Nupgerearsbf@masvb peail pianoNodandge presente la sezione

attestazioni IVC
0 Se | Nsecagle mtipologia di finanziamentpercorso formativo finanziato con risorse prapde
altri soggettnon titolai, i campi dfigura 52 sono preimpostati da sistema nonmaodificabil

0 Ente titolare del serviziodi IVGOMi ni st ero Lavoro e Pol il
0 Riferimenti normativi servizodilvVeE©D. | gs. 115 del 9 1| u

0 Se | Nut eunéacellealte gegtipologe difinanziamento(esclusa la primdigura 53:
0 Entetitolare del serviziodilVC=deve essere compilato dal
o Riferimenti normativi serviziodilVEdeve essere compilato

Scegliere una tipologia di finanziamente No Fondo™
@ Percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

O Percorso formativo finanziato da soggett titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FMC3

O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che gli stessi repertori di FNC3

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC Riferimenti normativi servizio di IVC

MINISTERO LAVORO E POLITICHE SOCIALL D.LGS 115 DEL 9 LUGLIO 2024

FHgura52 - Aggiungi percorso formativo No Fohd@ompilazionee®viziodi [VC
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Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo™
':_:' Percorsa formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolar

@ Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3

-’_:- Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

L

e

| _:' Percorsa formativo finanziato da soggett titolan che utilizzano sia il proprio repertorio che gl stessi reperton di FRC3

b,

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC* Riferimenti normativi servizio di IUC *

Figuras3 - Aggiungi percorso formativo No Foin@ervizio divQoreimpostato dal Sistema

0 SezioneEnte che attesta la formazione(obbligatorio)L Nut ent e digita il Codi cc¢
visualizza la Denominazione, il Tipo Ente che attesta la formazione e gli Estremi di autorizzazione o
accreditamento N° di protocollo (obbligatorio), eventuale n° autorizzazione (facoltativo), data di
rilascioe rilasciato da (obbligatori).

| controlli per | Nente cheformativoiesta sono uguali a q
ERRORE: Qu a | Bnteamon ldgNesse esistere in anagrafica, il sistema visualizza un messaggerrdire
bloccante( avvi sare | NEnte di censirsi nel sistema anagr
Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare |'Ente!
ERRORE?2 Qualora ilCodice Fiscalal e | | NEnt e dovesse esistere in anagr

attestante il sistema visualizza un messaggio dirore bloccante:

Codice fiscale *

76767676666 n

L'Ente digitato non & un Ente che attesta la formazione. Avvisare |'Ente

o0 Pulsantidi Sistema
Balvag\Percorso formativo si abilita solo quando tutti i dati obbligatori sono stati seleziorasia
statainseritaa | me n o u n Nelle sepiane Adlante,aepertori e micrgualificazioni.
9 UWndietroNoer tornare alla pagina precedente
Dopo aver creato ihuovo percorso formatvdNut ent e torna alla pagina di mo
tabella dei percorsformativi si aggiorna mostrando il nuovo percorso.
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rmativo > Modifica piane formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

FONDAMENTI DELLE COSTRUZIONI

Tipo percorso

Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIR

roverai tui i percar al Fiano Forma

Numero Partecipant! &

Fondo/No Fondo/Staglonall #

FOMDIR [ 75

B &
L)

FONDIR o 50

Aggiungi percorso

Figurab4t EsempioElenco dei percorsi per un Pienomativo Fondo

NOTA Al piano formativestagionali pud essere aggiunto un unico percorso formativo stagionalige
f o r nvataggiovdel nuowm Ipdrcorso, q u e

ore percorso

compila un ulteri
il Sistema emette il messaggio di errore bloccante, mostrato in fig%

@ ERRORE

Mon & possibile associare pil di un percorso formativo stagionali ad un piano formativo stagionali.

Home s Presentazione istanza » Istanza s Piano formative s Modifica piano formative s Inserimento percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Figurab5t Aggiungaltro percorso formativo stagionelERRORE

Manuale Azienda
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42412 Associa partecipanti d percorso
Ogni volta chd N u taggiumge un percorso formatival suo piano formativo, fatta eccezione per gli
stagionali, gliviene proposto di associare al percorso anche i partecipaimdue modalita differentj

associando al percorso parteci peadonhuovipgriedpapiegsent i s
associandoli #ai percorsi desiderati.

Home > Presentazione istanza > Istanza > Piano formativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-00843  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Percorso form rprofessionale: FONARLOM

: sviluppo ai Identificativo percorso: 364

Numera ore previste: 65 Ore formazione in presenza: 65

Numero totale dei partecipanti: 0

P

Fgura56 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativdartecipanti Percorso

Se sono presenti sul |l Ni sinseritiin grecedénnatiselisa PagtaciBarg)isepud p ar t
procedere all Nassociazione del di&istamalissopiaPartecpantdl per
Percor soN c h e, apredaeelatvepagna ¢os stratturata:

Istanza e stato istanza

Titolo del percorso formativo

Un identificativo numerico del percorso

Il FPIa cui é associato (in caso di piano fongo)
Numero ore previste nel percorso,

Ore formazionein presenza,

Ore formazione a distanza,

Numero totale dei partecipanti,

= =2 4 -8 -5 4 4 -5 5

Un elenco dpartecipantiin forma tabellare le cui colonne riportano:
9 Codice fiscale,

Cognome,

Nome,

Costo orarioretributivo,

Costo orario contributivo,

= =2 4 -4 4

Pulsante Azioni:
1 lcona di visualizzazione,
1 lcona dimodifica,
f Icona di cancellazione
9 Quattro pulsantidi sistema
1. Aggiungi Partecipante alla cui selezione si viene indirizzatlla pagina dAggiungi
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Partecipante dove € possibile inserire un nuovo partecipargei aeleacbdei dartecipanti
dellNi s tchemlzpercorso formativo
2. WAssoci a paflastaseterigreal sistem@visualizaun popup con | Nelenco
partecipanti presenti nel | Ni.lspoppumcordien@anche izampidir a a
ricerca:CodiceFiscale, Nome e Cognomeper cercare i partecipanti da associare al percorso
Per ogni partecipante e presente un box di selezioner ami t e i | p uAssodarParecipdntN si st e
che si abilita quand@lmeno un partecipante e selezionat@, possibile associare i partecipanti alla lista dei
partecipanti a quel percorsgfigura 5.

Associa Partecipanti

Ricerca

Codice fiscale

Cognome

Nome

Nome

Codice Fiscale

Cognome

SONGING LUCA SNGLCUTSPOTHSO 1Y

Chiudi Associa Partecipanti

Figurab7 - Presentazione IstanzaPiano formativé Modifica Piano FormatiVoAssocia Partecipanti

Dopo aver scelto e associato i partecipanti al percorso desiderato, il sistemad i r i z alapagiphdit ent e
PARTECIPANTI AL PERCORSO, con la lista dei parte@@paatiati a quel percorso, figuras.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formative » Modifica piano formativo » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Percorso formativo: costruzioni Identificativo percorso: 1100 Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP
Numero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

[ oot | [omm— p——y pr——

Codice fiscale Cognome & Costo orario retributivo $ Costo orario contributive %
MRTTRS80AL THSO1I MARIOTTI TERESA 22,000000000 € 20,000000000 € @ = u
SNGLOUTSROTHZ0TY SONGIND LuCA 23,000000000 € 21,000000000 € @ = 1 1

‘|

Indietro

Figurab8 - Presentazione IstanzaPiano formativé Modifica Piano FormatiVoAssocia Partecipanti

3. Wssociazione MassiviN, t al epepuregsdret el | Nutente di associar
partecipanti al percorso desideratd.partecipanti da associare devono gia essere presenti
nel |l Nistanza.
Selezionando tale pulsante, il sistema indirizza alla pagthaASSOCIAZIONE MASSIVA PARTECIPANTI, figura
58.
Sono presenti due pulsanti:
f Downl oad nteawepsb ihquade)scaricare il file per inserire i codici fiscali dei
partecipanti da associare massivamente al percorso formativo.
I WAggi unpgriill caficaneatiNsusistema del file compilato, figura 59

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorsa » Assoclazione massiva partecipanti al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

@ Informazioni

Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell'elaborazione gli errori nei dati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il
caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario risolverli per poi procedere con un nuovo caricamenta.

Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuova caricamento verranno presi in
considerazione solo i codici fiscali che non risultano gia associati al percorso.

Nel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato dovra essere caricato nuovamente nel formato previsto.

Data % Nome file # Stato ¥ Esito &

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Fgura59 - Presentazione IstanzaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti
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Sel ez i aguiangidiEeN| sistemapermette al N u tdecaricage il file compilatee loinforma sulle
caratteristiche tecniche del fe:

CARICARE IL FILE COME DA MODELLO

File (formati accettati: XLS, XLSX)

*Compatibile con Excel o Foglio di Calcolo in Open Office

Figurab0 - Presentazione IstantaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti

Quando il file & stato elaborato, il sistema presenta le informaziaiepilogative:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformative » Modifica pianc formative » Partecipanti Percorso > Assoclazione massiva partecipanti al percorsa

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FIC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

@ Informazioni

Attenzione I'elaborazione avwviene in modalita asincrona. Al termine dell'elaborazione gli errori nei dati saranna resi dispanibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario

risalverli per poi procedere con un nuavo caricamento.
Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuovo caricamento verranno presi in considerazione solo i cadici fiscali che non risultano gia associati

al percorso
Nel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato doura essere caricato nuovamente nel formato previsto,

_ Download template L Aggiungi File

07-02-2025 03:00:22 AssociazioneMassiva (1) sx Lelaborazicne del file & completata Elaborazione completata con stccesso s

Indietro

Figura6l - Presentazione Istanza Associazione Massiva Partecipariti Riepilogo elaborazione

file

Selezionando il pulsante di sistemihdietro\si € indirizzati alla pagindi riepilogo departecipanti associati
al percorso formativo
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Home s Precentazioneistanza » Istanza s Piano formativo » Madifica piano formativo » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Percorso formativo: costruzioni Identificativo percorso: 1100 Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP
MNumero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

Cognome % Costo orario retributive &

MRTTRSEOAL THSO MARIOTTI TERESA 22,000000000 € 20,000000000 £ @ = 1 ]

SHGLCU7SPOTHS0TY SONGIND Luca 23,000000000 € 21,000000000 € e Z §

B

Indietro

Figurab2 - Presentazione Istantalista partecipanti associati al Percorso

4. DisassociazioneMa s s jtalegpiNsantep e r me t t e didisdsgdaiareduttii partecipantiel
peror so, qualora | Nutente si f oss amolificargilpereotso n e |
formativo e/o il piano formativo.Questo pulsante restanon selezionabildinché non ci sono
partecipanti associati al percorso.

NOTA Si ricordache non € possibileancellare un percorso formativee ci sono partecipanti association €
consentito cancellare un piano formativo se ci sono percorsi associati.

SelezionanddDisassociazioneM a s s j il sisigiachiede conferma defiperazione di diassociazione; se
confermata il percorscsi svuota dei partecipanti, cheestanoasistemadi pertinenza del | Ni
Si ricorda all Nutente, qualora desider asrsl@ivecancel | .
funzioni di cancellazione singolo partecipantefnzione dicancellazione massivaartecipanti, a cui si

rimanda.

NOTA Al piano formativestagionali pud essere aggiunto un unico percorso formativo stagionali; in fase di
associazione partecipanti € necessario indicare solo il numero di stagionali per ogni regione della sede

operativa sulla quale si intende assumere, figuéa.

| dati anagrafici dei lavoratori stagionali dovranno essere aggiunti successivamehtd Nappr ovazi one
del | Ni stanza.
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Associa Partecipanti
Numero di partecipanti Stagionali * Specificare la Regione *
Numero di partecipanti Stagionall + Regione % Azionl
3 ABRUZZ0 )
5 CAMPANIA [ ]
2 LAZIO | |
3 PIEMONTE []
10 PUGLIA ] v

Figura63 - Piano formativo Stagion&liAssocia Partecipanti

SUGGERIMENTI DI NAVIGAZIONESSOCIAZIONE PARTECIPANTI Al PERCORSI FORMATIVI:
Per associare i partecipanti ai percorsi formativi, il percorso funzionale é:
1. Selezionare | Nicona lllPiidndikdremat ii vRiNord iz zfai qu rl .
Formati voN
2. Selezionarel pulsantedi Sistemallmo di f i caiNpndii i i 52 & tMplifleaPiapoa gi na d
Formati voN
3. Selezionar e i | AggiuhgsPaenrtceger seviendhdirzzaiealagagihh di
costruzionedel percorso formativa Aggilingi Percorso FormativiN
4. Selezionarel pulsante di SistemadBssociaP a r t e c in goaispondglza del @rcorso appena
creatoa cui si desidera associare i partecipanti, il Sistema indirizza alla padlagecipanti
Percorsdlove sono pr esent iAssocia PaddcipaatiNt i( pair t Sicapama i W
Sistemae non associatancora adalcun percorsg, Wggiungi PartecipanteN ( f unzi one che
di inserire un nuovo partecipante associato direttamente al percorso selezionattssociazione
MassivaNfunzione chepermette di associare massivamente i partecipardii @ presenti su
ai percorsi formativ).
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4.2.4.2 Visualizza Piano Formativd Istanza Singola

Selezionando il pulsante azion®iano FormativgN\ d e | | Ni s il Sistemapresenta lg@agihaaon
| N e |detuttiac BIAN FORMATIVcontenuti inessa figura64 successiva:

H Prasent t: stanza > Plano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
Fondo/No Fondo/Staglonall &
e fondamenti delle costruzioni FONDIR 2 @ "
17 pilastr No Fand 0 @ W
e piana stagionali Stagionali 1 ® "
a

FHgura64 - Presentazione Istanzalstanzal Piano formativé Lista Piani formativi

Sel ezionando iMisuajizmaN siamt eo azi ® me n dle ncheasi desigdra visualazare, il f
Sistema mostra la pagina di VISUALIZZA PIANO FORMATIVO

tazi

Home » Pre: e istan: + Piang farmative » Visualizza plano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDD 1-

Tipo piano

Fondo  NoFonde  Stagionali

-
]
g
o
8

troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionata

Fondo/No Fondo/Stagionall &

Numero Partecipanti

361 competenze edili Percorso formativo finanziat da soggetti titolari che utiizzano gi stessi repertori di FNC3 0

362 nafonda 1 bis Percorso formativo finanziatn da soggett titolar che utlizzana gl stessi repertor di FNC3 0

Figura65 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Lista Pianformativi associati al Fondo FONDIR

Questa paginea cosi strutturata:

o Titolo del piano formativo campo obbligatorio

o Tipo Hano Fondo/No Fondo/Stagionali di riferimentp
0 Indicazione deFondo Paritetico Interprofessionale
0

Una tabella depercorsi formativi associati al piano formativo, che si compone delle seguenti
colonne:
A Id percorsq
A Titolo percorso formativg
A Durata in oredel percorso formativg
A Azioni:
9 VisualizzaPercorso formativo
I Visualizza partecipantial percorso formativgchemostra la lista dei partecipanti

associati al percorso, visibile solo se al percorso € stato associato almeno un
partecipante.

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali Manuale Azienda




| \ J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

4.2.5 Dati di Sintesi - Istanza Singola

La pagina dpresentazione istanza singoldi figurall, tramite la sdezionedell Ni 8| ati di SintesiN o
laselezionede pul sant €reskntalstanzgNg e mastir at a nelssivli mmagi ne su

Dati di sintesi

Fgura66 - Presentazione Istantalstanzat Dati di Sintesi

DETTAGLAI | Ninizio della pagina, eventual menmestratid pr es
seguito:

& Errori di validazione

Sono presenti percorsi senza partecipant

Mon & stato allegato il documento obbligatorio: Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo
Mon & stata firmata la dichiarazione di presentazione

Sono presenti piani formativi che non hanno neanche un percorso associato.

Fgura67 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Erori di validazione

LNidentificativo dell Nistanza e | o stato istanza:

Istanza: FNC3-5-00021 Stato Istanza: Bozza

Fgura68 - Presentazione IstanzaDati di Sintesi Dettaglio Istanza
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Di seguito sono descritted sezioniIMPORTO PRESENTATO, PIANO FORMATIVO, PARTECIPANTI NON
STAGIONALI, STATO DELLA DOCUMENTAZIONE, REGIONI.

{ lasezione IMPORTO PRESENTATO

Informazioni di riepilogo Le informazioni sono aggiornate dinamicamente in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Importo presentato

Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
32.5920,00 € 0,00 € 32.520,00 €

Importo Regioni pill sviluppate Importo Regioni in transizione Importo Regioni meno sviluppate
32.920,00 & 0,00 & 0,00 &

Fgura69 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Importo Presentato

0 Importo presentato non stagionafiA

o Importo presentato stagionafi B

0 Importo presentato totale: valorizzato con la somma di A + B

0 Importo Regioni piu sviluppate importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle sedi
operative del | NaRegiomipidsvilugbate(EntlilRanagna, frreiivVenezia
Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Piemonte,
Veneto)

o0 Importo Regioni in transizione importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle sedi
operative del | NaRegionimdransizibheAbuzza Marche) @nbliap

0 Importo Regioni meno sviluppate importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle
sedi operative de lRedbaimene svitlppatel (Basilicatay Galaleria,ne |l | e
Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia)

5 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettere a, c,de,f
6 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettera g
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Importo Presentato:

REGOLA DI CALCOLO FORMULA A:

s |SO, importo per singolo occupato = (numero ore formazione presentate * costo orario
retributivo presentato * 60%) + (numero ore formazione presentate * costo orario
contributivo presentato)

¢ |SDNS, importo singolo disoccupato NON stagionale = € 800,00

¢ |ADNS, importo ALTRO disoccupato NON stagionale = € 20,00 * numero ore di
formazione

DOVE:
ISDNS = € 800,00 = contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f
IADNS = € 20,00 = stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettere d ed e

A = importo presentato non stagional =

(ISO * numero totale partecipanti occupati) +

(ISDN * numero totale partecipanti disoccupati NON stagionale) +

(IADNS * numero totale partecipanti ALTRO disoccupato NON stagionale);

REGOLA DI CALCOLO FORMULA B:
B = importo presentato stagionali =
€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali

 lasezionePIANO FORMATIVOont i ene | a tabella dei piani for mat
seguenti colonne:

Piano formativo

Plano formativo Fondo/No Fondo Paritetico N. percorsi N. partecipanti M. percorsi senza

s Fondo/Staglonall Interprofessionale s s partecipantl &

pianofa_1 Fondo FONDIMPRESA 3 10 4]

Figurar0 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Piano Formativo

titolo piano formativo,

Fondo/No Fondo/Stagionali (tipologia piang)
Fondo Paritetico Interprofessionale

N. percorsj

N. partecipantj

N. percorsi senza partecipanti
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1 lasezionePARTECIPANTI NON STAGIONAbhtiene lalista dei partecipanti in forma tabellaree ha le
seguenti colonne:

Partecipanti non stagionali

Totall € Assoclatl apercorsl & Non assoclatl a percorsl & hh formazione < 30 & hh formazione > 150

19 10 9 0] 1]

Fgura71 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Partecipanti non stagionali

Totali,

Associati a percorsi

Non associati a percorsi
Ore di formazione < 30
Ore di formazione > 150

O O O O O

f lasezioneSTATO DELLA DOCUMENTAZI@N%e e possibilevisualizzare gli allegati inseriti di cui al
paragrafo3.2.2 Allegatie verificare se é stata compilata la Dichiaraziodichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta)

Stato documentazione

Accordo collettive di rimodulazione e piano formativo

Fgura72 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Stato Documentazione Allegata

{ La sezioneRegionicontiene un campo nel quale sono indicateRegioni che dovranno validare la singola

istanza,t al i regioni sono quelle delle sedi operative
Specificare le Regioni/P.A. in cui risiedono le sedi operative
LAZIO  LIGURIA -
Indietro

FHgura73 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Regioni
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4.2.5.1 Dati di Sintesi - Controlli Presenta Istanza Singola
Alla selezione dei pulsantidi i s t Rresenta WtanzaN InvialstanzaN, o s Dati di Sintesid nlal W
Sistemaef fettua i controlli in applicazione di quanto
principalt
f Che sia stato inserito almenan Piano Formativo,
f Che sia stato creato almenan Percorso Formativq
f Che atutti i piani formativi sia associato almeno (ercorsoformativo,
f Che ai percorsi sia associato almeno partecipante,
f  Che tutti ipartecipanti sianoassociatialmeno ad urpercorso (gli stagionali non subiscono questo
controllo),
1 Che leore di formazioneper partecipante (esclusi disoccupati stagionadilano minimo 30 e massimo
150,
Che le ore di formazione per i disoccupati stagiorsadinoalmeno 20,
Che tutti gli allegati previsti in fase di presentazione siano presenti
Che la dichiaraziona sistemasia stata compilatg,
La somma delleore di Numeracynon puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del Piano

= —4a —a

Formativo,

f La somma delleore di Numeracynon puo essere maggiore del 20% delle ore complessive di formazione
del singolo partecipante,

f Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle Orethe jolper ogni singolo partecipante non pud
superare il 30% delle ore totali di formazionmepresenza

f Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle orEatimazione a Distanzaer ogni singolo
partecipante non puo superare il 50% delle ore totali di formazione,

f LiMportopresentatoper | a presentazione dell Nistanza singo
c 0 mp r iengoo disgécupati stagionali,

f IIProgramma formativo (insieme del Piani formativi) deve prevedere almetre lavoratori,

f Linporto totale per gli stagionali non deve superare il 1.000.000,00 di euro,

f Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo partecipanti
disoccupati, deve essere present’L MENO un occupato
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4.2.6 Inoltra Istanza Singola

Qualora | Nutente i nt en taezipnaiepsisantd dhSisemdrdsentat a h aailz a N n g

Sistema effettua tutti i controlli descrittinel paragrafo precedente i ndi ri zza | Nutente ne

SINTESIla qualevisualizzat ut t i gl i i mpor t iche partecipaal bando tondo Muavel Naz i en
Competenzé TerzaEdizone i dati di riepilogo del | Ni3dg25Dkand a,
Sintest Istanza Singolasono mostrati nelafigura 74 di seguito:

CC

Dati di sintesi

Imparta Region intransisione mporto egioni meno suiuppate

.......

Fgura74 - Presentazione Istantalstanzat Dati di Sintesi

Se tutti i controlli effettuati hannoesito positivo, iISistema abilita il pulsantél n o |, dlla caidelezionsi
visualizzail messaggio peta tuteladellaprivacy con duecaselle di controllpda selezionareentrambe:

f Accettazionenormee di sposi zi o Auwisodidomdo &uovetCempetente|T¢iza
Edizioneconcollegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portdiel Ministero del Lavoro
edellePol iti che Sociali dovN¢ pubblicato | NAvviso.

f Presa visionedella tutela dellaprivacyc o nt e n ut a difr@dol NNozevOCompetenze Terza
Edizione con collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali dovN¢ pubblicato | NAv

S abilita i pulsanteWholtra Ahche su questo messaggio

X
Tutela della privacy

no trattati secondo le modalita descritte al paragrafo 18 dellavwiso.

alcuna, tutte le norme e disposizi

acy riportata al paragrafo 18 nef 0 carico di renderla nota ad ogni persona fisica i cui dati personali sono comunicati al Ministero del lavoro e delle politiche sociali in occasione della presentazione della richiesta.

Fgura75 - Presentazione Istanzalnoltra Istanza Tutela dell@rivacy

La selezione del pulsanttiholtra Ncambia lo stato def\stanza singola da Bozza #®resentatae tutti i dati
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S i n g o | modifrcati.ni pupsant di azione presenti relladigurs successiva

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

del | Ni stanza
sono solo in visualizzazione

Partita IVA

Denominazione

FNC3-5-00011 11223304556 1223364556 TATEST1 VIAPIPPIDL 25 Presen e ¢ = @ § B

Fgura76 - Presentazione Istanzalnoltra Istanza Riepilogo Dati Istanza

Se si ri @enamaasdal NMe nselezidards ipulsanteidiSistesnald G az ma \bjstemdN

emette il seguente mesaggio:

ATTENZIONE!

Listanza non pud essere modificata, solo wsualizzata.

Chiudi Consulta istanza

Il Sistema indirizzequindil Nut ent e nell a pagi dogel Ni sfddisBrd oA | STAN.
visualizzatat r ami t e | Nicona di visualizzazione:
Consulta Istanza
‘i
Fgura77 - Consulta Istanza
Attivando il pulsante Azionelldisualizzd\IZI, mostrato nella figurab7, il Sistema rimanda alla pagindove
sono riepilogate tutte leinformazionid e | | Ni st anza i nfigwa¥f:a vi sualizzazior

Codice istanza
CodiceFiscalg

Partita IVA
DenominazioneAzienda,
Indirizzo sede legale,
Stato pratica,

O O O O o o o

Ministero

Pulsanti Azioni:

Manuale Azienda

del Lavoro e delle Politiche Sociali
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=N

VisualizzaDati Azienda,
VisualizzaAllegati,
VisualizzaPartecipanti,
Visualizza il/iPiani Formativi,

> > > >

Dati di Sintesi, che non produce nessuna azione,
Ricevutadi Presentazione Istanza

p =

Partita VA Denominazione

FNC3-5-00011 11223304556 11223304556 TOTESTT VIA PIFPIDL, 25 Presentata @ ¢ = @ & B

FHgura78+t Visualizzda Da t i di riepilogo dell NIlstanza Sing

In conclubitamea SengoNBr ¢ s @ mdn& piafodifecabiee. di W

Il Sistema produce anche Ricevuta di Presentazione Istanzasempre scaricabile da sistermaamite la
relativa icona presente nei pulsanti di azione

dove sono riepilogati i dati -ore-mihuN-besdndiineueessagstatml i n
presentata, come mostrato nella figurd9:
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COESIONE Cofinanziato
n dall'Unione europea A s e ok

Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2017

Awviso pubblico
Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3)

RICEVUTA DI PRESENTAZIONE DI ISTANZA DI CONTRIBUTO

Il Soggetto richiedente ADNEIZA ADNEIZA, nato il 01/01/2000 a ROMA (RM), CF
DNZDNZ00A01H501J, nel ruolo di Legale rappresentante di impresa singola DG 00000009006,
CF 00000009006 ha presentato alle ore 17:04:48 del 05/02/2025 istanza di contributo al Fondo
nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3) per complessivi euro 23.880,00.

Il numero di protocollo dell'istanza &€ FNC3-S-00865.
Stato dell'istanza: Presentata.
Potete consultare i successivi stati dell'istanza direttamente nella piattaforma informatica. .

Vi invitiamo a verificare eventuali comunicazioni all'indirizzo pec | —— 2

voi comunicato in fase di presentazione dellistanza.

Fgura79t Ricevuta di avvenuta Presentazione Istanza Singola
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4.3 Presentazione DomandeFNC3t Premessa
Aseguitodel | a presenza nell NAvviso di i nt er ysenroduconoi v ol
alcuni nuoviconcetti.

o0 IIRaggruppamento:insieme di aziendehe si aggregano per partecipare insieme a FNC3, come
previsto al paragrafo 4.1 lettera eb, ilraggruppamento prevede la presenza obbligatoria di
unNazienda Capofil a

0 LaDomanda indica unacollezione di istanze singoleompilate dalle aziende che partecipano
i nsieme a FNC3 e tale Domaofha ¢ presentata dall

o LaDomanda Sistema Formativandica il contenitore che racchiude tutte le istanze delle aziende che
fanno richiesta di finanziamentpla Capofiladeve essere una Big Player, ossiaa Grande Impresa
secondo la definizione della direttivlIE 2023/2775.

0 | requisiti minimi della Domanda Sistema Formativo sono:
A Un Sistema Formativaleve essere formato da una Big Player e almeno altri due
datori di lavorg
A Il numero dei partecipanti deve essere almeno 1@al massimo i60%sono
lavoratori della Big Player.
o LaDomanda Filiera Formativasta ad indicare il contenitore che racchiude tutte le istanze
delle aziende che fanno richiesta di finanziamergonon possono esser&randi Imprese.
0 | requisiti minimi della Domanda Filiera Formativa sono:
A Una Filiera Formativa devessere formatada almeno cinque aziende,
A Il numero dei partecipanti di questo raggruppamento deve essere almeng 10
A Il numero dei partecipanti di ciascun datore di lavoro non pud essere supeb@5%
dei partecipanti.
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4.4 PresentazioneDomandaSistema Formativot Capofila
Seldatoredilavorss i aut ocer t i f itcShilSidigmaamanda alla pagir@BLEAPNA LINEA
DI INTERVENTGbme mostrato nella figura 7 precedentemente descritta.
LNtente deve
f i ns eindirizze di é-mhil PEC obbligatorio
{1 sceglierenella sezioneTipologia Istanza presenta istanza com€apofila di un SistemaFormativo,

comenella figuradi seguitoriportata:

Seleziona linea di intervento

Nome

[Cle]

Fgura80 - Presentazione IstantaSeleziona linea di interveht&istema Formativo

Selezionando il SmuWSanteenadicr ias tl emal olbha n dhamefon st at o
domanda FNC3SFXXXXXdove
f  FNC3 indica ifFondo Nuove Competenze- TerzaEdizione

f SFindica Sistema Formativtipologia di Domanda)
 XXXXX indica il progressivo numericoc@iquecifre, univoco, che assume la Domanda del Sistema

Formativo.
A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavaite partecipano al raggruppamento, per la
capofila tale numero sarasempré,i | numer o del | Ni stanzd&NGBBH | a capofi
XXXXX_0001.
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S —

Modifica

P & residenza

[}

TeckoPragramena

.......

Figura81l - PresentazionBomanda Sistema Formativo

La pagina di figur&1 presenta le seguenti informazioni:
f Riga superiore
0 Numero domanda Sistema Formativo (FNC3~00011),
0 Stato domanda sistema formativo (BOZZA)
o0 Numero istanza del |-SR0201l G0Qlp- ¢cCd No fsit laagz a( PNO
domanda delSistemaFormativo 00011,
0 Stato istanzadella capofila(BOZZA,
0 Azienda Capofild (CODICE FISCALDENOMINAZIONE)
f SezioneTipologia istanza:
0 Sistema Formativo
f SezioneSoggetto richiedente
o ldati anagrafici del rappresentante legale/delegatp
f Sezione soggetto giuridico richiedente:
o Ildati deI,Ij‘éaztireada ISNis¢c @ma ri manda alla p
Soggetto, giuridicoN
f Sezione Pec invio notifiche
0 L Ni n deimail Pecal@uale il sistema inviera mail di notifiche
1 Tre tab:
0 Programma,
0 Aziende,
0 La miaistanza.
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4.4.1 Tab Programmat Capofia Sstema Formativo o Filiera
Il tab Programma, aperto di default mostra le seguenti informazioni:
f Titolo del programmaformativo, campo testo libero obbligatorip

f I'l pul santCeealrograBmaé t eetmar div er so i | gRreglaemac possi
formativo’. Alla selezione di questo pulsante, il Sistema visualizza il messaggiol pr ogr amm
stato vdremet v® sual i BavaRragrammN pdiil samitlei tWat o, |1 ¢

Programma si disabilitano e il Sistema visualizza una matitina accanto al titolo del programma.
Selezionando la matitina e possibile modificare il titolo del programma e si riabilita il pulsante di

Si st ®awvaProgrammdN | a cui sel ezi on eAqgsestbpuatocompareib vi d
messaggio®perazione eseguita con successol

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

PROGRAMMA FORMATIVO

Fgura82t PresentazionBomandad Crea Programrmanseriscilitolo Programma

Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma titolo 1 = |
o T T

Fgura83 - Presentazione Domantla&Crea Programmanodifica Titolo Programma

7 1l concetto di Programma Formativo indica la collezione di tutti i percorsi formativi che le Aziende del Sistema
Formativo / Filiera hanno deciso di creare per i propri partecipanti. La creazione del Programma formativo € a
carico della Capofila, e da  esso attingeranno tutte le aziende , compresa la capofila, per  creare i propri fiani

Formativi e associare i partecipanti ai singoli percorsi formativi.
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Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma oo 1 - modifica
e T T
Fgura84 - Presentazione DomantlgSalvaTitolo Programma
W OK
Operamone eseguita con SUCCEsso
T I pul sant €reaHercogsb Botmatm{gerrigtte di aggiungere percorsi formativi che
andranno aformare il Programma Formativo, si abilita dopo che é stattserito il titolo del
programma
programma teresa E‘
Hgura85 - Presentazione DomantaCrea Percorso Formativpulsante Crea Percorso Formativo abilitato
Selezionando il pulsante di Sistema WCrea Percorso

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma - modifica titolo El
o

Fondo/No Fondo/Staglonall #

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Fgura86 - Presentazione Domantle&Crea Percorso Formativpulsante Crea Percorso Formativo selezionato

0 Unatabella che elenca i percorsi formativian mano che vengono aggiuntiadescrizione della
costruzionedei percorsie mostrata dopo} la tabella & cosi strutturata
o Titolo del percorso
0 Fondo/NoFondo/Stagionali
0 Duratain ore
0 Ente Formativqg
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0 PulsantiAzioni:
A Icona divisualizzazione, sempre visibile,
A Icona dimodifica, visibile quando il percorso formativo non e stato ancora incluso nei
piani formativi delle aziende del raggruppamento, capofila compresa,
A Icona dicancellaziong visibile quando il percorso formativo non e stato ancora incluso nei
piani formativi delle aziende del raggruppamento, ivi compresa quella della capofila.

E possibilecancellare i percorsiolo senessuna azienda & associatal percorso.

La figura87 successivamostra la tabellaappenadescritta e popolatg quindi,viene mostratol Nel enco de |
percorsiformativi associati al Programma Formativo

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma delle mie imprese @‘

- -

Titolo del percorso & Fondo/No Fondo/Staglonall < Duratainore #  Enteformativo ¢

-

altro fondo FONDIR 50 TQENTE1 @ =

architettura FAPI (Fonda Formazione Piccole Medie Imprese) 60 FORMA LAVORO @

-

attrezzi per scalare Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertari di FNC3 40 FORMA LAVORO ® &

edile FONDIMPRESA 100 TQENTE1 @

le serre Stagionali 60 FORMA LAVORO @

-

telefonia FONDOPROFESSIONI 50 FORMA LAVORO @ =

-

Fgura87 - Presentazione DomantlesHencoPercorsiFormativineltab Programmé utente capofila

4.4.1.1 Crea Percorso Formativd CapofilaSistema Formativo o Filiera

Selezimandoilpul sant e GeaP&dorsaFermatvpilbistemarimanda alla pagia di AGGIUNGI
PERCORSO FORMATIVO e poicheée Il a funzionalitB di creazione
appartenente a un Sistema Formativ@, identica alla stessa funzionalita presente nparagrafo delfstanza

Singola, sirimandaa Aggiungi percorso formativpparagrafo 3.2.4.1.Hel presente manuale.

EIMPORTANTE SOTTOLINEABHE Tutte le Azionidescritte e contenute nel Tab Programma sono
effettuabili solo dallaCapofila; le altre Aziende del raggruppamento, nel Tab Programma posssoltm
visualizzare il Programma Formativo inserito dalla Capofila.

Qualora le Aziende del raggruppamento avessero la necesditaggiungere/modificare dei percorsi
formativi, devono avvisare la capofila, che provvedera di conseguenza. Il dettaglia spiegato nei paragrafi
successivi.
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4.4.2 Tab Aziendet CapofilaSstema Formativo o Filiera
Il tab Aziende, quando opera l&€apofila, mostra le seguenti informazionifigura88:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza $ Codice Fiscale % Denominazione & PECInvio mall & Stato Pratica %

] FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome@pecit Bozza

FNC3-5F-00014_0002 22999999999 FILIERAX DITTA1 I By @ 1 1
FNC3-SF-00014_0003 00777999599 FILIERAX DITTA2 | ] Bozza @ @
Aggiungi azienda
Indietro Salva Istanza Presenta domanda

Figura88 - Presentazione Domantlarab AziendeCapofila

{ TabellaAziende del raggruppamentdista in forma tabellare le cui colonne sono:
o Codice Istanzanella primariga énostratoi | codi ce i s Capofia,a del | Na
evidenziata coril simbolobandietina,
CodiceFiscale
Partita IVA,
DenominazioneAzienda
PEC invio majl
Stato praticg
Pulsanti Azioni:
A Cambio Pegper aggiornare, eventualmente la pec delizience del
raggruppamento,
A Cestinoi ndi cante | a cancellazione dell Nist
0 Pulsanti di Sistema
A Wggiungi aziendpl
A WNotifica alle aziendgy
A 8alva Istanz\
A BresentaDomanda\

O O O O o o

4.4.2.1 Aggiungi Aziendal CapofilaSistema Formativoo Filiera

Quando tapofilaseleribpnaip ul sant e Aggiung AzendgNma i &li b iChpefilag ol o al |
sistema apre la pagina di ricerca delle Aziende r egi strate nel | Nanagrtramiteica de
codice fiscale; questa paginaostra i seguenti campi:
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9 Filtro di ricercaCodice Fiscale
{ Pulsante di Sistema@ercg\
{ Pulsante di SistemdBulisciNche resetta i filtri.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Agglungl Aziende

Ricerca azienda

Codice fiscale

00000000007

Figurad9 - Presentazione Domantlarab Aziende CercaAziendd utente capofila

Inserendo il codice fiscale dell Nazisrda@z¢clC@aanhidNi tU
Sistema presenta la pagina mostrata nellafigu@successi va, con i dati del | N
selezioneche selewonatoa b i | i ta il phAlgganngi dAzBEestdapma W

00000000007 00000000007 00000000007

] (=]

Inetro

Figura90 - Presentazione Domantialab Aziendke Aggiungi Aziendautente capofila

Selezionata | Nazienda, il Sistemai apPEC|I depadlazaemp
raggruppamento da quale inviare le notifiche:

Digitare I'indirizzo PEC dellazienda da aggiungere

@ PEC invio notifiche *
Codice fiscale: 00000000007 | Ragione sociale: 00000000007 | indirizzo: VIA MILANG
AARA@PECIT|

Figuradl - Presentazione Domantldarab Aziendke Aggiungi Aziendainserimentae-Mail Pec

Sel ezi daggndaogllilSigtemamdda dmailal | Ni ndirizzo digitato e @
dell e aziende del Craeagaga Nopfipasghine (nd io dopaevesselezioaato il

pul sant e zUiAegngdi auigst éAma resta sull a pagina di ricerc
di cercare una o piu aziende da aggiungere nello stesso momento della lavorazione).

Selezionando il | pul sdlappgka diiicer@iazenda mcana tiélla pagindllab

Aziendgd el | Nutente capofil a
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M

Aziende

La mia Istanza

Programma

Aziende del raggruppamento

PECinvio mall &

L] FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA neme cognomel@pet it Bozza

ml FNC3-SF-00014_0002 22900909009 FILIERAX DITTAY I Creara da noific e w

a
[ regeosiznss|

e

Figurad2 - Presentazione Domantlarab Aziendk VisualizzeHencoAziendeaggiuntd utente capofila

LNelenco delle Aziende aggiunte al raggruppamento
[m] FNC3-5F-00014_0002 22999905555 FILERAX DITTA1 I Creata ica e w
e —— — - — — -
a
[ sivaiancs [ orosena domanca
Fgura93 - Presentazione Domantarab Aziende Utente Capofila: Visualizza Elenco Aziende
f Colonna campo di seleziongsolo per le aziende del raggruppamento,
9 Codice Istanza,
1 Codice Fiscale Azienda,
1 Partita Iva,
! Denominazione Azienda,
! PEC invio malil,
! Stato Pratica,
T PulsantiAzioni:
0 Modifica e-mail PEC,
0 Cancellalstanza dal raggruppamentgper la capofilala cancettai one non ¢ previ st

cancellazione é disabilitafp
f Pulsanti di Sistema

o Wggiungi Aziendd\sempre abilitato
0 Wotificaalle Aziendgsi abi |l ita quando Il Watzeheintehdéhaepref i | a
nella domanda di Sistema Formativo di Filiera(e di conseguenzd Sistemainvid Nav vi s o
all Nazi endamedietio rdaeg grNiapzppao nea.compi uta dalla ca
0 Balvalstanzfy\s e mpr e abilitato che ¢ onsgneentifioaduel sal var

momento durante la lavorazione,
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0 Bresenta Domandd\in fase di compilazione della domanda, attivando questo pulsante vengono
esegquiti i controllidetti dati di sintesi per la domanda controlli sono elencatnel paragrafo3.5
Controllipresenta Domanda Sistema Formativo

4.4.2.2 Notifica alle Aziende da parte della Capofil&istema Formativo e Filiera

La capofila, selezionando le a&nide del sw raggruppamentoe selezionandalp u | sant e NMoificaSi st e
Alle AziendeN i umarniotdicada Sistema e in maniera automatida e- mail PEGalle aziendedel

raggruppamento(la capofila puo decidere diviare lanotifica a ciascunaazienda oppure tutte).

Nota: se qualche azienda si collegasse al Sistema e volesse iniziare la lavorazione, prima che la capofila le
abbia inviato la notifica, in fase di compila istanza il Sistema emette il seguente messaggio bloccante:

Sei in attesa defla convalida dafia capofifa

A seguito dellanotifical e i stanze del r aggr upQeatmearNotiicargddicsstatano d a |l
W@reataNotificataN .

Nella figura seguente e mostrato il centro notifiche della capofitea inserito due aziende nel suo
raggruppamento,di conseguenza il Sistema ha inviato deemail PEC alle due aziendeformandole di aver
creat o digdpadenemza.z a

Home » Notifiche

Notifiche

NOTIST

. Dettaglio della notifica

-
®

Titolo: NOTIST Codice Istanza: FNC3-SF-00014_0002
Codice Domanda: N/A Data notifica: 26/01/2025

NOTIST

G

NOTIST

Z

Fgura94 - Presentazione Domantla&Centro Notifich€apofilaelenco mail PEC inviate alle aziende del raggruppamento
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4.4.3 Tab la miaistanza Capofila Sstema Formativo o Filiera

In questa sezione ogrmzienda compila Igropriaistanza

Sel Nut ent e ilsoggetto echiedente il Tab Wa mia IstanzaNoropone idati dellapropriaistanza; la
figura 85 successiva mostra seguenti dat:

Modifica

Figurads - Presentazione Domantalab La mia istanza

f Riga diRiepilogo: codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istaizdla capofilg, stato
del Il Nistanszapaleodi Denominazione dell Nazienda ca
f SezioneTipologia Istanza
f SezioneSoggetto richiedente, mostra i dati riepilogativid e | | Nut ent e che ha eff el
dati non modificabil i [ortale®ditcheattivegt i dall NAnagr af
f SezioneSoggetto Giuridico Richiedentge icona di visualizzazior)esono i dati riepilogativi
del |l Nazienda che presenta istanza.
1 Sezione PEC invio notifiche
I Tabella che contienedatidelNi s trelatvaalNa z i e n d a(in quedtol casg della@apofilagi
compone delle colonneCodice IstanzaCodice fiscale Partita IVA, Denominazione indirizzo sede
legale, Stato Pratica, Azioni:
0 IconadiModifica, vi si bi | e egancaramodifichbfel esirtdiazeaita pagina di
modifica istanza
A Se | Nistanza hiepnv vce rpa gl niificostitiodBbiaatab
BEresentatal ¢ pr e s e Nisualizzazidnec ona di
0 IconaAllegati, per la descrizione si rimanda al paragrafo2.2 Allgati.
0 lIconaPartecipantii, consente di inserire i partecipant
formativi, con le stesse modalita descritte nei paragrafi di presentazione Istanza Singola
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paragrafo 3.2.3.Partecipanti
0 IconadiPiano Formativo consente di aggiungere percorsi
selezionandoli dal Programma Formativche ha compilatoNut ent e del | Nazi enc
(questa funzionalita € ugualsiaperla capofila cheperl Ni s t raggrappamehto).
A Tra le funzioni del Piano formativo & presente anche la funzionésocia
Partecipantee Associazione Massiva
0 IconaDatidiSintesi dati di r i eafaisuaseepona prim& dNdpsta pagma a
dei DATI DI SINTESIsistema effettua i controlli in applicazione di quanto previsto
nell NAvviso, di seguit o ddl@aDomandderelazioretlai i cor

tipologia di istanza:
A Controlli singola Istanza di Gruppo
A ControlliPresentaDomanda Sistema Formativp
A Controlli presentaDomanda Filiera

0 Iconariapertura per richiedere | adisabiltatper t ura del | N

NOTA:una riapertura istanza ara possibiles o | 0 g u a n d caggfuppanertose medlastato |
BubblicataNovvero la domanda non & stata ancora presentati)g discrezione della capofila accettare o
meno la richiesta di riapertura istanza.
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4.5 Controlli presenta Domanda Sistema Formativo

Se |la Domanda si riferisce ad un SistePRraseffaor mati vo
Do mand aplu ([ DaN di simtesilail Sistema effettuai controlli in applicazione di quanto previsto
nell NAvviso, di seguito sono descritti i controlli

0 Che siano presenti almente datori di lavorg

0 Che il numerdPartecipanti sul totale dei percorsiella domandasia >= alle 100 unita,

0 Che | Nistanza della capofila non superi il 60%

0 Che lasomma dei partecipantidel datori di lavorodel raggruppamento diversdalla capofila sia >= al
40% dei partecipanti totali coinvolti nella domanda

0 NOTA la capofila puo verificare durante la compilazione della propria istanza la percentuale di
partecipanti inseriti a sistema sia nella sua istanza e sia delle istanze del raggruppamemfiatti,
sel ezionandPor eisle nptual sDsmehaavidUdlixza nei dati di sintesi la ripartizione dei
partecipanti rispetto al Sistema Formativo a cui appartiene.

0 Ch dmpbriN presentato NON superi 12.000.000,00 euro

f LiMporto presentato si ottiene sommando glimporti presentati per ogni singola istanza
delSistemaFor mat i vo ¢ o mp deedsarcupafistagipnalir t o
o Ch empobrtptotale per gli stagionalnonsuperi 1.000.000,00 euro

4.6 Presentazionelstanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera
LNazienda che f a p a 8demaFRdrmatiwooppureftiecrquapdoreevelanotiica
dalla capofila di essere stata aggiunta nel raggruppamento di interegseo prendere in carico la sua istanza
per la lavorazione.
Se | Nut e n, ahilitato adloperrg pet una delle aziende del raggruppamesit;ede al Sistema e
tramite il menu@estisci IstanzN s e | e z iAniendg il $iskema amatte il seguente messaggio di
controllo:

Sl desidera diventare soggetto richiedente dellistanza?

ECEEE BTN

SesceglieNp | Nut e n pué sob vidudlizareilt®gramma Formativo e le aziende del
raggruppamentg i | tab W a mia istanzaN ¢ disabilitato:
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Programma Aziend

Aziende del raggruppamento

e

Codice Istanza #
-~ FNC3-SF-00014_0001
FNC3-SF-00014_0002

FNC3-SF-00014_0003

Codice Fiscale $

33333355556

22999999999

00777999999

P.lva $ Denominazione %
FILIERAX CAPOFILA

FILIERAX DITTA1

FILIERAX DITTA2Z

PEC invio mall

nome.cognome@pecit

Stato Pratica %

Bozza

Creata notificata

Creata notificata

Se sceglie Sl dati della sezione Soggetto Richiedented i sabi | i tati)
st Bb o zl&ipéma Nnasdh alla pragina i MOBIFICAIISTANIA

Fgura96+t Istanza draggrupmmenbt utente norsoggetto richiedentte | | Ni st anz a

collegato e | o

mostrata

nel | Ni mma®/i ne

successi

va, fi

S i

gur a

precompi |l

Home » P

Domanda: FINC3-5F-00014

Tipologia istanza

Stato Domanda: BOZZA

resentazione istanza » Istanza

Istanza: FNC3-5F-00014_0003

Stato Istanza: Bozza

Modifica

Azienda Capofila: 33333355556 - FILERAX CAPOFILA

*Campi obbligatori

Tipo richiesta istanza

SISTEMA FORMATIVO

Soggetto richiedente

Codice fistale

DNZDNZOOAOTHSO01)

Genera

Maschile

Comune di residenza

Legale rappresentante

Soggetto giuridica richiedente @

Nome

ADNEIZA

Data di nascita

01/01/2000

Indirizzo di residenza

Cognome

ADNEIZA

Luogo di nascita

ROMA (RM)

CAP di residenza

Codice fiscale

00777929999

Email

00777933995@MAILINATOR.COM

PEC invio notifiche

Partita IVA

Email PEC

Ragione sociale

FILIERAX DITTA2

© PEC invio notifiche *

Programma Aziende

Titolo Programma

programma delle mie imprese

Titolo del percorso &

La mia Istanza

Fando/No Fondo/Staglonall &

altrafondo FONDIR 50 TQENTET @

architettura FAPI {Fonda Formazione Piccale Medie Imprese) 0 FORMA LAVORO @

attrezzi per scalare Percorso titalari che util i diFNC3 40 FORMA LAVORO @

edile FONDIMPRESA 100 TOENTET @

le serre Stagionali 60 FORMA LAVORO @

telefonia FONDOPROFESSION! 50 FORMA LAVORO @
a-
Fgura97t Modifica Istanzalstanza di gruppb utentesoggetto richiedentte | | Ni st anz a

Inquestapagind Nut ent e ha a disposizione tutte | mopriaisthnear m

Manuale Azienda
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di raggruppamento:
9 Tab Programma
9 Tab Aziende
9§ Tab La mia Istanza

4.6.1 TabProgrammat Istanza diraggruppamento Sstema Formativo o Filiera

Comesipuonot are dal | Ni mmagi ne te/(figumaedd)ii petcasindelirabeProgramena e d e n
sono solo invisualizzaziongsono stati creati dalla capofilafi seguito un dettaglio della tabella precedente
relativo a un percorso formativo:

Titolo Programma

pragramma delle mie imprese

Fondo/No Fondo/Staglonall ¢

altra fando FONDIR 50 TQENTET @

Fgura98+t Istanza di grupplo dettaglio percorso formativo in sola visualizzazione

Titolo del percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali
Durata in ore,

Ente formativo,

Pulsante di AzioniVisualizza

= =4 4 4 A

4.6.2 Tab Aziendet Istanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera

I n questa sezione | Nut ent Ne bdelle @&ienglexdel suo paggfuppanoeht@ v i s u
compresa la capofila, denotata dal simbolo bandieriado stato delle singole istanze:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

L FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cogname(@pecit Bazza

FNC3-5F-00014_0002 22999999998 FILIERAX DITTA1 Bazza

—
FNC3-SF-00014_0003 00777993993 FILIERAX DITTA2 | Bazza

Fgura99+t Istanza di gruppb visualizzazione Tab Aziende

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

4.6.3 Tab La mia Istanzd Istanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera

I n questo caso | rhggruppamen®d vedetelstesse icortgraenrz al adil avor azi one
che vede | Nutente dell a c alpardgiafb3ad,3 Tdb & mia istanzbdcapsfitar i zi o
SstemaFormativooFiliera;, | a di fferenza ¢ nei pulsanti di Siste
di SistemalBresentalstanzaNsolo la capofila puo presentare la domandager inoltrare la sua istanza, una

volta compilata, alla capofila.

Le due immagini successive sono riportate per mostrare la differemispetto ai pulsant di Sistema pewun
utente che sta operando sulla piattaforma:

f figura100 mostra il TabLa mia azienda | | Nu t istanzaedi gdigpb, | N

f lafigural0l mostrailTab La mia aziendal | N ul te dziefdla capofiladel Sistema Formativo

FNC3-SF-00014_0003 00777995999 FILIERAX DITTA2 VI BRILLANTE 33 Bozza ®F & & B §

FguralQo0 - Presentazione Istanza di gruppdab La mia istanza

Partita VA Denominazione Indirizzo sede legale

IC3-SF-00015_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA VIA DEGLI AFFARI 123 Bozza F & % B §

FguralO1l - Presentazione Istanza della capdfilBab La mia istanza

4.6.3.1 Costruisci Piano Formativot Istanza diraggruppamento e capofilaSistema Formativo e Filiera
REGOLE DI CREAZIONE PIANI FORMATNABPEERDA DERAGGRUPRMENTO
Per ogni istanza éossibile creare da uno o piu Piani formativi secondo una e una sola delle seguenti regole:
0 1 piano formativo NO_FONDO
0 1 piano formativo FONDO
0 1 piano formativo STAGIONALI + 1 piano formativo FONDO A + 1 piano formativo FONDO B
+ p 1lpiano formativo FONDO N
0 n piani formativi FONDQuno per ogni FPH 1 piano formativo NO_FONDO
0 n piani formativi FONDQuno per ogni FPH 1 piano formativo NO_FONDO + 1 piano
formativo STAGIONALI
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0 1 piano formativo Stagionali

Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo Interprofessionale
aderente a FNC3

NOTA nel caso di Domande e istanze rdiggruppamento, il Piano Formativo viene costruito attingendo da
percorsi che ha inserito la Capofifel Tab Programma

DalTabLa miaistanza e | e z i o n alBigh@Form§divopl o n a

Programma Aziende La mia Istanza

Partha VA Denominazione

FNC3-5F-00016_0002 22959996699 FILIERAX DITTA1 BRILLANTE 95 Bozza Z & & @B &

13
Fgural02+t Istanza di gruppb Tab la mia aziendaPiano formativo
il Sistema rimanda alla pagina di costruzione d&ano Formativq
Selezionando i | CpeaPlasodaormatvo,isisterSa verifica cha ci didno ancora Fondi/NO
Fondi/stagionali ancora inutilizzati e, figunadd3ri zza |

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano farmativo » Crea plano formative

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall &

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Fgural03t Istanza draggruppamentb Costruisci Piano Formativo

Nella Figural04, successivasceglendo Tipo Piano, ad esempio Fondo:
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Home » Presentazione istanza » lstanza » Piano formativo » Crea piane formative

Crea piano formativo
Titolo del piano formativo *

Tipa piano *
@ Fondo () NoFendo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questa elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

id Percorso ¢ Fondo/No Fondo/Stagionall # MNumero Partecipanti 4 Duratainore &

Non cisono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FHgural0O4+t Istanza draggrupmmenbt Costruisci Piano Formativacegli tipo fianeseleziona fondo disponibile

Inserendo il Titolo del piano formativo e sceglienddipo pianoa cui associarlo, si abilita il pulsante di
Sig e mGrea Biang\ ;

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianaformative » Creaplano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *
COSTRUZIONI

Tipo piano *

@® Fondo ) NoFondo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Partecipant! $

Nan ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FguralO05+t Istanza di gruppbo GreaPiano Formativo

alla cui seleziongviene creato il nuov®ianoFor mat i vo e a g g iPiamFormatia ¢odtriNte | e nc o
dal | N afigurad06.d a
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_D002  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA

Crea piano formativo
Fondo/No Fondo/Staglonall $
156 ccce FONDOPROFESSIONI o e & W
136 fondo FAP! (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese) 1 e Z W
131 pippo Mo Fondo o e # W
54 m FONDIMPRESA [ @ =z i
155 e FONDIR o e Z W
32 stagianali Stagionali [ @ =z i
n
Indiet;

Figural06t Istanza di gruppb Ekenco Piani Formativi

La pagina Pianéormativo mostra i seguenti dati:
un Riga driepiloga Codice Domanda, Stato Domanda, Codice Istartafo istanza, Codice Fiscale e
DenominazioneCapofila
Le informazioni relative ai Piani creati:
f Id Piano,
f Titolo,
f  Fondo/No Fondo/Stagionali,
' Numero Percorsi,
f | pulsanti Azioni:
0 Visualizza Piano,
0 Modifica Piang
0 Cancella Piano.
f Il pulsante di Sistema@reaPiano FormativoN, per reiterare il proce
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4.6.3.2 Visualizza Piano Formativot Istanza diraggruppamento e capofila Sstemi Formativi o Filiere
Selezionandd | pul sanVisealizagN ak il anei gla corrispondenteil il Pi
Sistema indiri zz &SUANZZA PIANCEFORMATIVG: pagi na

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Visualizza plane formative

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formative
COME COSTRUIRE UN MURO DRITTO
Tipo piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetica Interprofessionale

FAPI (FONDO FORMAZIONE PICCOLE MEDIE IMPRESE)

Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti

21 architetiura FAP! (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese] 0 60 o =

FHguralO7+t Istanza draggrupmmenbpt Visualizza Piano Formativo

In questa pagina sononostrate le informazioni:
{ Titolo del piano formativo,
f Tipo piang
f Denominazionedel Fondo Paritetico Interprofessionale
' Un elenco percorsi in forma tabellare:
0 Id percorso,
Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali
Numero partecipanti,
Durata in ore,
Pulsante diAzioni:
A VisualizzaPartecipantiappartenenti al percorso
A Visualizzapercorso formativo(suddivisa indue parti per una migliore
visualizzazione)

O O O O o
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Home » Consultaistanza » Istanza » Pianoformativo » Visualizza piana formativo » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Domanda: FNC3-5F-00052  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00052_0001  Stato Istanza: Pubblicata  Azienda Capofila: STRMLDE2ES3A703Q - CYBER_AZIENDA_7 *Campi obbligatori
Identificativo percorso: 357 Fondo Paritetico Interprofessionale: FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)
Ore formazione in presenza: 60 Ore formazione a distanza: 20

Numers totale dei partecipanti: 35

BNCSFOOICSSEBLLL BIANCH! SOFIA oooe 000€ Y
BREBRCIATE1ER6) BARBIER BEATRICE opoe 000e Y
BRNCLLS2R70EBALZ. BERNARD CAMILLA opoe 0o0e e
BRNNDRSTM2BEALY BRUNO ANDREA opoe 000E 3
CLMCHROSPESERAAC COLOMBO CHIARA 0po€ 000€ °
CNTMTNGSS5SEB4ET CONTI MARTINA oone 000€ @
CSTSMNSULCZIERLLE cosTa SIMONE oooe 000e @
DLCFBAS2D27E8uA) DELUCA FABIO opoe 000e Y
DMCLNZa3815E84LY DAMICO LORENZO. opoe 0o0e e
FNTFRCSSSLERALY FONTANA FEDERICA opoe 000E 3

N BERE g- -

Fgural08+t Elenco Partecipanti al Percorso formativo

La pagina PARTECIPANTI AL PERCOR&Dra i seguenti dati:
un Riga di riepilogaCodice Domanda, Stato Domanda, Codice Istar&tato istanza, Codice Fiscale e Azienda
capofila
0 Percorso formativo,
Identificativo percorso,
Denominazione FPI,
Numero ore previste,
Ore formazione in presenza,
Ore formazione a distanza,
Numero totale partecipanti
Un elenco dei partecipanti al percorso in forma tabellare:
A Codice fiscale, cognome, nomepsto orario retributivo, costo orarigontributivo, pulsanti di
Azioni:
1 Visualizza
1 Modifica,
f Cancella.

O O O O o o o
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M

Home > Presentazioneistanza » Istanza > Pianoformativo > Visualizza piano formativo » Visualizza percorso formativo

Visualizza Percorso formativo

Domanda: FNC3-SF-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0001  Statolstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA.

Titolo del percorso formativo

ARCHITETTURA

ipologia Piano *

Fondo  NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)

Tipologia di attestazione

per

Voucher

Voucher

Aggiomamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza

60 0

Ente Formativo *

Codice fi

55556666885 FORMA LAVORO

Di cui on the job

Ente Formativo.

Datori di lavoro dotati di strutture formative aziendal

Ore formazione a distanza

0

*Campi obbligatori

Durata inore

€0

Reglonl

Attestazioni

Standard di qualificazione &

A
prossimit  Azloni

‘ambientali influenzans & salute e i

Sistemi tecnologie e dgtai PROCESS O
22, INNOVAZIONE

i Coordinare e attita d preparazione dell atrezzature per e ustite  quelledi manuterzine periodica o Gelle atrezzature, sulla base dei calendari e i sistem i pesta e tenendi dilegge ATLANTE

R Organizzare dole tabelled previste e assegnando dac ATLANTE

LINGUA > FRANCESE

COMPRENSIONE » Ascoito > LIVELLO A R p ase stessa edl suoambente, hiaramente. R

PARLAT >LIELLOAT: Riesce a interagire n pice e [terlocitore ¢ dispost a ipetere 0:a epi ece formuare cid e Riesce a porte e arispond i suargomenti

molta Famiiar o che riguardana bisogri immediat

RICONOSCERE LE OPPORTUNITA: Usare bika pes reare valore, I . identificare  isogri  lesfide darisol ~EFFETTUARE ANALIS|

DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: €' n grado i = creare valore. £ in grado i Jtura aperta a icon ENTRECOMP

a n

RICONSCERE LE OPPORTUINITA: Usare fa propi z reare valore, ol u dantificare | bisogni & 1 sfde da risolvere. Stabilre Auow connessioni > IDENTIFICARE, CREARE

ECOGLIERE LE OPPORTUNITA » LIVELLD AVANZATCE E in graci G descrivere diff I analiic pe identicare e a Eingrade disare la contesto per e cewe  ENTRECOMP

valore

PERSONALE > BENESSERE: Rcercare soddisfazione nella ia, vere cura cella saute fisica, bl [r heil ndiidual fmdsocale oo

PERSONALE > FLESSIBILITA: Capacita di ge

incertezza e di

potenziairischi per

afidabil per |a salute & Ia protezione sociale

fissando abiettivi

Ente che attesta la formazione

Rilasciato da
ASSOCIAZIONE NOTAI ROMA

Regione

> DIMENSIONE 2: B

Codice fiscale Denominazione Tipo Ente Accreditato

55556666889 FORMA LAVORO Accreditato dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzana a svolgere attivit.. -
Tipologia Atto Numero Atto Data Rilascio

ATTO NOTARILE 223344 04/10/2021

I aworo e percors di apprendimento, facendo scelte consapevoli &

COMP

Fgural09+t visualizzazione del percofsomativoinserito
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4.6.3.3 Modifica Piano Formativot Istanza diraggruppamento ecapofila Sstema Formativo o Filiera
Selezionando il pulsante di modifica piano formativiigura 110

Home » Presentazioneistanza + Istanza » Plano formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0001  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA

Fondo/No Fondo/Stagionall ¢
13 ay resa giovani FONDIMPRESA 1 ® Z W
133 a muro dri FAPA (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese] 1 ® =z W
135 cwnina avanzata Stagional 1 @ # W
157 s o Fanda 0 ® % W
Indiets

Figurall0t Elenco Piani a cui associare i percorsi

[ISistemai ndi ri zza | NutMODIFIEA MAND FGCRMATAV@iI na di

Home » Presentazioneistanza » lstanza » Piano farmativo » Modifica plano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

GGG

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall # Numero Partecipanti 4

Figuralllt Modifica Piano formativo

Questa paginanostra:
f Titolo del piano formativo
f Tipo piang
f Elenco dei percorsi aggiunti al piano in forma tabellare:
0 Idpercorso,
Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali,
Numero partecipanti,
Durata in ore,
Pulsanti Azioni:
A Visualizza,
A Modifica,
A Elimina
f Il pulsante di Sistema8alva ModificheN

o O O o o
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SelezionandoVisualizza percorsj per quelpiano scelto, il Sistema aprda pagina di associazione
percorso/pianot Aggiungi percorso al piano

Visualizza Percorsi Formativi

FONDOPROFESSION! Datori di avoro dotati g strutture formative aziendali

Aggiungi percorso al piano

Fgurall2t Istanza di gruppb Costruisci Piano Formativassocia percorso

LNutente pufi associare il percorso disponibile al |

Altrimenti (percorsi esaurit) 1| Si st e ma &henon & possibile preate altni piani formatisonil
tipo percorso scelto:

Visualizza Percorsi Formativi

Figurall3t Modificapiano formativd percorsi esauriti
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Quando il percorso e stato aggiunto al Piano, il sistemastra la paginafigurall4

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

Visualizza Percorsi

Numero Partecipantl $

attrezzi per scalare f titolari che gl stessi repertor di FNC3 0 &0 ® B u

Figurall4t Modifica piano formativio elenco percorsi associati al piano

| dati mostrati s otadpulsant Aziona | t Ng t BABsbcm Partetpantle e
percorsq per associare i partecipanti, precedentemente inseriti a sistenal/ai percorsi desiderati
presente anche la funzione dissociazione Massivgpartecipanti

4.6.3.4 Salva Modifichet Istanza diraggruppamento e capofila Sstema Formativo o Filiera
Alla selezione depulsantedi Sistemal8alva Modifiche)\il sistema aggiunge aPiano Formativo i percorsi
selezionati ed elimina dal piano | Nassociazione

4.6.3.5 Controlli singola istanza di raggruppamento Sistema Formativo e Filiera

Selezionando il pulsante di Sistenibhvia IstanzaN o  Datiidi Siatesail Sistemaeffettua i controlli in

applicazione di quanto previsto nell NAvviso, di

(he sia stato inserito almeno un Piano formatiyo

Che a tutti iPiani Formativi sia associato almeno un percorso

Che sia stato creato almeno un percorso formativo

Che a ognipercors sia associato almeno un partecipante

Che tutti i partecipanti siano associati almeno ad percorsg

Che le ore di formazione per ogni partecipante siano minimo 30 e massimo, &6Ceccezione delle

ore di formazione dedisoccupati stagionali che devono essere almeno,20

Che gli allegati obbligatori siano stati insetiti

0 Che sia statacompilata a sistemda dichiarazionesostitutiva di atto di notorieta,

0 (hela somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del
Piano Formativadi ogni singola azienddel raggruppamentq(il controllo nonsi applicaper gli
stagionali)

0 Chela somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive di
formazione del singolo partecipante (il controllo n@napplicaper gli stagionali)

O O o O o o

o
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f  Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore On the job per ogni singolo
partecipante non puo superare il 30% delle ore totali di formaziim@resenza

0 Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore di formazione a Distgr@eaogni singolo
partecipante non puo superare il 50% delle ore totali di formazigne

0 Controlla chd If\porto presentato non stagionalee | Ifporto presentato stagionali siano calcolai
applicando le formulemostrate nella figurall5

0 Adunpiano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo
partecipanti disoccupati deve esseralmeno unlavoratore occupata

IMPORTO PER OCCUPATO = (numero ore di formazione presentate * costo orario
retributivo *80%) + (numero ore di formazione presentate * costo orario contributivo)

. IMPORTO DISOCCUPATO NON STAGIONALE = € 800,00

. IMPORTO ALTRO DISOCCUPATO NON STAGIONALE = € 20,00 * numero ore di formazione
presentate\

. IMPORTO DISOCCUPATI STAGIONALI = € 300,00

IMPORTO PRESENTATO NON STAGIONALE = (A * numero totale partecipanti occupati) +

(B *numero totale partecipanti disoccupato NON stagionale) +

(C*numero totale partecipanti altro disoccupato NOM stagionale)
IMPORTO PRESENTATO STAGIONALI =

= (€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali)

Dove:
B =€ 800, 00 contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f

C = € 20,00 stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettereded e

Figurall5t Formule di calcofeer gli IMPORTI PRESENTATI
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4.6.4 Pulsante Invia istanzadi raggruppamento
Nella pagina dINSERIMENTO DOMANDA é presente un pulsante attraverso il quale inoltrare le istanze
0 Pul sant e ldvals@BnzgN\t @rea WNi nvi o del | e ddlraggrappanentod e | | e
alla capofila, se viene selezionaibsistemaesegue icontrolli della singola istanza di gruppo
0 Il pulsante di SistemdBresentadomand@ per | Ninoltro dell e Domande
pulsante si abilita sto quando tutte le istanze del raggruppamento sono in stato Pubblica@uando
viene selezionatgil Sistema esegue Controlli presenta domanda sistema formativoppure i

Controlli presenta domanda filiera

4.7 Inoltra Istanza diraggruppamento alla Capofila Sistema Formativo o Filiera
Qu a | azrersda delNaggruppamentitendesse inviared propria istanzee tutti i controlli si fossero
conclusi con esito positivo, il sistema abilita il pulsandesistemaltholtra]\che se selezionato:

f cambia lo stato della singola istanza, collegata ad un Sistema formatmvéliera, inPubblicata Tultti i dati

d el | NPublilicataiguierannovisibilimanonrmo di f i cabi | ispggedtorci hceh ileNuetnetnet ed e | |
potra accedere ai dati in sola consultazione.
Solo una richiesta di riaperturdaral a possi bilitB di modificare | Nista

4.8 Riapertura Istanza di raggruppamento

Per eventuali necessitf di |l avorazione in unNistan:
possibile apportare ulteriori modifiche solo chied:
pulsante di aziondBi a p e rapN

C possibile riaprire unNistanBbmasolo se |l a domanda

La riapertura pufi esser e r ,isiadsiaeapdfilaadunaa piaeaziendg\dalz i e n d .
raggruppamento.

x Richiestadiriapertural e | | Ndat paectae deCadofltazi enda al |l a
Nel TabLA MIA ISTANZA di ogni azienda del raggruppametrtoj pulsanti Azione € presente abilitata
ligdnaRiapertura, s ol o @ u aenndtato Rulpbiicata. Marselezionedi tale pulsante,l sistema
visualizza unmessaggio di conferma operazione
A seconfermatgl 0 st at o del Rigdiestatiapertara il Si@maidaursa pec alla
capofila;la capofila nel tab Aziende n corri spondenza del |l Nazienda
visualizza il nuovo stato ¢\N i cddriaerturac he per mette di rendere | N
modificabile
f Se la Capofila conferma MiaperturaN Nazi enda rPecele shat madel
ritornainBozzee | Nazi enda pufl modificare tutto ci
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1 SelaCapofilarifiuta lariapertuia Ni st anz a rUiibbleaige il fNasti @tnada r
comunicazione sia via pec e sia, con un me
propria istanza.

x  Riapertura d una o pitistanze da parte dellaCapofila
NelTab AZIENDE e | | N &apafile, im doerispondenza delle aziende la cui istanza &tiato Pubblicata
¢ abilitata unNicona che permette alla capofila
Sel ez i onan ddiRpeftuNiNilcsistenza visbializza un popup in cui & obbligatorio inserire la,
Motivazione della riapertura e due pulsantiok e annulla.

Premendoil pulsanteoki | si st ema ri apr e | |[RubblitamaBazaxe invimandpet i ¢ a
all Nazienda interessata alla riapertura.

LNazienda a cui ¢ stata riaperta | Nistanza ric:¢
notifica con | a motivazione della riapertura. F

sistema sara sempre visibile il messaggio canrhotivazione della riapertura.
0 Riapertura istanzadella Gpofila

Anchel Ni st a@apoélastssd pudeessere riaperta per apportare modifictsela propria istanzee in stato

Pubblicata, la Capofila la puo riaprire selezionantioNi ¢ o n a d e ilsidt&ra ta pneettetirustata Bbzza
per larilavorazione.

4.9 Presentazione DomandéFiliera - Capofila
Seildatoredilavorss i aut ocer ti f itd\g il8igema marea alapagnBEdE/NDNA LINEA
DI INTERVENTEbme mostrato nella figuraB precedentemente descritta.
LNutente deve:
A i n s eindirizze di é-mhil PEC obbligatorio
A scegliere nella sezion@ipologia Istanza presenta istanza com€apofila di ura Filiera,
comenella figura di seguito riportata
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Seleziona linea di intervento

*Campi obbligatori

Soggetto richiedente per 'azienda

Codice fiscale Nome Cognome

DNZDNZOOAOTHS01) ADNEIZA ADNEIZA

Ruolo

Legale rappresentanta

Azienda richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email
00000010000 DG 00000010000 00000010000@MAILINATOR.COM
Email PEC

PEC invio notifiche

tifiche *

© PECinvi

NOME.COGNOME@PEC.IT|

Tipologia istanza

Preser

istanza Singola

®0

Presenta istanza come capofila di una filiera

Fgurall6 - Presentazione Domantlarab Aziende Visualizza Elenco Aziende

Selezionando i | SavaN sialntSi sdtie nta sctreemsa |Macredbrmamenod a i n s
domanda FNC3F XXXXX dove

' FNC3 indica iFondo Nuove Competenze- TerzaEdizione

f FindicaFiliera(tipologia di Domanda)

 XXXXX indica il progressivo numericoc@iquecifre, univoco, che assume la DomandaFilliera

A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavoro che partecipano al raggruppamento, per la
capofila tale numero sarf3 sempre 1, IFNC3rumero del |
XXXXX_0001

Fome + Presceionisinzs + letwma

Modifica

Fgurall? - Presentazione Domanda Filiera
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La pagina di figurd 17 presenta le seguenti informazioni:
f Riga superiore
0 Numero domanda Hiera(FNC3F-00011)
0 Stato DomandaFiliera(BOZZA)
o0 Numero istanza dell Nazienda Cap-&fila, che
00011 _0001) ¢ Ila¥iiesaD0®Lza 0001 del
0 Stato istanzadella capofilaf(BOZZA)
0 Azienda Capofild (CODICE FISCALDENOMINAZIONE)
f Sezione tipologia istanza:
0 Filiera,
f Sezione soggetto richiedente
o ldati anagrafici del rappresentante legale/delegatp
f Sezione soggetto giuridico richiedente:
o Ildati deI,IJ‘éaztireadz ISNis¢c @ema ri manda alla p
Soggetto, giuridicoN
f Sezione Pec invio notifiche
0 L Ni n deimalil pecala@uale il sistema inviera mail di notifiche
 Tre tab:
0 Programma
0 Aziende
0 Lamiaistanza

Il SistemaFiliera é regolatoda quantoPr evi st o nel | NAvvi s o-TErparEdizionghuove C
questo caso laCapdila non si certifica come grande aziengmal N iditaeorazionee lo stessoil Sistema
crea il contenitore della Domanda Filiem | Ni st anz a d Quindigacherper puesartigolvdiaadi
Domanda e istane di raggruppamentg la lavorazione é identica a quanttescritto per la domanda e istanza
del raggruppamentadel Sistema Formativo.
Per b descrizionedei tre Tal presenti ancheper ladomandaFiliera, si rimanda quanto descritto in
precedenza
A Tab Programma
A Tab Aziende
A Tab La mia istanza
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4.10 Gontrolli Presenta Domanda Filiera

Se laDomanda si riferisce ad unéiliera, dla selezione depulsantedi Sistemalresenta Domandg\b
sul | Patidisintesi,i | Si stema effettua i controlli in appli
seguito sono descritti i controllprincipali:

f Che siano presenti almeneinque Aziende nel Raggruppamenta

f (he il numerodei Partecipanti sul totale dei percorsi sia >= alle 10

f Che la % dei partecipanti relano Formativodi ogni singola azienda del raggruppamento non superi

il 25%del totale dei partecipanti

NOTA la capofila puo verificare durante leompilazionedella propriaistanzala percentuale di partecipanti
inseriti a sistema sianellasua istanza e sia delle istanze del raggruppamentofatti selezionando il pulsante
Bresent a iDssteraarvidualiza nei dati di sintesi la ripartizione dei partecipanti rispettia &lliera
a cui appartiene

0 Ch dmportN presentato NON superi 8.000.000 Euro
Lilporto presentato si ottiene sommando glimporti presentati per ogni singola istanza della filiera
compr es o deisoocppatr stagionali

o0 Chel Ni mporto t ot anoesupereli000.§0000ewd agi onal i
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4.11 Dati di Sintesit Domanda Sistema Formativa Filiera
NOTA La pagina DATI DI SINTESI e uguale per entralaligologiedi Domanda.

Al termine dei controllrelativi alla Domandail Sistema visualizza la pagina DATI DI SINTESI costituiduga
unNarea di inserzione all Ninizio detila
PresentaDomanda i | pul sahndiditr 8Nstema W

sezioni, pa

Informazioni di riepilogo

Importo presentato: 170.

750,00 €

nza > DatiSintesi

Dati di sintesi

base allo stato di avanzamento dell'istanza

Domanda: FNC3-5F-00058  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-5F-00058_0007  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: 00000005002 - DG 00D00DOSO02

Raglone sociale azienda

Importo presentato non staglonall ¥

Importo presentato stagionall ¢

Importo presentata totale $

Regloni pid sulluppate &

Reglonl Intransizione &

Regloni meno siluppate &

DG 00000003003 1820000€ 2550000€ 4370000 € 1820000€ 000€ 000€

DG DO00000S00 65550,00€ 200000€ 6855000 € 6240000€ 0p0€ 000

DG D0000008002 54.600,00 € 180000€ 5850000 € 5460000€ 000¢ oooe
Partecipanti

Raglone saciale azlende

Totale partecipanti staglonall $

Totale partecipanti non staglonall ¢

DG 00000009003 85 20(17.7%del totale)
DG 0000000004 0 33(25.2%del totale)
DG 00000009002 13 601(33.1% del totale)
n

Figural18+t Dati di Sintedi Domanda Sistema Formativo

La pagina DATI DI SINTESI mostra i seguenti dati:
Riga di riepilogo: Codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istanza (della captaita)stanza, codice
fiscale e demminazioned e | | Nazi anda capof il
1 Sezionelmporto presentato, totale per la domanda
1 Elenco delleAziende del raggruppamento in forma tabellare, le cui colonne sono:
0 Ragione sociale azienda,
Importo presentato ron stagionali,
Importo presentato stagionali,
Importo presentato totale,
Regioni piu sviluppate,
Regioni in transizione,

O O O O o o

Regioni meno sviluppate.

Manuale Azienda
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1 SezionePartecipanti, elenco tabellare, le cui colonne sono:
0 Ragione sociale azienda
0 Totale partecipanti stagionali,
0 Totale partecipanti non stagionali, con percentuale di partecipa.
Formativo o Filieracome mostrato nella figurd 18
T Pul sant e Idnd isperdaroaNnala pagina precedente

4.12Inoltra Domanda SistemaFormativo o Filiera
Qualora & Capofilantendesse presentare domanda e tutti i controlli si fossero conclusi con esito positivo, il
sistema abilita il pulsante di Sistem#holtra)\che se selezionato:
f cambia lo stato della domanda iRresentata.Tutti i dati della Domanda non potranno piu essere

modificati.
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5 Menu Consulta Istanza

Questa funzionalita permette la visualizzazione delle informazioni inserite relative alla domanda e alle
singole istanzedi raggruppamento
La pagina di MenWBonsulta Istanzg\si compone dei seguenti campi:

[ ———

Consulta Istanza

g 8|8
ttttntntﬂaE

HHHIR RN -

r

Fgurall9t Menu Consulta Istanza

{1 Filtri di ricerca: codice istanza, stato, denominazione azienda, datasentazione tipologia istanza
f Pulsantidi Sistema
0 Cerca Esegue la ricerca delistanze con i filtri impostati, sempre abilitato.
0 Pulisci: Resetta i filtri
{ Lista dei Risultati, in forma tabellare suddivisa irpaginee tutte le colonne sono ordinabijiil Sistema
mostra le seguenti colonne:
o Tipologia lstanza, se &€ una domandd Sistema visualizza una bandierina
Istanza,
Azienda,
Stato,
Data presentazione
Pulsante di Azioniicona diVisualizzazione

O O O O o

Alla selezioned e | | Nisueliozazeone i1 Si st emaal hdipagizael Netantee ¢
al | Nidsrdaggrupgamenta

Se si  vuol elSMANZAABIAGOL@EaieerisanzdERNC3 S XXXXX), il sistemiadirizza alla pagina di
visualizzazi on e dayendnle possthitenodificare atcunmaoy rhaasolo visualizdaetramite i
pulsanti di Azione

o Dat i d e |Allepas, Partecipaht, Pian&ormativoe Dati di Sintesi.

0 Pulsante di SistemalihdietroNe h e r i p o mellapadini dCoresultdlseanza
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Visualizza

Fgural20t Menu Consulta IstanzaVisualizzazione Istaa Singola

Se si vuole visualizzarglSTANZA DI GRUPR@odice istanza FNGEF XXXXXYYYY oppure FNCB-
XXXXX_YYYYil sistema indirizza alla pagina di visualizzaziahes | | N di grappoe @i defaultmostra il
tab programma con la sola icona di visualizzazioper i percorsi formativianche nei tab Aziende ka mia
Istanzai dati possono solo essere visualizzati:
0 TabProgramma:l Ni cona di vi s perluitizpereosifigura®22.c o mpar e
0 TabAziendee anche se | Nilstggettariehiedeotddilqeekpdstarza, in questo tab moe
presente alcuna iconafigural23.
0 Tab la mia istanza sono presenti sole le icone: Visualizza datiienda, visualizza partecipantiisualizza
Piano Formativg dat i di s i nraggrgppamente, figural24. st anza di
0 | pulsanti di Sistema:
0 Indietro, perriportarel Nut ent e nell a pagina di Consulta
o Dati di Sintesi, relativi alla domand.

Le immagni successive sono state scomposte per mostrare i dati presenti nella sezione generale e i singoli
Tal
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[ ——

Visualizza

4 Sesto Domandss PAESEATATE  lstansa:FICS-SF CO0LS 0C01  Seato lstansm: Prosorioss  Asierta Capafils DRSLRT/4E 766 10 - TEST DL EOAD “Cammpi obbigesei

Copneme
TG

Codiea fiscsle Partta 1uA, Ragione socisle
23m2 TEST OUE FONDH

= A FoRMETID -

Programma nziende Lamialstanza

nde el
CodnFisale & a8 [— P ol & StatoPraica &
- apax -
o

TG e amasar

Fgural23t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppameridettaglioTabAziende
. - o — R — i
e — == — e s oo

Fgural24t Menu Consulta IstanzaVisualizzazione Istanza di raggruppameridettaglioTab La mia istanza
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Selezionando i | DatidiSstasiNt ¢ | disi Sit €mam®ATEDI SINTESzI@ | a pa
informazioni di riepilogo riguardanti la domanda e le istanze del raggruppamento, figia: 1

Home » Consultaistanza » Istanza » DatlSintesi

Dati di sintesi

Domanda: FNC3-5F-00059  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-SF-D0059_0001  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: DRSLRT76E18HE570 - TEST DUE FONDI

Informaszioni di riepilogo i i sono aggi in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Importo presentato: 458.500,00 €

Ragione sociale azienda & Importo presentata non stagionall & Importo presentato staglonall & Importo presentato totale & Regloni pill sviluppate & Regioni in transizione & Regloni meno suiluppate $
CYBER_AZIEWDA_6 5660000€ [ S440000€ 000€ 0g0€ 5440000€
TESTSAL 54.60000€ 26100000€ 315400,00€ Qoo€ [ 5440000€
TEST DUE FONDI 5120000€ 37.50000¢€ 8870000€ Qooe 1600,00€ 1960000€
a a
Partecipanti
Raglone soclale azlende & Totale partecipantistaglonall
CYBER_AZIENDA 8 0 El)
TESTSAL a7 A
TEST DUE FONDI 125 n

Indietro

Fgural25t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Dati di Sintesi
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6 Menu Compila Dichiarazione

La pagina di Menu Compila Dichiaraziosicompone dei seguenti campi,

f una tabella che mostra i dati delle singole istanze:
o Codice istanza

Codice Fiscale/Plva,
Denominazione Azienda
Indirizzo sede legale
Stato praticg
f PulsanteAzioni, figural26:

O O O o

o per | Nistanza tnpltaegsenaei bl _lowlairedrehdnastataat i t i na
firmata | a di chi aAttcadzNotorieta (exsad. <7 0.R.Ri 28idiwembrel 2600, nNi45)
0 Se ¢ presente | ovvnuac)ldidisrpeuncthae viear ddei chi arazi or

Notorieta e stata firmata.

Home » Compila Dichiarazione

Compila Dichiarazione per presentazione

Codice fiscale /P va & Indirizzo sede legale +

FNC3-5-00643 24004455789 AZIENDA1 SF IA DEL CORSO ULTIMO, 65 Bozza ra

FNC3-5-00827 00000008001 DG 00000009001 VIAVIA Bozza [

Fgural26t Menu Compila Dichiarazione per presentazione

Selezionamdboi 1 NneEN8iastllema mostra | a pagina di compi
di SistemalD i ¢ h disabiléapo, figura 127:
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Compia Dichlaazione » Oichlararione Sostitutiva

Stato: Bazza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

an

lex 'L 47 D.PR 28 Srembre 2

o Direttonale 439 del 05/12/2024,

tto ADNEIZA ADNEIZA, codice fiszals DNZDNZOOROTHS01), = relszione s'a documentszune presentata con 10 istanza FNC3-5-00643 i AZIENDAT SF nel ambro dellvyre del Fondo ampetenze approvato con D

DICHIARA CHE

o d una di tall smaziank

datore di lavora &

2.1l datare d

3.1l datore di

ionale o

amio Fonda Interprofs

ha legata all &ccono insertn 3 Srtema 2 dchbraric

réascia di Lna attestazione di parte prima o di parte seconda. per clascun percarsc 4a quest conchse secondo le regele delfAuvse

MPS 0,11

st el formms

0 di apprendimenta o

Competanze per e inncuanioni, ed & parte integrants defo stesza

2s0ntato per € Fondo Nuove Competenze
136 del 2010

jve lvi riportate. che i dath person raccolt sarann trattat

condnaza e approvats dalle Organizz:
cbl
teit

o traccisklita dei fluss finanzian e &

1% 18 deil Bwvio i matera di T

s anche con strumenti informaticl nell'ambito def procedimentn per il qualke la presente

1 ha preso visior
3 amminatrative ad

0 53 ¢ per tutte le u

za rserca aku evasioni & o alfuwso Fonde Nuowe Competence - Competenze per e

ro ha preso visicne & a3
W dichiarante conferma le dichisrazioni di cui 8 punti 1, 2,3, 8,5,6,7,8,9, 70 e 11 del presente atto ex art. 47 D.P.R, 28 dicembre 2000, n. A4S, consspevole delle sanzions penali previste dall'articolo 76 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, per be ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci lvi indicate @ comsapevole atres] che, in case di accortata falsita di tall dichiarazioni, i finanziamento verrd revocato ai sensi delAvviso Fondo Nluoue Compatenze Terza Edizione.

uali & avverita tramie.

azione del patnmenio di campetenze possedute da laverato e di personalzzazicne degl itery

12.La modaiita d valer
Test di ingresso
Griglle di autoualutazione In Ingresso
Interviste/colloqui

Ossenvazioni pratiche

educativa, cortif i i pr g, ece...)

spe preg
Altro {specificare)
Altro (spaciticare)

I art 13 del Regolamento (UE) 2016/679 {Codice in matene di protesone der dab personab), the | dat perscna raccolti saranna trattati, anche con strument: informabe, nell ambro del prozedimento per i quale e presen

» 3 €550 CONNESSE

Indistro

Fgural27t Menu Compila Dichiarazidn®ichiarazione sostitutivda compilare

Sol o quando | Nutente avr 3 caobmpliiltaa @ilc hpoha sspa\n trei clh i e
selezionatg permette il salvataggio dei dati della dhiaraziore, figura 128:

Fgural28t Menu Compila Dichiarazidn®ichiarazione sostituti@mpilata
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