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1 Introduzione
Questo manuale fornisce una guida ai servizi del Portale Politiche Attt Ministero del Lavoro e dell@olitiche
Socialiper gestire il Fondo Nuove CompetenzeTerza Edizione.

Puo presentareistanzadi contributo al FondoNuove Competenze- terza edizioneil Rappresentantelegale di
un Na z ioenrsub®elegato accedendoa | | N io httgsi//seivizi zavoro.gov.it/Public/Login?#ramite identita

di gitale: Sistema Pubblico di I dentitB Digitale (SPI D)
( CN,® plfxa modalita

{-§ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Seguici su: [ Ll (G B KL K51 E
ChC Focus On ~ Guide ~ Barometro del lavoro ~ Concorsi News ~
Senvizi > Home
Accesso con SPID Accesso con CNS Accesso con CIE Accesso con elDAS Accesso Cittadino Estero Accesso PA
no elDA
. » .

© cntraconseip F¥ EntraconCNS %} EntraconciE 85 Login with elDAS @  UtentiEsteni @ UtentiPa

Maggiori informazioni su SPID Maggiori informazioni su CNS Maggiori informazioni su CIE Aaggiori informazioni su elDAS Recupera |a tua password Per maggiori informazioni visita

lor hai SPID? Guida all'accreditament URP Onfir

glish Guide

Figura0 - Accessai servizi di MLPS

Accedendq ad esempiotramite SPID,si entra nella pagina dove sono elencati tutti i servizi di MLPS, scegliere
(Rortale Politiche Attive del Lavgro

’ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall >eRac s1E EHE

Barometro del lavoro ~ Concorsi News ~

CllC : Focus On ~ Guide ~

4
;
Q)
S Acced) ai servizi del Portale Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpa
PORTALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

Figural - Accesso ai servizi di MLPS
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2 Scrivania Applicativa

Selezionandol Ni c olBoataledPelitiche Attive del Layéro i | si st ema i ndi rdeigervei al Nut er
quali e abilitato:

® ™ e kst st i S

Figura2 - Scrivania

LNutente seleziona prima i l|-TemEdwiiziocueEeadiov dmeoviee COWMP
servizioO.

1 Per una descrizione delle modalit” operative per registrare unauteavadpempeonanagi
descrizione della modalit”™ operativa per abilitare un utoesuitareimaduale perare per conto

Manuale Anagrafica > Datore dilavoro > Gestione Anagrafica > Persona Giuridica

Siraccomanda di  porre attenzi oennmi spkdfifaion per i rapmesentante legale poiché necessario per completare il processo di
abiitazione. | manuali sono disponibili al link https://www.anpal.gov.i/anpal  -docs
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3 Homepage
L'Home page del servizio Fondduove Competenzet TerzaEdizione presenta vari contenuti:
§ descrizione dekf unzi onal it B del |l Napplicazione
f manuali e messaggi relativi all Napplicazione

e visualizza nella parte superiore il menu:
i Home

Gestisci istanza

Consulta istanza

Compila dichiarazione

—a —4 —a A

Centro notifiche !

Benvenuto in Fondo Nazionale Competenze per I'innovazione - Terza edizione

1 tuoi messaggi

Hai O messagg da leggere

VAIAIMANUAL 3

VAI ALLA FORMAZIONE 3

Figura3 - Home Page Fondo Nuove Competeffa¥za Edizione
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4 Menu Gestisci Istanza

4.1 Gestisciistanza

4.1.1 SelezionaSoggetto Giuridico richiedente
Questa sezione del manuale guida l'utente attraverso il processo di selezione di un'azienda per gestire un'istanza. |l
sistema recupera le aziende a cui 'utente € abilitato in qualita di Rappresentante legale o Delegato.

Dopo aver selezionatda voce di menube st i sciilS steamaaMi sualizzerB | a pagin
dove sono elencate tutte | e fsicd enthe csol Iceqdt é i alalt dutadn
Competenzet TerzaBd i zi oneN.

Home > Presentazione istanza

Seleziona Azienda

Ricerca

Codice fiscale

Codice fiscale $ Partitalva % Denominazione &
¥ 11223344556 11223344556 TQTEST1
v 22233346455 22233344455 TQTEST2
v 55991133775 55991133775 ADNEIZA
‘A

Figurad t Presentazionestanza- Seleziona Azienda

Nella pagina di ricerca, si trovano i seguenti elementi

1 Codice Fiscale: dove e possibileattivare la ricercatramite il Codice Fiscale dell'azienda che si
desidera cercare.

1 Pulsanti di Azione
T Cerca Cliccando su questo pulsante, il sistema eseguira la ricerca delle aziende in base ai filtri

impostati. Questo pulsante &€ sempre abilitato.

T Pulisci: Cliccando su questo pulsante, tutti i filtri di ricerca verranno resettati.

9 Lista dei risultatt

Una volta effettuata la ricerca, verra visualizzata una lista di risultati con le seguenti colonrai dettagli sono

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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visibili mediante ilpulsante di espansione
7 Codice Fiscale: Codice Fiscald el | NAzi enda

9 Partita IVA: Partita IVA dell'azienda.
1 Denominazione Ragione Social@ell'azienda.

Paginazionee Ordinamento, la lista dei risultati € paginata per facilitare la navigazenogni colonna e ordinabile,
consentendo di organizzare i risultati in base alle proprie esigen

4.1.2 Visualizzazione Dati Azienda
Dopo aver selezioBGasbi $ai, vhbsedidsdMMmauvillsual i zzer [Perl a

b

visualizzare i dettagli di un'azienda, cliccare sull'icodal pulsante di espansi accanto alcodice fiscale
dell'azienda. Si aprira una finestra o un pannello laterale con informazioni aggiuntive.

La funzionalitaDettaglio t pulsante di espansioneconsente di visualizzare i dettagli di un'azienda. Questa sezione é
suddivisa in due sottosezioni:

{1 Dati anagrafici delsoggetto giuridico richiedente

T Indirizzi & recapiti.
E, inoltre, presente il pulsantei SistemaWlompila IstanzdN per i ndiri zzare | Nutente
Istanze/Domande

Fome » Presemtazione isarza

Seleziona Azienda

Bttt Economics

Figuras - Presentazionéstanza- Seleziona AziendBettaglio Azienda

4.1.3 Dati anagrafici delsoggetto giuridico richiedente
Questa sottosezione mostra i principali dati relativi all'azienda

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Campi visualizzate non modificabili
I Tipo Soggetto giuridico richiedente: Indica la tipologia (e#\zienda,Societa per azioni, Societa a
responsabilita limitata).

f CodiceFiscaleecodi ce fiscale dell NAzienda

1 Partita IVAParti t aAziendd del | N

! Denominazione Ragione Sociale@lell'azienda.

1 Nazione Paese di registrazione dell'azienda.

{1 Data di costituzione Data in cui | Nazienda ¢ stata costit.
1 Formagiuridica Struttura | egale dell Nazienda (es. S.p.
1 Numero Rea Numero di iscrizione al Repertorio Economico Amministrativo (REA).

1 Iscrizione registro CCIAANumero di iscrizione al registro delle imprese.

 SedeCCIAA Camera di Commercio presso cui | Nazienda

f Attivita economicaz Settore o codice ATECO in cui | Nazien

4.1.4 Indirizzi & recapiti
Questa sottosezione fornisce informazioni sugli indirizzi e i contatti dell'azienda.

Campi visualizzate non modificabili
1 Comune sede legale@munei n cui si trova | a sede | egale del
Indirizzo sede legale Via e numero civico della sede legale.
CAPsede legale: Codice di avviamento postale (CAP) della sede legale.
E-malil: Indirizzoemai | del | Nazi enda.
Telefono. Numer o tel efonico dell Nazienda.
E-mail PEC indirizzoe-mailPe ¢ del | Nazi enda.

4.1.5 Pulsante: Compila Istanza- nuova compilazione
Quando si selezionaper la primavoltai |  p u Cosnpila istenzgWhostrato nellaFigura5, il Sistema visualizzaun
messaggi o per permettere | Nautocertificazione Ugrande .
essa deve corrispondere.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

Sei una grande azienda?
La grande azienda é tale se alla data di chiusura del bilancio (dicembre 2023) supera i limiti numerici di almeno due dei tre criteri seguenti:
a/ tatale dello stato patrimoniale: 25.000.000,00 euro;

b ricavi netti delle vendite e delle prestazioni: 50.000.000,00 euro;
) numero medio def dipendenti occupati durante l'esercizio: 250

Figurab - Gestisci IstanzaAutocertificazione Grande Azienda

ScegliendoSl, | Nazi enda autocertifica di essere una grande a
SELEZIONA LINEA DI INTERVENiTCtale schermata(figura 7)e necessario selezionare com@pologialstanza una
fra le due scelte consentite

1 Presenta Istanza singola,

1 Presenta istanza come Capofila di un Sistema Formativ

ScegliendoNQi | si stema ri manda | Nut enDIéNTERVENTOnptaegscharmatagfigraE Z | O
8) € necessario selezionare come Tipologia Istanza una fra le due scelte consentite:
1 Presenta Istanza Singola,
1 Presenta Istanza come Capofila di una Filigia quantol N a z iheednckiarato di non esserena
grande azienda

I n entrambi 1 <casi | Nutente puii scegliere Istanza Sing

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazione istanza » Istanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

Soggetto richiedente per I'azienda

Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZ00ADTHS01) ADNEIZA ADNEIZA
Ruoclo
Legale rappresentante -

Soggetto giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email
55991133775 TEST CAPOFILA 5F DNZDNZOOAD THS01N@MAILINATOR.COM
Email PEC

PEC invio notifiche

O PEC invio notifiche *

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

o®

Presenta istanza come capofila di un Sistema formativo

Indietro

Figura7 t Seleziondinea dilnterventot GrandeAziendaSI
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Home » Presentazione istanza » Presentazione istanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

o richiedente per I'azienda
Codice fiscale Nome Cognome

DNZDNZOOAOTHS01) ADNEIZA ADNEIZA

Legale rappresentante

giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email

55991133775 TEST CAPOFILA SF DNZDNZOOADTHS0 1 J@MAILINATOR.COM

[Email PEC

PEC invio notifiche

© PEC invio notifiche "

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

o®

Presenta istanza come capofila di una filiera

Indietro

Figura8t Seleziona Linea di Interveht@rande Azienda NO

LapaginaSELEZIONA LINEA DI INTERVENTO (figusa compone di tre sezioni:

1 Soggetto Richiedentet i n questa sezione sono ricapitolati i
| Naccesso, non modificabili

1 Soggetto Giuridico Richiedentd i n questa sezione sono ricapitol a
modificabili e recuperati dalla banca dati di INFOCAMERE, ad eccezione del campo PEC invio
notifiche.] | campo PEC invio notifiche ¢ obbligatorio
fare molta attenzione nell Ninser i meRECarivetannogu e st ¢
tutte le comunicazioni ufficiali tramite sistema informativo (approvazioni, richieste di integrazioni)

{1 Tipologia Istanza- il Sistema mostra le due scelte consentitecome riportatosopra).

Una volta compil ati iSad ait&idtersa rimandaiaNaadgima di ihseripnanko $stamzé #ngold
se ¢ stato scelto di. presentare | Nistanza singol a
AltrimenticrealaDomanda (conteni tore che raccoglie tutte | e ist

alla pagina di inserimentdomanda questa tipologiasara spiegata successivamenteel presente Manuale.
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4.1.6 Pulsante: Compila Istanza- in stato bozza

Se | Nutente decide di riprendere |l a compilazione/ modi f
Wompila IstanzN i | \ssuatizzaél seguente messaggio di controllo:
X

Vuoi continuare a compilare l'istanza o desideri eliminaria?
In caso di cancellazione 'istanza sara rimossa

Figura9t Presentazionéstanzat compilaistanza in stato bozza

T Se si GaomremjlikeNut ente viene reindirizzato all a sc
pufi riprendere | a compilazione dell Nistanza.
T Se si Blciemil SiseMafdtima dicancellae chiede conferma:

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere alla cancellazione?
Tutti i dati precedentemente inseriti andranno perduti

. -

FiguralOt Presentazione Istantaconferma cancellazione

Il Sistemacancelld e i nformazioni sin qui imismandae allafgie sageadelza 1 n
menu WBestisci Istanzil

4.2 Presentazione Istanza Singola

Nella pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVEN@@a 7 oppure figura8l Nut ente ha scel to di
singola e ha iemaeritBECNobOirgatordb, alla pressione d
singola in stato WBOZZANSx»xxcdoea il numero istanza FNC3

f FNC3 indica iFondo Nuove Competenze, Terza Edizione

1 SNndica istanza singola

1 XXXXXindica il progressivo numerico diinqueci fre, univoco, che assume

creata
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Home » Presentazione istanza » (stanza

pe
Moedifica
Istanza: FNC3-5-00002  State Istanza: Bozza *Campi obbligaton
Tipologia istanza
Tipo richiesta istanza
ISTANZA SINGOLA
igetta richiedente
Codice fiscale Nomse Cognome
DNZDNZ00ADTHS0) ADMEIZA ADNEIZA
Genere Data di nascita Luage di nascita
Maschile 01/01/2000 &) ROMA [RM)
Comune di residenza Indirizzo di residenza CAP di residenza
Ruolo
Legale rappresentante
Soggetto giuridico richiedente: @
Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale
55991133775 55991133775 TEST CAPOFILA SF
Email Email PEC
DNZDNZO0ADTHS01)@MAILINATOR.COM
PEC invio notifiche
O PEC invio notifiche *
NOME.COGNOME@PECIT
Codice Istanza Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Azionl
FNC3-5-00002 55991133775 58991133775 TEST CAPOFILA SF AV Bazza # # = @ &

Figurall - Presentazione Istanzalstanza

La pagina di figurdl presenta le seguenti informazioni:
i Riga superiore:

0 Istanza, codice istanza singa

0 Statoistanza, | o stato che assume | Nistanza
i Sezione tipologia istanza:

0 lIstanza singola
i Sezione soggetto richiedente:

o | dati anagrafici del rappresentante legale/delegatp

i1 Sezione soggetto giuridico richiedente:

singol a

0 IdatigiuridicidelIJ\Iaaiternadrai,iINiSd:sm&ma rimanda all a pagi ne

giuridicoN. Questi dati, non modificabil:i

Manuale Azienda
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i Sezione Pec invio notifiche:
o L Ni n de-mail RECal quale il sistema invierdutte le mail di notifi@ r el ati ve al |l Ninterv
campo PEC invio notifiche ¢ obbl i gat opagin@aputeesser& ve €SS

modificato).
f La riga di riepil:ogo dell Nistanza inserita

Codice Istanza Codice fiscale Partita VA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica  Azlonl
FNC3-S-00643 LLLLLERTES ALLLLLRSTES AZIENDAT SF VIA DEL CORSO ULTIMO, &5 Bozza @ & FLES li=] [ ]
. . . Z & & B B . . . .
ElpulsantlazmrJ \ che indicano | e azioni che possono e:
= e . .
1 modifica dati azienda
& .
i allegati
1 L= partecipanti
B . .
1 piano formativo
[ o
1 dati di sintesi
I pulsanti di Sistema
e

o Wndi dsistemd\riporta alla pagina precedentemente visualizzata.

0o WBalvaistanzN consente di sal var #noaqua mdmentod edall Ninsetnaun zUAG
i stanzaN e WConsulta istanzaN ¢ possibile ripren
WCompil aN il sistema mostrad il messaggio descrit

0 BresentalstanzN, | a sel ezi one di questo pulsante attiyv
presentare,in alto nella pagina il Sistema elencana serie di informazioni mancanti/oppure errate,
che devono essere inserite/correttefigura 12:
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/1\ Errori di validazione

Non sono presenti piani formativi

Nor reorsi farmativi

Nc tatc Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo
MNon & stata aziong

Home » Presentazione istanza » Istanza » DatiSintesi

Dati di sintesi

Istanza: FNC3-5-00002  Stato Istanza: Bozza

Informazioni di riepilogo Le infermazieni sono aggiornate dinamicamanta in base alle stato di avanzamaento dell'istanza
esentato
Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
000€ 0,00 € 0,00€
Importo Regioni pil sviluppata Imparto Regioni in transizione Imparto Regioni mano sviluppate
0D0E 0,00 000€
Hiar orm.
Plano formative & Fondo/Mo Fondo/Staglonall Fondo Paritetico Interprofessionale N. percors & N. partecipant! % N. percors senza partecipant] %
sualizzare per questa Tabella
P cipanti non d
Totall & Assoclat! apercorsl & Non assoclati a percorsl & hh formazione < 30 2 hh formazione = 150 &
o [ o o o

Accordo collettive di rimodulazione e piano formative

Specificare le Regioni/PA. in cui risiedono le sedi operative

Indietro

Figural2 t Presentazione Istantalstanza- Dati di Sintesi

In caso dierrore e/o datimancanti, i pul s ant el ndoilresBididitbibtatae nth e pertanto possibile
i noltrare | Nistanza singola finché non saranno corrett
sintes i N

Tramite i pulsanti di azione, nella pagina®IODIFICA ISTANZA possibile inserire/correggeredati indicati neiDATI
DI SINTESI

La funzionalita DATI DI SINTESI ¢ particolarmente utile per l'utente, il quale la puo

selezionare durante tutto l'iter di compilazione dell'istanza singola e in un qualsiasi
momento e il Sistema provvedera a verificare, volta per volta, sia lo stato di compilazione
dell’istanza e sia eventuali errori introdotti durante la compilazione.
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4.2.1 Modifica Dati Azienda
Nella paginaDATI DI SINTESIelszionando il pulsanteli sistemallhdietroN ,S 51 e ma

riporta | Nuten

4

modifica istanza, selezionando il pulsantéi Azione Wlodifica dati aziendal
13, che mostra i dati

viene visualizzata la pagina di figura
d eoh la sbbgossibilitaddedichiananone dwiosdggetti iaronaskifilil i

selezionmdoi | campo WSoci etR a partecipazione pubblica (DI g:
La pagina contiene Sial,vaNddiaamrntee diil Squaleeamavillene sal vat a

Istanza: FNC3-5-00002 Stato Istanza: Bozza

Dati anagrafici della persona giuridica
Tipo Persona Gluridica
AZIENDA
Denominaziona
TEST CAPDFILA 5F
Forma Giuridica
SOCIETA PER AZION

Sede CCIAA

Attivita' Economica

Demalizions di carcasse

Sodieta’ a partecipazione pubblica(Digs 15 agosto 2016 n.175)
Indirizzo & Recapiti
Comune Sede Legale
ROMA
Email

DNZDNZOOADTHS0 1 KEMAILINATOR.COM
Dati anagrafici dei rappresentanti legali
iCodice Fiscala

ONZONZDDADTHS0

Indietra

Modifica dati Azienda

Cedice Fiscale
55891133775
Naziona
ITALIA

Numere REA

Indirizze Sede Legale

wiaval
Telefono
00000000000
Nome Cognoma
ADNEIZA AOMEIZA

*Campi obbligaton

[Partita lva
55991133775

[Data di Costituziona
20/12/2024

Iscrizione Registro COIAA

CAP Sede Legale

D000

[Email PEC

Ruclo

Legale rappresentante

Figural3t Presentazionéstanzat Istanza- ModificaDati Azienda
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4.2.2 Allegati

&

~J

Nella pagina dMODIFICAme di ant e i | pAd Il 4 JattleSistarnzaipreserda utlh maschera (figurad),
attraverso la quale e possibilacegliere eallegare la documentazione richiesta. Sono accettati solo file in formato pdf
e formato pdf compresso (insieme di file pdf) di dimensione massima 150 MB.

@ Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Chiudi

Figurald t Compila Istanzh Pagina diAggiungi Allegati

Sel ezi onanda@Aggiurgi aliegatopg,anit e $li st ema mostra il box di figu
all egare i documenti previsti, e una eventuale descriz
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Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di nmodulazione e piano formativo -

Selezione sigle sindacali *

Data di sottoscrizione *

[/ Rappresentanza Sindacale interna

File *

MNote

Chiudi

Figural5t Compila Istanzh seleziona e caridallegati

Nel box Aggiungi allegatdi figura 15€ possibile allegaré Aécordo sindacale e Piano formativpinoltre, enecessario
inserire:
f LdWegato_04 compilato con i documenti di identita dei firmatari se in azienda non & presente la
rappresentanza sindacale interna
{1 LabDichiarazione firmata digitalmente dal legale rappresentantén formato PADESn caso di cambio FPI
trail03/12/ 2024 e | a data di ;cqualogasnenmfdsse passibiheda fiina diditdle irs t a n
formato PADES é necessario allegare la dichiarazione firmata digitalmente con copia del documento di

identita del dichiarante
f In caso di Pi Alegato 99 crgpilatorcan lil documénge di identita del firmatario

2l n caso di presentazione di un sol o Piano Stagional:i | dacc
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T Indicare,inoltre, ladata di sottoscrizione (dato obbligatoriod e | | {basindacateche deve essere stato
firmato a partire dalla data dpubblicazione deldecreto(03/12/2024).

§ Erichiestodii ndi care |l e sigle sindadaelzii omiarbmdtiarddatl lddll g
campoWSel ezi one sigle sinedacal i N mostrato in figura

Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di imodulazione e piano formativa -

Selezione sigle sindacali *

» CGIL = UGL = UIL -

Data di sottoscrizione *

11/12/2024 B~

Rappresentanza Sindacale interna

File
accordo collettivo. pdf m

NMNote

Figural6t Compila Istanzh Aggiungi Allegati

In caso di presenza in azienda di Rappresentanza Sindacale Interna si deve selezionare il relativo pulsante e non deve
essere inserito a sistema | NAll egato_04.

Se sono compilati correttamente tutti i campSabpehNi gat
permettere il salvataggio del file allegato e le altre informazioni a corredo
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Se il salvataggio va a buon fine, nella figutd, € visualizzato il messaggio di caricamento corretto:

OK
Il File & stato salvato correttamente
Figural7t Compila Istanzh Allegato caricato correttamente
Nel caso in cui il soggetto richiedentnebodaifigurfllssl6anza s

1 la delegaprocura,
! documento di identita in corso di validita del delegato,
f documento di identita in corso di validita del delegante

Dopo il caricamento del/degli allegati, il Sistema li visualizza in forma tabellare corega figurasuccessivaed e
possibile cancellarli e reinserirli in caso di anomalie

(D Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

" Data di sottoscrizione dell’accorde Sigle sindacall - e Hote -
Tipologla ome
- collettivo $ u -
Accordo collettivo di imodulazions e piano P — accordo _
formativo collettive. pdf & L
Chiudi

Figural8t Presentazionéstanzat Istanza- Visualizza documenti allegati
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4.2.3 Partecipanti

Medi ante il pul san®J siapél@maschetaR ISTA PARTEGIRANTIiCOM i pulsanti di Sistema
T WInserisci PartecipanteNN,
T WInseri mento Massi VON,
! Wancellazione Massivil, qual ora | Nutente decidesse di cancel

momento e per un qualsiasi motivo.

La pagina e mostrata nella figuradlsuccessiva:

anza » Lista Partecpant
Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco di tutti i partecipanti coinvolti nella formaziane

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figural9t Presentazionéstanzat Istanza- ListaPartecipantt vuota

4.2.3.1 Inserimento Partecipante
Selezionandda | pul sante di Sistema Wl nserisci Partecipant
PARTECIPANTE, che mostra i seguenti campi, figura 20:

f 1l partecipante édisoccupato, si/no

{ Tipologia partecipante, informazione selezionabile dal menu a tendina

1 Codice fiscalg

1 Cognome

1 Nome,

1 Genere informazione selezionabile dal menu a tendina

! Datadi nascita

1 Luogodi nascitg

1 Comune di domiciliq informazione selezionabile dal menu a tendina

' Comune di residenzase diverso dal comune di domicilio)nformazione selezionabile dal menu a
tendina

9 Livello contrattuale, informazione selezionabile dal menu a tendina

{1 Cittadinanza, informazione selezionabile dal menu a tendina

T Livello di istruzione, informazione selezionabile dal menu a tendina

1 Costo orario retributivo, ( si  ri corda, come r i _@2ditnsetireil castoc he nel
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retributivo al 100%: il sistema calcolera poi la quota esatta di contributo)
f Costo orario contributive

f Sede operativg informazione selezionabile dal menu a tendina (riferita alla regione in cui opera il
partecipantet sede operativad e zienda)

Se i dati inseriti sono corretti e sup€mani eeihparpdipantei c o
viene inserito aSistema.

Su questa paginaépreseetanche i | pul Par ti, seropreéMbibatos cheameellalbati immessi e non

salvati.

Home » Presentazione istanza » Istanza » ListaPartecipanti » Agghungl Partecipante
Aggiungi Partecipante
Istanza: FNC3-5-00002  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligaton

Tipolegla Partecipante *
i partecipante & disoccupato? O 51 @) No

Codice fiscale * Gngnnme - Nome *

Genere * Data di nascita * Luogo di nascita *
Comuné demicilio * Comune di residenza (se diverso dal domicilic)

Livello contrattuale *

Cittadinanza * Livello di istruzione *

Costo orarlo retributive * Costo orarle contributive *

Sede Dperativa *

Indietro

Figura20t Presentazionéstanzat Istanzat ListaPartecipantt AggiungiPartecipante- occupato

CONTROLLI INSERIZGEGIUNGPARTECIPANTEOCCUPATO

{1 Se si tratta di undipendente, si inseriscono tutti i dati indicati in figur20.

f Sesi tratta di undisoccupato da almeno 12 mesiassuntocon contratto di apprendistato o a tempo
indeterminato dopo il 02/12/2024 e prima dell Na
del | NAuwnwsons roogtrati i campi:

0 Costo orario retributivo
0 Costo orario contributivo
1 Se si tratta di undipendente con contratto di apprendistato di terzo livello AFR(alta formazione e
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ricerca)assuntodopoil 02/12/2024 e prima dell'avvio della formazione (paragrafo 3.1 lettera e
del | NAgnsons roostrati icampi:
o0 Costo orario retributivo
o Costo orario contributivo.

Aggiungi Partecipante
Istanza: FNC3-5-00010  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Tipologia Partecipante
Il partecipante & disoccupata? () 51 () Mo

Codice fiscale * Cognome Nome

Geners Data di nascita Luoga di nascita
Comune domicilio Comune di residenza (se diverso dal domiclio)
Cittadinanza Livello di istruzione

Sede Operativa

Figura21t Presentazionéstanzat Istanzat ListaPartecipantt Aggiungi Rrtecipante disoccupato

CONTROLLI INSERI®IBEGIUNGPARTECIPANTE DISOCCUPATO
f Se | Nutente indica che il parteci feodidedscaiecizl SOCC
viene utilizzato dal sistema per il controllo della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita).
0 Se non esiste il Codice Fiscale nella DID oppure il partecipante non ha una DID il sistema
I nfor ma tramNeuuh engsdaggio di errore bloccantehe ildisoccupato per poter
essere inserito nella lista dei partecipantieve sottoscrivere una DIDcome indicato
nel |l Ni mmagine di errore successiva:

@ ERRORE

|l disoccupato per poter essere inserito nella lista dei partecipanti deve aver sottoscritto una Dichiarazione di immediata disponibilita{DID) {La Did online pud essere resa su
MyANPAL autonomamente o tramite un intermediario)

f Per ogni disoccupato il sistema non mostreda tipologia livello contrattuale,e nemmeno ilcosto
orario retributivo- contributivo presentato.
ol dati r ecupe rdeltaDIDnbragottapha essere maedificats: a
Cognome
Nome,
Genere
Data di nascita
Luogo di nascita

O O O O o
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0 Comune domicilip
o Comune di residenza (se diverso dal domicilio)
f I dati sopraelencati, di chiunque abbia una DI D
dovra aggiungere solo i datCittadinanza, il Livello di istruzione e laregione della sede operativa.
f Al'l Natto del sal wailsistamng cootrolih eel talepaygettoenoni sia gia fresenie
altre aziende che hanno presentato | Nistanza, i
all Ninserimento

NOTA:Un partecipante puo essere inserito inno o pitupercorsi formativi, ma in un unico piandramite la funzione
Associa partecipanti al percocs descritta successivamenteOgni destinatario (occupato o hon occupato) puo
partecipare ad un unico Piano Formativo di wunNunica az

4.2.3.2 Inserimento Massivo Partecipanti
Selezionando il pulsante di Sistemdll nseri mentoi MaSsisveMa indirizza | Nuter

Massivo partecipantj figura 21.

Il Sistema visualizza una pagina cosi strutturata:

nza > Lista Partecipanti » Caricamento Massivo Partecipanti

Caricamento Massivo Partecipanti

Istanza: FIUC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

(i) Informazioni
Attenzione Felaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell‘elaborazione g errori nei dati /o | partecipanti duplicati saranno resi disponibil in un file di testo scaricabile dalla calonna azioni. | file corrotti comporteranno lo scarto di

tutti | partecipanti, & necessario correggere gl errori prima di ritentare il caricamento

Elabarazione completata parzialmente con stecesso &

04-02-2025 06:4:356 InserimentoMassivaAZIENDAT_SFxisx Lelaborazione del file & completata

Indietra

Figura22 t Compila Istanzh Gestione PartecipartiCaricamento Massivo Partecipanti

9 Un testo informativo:

©Attenzione | Nel aborazione avviene in modalitRB asincro
partecipanti duplicati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla coloAzeoni. | file in errore
comporteranno | o scarto di tutti i partecipanti, ¢ nec

1 1l pulsantedi SistemalDownload T e mp | pertseaicare un template da utilizzare per caricare la lista dei
partecipanti, in formatoExcet.

3 E possibile che il file in formato .XlIs scaricato da sistema non sia abilitato in scrittura . Basta abilitarlo per compilare il file.
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1 Il pulsantedi SistemalBggiungif i peeddricare il file contenente la lista dei partecipanti.
! Una tabella composta dalle seguenti colonnBata, Nome file, Stato, Esitq Azioni.

A La colonna Azi B che staoadl tndicare thpl € possibile scaricare il file con
| Nesi t o del darecanemtamessiw,ur@omdtienente | Nel enco dec¢
codici fiscali duplicati, come nella seguente immagine

QEmotd (X%

1 Riga 2 (PTNGNN70L61H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.

Riga 4 (BLDZRAL6P12H501V): I1 codice fiscale & gia presente nel sistema.

Riga 5(CFRLCU80A01H926P): Il partecipante non ha una DID attiva.

Riga 19 (SNTVLNB8TEOS5H501E): Il codice fiscale non e compatibile con i dati anagrafici inseriti.

Riga 24 (FRRSRAT78545H501Z): Il codice fiscale non & compatibile con la data di nascita e/o il sesso inseriti.
Riga 25 (CRSMRCE2B15H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.

~ Ul W N

Figura23t Presentazionéstanzat Esito con errorCaricamentdVassivoPartecipanti

Quando | Nut e nitSstermaascrivecauna rigal nellé fadelii figura 21secondo le seguenti modalita:

{1 Data= data/ora delcaricamento
1 Nomefile= nome del file caricato in formatoxls
{ Stato = file in elaborazione
{ Esito = Elaborazione eseguita correttamente/Elaborazione fallita a causa di un errore
Durante | Nel aborazione per ogni partecipante il sistem
T Verifica che il codice fiscal e de(sepmrsent dsisepalot e n

scartaescriei | rel ativo messaggio nel file WEsitoN e cc
1 Verifica che tutti i dati obbligatori siano stati digitaffin caso contrario, scrive una riga per ogni controllo
fallitonel fil e WEsitoN e continua | Nel aborazione)

0 Per gli occupati: Codice fiscale, Cognome, Nome, Genere, Data di nascita, Luogo di nascita,
Cittadinanza, Livello dNistruzione, Comune dor
retributivo presentato, costo orario contributivo presentato, régne della sede operativa.

o Per i disoccupati: Codice fiscale, Livello di istruzione, Cittadinanza, regione della sede operativi
nella quale si intende assumere; verifica che non siano stati valorizzati i caipalogia livello
contrattuale, costo orario retributivo presentato, costo orario contributivo presentato; verifica
con il codice fiscale, che il partecipante abbia una DID attiva.

Al termine dell Nel aborazione, se tutti 1 partecipanti
f scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:
o Data= data/ora di fine caricamento
0 Nomefile= nome del file elaborato
0 Stato richiesta= Fine elaborazione
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o0 Esito = Elaborazione conclusa con successo
! aggiunge tutti 1 partecipanti all Nistanza,

Se alcuni partecipanti erano gia preseniN PIATTAFORMAI sistema
f scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:
o Data= data/ora di fine caricamento
o Nomefile= nome del file elaborato
0 Stato richiesta= Fine elaborazione
o0 Esito = Elaborazione conclusa parzialmente con successo

. . . . o
0 File di testo scaricabil che include | Nelenco dei codici f

aggiungesoloi partecipantt NONancora inseriti nell Nistanza.

Se per uno o piu partecipanti i controlli descritti danno esito negativo, il sistema
1 scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:
A Data= data/ora di fine caricamento
A Nome file= nome del file elaborato
A Stato richiesta= Fine elaborazione
A Esito = Elaborazione in errore

] )
A File di testo scaricabil che include | Nelenco degli ert

fiscali oggetto di errore.
o0 | partecipanti oggetto di errore non vengono caricati.

s

Dopo che sono stati inserit iRare@pantie,c i iplan s i satisaead emo sotnras
partecipanti inseriti a sistemaNel casan cui i partecipanti norsianostati ancora associati a un percorso formativo

(| Nassoci azione parteci pant e abphragmie assoamar parteciphnigrsinha taiseguentes a r 3
lista, dove il campo Wore di formazioneN riporta il valor
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Statolstanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco di tutti | partecipanti coinvolti nalla formazione
Numero partecipanti: 8

e

e Percarsa.
Livello contrattuale Ore formazione* Costo orarlo retributivo Costo orario contributivo
Tiologia ¢ o . - .
Nepassunti lt: dell
BLDMSM56P12A455F  BALDUCC MASSIMO 0 iliari o 000€ oo0& 11
dela formaziane Gt e ¥ W
_  BaRBER| GRAZIA roat " . 0 0 w
BREGZRSSES2E25TY o o0 A Disoccupati che saranno assunti con contratto a tempa indeterminato e apprendistatn o omoe oooe e #F W
BRNSVTA7EQSHS0TW  ERUNETTI SALUATORE  Cccupato Implegati o 40.000000000€ 40000000000 € e @ W
FRRMSMSSS21F257M  FERRARI MASSIMO Disaccupati da almeno 12 mesi data di pubblicaz del dacreto e prin ¥ 0 000€ 000€ @ & w
GZZFNCI0C21H5011 GAIAZZO FRANCESCO  Occupata Impiegati o £0.000000000 € £0,000000000 € @ irg 11
LNGLND32T25H5011 LONGOBARD! LISANDRO Occupato Impiegati o 40,000000000 € 40,000000000 € @ = 1 ]
LSSLVRI1PS8HS01L LOSSATI ELVIRA Oceupato Impiegati o 40,000000000 € £0,000000000 € @ i3 1 1
MRTDNCS0012H501Y  MORETTA DOMENICO  Cceupato Impiegati o £0.000000000 € £0,000000000 € @ g 1]
‘A (]
Indietro

Figura24 t Presentazionéstanzat Istanza- ListaPartecipantt inseriti a Sistema e non associati ad alcun percorso

Se si ¢ proceduto all Nassociazione dei par e pategipantt i al
con il campo UWor e dcomdnostrab@rze lolndiN@madiome zzat oN

Sinoticheil campo numero ore dis dnomlam&araain@e diptuttei peroorsi otmativig | a
cui il partecipante é stato associato

Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Stato lstanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco dituttii partecipanti coinvolti nella formazione
Numero partecipanti: 8

ey

Livello contrattuale Ore formazlone* Costo orarlo retributive Costo orarlo contributhvo

e Percarsa.

Nepassunti I

BLDMSMS6P124455F  BALDUCCI M rone Operaieausiian 80 000€ oooe e ZF W
BREGIROSEGIFISYY oo GRazA Di t ch i tratto a tempa indeterminato e, distat 8 000 0.00 ]

G CRANDAIS e isoccupati che saranno assunti can cantratto a tempo indeterminato e apprendistato .00€ e 2 W
BRNSVTB7EOSHSOW  BRUNETTI SAIVATORE  Occupato Impiegati 80 £0,000000000€ 40,000000000 € e Z W
FRRMSMSS521F257M  FERRARI MASSIMO  Disoccupati da aimena 12 mesi data d pubbl del decreto e prima dell El 000 0.00€ e ® W
GZZFNCSOC21HSON  GAIAZZO FRANCESCO  Cerupato Impiegati [ £40,000000000€ 40,000000000 € ® =z W
INGLNDS2T25H5011  LONGOBARD: UISANDRO  Gieeupato Impiegati 0 £0,000000000€ 40,000000000 € e = W
LSSLURSPSEHSOIL  LOSSATI ELVRA Cccupato Impiegati [ £40,000000000€ 40,000000000 € e Z W
MRTDNCSODZHSOTY  MORETTA DOMENICO  Geeupato Impiegati o 40000000000 € 40,000000000 € e =z W

Indietro

Figura25t Presentazione Istantalstanzat Lista Partecipantiinseriti a Sistema e associati@alchepercore
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4.2.3.3Cancellazione Massiva Partecipanti
Selezionandoli pul sante di Sistema WCancell azione MassivaN, I
momento, previa richiesta di conferma cancellazione.

NOTA i partecipanti possono essere cancellati $®n sono associati a percorsi formativi di un piano formativo,

altrimenti per poterli cancellaredovranno essereprima disassociati dal percorso formativo>piano formativo; si
rimanda al paragrafo Piano Formativo per i dettagli.

4.2.4 Costruisci Piano Formativot Istanza Singola

Nella pagina dipresentazione istanza singola sel ezi onando | Ni co dedd figuraillvea al

possi bile creare il /i Piano Formativo come mostrato nel

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo

Figura26t Presentazione Istantalstanza- Piano Formativo

Regole di creazione dePIANI FORMATI\fler istanza singola
Per ogni istanza singola e possibile crean@o o piuPiani formativi secondo una sola delle seguenti regole:
1 1 piano formativo NO_FONDO
1 1 piano formativo FONDO
T 1 piano formativo STAGI ONALI + 1 piano formati v
1piano formativo FONDO N
1 n piani formativi FONDQuno per ogni FPI1¥ 1 piano formativo NO_FONDO
1 n piani formativi FONDQuno per ogni FPI} 1 piano formativo NO_FONDO # piano formativo
STAGIONALI
1 1 piano formativo STAGIONALI

Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo Interprofessionale aderente a
FNC3

Selezionando i | GrealPiangNrotmativadliSistétna raast haaelativa paginali inserimento dati
per la creazione del piano formativo

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo » Crea piano formativo

Crea piano formativo
Titolo del piano formativo *
Tipo piano *

(O Fondo () NoFondo () Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso % Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipanti % Duratainore %

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figura27 - Presentazione Istantalstanzat piano formativd crea piano formativo

Dopo aver inserito ikitolo del piano si procede alla scelta ddipo piano, nel caso si selezionfondo, il sistema
presenta | Nelenco dei Forahdo NookeeConpatenzderzaddizone st deve adedligieA v v i
il proprio.

'l pul santealii a digeMatativoze seldzionandolo si crea il piarfarmativo.

Home > Presentazioneistanza > Istanza s Piano formativo » Crea piano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1
Tipo piano *
@ Fondo O NoFondoe (O Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale *
FAPI (Fendo Formazione Piccole Medie Imprese)
FBA (Fondo Banche Assicurazioni)
FONARCOM
In
I FON.COOP I
FONDIMPRESA

FONDIR -

Indietro

Figura28 - Presentazione Istantalstanzat piano formativd inserimento nuovo piano formativondo

Al |l Natto del s aPiano&drrmagvgcreato, d Sistema nnadvior i zza | Nutente nell a
PIANOFORMATIVOfigura29 per aggiungeresubito osuccessivamente ipercorsoformativo, tramite il pulsante di
SistemaWggiungi Percorsg\ che sara oggetto di presentazione nel paragrafo dedicato.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazione istanza > Istanza > Piano formativo > Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti i percorsi assaciati al Piano Formativo selezionato

- a

Id Percorso S Titolo Percorso Fondo/No Fondo/Stagionall + Numero Partecipanti % Duratainore 3

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura29 - Presentazione Istanzalstanzatl piano formativd Modifica Piano Formativo

Selezionando il pulsante di Sistem#l nd,i dlut e Nt e viene indirizzato ne
contenete il nuovo Piano Formativo creat@d eventualmente altri piani gia creati precedenzes u |l | Ni st
comead esempio nelldigura 30:

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Fondo/No Fondo/Stagionall $

16 Fandamenti delle costruzioni FONDIR 4 ® F ¥
7 ipilastri NoFondo o ® ¥ ¥
18 inserimento nuouo piana FAPI {Fando Formaziane Piceole Medie Imprese) 0 ® = W
18 piang stagionali Stagionali 1 ® Z ¥
120 settore specialistico FONDITALIA (Fonde Formazione Italia) o ® Z ¥

Figura30 - Presentazione Istanzalstanzat lista piani formativi

Questa pagina mostra i seguenti dati:
{ Istanza e lo Stato Istanza,
1 Elenconf orma tabell are dei piani contenuti nell Nis
o Id Piang
Titolo del piano formativq
Fondo/No Fondo/Stagionali
Stato Piano,
Numero Percorsi(associati a quel piang)

O O O O o

Pulsanti diAzione

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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A Icona divisualizzazione

A Icona dimodifica,

A Icona dicancellazione

A Icona delCalendario Formativo® )t visibilesol o dopo | Napprovazi

é un piano No Fondo o Stagionali Per quest Nul ti mo devono ¢
partecipanti.
0 Pulsantedi Sistemalll n d i per toroape alla pagina precedenten questo caso, si ritorna
nell a pagina dove sono mo setirektiviipuldantitAziani: 1 dati

Codice Istanza Partita VA o0 Indirizzo sede legale

FNC3-5-00021 09800938877 TEST PIANO V1A GONDOLA 33 Bozza Z & = B &

o BT
Figura3lt Visualizzaziondatil st an z a dstafzain compilazidne.l | N
Ritornando alla videata di figur80, che mostral Ne Ideenic opi ani formati vi del | Ni stan
piani credi:

T se | Nutent e s enbddicaipiano ormatiyo; ilcSosteraa richanda alla pagina diodifica
piano formativa

T se | Nutent e s &isualizzazmmeaianb fprmative,nilaSistdma rimanda alla pagina di
visualizzazione piano formativo

T se | Nutent e s edneliaziooede pidnpformativo,al Sttema, dopo aver chiesto
conferma (figura32), el i mina il piano formativo dall Nistarl
partecipanti) e ldista dei piani formativi si aggiorndfigura 33).

f se | Nutente EadndamiFormadvo(l g\ri ecsoenmat e sol o dopo | Nappr
o un piano No Fondo ain pianoStagionalicon i partecipanti confermati), il Sistema rimanda alla
pagina dellavisualizzazione calendario formativo

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere con |'eliminazione?

Figura32 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Cancellazione Piano Formativo

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Vv OH

Operazione eseguita con successo

Home > Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00047  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo

Titolo %

FONDO

NOFONDO

Fondo/No Fondo/Staglonall #

FONARCOM

No Fondo

Numero Percorsl %

Figura33 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Lista Piani formativi aggrnata

NOTA:I piano formativo puw essere cancellato@tanto se non ha percorsformativi associati e partecipanti associati
ai suoi percorsif or mat i vi Nwoglia effettgace lal chhuoetlagione, @lovra prima disassociare i partecipanti
da tutti i percorsi del pianppoi cancellare i percorsi (vuoti) legati al piano, ed infiagancellazione del piano andra a
buon fine.

Ad esempio, 8 | N walessadarecellare il primgiano formativodallalista nellafigura 33 (FONDOQ)il Sistema

emette il messaggio di errore in altonellapaginaje evi denzi a | Nicona del cchesnon no i
puo essere cancellato
(1) ERRORE
Piano Formativo
Crma pisna formaties
i) FOASACOM . - [} ]
- L]
I - [ ]
] =]

Figura34 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Errore di cancellazione Piano

Manuale Azienda
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4.2.4.1 Modifica Piano Formativot Istanza Singola
Al 1l a sel ezinodifea irdoertispoNderza defsiano formativoche si intende modificare

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo
Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
id Plano & Titolo & Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Percorsl % Azion|
882 no fondo 1- No Fondo [o] @ | ]
881 piano1 FONARCOM [} @ ]
<]

Indietro

Figura35 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Elenco PidrFormativ

il Sistema mostrala pagina diMODIFICA PIANO FORMATIUIE presentai seguenti dati:

Home > Presentazioneistanza > Istanza » Piano formativa » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

id Percorso $ Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall Numero Partecipanti & Duratainore & Azion|

Nan ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro Salva Modifiche

Figura36 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

{1 Titolo del piano formativo : campo editabile e obbligatorio preimpostato con il titolo digitato in fase
di creazione del piano
{1 Tipo pano Fondo/ Fo Fondd Stagionali selezionato in fase di creazione del piandON editabile
1 Il pulsante diSi s t eAggiundlpercorsgNmediante il quale si vienendirizzati alla pagina di
creazione dei percorsi formtavi AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO
o Elenco deipercorsi formativi eventualmente giapresenti nel piano formativo(figura37), in
forma tabellare:
0 ld percorso,

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionalj
Numero Partecipanti,

Durata in ore,
Pulsanti di Azione:

O O O O O

p N

Visualizzapercorso formativo,
Modifica percorso formativo,
Associa Partecipantj che apre la pagina dAssocia Partecipanti al Percorso

p N

> >

Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non sono
associati partecipanti)
T | pulsanti disistema:

0 UndietroN per tornare nella pagina dPIANO FORMATIVO

o Balva Modifiche) salvataggio delle modifiche apportate nella paginsempre abilitato.

Ad esempio, per i piani mostrati nella figura/3sono stati creati due percorsi per ciascun Piano Formativo, figua 3

Home > Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

IdPlano % Titolo % Fondo/No Fondo/Staglonall % Numero Percorsl % Azionl

882 no fondo 1 - No Fondo 2 @

881 piano1 FONARCOM 2 @

=
n o

Indietro

Figura37 - Presentazione Istantalstanzat Elenco Pidrformativ

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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1. Selezionandadl pulsante azionilMisualizzaNhella riga del piano con id 88Z0no mostrati i relativi
percorsi:

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo » Visualizza piano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

P

id Percorso & Titolo Percorso &

Fondo/No Fondo/Stagionall &

Durata inore 3

Numero Partecipantl % Azionl

competenze edil Percarso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 45

no fonda 1 bis Percorso formativa finanziato da soggett titolari che utilizzano gl stessi repertori di FNC3 50

Indietro

Figura38 - Presentazione IstanzaPiano Formativb VisualizzazionBercorsi

Si noti che questa pagina essendo in sola visualizzazione, presenta solo il pulsdin&istemaUhdietro Nche riporta
| Nut ent e nel Heapiapi dogmativiae archeei putsanti azionse attivati,indirizzan o
{1 Visualizza percorso formativo

| Nimt ent e
f Visualizza partecipanti.

2. Sel ezi onando

relativi percorsi:

Presentazione istanza »

I ModificaN snaenltlea arzii gan i 1, ghbsonp éssene modi€atin 1 d

Home > Istanza » Piano formative » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formative *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tuttii percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso % Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipantl % Duratainore & Azionl

364 sviluppo ai FONARCOM 0 65 ®@ Z = W

363 tecniche di misurazione FONARCOM 0 60 @ = =] u
Indietro

Figura39 - Presentazione IstanzaPiano Formativb Modifica Percorsi

La paginadi figura 39, essendo in modifica, presentagu | sant i

Aggiun@ pescoreha p alr

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Manuale Azienda
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eventualmente percorsi al piano e 1 | Sava MaddichdNe s@mpr e abil i tato, per sal
apportate.
LNel enco dei percorsi assopepresehtaiseglentpampano ¢ in forma ta

{1 id percorso,

{1 Titolo percaso,

! Fondo/No Fondo/Stagionali,

1 Numero Partecipanti,

{ Durata in ore,

1 Pulsanti diAzione
0 Visualizzapercorso formativo,
0 Modifica percorso formativo,
0 Associa Partecipanti che apre la pagina dhssocia Partecipanti al Percorso
0 Elimina percorso formativo (operazione permessa Se a tale percorso non sono associati

partecipanti)
42411 Aggiungi Percorso Formativo al piano- Istanza Singola

In questo paragrafo descriveremo come costruire un percorso formatividella paginaPIANO FORMATIV@gura 37,

sel ezionando | Nellacigancarrispondentecldpiarial quadesi desideraaggiungere il percorso

formativo, il Sistemai ndi ri zza | Nutente nel |l a pagdovea presente MpuBdantel CA F
Wggiungi P e r ¢ oconk ddfigura 40:

Home > Presentazione istanza » Istanza » Pianofarmativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piana formativo *
PIANOT
Tipo piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

Agglungi percorso

Fondo/No Fondo/Stagionall &

64 suiluppo ai FONARCOM 0 65 @

a
-

83 tecniche di misurazione: FONARCOM o 0 ® @

Figurad40 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

a
-

NOTA:In base alla scelta di tipo piano (Fondo oppure No Fondo oppure Stagianadgratain fase di creazione del

piano (figura 37, Crea piano > Aggiungi percorso), oppure in fase di modifica del piangelezionato(figura 39,

Aggiungi percorso),i | si stema indirizza | Nutente al | aperpaacgsirugi@ne di /
del percorso desiderato la paginapresenta diverse scelte dettate dal tipo piangi | si st ema gui da | N

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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compilazione secondo le regoléescritte di seguita
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La figura4l successiva mostra la pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO

i - et paerEne bt

Aggiungi Percorso formativo

P 1003 5 0081 Mue e 2o

L N

Tipdapia Furs
Fende  MaFeeds  Wapeasd

Fosga Fareica insrpcipueona

Tigeidarpia e sy ©

o e caladarmmr
Homa B
hima e

[T

At drile ey kL b L st [0 & jeewra 1]

& oo 1)
[T — 6 o ¢ L . .
Emti Farmanive *
Lo P e
e ] Topa Lrin Forrraioes Frgions

Bembiti di intervents

PROCESS] DI INWOVATIONE

Secieal Atlante, regerton & mitre-qualilicacionl

ATLANTE [ADK]

QUER »
ENTEECOMP w
LIFECOMP w
MUMERACY w

w

ALTRE QUALIFICAZIONS

AFtestariani

ERTE ot ATDESTH 1 TOrmagiong

Cadics i in *
Darorran Tiga Loty Brcrestma Tipmiapa Stz
(e e Lo di
g

Indiwire

Figuradl - Aggiungi percorso formativo

Le figure successive riportano la pagiri AGGIUNGI PERCORSO FORMAT#Y@npostain diverse immagini per

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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descriverela compilazione del Percorso Formativim base alla tipologia di pian¢Fondo oppure No Fondo oppure
Stagionali)

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Modifica pianc farmativo > Inserimento percarso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi cbbligatori

Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIMPRESA

Tipologia di attestazione *

o per o per

Voucher
O Voucher
Finalita

() Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

[e] i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figurad2 - Aggiungi percorso formativdipo piano Fondo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano farmativo s Inserimente percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano
Fondo  NoFondo  Stagionali

Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo®

(8) Percorso farmativa finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

() Percorso formativo finanziato da saggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3

() Percorso formativo finanziato da saggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

(O Percorso farmativo finanziato da soggetti titolari che tilizzan sia il proprio repertoria che gl stessi repertari i FNC3

Tipologia di attestazione

per per

Voucher

' Voucher

Final

ggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

o i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza = Durata in ore

Figurad3 - Aggiungi percorso formatilvdipo pianoNo Fondo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianofarmativo » Modifica piano formative » Inserimento percorso formative

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligateri

Titolo del percorso formativo *
Tipologia Piano
Fondo No Fondo Stagionali

Tipologia di attestazione

per per
Voucher

[ voucher

Finalita *

© Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. § comma 1)

o} lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job Ore formazione a distanza * Durata in ore

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Figurad4 - Aggiungi percorso formatilvdipo piano Stagionali
Ente Formativo *
E'obbligatorio Aggiungere [pulsants AGGIL nte formativo all
Codice fiscale
Denominazione Tipo Ente Formative Regione
Codice fiscale & Denominazione & Ente Formativo $ Regloni Ed Azionl
Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella
Ambiti di intervento
PROCESSI DI INNOVAZIONE v
Sezioni Atlante, repertori e micro-qualificazioni
ATLANTE (ADA) v
QCER v
ENTRECOMP v
LIFECOMP v
NUMERACY v
ALTRE QUALIFICAZIONI v

Figurad5 - Aggiungi percorso formativdEnteformativg Ambiti di Intervent&ezioni

Attestazioni

Standard di qualificazione %

Introduzione e sviluppa delfintelligenza artificiale:

RA01.04.06.1 RAT: Eseguire |a cattura del pesce alle profondita previste sulla base della tipologia di attrezzatura e del sistema di pesca, delle art il

RA.01.04.02.2 RA2: Definire il piana di dall iche je allevate, presidiando le di

RA01.03.06.2 RA2: Eseguire la do ferri, feventuale tura e ricercand

LINGUA > INGLESE

SCRITTO > PRODUZIONE SCRITTA » LIVELLO B1: Riesce a scrivere testi semplici e coerenti su argomenti a lui neti o di suo interesse. Riesce yplici ecomunicazioni

RICONOSCERE LE OPPORTUNITA: USARE LA PROPRIA IMMAGINAZIONE E ABILITA PER TROVARE OPPORTUNITA E CREARE VALORE, ESPLORANDD IL PANORAMA SOCIALE, CULTURALE ED ECONOMICO. IDENTIFICARE | BISOGNI E LE SFIDE DA RISOLVERE. STABILIRE
5 hi 3 I3

NUOVE CONNESSION > EFFETTUARE ANALISI DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: E il le
i | d che portanoa di creazione di valore.
PERSONALE > FLESSIBILITA: CAPACITA DI GESTIRE LE TRANSIZIONI £ LINCERTEZZA € DI AFFRONTARE LE SFIDE > DIMENSIONE 2: E' I lavoro e  percorsi i apprendimenta, facendo scelte
consapevoli e fissanda obiettivi
APPRENDERE AD APRRENDERE > MENTALITA' DI CRESCITA: CREDERE NEL PROPRIO E ALTRUI POTENZIALE DI APPRENDERE E PROGREDIRE CONTINUAMENTE > i fiducia nelle it ita di ndere, migliorare e
d2in hiede apertura,

Ente che attesta |a formazione

Codice fiscale *

Denominazione Tipo Ente Accreditato Tipologia Atto

Numero Atto Data Rilascio Rilasciato da

Regione

Indietro

A
Tipologla $ prossimita
PROCESSI DI _
INNOUAZIONE L
ATLANTE W
ATLANTE W
ATLANTE W
reR W
rER W
ENTRECOMP W
LIFECOMP ]
LIFECOMP ]

Figurad6 - Aggiungi percorso formativoAttestazionj Ente che attesta

La pagina dIAGGIUNGI PERCORSO FORMATE/@Gompone dei seguenti campi:
{1 Titolo del percorsa: canpo editabile, obbligatorio.
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{1 Tipologia Piano, non selezionabilgscelto in fase di creazione pianoge il piano é:
1. Fondo, il sistema visualizzal Fondo FPIche é statoassociatoal Piano, figura42, indiato nel campo
Fondo Paritetico Interprofessionale, non modificabile.
2. No Fondog, figura43 suddiviso inquattro tipologie difinanziamenta che occorre scegliere secondo la
propria necessia:
a. percorso formativo finanziato con risorse proprie di altri soggetti non titolari(impostato di
default)
b. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
c. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3
percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che gli
stessi repertori di FNC3
3. Stagionali, & possibile creare urPianocon unsolo percorso formativo stagionali conlurata in ore>=
20.
1 Tipologia di Attestazione (obbligatorio) pulsante di selezione tra due valori ammessi:
A Attestazione per trasparenza,
A Attestazione pe validazione

T Se | Nut en Fandohdavessegliededblsigatoriamente ura delle duea seconda della tipologia di
attestazione.

T Se I Nutente ha scelto No Fondo poma8polagipjAtestazioneperi | S
trasparenza, impostato di default e disabilitato.

f Pulsante di selezione/oucher, se selezionato d e stato sceltoFondo, il Sistemarecupera direttamente
dalla base dati le informazioni mostratealtrimenti sono mostrati due pulsanti di selezione traazionale
eregionalet di default € mostrato nazionale.

{1 Finalita, pulsante di selezione per permettere la scelta tra due voci, obbligatorio:

1. Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (art.6 comma 1)
2. Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (art.6 commé 2)

Se I Nutente seleziona | dataVimaleobkfigatoria!| Si stema mostra una

4 Flaggare solo in presenza di progetto di investi mento strategico, ai -slegges2b de
giugno 2008, n. 112 o di progetto a valere sul Fondo per il
1, comma 478, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 presentati al Ministero delle Imprese e del Made in ltaly -

MIMIT
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Finalita *
" Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

@ Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (Art. 6 comma 2}

O

Figurad7 Aggiungi percorso formativd=inalitat Data Finalita

Data Finalita *

1 Ore di formazione in presenzaa), campoobbligatorio, accetta solo valori numerici.
T Dicui on the JOBcampoobbligatorio, accetta solo valori numeri¢in caso di norutilizzo, inserire il valore
0).
1 Ore formazione a distanza(b), campo obbligatorio, accetta solo valori numerign caso di norutilizzo,
inserire il valore 0).
1 Durata in ore, campo non editabile, si ottiendalla somma dia+b
NOTA:In caso di Piano FormativlO FOND@ ome previ sto dal |l NAvviso | e ore di
Piano non possono essere maggiori del 50% del totale e le ore di formazione on the JOB non possono essere
superiori al 30% delle ore di presenza.
f SezioneEnte Formativo, & composd da una lista di Ente un pulsante Aggiungi che, se selezionatp
permette di aggiungere undobbligatorio)o piu Entiformativi alla listacontenuta nella stessa sezione
mostrata nella figura48.

Ente Formativo *

E’ obbligatorio Aggiungere (pulsante AGGIUNGI) almeno un Ente formativo alla tabella

Codice fiscale

Denominazione Tipo Ente Formative Regione

Codice fiscale $ Denominazione Ente Formative % Regioni &
96101230632 ENTE FORMATIVO Ente autorizzato a lvello nazionale | 1
13972011004 ENTE ATTESTANTE E FORMATIVO Enite accreditato a livella regionale (indicare la ole regioni da elenca) LAZIO | LOMBARDIA | PIEMONTE u

Figurad81t Elenco Enti formativi contenuti nel percorso formativo

LNutente digita i leilSistaina\isealiZza |®en@ninazionke | | NEnt e
Il Tipo EnteFormativo, e leRegionipresso le quali € accreditato.

ERRORE: Qu a | &mteenonldPlesse esistere in anagrafica, il sistema visualizza messaggio
di errore bloccante( av vi sar e | NE sidteea ahagraficcedel ortale Politiche httiye

Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare I'Ente!
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ERRORE2Qualora ilCodice Fiscaled e [Ente Novesse esistere in anagrafica
ma non ecensito come ente di formazionel sistema visualizza un messaggio @irore bloccante

Codice fiscale

4455667 7BEE n

L'Ente digitato non & un Ente formativo. Avvisare 'Ente!

1 SezioneAmbiti diintervento t tabella SEZIONE e voci di questa tabell a son
ha scelto la voce 1 delle finalitdArt.6 comma 1), in questo caso e obbligatoria la compilazione della
sottosezione Processi di innovazione che si compone delle seguenti voci selezionabili anche in maniera
multipla per ciascun percorso formativo:

A. sistemi tecnologici e digitali

introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale

sostenibilita ed impatto ambientale

economia circolare

transizione ecologica

efficientamento energetico

G Mmoo w

welfare aziendale e benessere organizzativo

Se | Nhatseeltotiaevoce 2 delle finalita (Art.6 comma 2) questa seziaron € editabile.

1 SezioneAtlante, repertori e micro-qualificazioni si compone di sei sottosezioni; ogni sottosezione, se
aperta, visualizza una lista di pulsanti di selen@ Ogni repertorio di riferimento viene visualizzato in base
alla scelta effettuata traFONDOo NO FOND@ STAGIONAL# in base allaTlipologia di attestazione:

A. Atlante (ADA} Area Di Attivita)

Per questo repertorio Ae previsto un campo di testo che se digitatoi cerca i | val ore all Nint
visualizza la lista filtrata in base al valore digitat®gni ri ga dell a |ista ¢ corredata
dimodificaper poter digitare un risultato atteso di prossim

(ADA) selezionata.
Selezionandd Ni madiica il sistema visualizza un popup composto ddue campi:

1 Riga selezionata (ADA), disabilitata

1 Un campo testo dove specificare meglio il valore della riga stessa.

1 due pulsanti:
0 Chiudiper chiudere il popup
o Salvaper tenere in memoria il testo specific

selezionata
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Figura49 - Aggiungi percorso formatiVoADA di prossimita

Qcer, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione

Entrecomp questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Lifecomp, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Numeracy, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Altre qualificazioni, dicu al paragrafo 7.8 |l ettera a) second
12, secondo periodo del Decreto interministeriatl0/10/2024 .

mmo o
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Questa sottosezione, se aperta, visualizza | Nel e
fondi regional i, oppure un campo Waltro repertor
corredato di un campo di testo libero, 5ee zi onando | Ni cona di modi,fica,
successiva:

REPERTORI

Filter

OLAZIO

OLIGURIA

CJLOMBARDIA

DOMARCHE

CMOLISE

CPIEMONTE Modifica

CPUGLIA

JSARDEGNA Altro repertorio

OSICILIA altro repertorio

O TOSCANA

COTRENTO 7~

COJUMBRIA

[CJVALLE D'AQSTA Chiudi

COVENETO

B [ Altro repertorio

|

Figurab0 - Aggiungi percorso formatilvoAltro repertorio

Le REGOLE delle Seziohilante, repertori e micro-qualificazioni sono elencate di seguito.

x Se | Nutente FONDOsel ezi onato
- e latipologia éAttestazione per validazigng Sistema mostrasolo il repertorio A;
- e latipologia €Attestazione per trasparenzé Sistema mostra i repertori da A E;
- se | Nutente sceglie una tra | e voci A, B, C,
- se | Nutente sceglie il repertorio E = Numera

x Se | Nutente ND&GONDOI ezi onat o

- e scegliepercorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non teatggologia di
attestazione e trasparenza, il Sistema mostra i repertori da A fino ad E;
i se | Nutente sceglie una tra | e voci A,

Numeracy;
i se | Nutente sceglie il repertorio E = N
C,D

- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori
di FNC3, il Sistema mostra i repertori da A a E.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da
FNC3, il Sistema mostra solo il repertorio F.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano sia il proprio
repertorio che gli stessi repertori di FNC3, il Sistema mostra tutti i repertori, da A a F.
x Se | Nutent e PlamSTABIONALI, ibSnsierhaamostra tutti i repertori tranne E = Numeracy.

0 SezioneAttestazioni: conti ene | Nelenco di tutte | e occorr
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(standard di qualificaziong comprensivo anche degli eventuali risultati attesi di prossimita collegati
alla ADA di riferimento selezionatdalipologia, e u n NGestioompex eventualmente cancellare

| NoccorrenddNadaloha Wdi stcancel | azselezione defleestessa dailan a a
lista di riferimenta

Attestazioni
Standard di qualificazione &
J— el .
ip;:: 04 051 RA1: Coordinare le attivita di preparazione delle attrezzature per le uscite e quelle di mamutenzione periodica e straordinaria delle imbarcazioni e delle attrezzature, sulla base dei calendari e dei sistemi di pesca e tenendo conto delle scadenze di ATLANTE .
RAD1.0406.1 RAY: Eseguire la cattura del pesce alle profondita previste sulla | el el a dell i ed il loro recupero ATLANTE ]
LINGUA > INGLESE QCER ]
PARLATO > INTERAZIONE ORALE > LIVELLO B1: Riesce ad affrontare malte delle he si passano p i zonadove si Ri partecipare, i i su argomenti familiari, di interesse QR T
professionale o personale, o riguardanti 12 vita quatidiana.
Figurab1 - Aggiungi percorso formativdSezione Attestazioni
o Nel caso che | Nuntpercorsodormativo @er ilgiareBnHRbrdg e presente la sezione
attestazioni IVC
0 Se | Nscaglierattipologia di finanziamentpercorso formativo finanziato con risorse prapde

altri soggettnon titolai, i campi difigura 52 sono preimpostati da sistema non modificabili:
0 Ente titolare del servizio di IVC=6Mi ni stero Lavoro e Pol i
0 Riferimenti normativi serviziodi IVé®D. | gs. 115 del 9 | v
0 Se | Nut e onadellsaldrete ltipolegie di finanziamentaesclusa la primdigura 53:
o Ente titolare del serviziodilVC=deve essere compil ato dal
o Riferimenti normativi serviziodiIVEdeve essere compil atoao

Scegliere una tipologia di finanziamente No Fondo™
@ Percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

O Percorso formativo finanziato da soggett titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FMC3

O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che gli stessi repertori di FNC3

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC Riferimenti normativi servizio di IVC

MINISTERO LAVORO E POLITICHE SOCIALL D.LGS 115 DEL 9 LUGLIO 2024

Figurab2 - Aggiungi percorso formativo No Fohd@ompilazionee3viziodi IVC
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Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo™
':_:' Percorsa formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolar

@ Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3

-:::- Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

e

| _:' Percorsa formativo finanziato da soggett titolan che utilizzano sia il proprio repertorio che gl stessi reperton di FRC3

b,

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC* Riferimenti normativi servizio di IUC *

Figurab3 - Aggiungi percorso formativo No Fohdgervizio diVCpreimpostato dal Sistema

0 SezioneEnte che attesta la formazione (obbligatorio):L Nut ent e di gita il Codi
visualizza la Denominazione, il Tipo Ente che attesta la formazione e gli Estremi di autorizzazione o
accreditamento N° di protocollo (obbligatorio), eventuale n° autorizzazione (facoltativo), data di rilascio
e rilasciato da (obbligatori).

I controlli per | Nente che fanatveesta sono uguali a quell
ERRORE: Qu a | &mtemnonldpiesse esistere in anagrafica, il sistema visualizza un messaggiertire bloccante
(avvisare | NEnte di censirsi nel sistema anagrafico de

Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare |'Ente!

ERROREZ2 QualorailCodice Fiscaled e | | NEnte dovesse esistere i n attestanter afi c
il sistema visualizza un messaggio @rrore bloccante:

Codice fiscale *

76767676666 n

L'Ente digitato non & un Ente che attesta la formazione. Avvisare |'Ente

0 Pulsantidi Sistema
1 WBalvg\Percorso formativo si abilita solo quando tutti i dati obbligatori sono stati selezionatsia
stata inseritaa | me n o u n N\elacezione Atiartea repertori e micequalificazioni.
9 Uhdietro Nper tornare alla pagina precedente
Dopo aver creato ihuovo percorso formativoNut ent e t orna all a pagina di modi fi
percorsi formativi si aggiorna mostrando il nuovo percorso.
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rmativo > Modifica piane formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *
FONDAMENTI DELLE COSTRUZIONI

Tipo percorso

Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIR

verai tuti i percar al Fiano Forma

Fondo/No Fondo/Staglonall #

Numero Partecipant! &

FOMDIR [ 75

B &
L)

FONDIR o 50

Aggiungi percorso

Figura54 t EsempioElenco dei percorsi per un Piano Formativo Fondo

NOTA Al piano formativostagionali pud essere aggiunto un unico percorso formativo stagionadi;e

un ul teriore
emette il messaggio di errore bloccante, mostrato in figubb:

percorso

| Nutente
format i v ovyataggio tet rriova peredrsd, d Sigtem8 pr e s

@ ERRORE

Mon & possibile associare pil di un percorso formativo stagionali ad un piano formativo stagionali.

Home s Presentazione istanza » Istanza s Piano formative s Modifica piano formative s Inserimento percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Figurab5t Aggiungaltro percorso formativo stagionaliERRORE

Manuale Azienda
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4.2.4.1.2 Associa partecipanti d percorso
Ogni volta chd N u t aggiunhge un percorso formatival suo piano formativo, fatta eccezione per gli stagionali, gli

viene proposto di associare al percorso anche i partecipantidue modalita different associando al percorso
partecipanti gi B pr es entadruovispartecipdti & foiaassacendallfaippercorsi desioleyai.r

Home > Presentazione istanza

nza > Pianoformativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-00843  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Fgura56 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativd®artecipanti Percorso

Se sono presenti sul | Ni stnagentzia precedengathbedsci @artBeipahdsipupart eci p
procedere all Nassociazione del pd SistemallsgpaaPlartecipantialper cor s
Percor soN c¢ h e, apreslarelativa Ipagina coshsiutturata:

i Istanza e stato istanza

Titolo del percorso formativo

Un identificativo numerico del percorso

Il FPla cui & associato (in caso di piano fongo)
Numero ore previste nel percorso,

Ore formazione in presenza,

Ore formazione a distanza,

Numero totale dei partecipanti,

= =4 = =4 8 -8 5 9

Un elenco di partecipantin forma tabellare le cui colonne riportano:
i Codice fiscale,

Cognome,

Nome,

Costo orarioretributivo,

Costo orario contributivo,

—a —A _—a _—a A

Pulsante Azioni:
T Icona di visualizzazione,
T Icona dimodifica,
T Icona di cancellazione
I Quattro pulsanti di sistema
1. Aggiungi Partecipante alla cui selezione si viene indirizzagila pagina diAggiungi
Partecipante dove e possibile inserire un nuovo partecipangei a eleadodeiNpartecipanti
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dellNi s tchenlzparcorso formativo
2. WAssoci a paladuasaazipminsistenjd visualizaun popup con | Nel enco

partecipanti

present.i

nel | Ni .3ltpapupzantiemecanchea na dia a S

ricerca: CodiceFiscale Nome e Cognomeper cercare i partecipanti da associare al percarso

Per ogni partecipante & presente un box di seleziortey ami t e i

| p u Assecia Pagtecipgant\N che ss t e ma

abilita quandoalmeno un partecipante € selezionat@ possibile associare i partecipanti alla lista deartecipanti a

quel percorsg figura 57.

Associa Partecipanti
Ricerca
Codice fiscale Nome Cognome
Cognome Nome Codice Fiscale Piano
SONGIND LLICA SNGLCU7SPOTHE0Y
a
Chiudi Associa Partecipanti

Figurab7 - Presentazione IstantaPiano formativé Modifica Piano FormativoAssocia Partecipanti

Dopo aver scelto e associato i partecipanti al percorso desiderato, il sistema d i r i z zaHapdgiNaudi e nt e
PARTECIPANTI AL PERCORSO, con la lista dei partecgssotiati a quel percorso, figuras.

Home »

Presentazione istanza » Istanza » Piano formative » Maodifica piana formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza

*Campi obbligatori

Percorso formativo: costruzioni
Numero ore previste: 30

Numero totale dei partecipanti: 2

Codice fiscale &

MRTTRSBOAL THS01I

SNGLOUTIPOTHE0TY

Indietro

Identificative percorso: 1100

Ore formazione in presenza: 30

Cognome &

Costo orarlo retributive %

MARIGTTI TERESA 22,000000000€

SONGIND Lca 23,000000000 €

Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP

Ore formazione a distanza: 0

20,000000000 € @ u

21,000000000 € @ F W
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Figurab8 - Presentazione IstanzaPiano formativé Modifica Piano FormativoAssocia Partecipanti

3. Wssociazione Massivil, t al epeprudedsaret eal | Nutente di associ ar
partecipanti al percorso desideratd. partecipanti da associare devono gia essere presenti
nel | Ni stanza.
Selezionando tale pulsante, il sistema indirizza alla pagitiaASSOCIAZIONE MASSIVA PARTECIPANTI, 58ura

Sono presenti due pulsanti:
f Wownl!l oad nteawgsb & duald\scaricare il file per inserire i codici fiscali dei
partecipanti da associare massivamente al percorso formativo.

 WAggi unpgril caficament sul sistema del file compilato, figura 59

Home > Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano formativo » Partecipanti Percorso » Assoclazione massiva partecipanti al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

() Informazioni
Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell’'elaborazione gli errori nei dati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il

caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario risolverli per poi procedere con un nuovo caricamenta.
Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuova caricamento verranno presi in

considerazione solo i codici fiscali che non risultana gia associati al percorso.
Nel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato dowra essere caricato nuovamente nel formato previsto.

Data & Nome file & Stato ¥ Esito &

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figurab9 - Presentazione IstanzaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti

Sel ezi AggaungdFleNUsistemapermette all N u tdeé caricare il file compilatpe loinforma sulle
caratteristiche tecniche del fe:

CARICARE IL FILE COME DA MODELLO

File (formati accettati: XLS, XLSX)

*Compatibile con Excel o Foglio di Calcolo in Open Office

Figura60 - Presentazione IstanzaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti

Quando il file & stato elaborato, il sistema presenta le informazioni riepilogative:
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Home » Presentazione istanza » lstanza » Pianoformativa » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso » Associarione massiva partecipanti al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

() Informazioni

Attenzione 'elaborazione awviene in modalita asincrona. Al termine dell'elaborazione gl errori nei dati saranna resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario
risolverli per poi procedere con un nuowo caricamento.

Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuovs caricamento verranno presi in considerazione solo i codici fiscali che non risuitano gia associati
al percorso

Mel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato dora essere caricato nuovamente nel formato previsto.

07-02-2025 03:00:22 AssociazioneMassiva {1lxdsx Lelabarazicne del file & completata Elaboraziene completata con suzcessa s

Indietro

Figura6l - Presentazione Istanzda Associazione Massiva Partecipanti Riepilogo elaborazione file

Selezionando il pulsante di sistemdhdietro\'si & indirizzati alla pagindi riepilogo dei partecipanti associati al
percorso formativo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Percorso formativo: costruzioni Identificativo percorso: 1100 Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP
Numero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

[ o | [ p——y p—"

Codice fiscale $ Cognome % Costo orarlo retributive ¢ Costo orario contributive &
MRTTRSS0AL1HS01] MARIOTTI TERESA 22,000000000 € 20,000000000 & @ # §
SNGLCU79POTHS0TY SONGIND Luca 23,000000000 € 21,000000000 £ @ ry w

B

Indietro

Figura62 - Presentazione Istanzalista partecipanti associati al Percorso

4. DisassociazioneMa s s j taleapNisantep e r me t t e da disassouidrestuttt i gartecipantdel
peror so, qualora | Nutente si fosseamdfaagdilipagdoreso nel |
formativo e/o il piano formativo.Questo pulsante restanon selezionabilginché non ci sono
partecipanti associati al percorso.

NOTA Si ricorda che non e possibileancellare un percorso formativge ci sono partecipanti associgtnon e
consentito cancellare un piano formativo se ci sono percorsi associati.

SelezionanddDisassociazioneMa s s j ilvsastpimachiede conferma def¥perazione di diassociazione; se
confermata il percorscsi svuota dei partecipanti, cheestanoa sistemad i perti nenza del | Ni st ar
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Si ricorda all Nutente, qualora desi der as eeclatvafonzianidi ar e
cancellazione singolo partecipante fenzione dicancellazione massivaartecipanti, a cui si rimanda.

NOTA Al piano formativostagionali puo essere aggiunto un unico percorso formativo stagionali; in fase di

associazione partecipanti & necessario indicare solo il numero di stagionali per ogni regione della sede operativa sulla
quale si intende assumere, figuré3.

| dati anagrafici dei lavoratori stagionali dovranno essere aggiunti successivameaited Nappr ovazi one de

Associa Partecipanti

Numero di partecipanti Stagionali * Specificare la Regione *

Numero di partecipanti Stagionall = Regione %

2 ABRUZZO [ ]

5 CAMPANIA (]

2 LAZIO [ ]

3 PIEMONTE []

10 PUGLIA [} -

Figura63 - Piano formativo StagionaliAssocia Partecipanti

SUGGERIMENTI DI NAVIGAZIONASSOCIAZIONE PARTECIPANTI Al PERCORSI FORMATIVI:
Per associare i partecipanti ai percorsi formativi, il percorso funzionale é:
1. Sel ezionare | Nicona 1MPikahoSFet maai v ofiabii zZiag @l 3

Formati voN

2. Selezionarel pulsantedi Sistemallmodi fi caN, il Si st eodificaPrami ri zza
Formati voN
3. Sel ezionare il AggiugiPretr € e 3 welanditizeaimalla gigina di

costruzione del percorso formativa Agtlungi Percorso FormativgN

4. Selezionareil pulsante di SistemadBssociaP ar t e c ingaarisporidghza del @rcorso appena
creato a cui si desidera associare i partecipanti, il Sistema indirizza alla patiraatecipanti
Percorso\dove sono present i AssocipRateapamdl i ( wa r tSeicsiapeamat iU
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Sistemae non associatiancora adalcun percorsg, BBggiungi PartecipantgN ( f unzi one <che
di inserire un nuovo partecipante associato direttamente al percorso selezion&afissociazione

MassivaNfunzione che permettedi associare massivamente i partecipangi @ presenti su
ai percorsi formativj.
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4.2.4.2 Visualizza Piano Formativot Istanza Singola

Selezionando il pulsante azion®iano FormativoN d e | | Ni s,til &istena presentadgadginac on | Miel enc
tutti i PIAN FORMATIV contenuti inessa figura64 successiva:

H > Prasent t: stanza > Plano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Fondo/No Fondo/Staglonall #

-]
- m owm

Figurab4 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Lista Piani formativi

Sel ezionando iVisualzze\l siam tceo rarzii sopmeen die nchessi dds@éra visualzzae, il f
Sistema mostra la pagina di VISUALIZZA PIANO FORMATIVO

Home » Presentazione istanz.

+ Piang farmative » Visualizza plano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDD 1-

Tipo piano

Fondo  NoFonde  Stagionali

Numero Partecipanti

361 competenze edili Percorso formativo finanziat da soggetti titolari che utiizzano gi stessi repertori di FNC3 0

®

362 nafonda 1 bis Percorso formativo finanziatn da soggett titolar che utlizzana gl stessi repertor di FNC3 0

]

Figura65 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Lista Pianformativi associati al Fondo FONDIR

Questa pagina cosi strutturata:

o Titolo del piano formativo campo obbligatorio

o Tipo Hano Fondo/No Fondo/Stagionali di riferimentp
0 Indicazione delFondo Paritetico Interprofessionale
0

Una tabella deipercorsi formativi associati al piano formativo, che si compone delle seguenti
colonne:

p N

Id percorsQ
Titolo percorso formativo

> >

Durata in oredel percorso formativo
Azioni:

p>N

9 VisualizzaPercorso formativo

{1 Visualizza partecipantial percorso formativg che mostra la lista dei partecipanti
associati al percorso, visibile solo se al percorso e stato associato almeno un
partecipante.
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4.2.5 Dati di Sintesi - Istanza Singola

La pagina dipresentazione istanza singol@i figurall, tramite la sdezionedell N B[ npati di SintesiN lao
selezionedé pul sant ePredenta|SanmsNge meo stir at a nelskijii mmagi ne succe

Dati di sintesi

Figurab6 - Presentazione Istanzalstanzat Dati di Sintesi

DETTAGLA Il | Ni ni zi o della pagina, eventual men tnmostraticdi spguitos e nt e

& Errori di validazione

Sono presenti percorsi senza partecipant

Mon & stato allegato il documento obbligatorio: Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo
Mon & stata firmata la dichiarazione di presentazione

Sono presenti piani formativi che non hanno neanche un percorso associato.

Figura67 - Presentazione IstanzaDati di Sintedi Erori di validazione

LNidentificativo del |l Nistanza e | o stato istanza:

Istanza: FNC3-5-00021 Stato Istanza: Bozza

Figura68 - Presentazione IstantaDati di Sintedi Dettaglio Istanza
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Di seguito sono descritted sezioni:IMPORTO PRESENTATO, PIANO FORMATIVO, PARTECIPANTI NON STAGIONALI
STATO DELLA DOCUMENTAZIONE, REGIONI.

f la sezione IMPORTO PRESENTATO

Informazioni di riepilogo Le informazioni sono aggiornate dinamicamente in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Importo presentato

Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
32.5920,00 € 0,00 € 32.520,00 €

Importo Regioni pill sviluppate Importo Regioni in transizione Importo Regioni meno sviluppate
32.920,00 & 0,00 & 0,00 &

O O O o

Figurab9 - Presentazione IstantaDati di Sintedi Sezione Importo Presentato

Importo presentato non stagionafi A

Importo presentato stagionali B
Importo presentato totale: valorizzato con la somma di A + B

Importo Regioni piu sviluppate importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle sedi
operative del | Na Regiem pitasvildppasel (EmiliRoneagna, EruliVenezia
Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Piemonte,
Veneto)

Importo Regioni in transizione importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle sedi
operati ve del | Na Regem it ganglziore |(Abrazd, Earchee Unibrea)

Importo Regioni meno sviluppate importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle
sedi operative del Refiamiznene svduppatd (Basilicate, £alabdrianGampang,
Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia)

5 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettere a, c,def
6 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettera g
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Importo Presentato:

REGOLA DI CALCOLO FORMULA A:

s |SO, importo per singolo occupato = (numero ore formazione presentate * costo orario
retributivo presentato * 60%) + (numero ore formazione presentate * costo orario
contributivo presentato)

¢ |SDNS, importo singolo disoccupato NON stagionale = € 800,00

¢ |ADNS, importo ALTRO disoccupato NON stagionale = € 20,00 * numero ore di
formazione

DOVE:
ISDNS = € 800,00 = contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f
IADNS = € 20,00 = stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettere d ed e

A = importo presentato non stagional =

(ISO * numero totale partecipanti occupati) +

(ISDN * numero totale partecipanti disoccupati NON stagionale) +

(IADNS * numero totale partecipanti ALTRO disoccupato NON stagionale);

REGOLA DI CALCOLO FORMULA B:
B = importo presentato stagionali =
€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali

1 lasezionePIANO FORMATIVOonti ene | a tabell a dei piani formati
colonne:

Piano formativo

Plano formativo Fondo/No Fondo Paritetico N. percorsi N. partecipanti M. percorsi senza

s Fondo/Staglonall Interprofessionale s s partecipantl &

pianofa_1 Fondo FONDIMPRESA 3 10 4]

Figura70 - Presentazione IstantaDati di Sintedi Sezione Piano Formativo

0 titolo piano formativo,

0 Fondo/NoFondo/Stagionali (tipologia piang)
0 Fondo Paritetico Interprofessionale
0 N. percorsj
0 N. partecipanti
o0 N. percorsi senza partecipanti
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1 la sezionePARTECIPANTI NON STAGIONADhtiene lalista dei partecipanti in forma tabellaree ha le
seguenti colonne:

Partecipanti non stagionali

Totall € Assoclatl apercorsl & Non assoclatl a percorsl & hh formazione < 30 & hh formazione > 150

19 10 9 0] 1]

Figura7l - Presentazione IstanzaDati di Sintedi Sezione Partecipanti non stagionali

Totali,

Associati a percorsi

Non associati a percorsi
Ore di formazione < 30

Ore di formazione > 150

O O O O O

f la sezione STATO DELLA DOCUMENTAZIGi¢Ee & possibilevisualizzare gli allegati inseriti di cui al
paragrafo 3.2.2 Allegatie verificare se é stata compilata la Dichiaraziofdichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta)

Stato documentazione

Accordo collettive di rimodulazione e piano formativo

Figura72 - Presentazione IstanzaDati di Sintedi Sezione Stato Documentazione Allegata

1 LasezioneRegionicontiene un campo nel quale sono indicateRegioni che dovranno validare la singola

istanza,t al i regioni sono quelle delle sedi operative
Specificare le Regioni/P.A. in cui risiedono le sedi operative
LAZIO  LIGURIA -
Indietro

Figura73 - Presentazione IstanzaDati di Sintedi Sezione Regioni
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4.2.5.1 Dati di Sintesi - Controlli Presenta Istanza Singola

Al | a

sel ezi one d eresemaul$tamza\n)viallstdnzaN s i ¢ t & DdildifBintesfNn d | W Si st e ma

effettua i controlli in applicazione di quanto :previ st

Che sia stato inserito almenan Piano Formativo,

Che sia stato creato almenan Percorso Formativq

Che a tutti i piani formativi sia associato almeno ypercorso formativo,

Che ai percorsi sia associato almeno partecipante,

Che tutti i partecipanti sianoassociati almeno ad unpercorso (gli stagionali non subiscono questo
controllo),

Che leore di formazione per partecipante (esclusi disoccupati stagionalg)ano minimo 30 e massimo

150,

Che le ore di formazione per i disoccupati stagionsianoalmeno 20,

Che tutti gli allegati previsti in fase di presentazione siano presenti

Che la dichiaraziona sistemasia stata compilata

La somma delleore di Numeracynon puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del Piano
Formativo,

La somma delleore di Numeracynon puo essere maggiore del 20% delle ore complessive di formazione
del singolo partecipante,

Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle One the jokper ogni singolo partecipante non puo
superare il 30% delle ore totali di formazione presenza

Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ord-dimazione a Distanzger ogni singolo
partecipante non puo superare il 50% delle ore totali di formazione,

LiMporto presentatoper | a presentazione dell Nistanza singol
c o mpr emparto dispecupati stagionali,

Il Programma formativo (insieme del Piani formativi) deve prevedere almetre lavoratori,

LiMporto totale per gli stagionali non deve superare il 1.000.000,00 di euro,

Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo partecipanti
disoccupati, deve essere present8BLMENO un occupato
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4.2.6 Inoltra Istanza Singola
Qual ora | Nutente i nt en dselezpmael pdsanteadr Sstemdiesentab 8 ¢ aeikdaspgrgao | a

effettua tutti i controlli descritti nel paragrafo precedente i ndi ri zza | Nutent e ,daglalea pa
visualizzat ut ti gl i i mpor t i chegparespmal baadd BndaNubve oampgeiered Tei@a Edizione
e I dati di riepilogo del | Ni32thdatizlaSinteslsianzn Siognleswno dhestsat r i t t

nella figura 74 di seguito:

Dati di sintesi

Imparta Region intransisione mporto egioni meno suiuppate

.......

Figura74 - Presentazione Istanzalstanzat Dati di Sintesi

Se tutti i controlli effettuati hannoesito positivo, ilSistema abilita il pulsantall n o |, dlla caijSelezionsi visualizzail
messaggio pera tutela dellaprivacy con duecaselle di controllpda selezionareentrambe:
T Accettazione normee di sposi zi o nAvwised Rride Muove Eompetehzé Terza
Edizionecon collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portalel Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali dovN¢g pubblicato | NAv
1 Presa visionedella tutela dellaprivacyc ont enut a dnFerdd NNiave €dmgetenze Terza
Edizione con collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali dovN¢ pubblicato | NAv

Si abilita I pulsanteUholtra fnche su questo messaggio

Tutela della privacy

carico di renderia nota ad ogni persona fisica i cui dati personali sono comunicati al Ministera del lavoro @ delle politiche sociali in orcasione della presentazione della richiesta.

Figura75 - Presentazione Istanzalnoltra Istanzd Tutela dell@rivacy

La selezione del pulsantdholtra\cambia lo stato delistanza singola da Bozza #resentatae  t ut ti i dat i
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singola non potranno piu esserenodificati.; i pulsanti di azione presenti nella figura successiva sono solo in

visualizzazione

FNC3-5-00011

Partita IVA

Denominazione

11223304556 11223304556 TQTESTT VIAPIPPIDL 25

@ ¢ &= B & B

Se
emette

[l Sistema indirizzaguindil Nut ent e

tramite

S

Figura76 - Presentazione Istanzalnoltra Istanzd Riepilogo Dati Istanza

i rienanaasdal NMe nseledidGamdd tbulsantd diSistsntabl G @ @ NSidtemdN

il seguente messaggio:

ATTENZIONE!

Listanza non pud essere modificata, solo wsualizzata.

Chiudi Consulta istanza

I
sual

nel |l a pagi ndoveld Ni t0OaNeSzfa sbld visuaBzZataN Z A

| Ni cona di vi izzazione:

Tipologla istanza

Istanza Singola

Home

» Consultaistanza

Consulta Istanza

FNC3-5-00067 TQTEST2 19/01/2025

Attivando il pulsante Azionell!isualizz:jl.?_l ,
riepilogate tutte leinformazionid e | | Ni st anza

0]

O O O O o o

Ministero

Figura77 - Consulta Istanza

mostrato nella figura67, il Sistema rimanda alla pagindove sono

i n figg@¥7a vi suali zzazione
Codice istanza

CodiceFscale

Partita IVA

DenominazioneAzienda,

Indirizzo sede legale,

Stato pratica,

Pulsanti Azioni:
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p~N

VisualizzaDati Azienda,
VisualizzaAllegati,

> >

VisualizzaPartecipanti,
Visualizza il/iPiani Formativi,

>

Dati di Sintesi, che non produce nessuna azione,
Ricevutadi Presentazione Istanza

p~N

Partita VA Denominazione

FNC3-5-00011 11223304556 11223304556 TOTESTT VIA PIFPIDL, 25 Presentata @ ¢ = @ & B

Figura78t Visualizza Da't i di riepilogo dell NIl stanza Sing

I n concl udsiteamez,a sSé nugroN aP rge sreenoricdpia gnodéicabile.d i W

[l Sistema produce anche IRicevuta di Presentazione Istanzasempre scaricabile da sistema tramite la relativa
icona presente nei pulsanti di azione

dove sono riepilogati i dati dadnhinNt-stoadnia euiessgq@statai numer
presentata, come mostrato nella figurd9:
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COESIONE Cofinanziato
n dall'Unione europea A s e ok

Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2017

Awviso pubblico
Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3)

RICEVUTA DI PRESENTAZIONE DI ISTANZA DI CONTRIBUTO

Il Soggetto richiedente ADNEIZA ADNEIZA, nato il 01/01/2000 a ROMA (RM), CF
DNZDNZ00A01H501J, nel ruolo di Legale rappresentante di impresa singola DG 00000009006,
CF 00000009006 ha presentato alle ore 17:04:48 del 05/02/2025 istanza di contributo al Fondo
nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3) per complessivi euro 23.880,00.

Il numero di protocollo dell'istanza &€ FNC3-S-00865.
Stato dell'istanza: Presentata.
Potete consultare i successivi stati dell'istanza direttamente nella piattaforma informatica. .

Vi invitiamo a verificare eventuali comunicazioni all'indirizzo pec | —— 2

voi comunicato in fase di presentazione dellistanza.

Figura79t Ricevuta di avwenuta Presentazione Istanza Singola
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4.3 Presentazione DomandaFNC3t Premessa
Aseguitodel | a presenza nel |l NAvviso di i nt er v,einintroducorioalouhit i a
nuovi concetti
o Il Raggruppamento:insieme di aziendeche si aggregano per partecipare insieme a FNC3, come
previsto al paragrafo 4.1 letterea eb, il raggruppamento prevede la presenza obbligatoria di
unNazienda Capofil a
o LaDomanda indica una collezione di istanze singotmpilate dalle aziende che partecipano
insieme a FNC3 e tale Domandlma ¢ presentata dal ]
0 LaDomanda Sistema Formativoindica il contenitore che racchiude tutte le istanze delle aziende che
fanno richiesta di finanziamentpla Capofiladeve essere una Big Player, ossima Grande Impresa
secondo la definizione della direttivllE 2023/2775.
0 | requisiti minimi della Domanda Sistema Formativo sono:
A Un Sistema Formativadeve essere formato da una Big Player e almeno altri due
datori di lavorq
A 1l numero dei partecipanti deve essere almeno 108,al massimo i160%sono
lavoratori della Big Player.
0 LaDomanda Filiera Formativasta ad indicare il contenitore che racchiude tutte le istanze
delle aziende che fanno richiesta di finanziamenéonon possono esser&randi Imprese.
0 | requisiti minimi della Domanda Filiera Formativa sono:
A Una Filiera Formativa devessere formatada almeno cinque aziende,
A Il numero dei partecipanti di questo raggruppamento deve essere almenq 10
A Il numero dei partecipanti di ciascun datore di lavoro non pud essere superar25%
dei partecipanti.
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4.4 PresentazioneDomandaSistema Formativot Capofila
Seldatoredilavorosi autocerti fif@lilBigtemarincheda alla pagimd&ELEERIONA LINEA DI
INTERVENT@ome mostrato nella figura 7 precedentemente descritta.
LNtente deve
1 i n s e mdirizze dile-Mail PEG obbligatorio
1 sceglierenella sezioneTipologia Istanza presenta istanza comé&apofila di un SistemaFormativo,
come nella figuradi seguitoriportata:

Seleziona linea di intervento

Nome Cogrome

4
|
i
®©0

Figura80 - Presentazione IstantaSeleziona linea di intervet&istema Formativo

Sel ezionando il SallNsat emdi crSe astleaad timan d aumero domandat o WB
FNC3 SFXXXXXdove
1 FNC3 indica iFondo Nuove Competenze- TerzaEdizione

! SFindica Sistema Formativ(tipologia di Domanda)
T XXXXX indica il progressivo numerico@nquecifre, univoco, che assume la Domanda del Sistema

Formativo.
A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavatee partecipano al raggruppamento, per la capofila
tale numero sara semprel,i | numer o del | Ni stanza FNGSERXXXXX D@d.f i 1 a di ve
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S —

Modifica

P
q
§

TeckoPragramena

Figura81 - Presentazion®omanda Sistema Formativo

La pagina di figur81 presenta le seguenti informazioni:
1 Riga superiore
0 Numero domanda Sistema Formativo (FNESF00011),
0 Stato domanda sistema formativo (BOZZA)
o Numero istanza del | }6&@0D14 @R - CalpNif st ana 4§ FINCC
domanda delSistema Formativo 00011
0 Stato istanzadella capofila(BOZZA,
0 Azienda Capofild (CODICE FISCALEDENOMINAZIONE)
1 SezioneTipologia istanza:
0 Sistema Formativo
{1 SezioneSoggetto richiedente
0 | dati anagrafici del rappresentante legale/delegatp
{1 Sezione soggetto giuridico richiedente:
o Idati deI,INaztireaieI ISNisdceemeam ri manda all a pe
Soggetto,giuridicoN
1 Sezione Pec invio notifiche
o L Ni n denmil Pecaloquale il sistema inviera mail di notifiche
1 Tre tab:
0 Programma,
0 Aziende,
0 La miaistanza.
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4.4.1 Tab Programmat Capofia Sstema Formativo o
Filiera
[l tab Programma, aperto di default mostra le seguenti informazioni:
{1 Titolo del programmaformativo, campo testo libero obbligatorip

T I'l pul sant @readiograBimé t @tmtar dlver so i | quPsogranmg possSi
formativo’. Alla selezione di questo pulsante, il Sistema visualizza il messaggiol pr ogr amm
stato vcireenag oMOl sual i ZSaatPogrammfN pdl sahbhit ki Wlato, 1 ¢

Programma si disabilitano e il Sistema visualizza una matitina accanto al titolo del programma.
Selezionando la matitina e possibile modificare il titolo del programma e si riabilita il pulsante di

si st BawaPrdgrammN | a cui sel ezi one.Asqudste punto compareoiv i d
messaggio @perazione eseguita con successol.

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

PROGRAMMA FORMATIVO

Figura82t Presentazion®omanda Crea ProgrammanserisciTitolo Programma

Frogramma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma oo 1 E|

e T e
Figura83 - Presentazione Doman#laCrea Programmanodifica Titolo Programma

7 1l concetto di Programma Formativo indica la collezione di tutti i percorsi formativi che le Aziende del Sistema
Formativo / Filiera hanno deciso di creare per i propri partecipanti. La creazione del Programma formativo é a
carico della Capofila, e da esso attingeranno tutte le aziende , compresa la capofila, per  creare i propri fiani

Formativi e associare i partecipanti ai singoli percorsi formativi.
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Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma oo 1 - modifica
| sovaProgarma |
e T e
Figura84 - Presentazione Doman#laSalvaTitolo Programma
W OK
Operamone eseguita con SUCCEsso
T I pul sant eCred Perc@d0 &arreativdpertiette di aggiungere percorsi formativi che
andranno aformare il Programma Formativo, si abilita dopo che é staioserito il titolo del
programma
programma teresa E‘
Figura85 - Presentazione DomantleCrea Percorso Formativgulsante Crea Percorso Formativo abilitato
Selezionando il pul sante di Sistema WCrea Percorso

Programma Aziende La mia Istanza

&l

Fondo/No Fondo/Staglonall #

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura86 - Presentazione DomantlaCrea Percorso Formativpulsante Crea Percorso Formativo selezionato

0 Una tabella che elenca i percorsi formatiman mano che vengono aggiun{ia descrizione della
costruzione dei percorsie mostrata dopo), la tabella & cosi strutturata
o Titolo del percorsg
0 Fondo/NoFondo/Stagionalj
0 Duratain ore
0 Ente Formativg
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0 Pulsanti Azioni:
A Icona divisualizzazione, sempre visibile,
A Icona dimodifica, visibile quando il percorso formativo non & stato ancora incluso nei
piani formativi delle aziende del raggruppamento, capofila compresa,
A Icona dicancellaziong visibile quando il percorso formativo non & stato ancora incluso nei
piani formativi delle aziende del raggruppamento, ivi compresa quella della capofila.
E possibile cancellare i percorsiolo senessuna azienda & associatal percorso.

La figura87 successivamostra la tabellaappenadescritta e popolatg quindi, viene mostratol Nel enco dei p¢
formativi associati al Programma Formativ.o

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma delle mie imprese = ‘

Titolo del percorso & Fondo/No Fondo/Staglonall < Duratainore #  Enteformativo ¢

altro fondo FONDIR 50 TQENTE1 @ =

-

architettura FAPI (Fonda Formazione Piccole Medie Imprese) 60 FORMA LAVORO @

attrezzi per scalare Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertari di FNC3 40 FORMA LAVORO ® &

-

edile FONDIMPRESA 100 TQENTE1 @

le serre Stagionali 60 FORMA LAVORO @

telefonia FONDOPROFESSIONI 50 FORMA LAVORO @ =

-

-

Figura87 - Presentazione DomantlaHencoPercorsiFormativineltab Programma utente capofila

4.4.1.1 Crea Percorso Formativot Capofila Sistema Formativo o Filiera
Selezimandoilpu |l sant e GCrea P&coisd Formativplll Sistemarimanda alla pagna di AGGIUNGI
PERCORSO FORMATIVO e poiché |l a funzionalitRBR di creazione de
un Sistema Formativog identica alla stessa funzionalita presente nphragrafo delf\stanza Singda, sirimandaa
Aqaiungi percorso formativp paragrafo 3.2.4.1.1del presente manuale.

EIMPORTANTE SOTTOLINEARHE Tutte le Azionidescritte e contenute nel Tab Programma soredfettuabili solo
dalla Capofila; le altre Aziende del raggruppamento, nel Tab Programma possaado visualizzare il Programma

Formativo inserito dalla Capofila.
Qualora le Aziende del raggruppamento avessero la necessit aggiungere/modificare dei percorsi formativi,
devono avvisare la capofila, che provvedera di conseguenza. Il dettegdra spiegato nei paragrafi successivi.
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4.4.2 Tab Aziendet Capofila Sstema Formativo o Filiera
Il tab Aziende, quando opera l&Capofila, mostra le seguenti informazionifigura88:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza $ Codice Fiscale % Denominazione & PECInvio mall & Stato Pratica %

] FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome@pecit Bozza

FNC3-5F-00014_0002 22999999999 FILIERAX DITTA1 I By @ 1 1
FNC3-SF-00014_0003 00777999599 FILIERAX DITTA2 | ] Bozza @ @
Aggiungi azienda
Indietro Salva Istanza Presenta domanda

Figura88 - Presentazione Domantlarab AziendeCapofila

1 TabellaAziende del raggruppamentdista in forma tabellare le cui colonne sono:
0 Codice Istanza nella prima riga émostratoi | codi ce i stCapoftaa del | Né
evidenziata conil simbolo bandiema,
CodiceFscale
Partita IVA,
DenominazioneAzienda
PEC invio majl
Stato pratica

O O O o o o

Pulsanti Azioni:

A Cambio Peg per aggiornare, eventualmente la pec delaziende del

raggruppamento,

A Cestinoi ndi cante | a cancell azione del |l Ni st
0 Pulsanti di Sistema
A Wggiungi aziend}l
A Wotifica alle aziendpl
A Balva Istanzi\
A RresentaDomanda\

4.4.2.1 Aggiungi Aziendat Capofila Sistema Formativo o Filiera

Quando kapdilaselezibrailpul sant e MggiungiiAzendNnav ilki bi | e dlwiktamaaprel a C
la pagina di ricerca delle Aziende r egi strate nel | Nanagr tamited eodicedédcalepquestt a |l e
paginamostra i seguenti campi:
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1 Filtro di ricercaCodice Fiscale
1 Pulsante di SistemaQercg\
1 Pulsante di SistemadBulisciN che resetta i filtri.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Agglungl Aziende

Ricerca azienda

Codice fiscale

00000000007

Figura89 - Presentazione DomantlaTab Aziende CercaAziendd utente capofila

Il nserendo il codice fiscale dell Nazienda che&€egsitaNntend
Sistema presenta la pagina mostrata nellafigu@successi va, con i dati deld¢hdNazi e
selezonatoabi | i ta i | puAgaqinuregid:i AZSiiesntdeapd W
00000000007 00000000007 00000000007
1] [=]
inietro

Figura90 - Presentazione DomantlaTab Aziende Aggiungi Aziendautente capofila

Selezionata | Nazienda, il SisteemaialprREC ad@lalgNaai @edal ¢
alla quale inviare le notifiche:

Digitare I'indirizzo PEC dellazienda da aggiungere

@ PEC invio notifiche *
Codice fiscale: 00000000007 | Ragione sociale: 00000000007 | indirizzo: VIA MILANG
AARA@PECIT|

Figura9l - Presentazione Domanélarab Aziende Aggiungi Aziendainserimentae-Mail Pec

Sel ezi dmgan dio gWl , iISstersanndidagNemailal | Ni ndi ri zzo digitato e aggi
aziende del r aggCregiapda Naificardd ( &1 sdhoeptob aditee sel ezi onato il

Azi endaNi stema resta sulla pagina di ricerca azienda,
aziende da aggiungere nello stesso momento della lavorazione).

Selezionando i | Ipnd isdehatpafhaldi ricéda azieedsatoritd nella pagindllab Aziend@l

del |l Nutente capofil a
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Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PECinvio mall &

L] FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA neme cognome@pec it Bozza

m] FNC3-SF-00018_0002 2209990098 FILIERAX DITTAY I Creata danotificare e W

J a
[ repuogivimcs_|

e

Figura92 - Presentazione Domanélarab Aziende VisualizzeHencoAziendeaggiuntet utente capofila

LNel enco dell e Aziende aggiunte al raggruppamento ¢ mo

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PECinvio mall ¢

FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA neme cognomef@pec it Bazza

FNC3-SF-00014_0002 22999509550 FILERAX DITTA1

O o w
Jo§
B
®

= wm

FNC3-SF-00014_0003 00777995599 FILIERAX DITTAZ

Figurad3 - Presentazione Domantlarab Aziende Utente Capofila: Visualizza Elenco Aziende

Colonna campo di seleziongsolo per le aziende del raggruppamento,

Codice Istanza,

Codice Fiscale Azienda,

Partita lva,

Denominazione Azienda,

PEC invio mail,

Stato Pratica,

Pulsanti Azioni:
0 Modifica e-mail PEC,
0 Cancellalstanza dal raggruppamentdper la capofila la cancellmi one non ¢ previ st

cancellazione ¢ disabilitata

1 Pulsanti di Sistema

o Wggiungi Azienddy sempre abilitato

o Wotificaalle Aziende si abi lita quandol INMuzichememe@aipof i | ¢
nella domanda di Sistema Formativo di Filiera(e di conseguenzal Sistema invial Nav v i s o

al | Nazi endamednetlo rdaeglglr Nigpzpiaone aicompi uta dall a ca
o Balvalstanzfysempr e abilitato che conseénsertefinalaquesal var
momento durante la lavorazione,
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o Bresenta Domandd\l in fase di compilazione della domanda, attivando questo pulsante vengono
esequiti i controllidetti dati di sintesi per la domandai controlli sono elencatnel paragrafo3.5
Controlli presenta Domanda Sistema Formativo

4.4.2.2 Notifica alle Aziende da parte della CapofilaSistema Formativo e Filiera
La capofila, selezionando le amde del sw raggruppamento,e selezionandoilpu | sant e HotificBAlls t e ma
Aziende\N i unma motficada Sistema e in maniera automaticka e-mail PECalle aziendedel raggruppamento(la
capofila puo decidere dinviare lanotifica a ciascunaazienda oppure tutte).

Nota: se qualche azienda si collegasse al Sistema e volesse iniziare la lavorazione, prima che la capofila le abbia
inviato la notifica, in fase di compila istanza il Sistema emette il seguente messaggio bloccante:

Sei in attesa defla convalida dafia capofifa

A seguito della notifica)] e i stanze del raggr upQreatnaaNovficapddls|s a n ©reathtad | W
Notificata|N .

Nella figura seguente & mostrato il centro notifiche della capofillaa inserito due aziende nel suo raggruppamentt,
conseguenza il Sistema ha inviato duemail PEC alle due aziendenf or mandol e di dver <crea
appartenenza.

Home » Notifiche

Notifiche

NOTIST Dettaglio della notifica

-
®

Titolo: NOTIST Codice Istanza: FNC3-SF-00014_0002

Codice Domanda: /A Data notifica: 26/01/2025

NOTIST

Cox

NOTIST

Z

Figura94 - Presentazione Doman#laCentro Notifich€apofilaelenco mail PEC inviate alle aziende del raggruppamento
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4.4.3 Tab lamiaistanzat Capofila Sstema Formativo o
Filiera

In questa sezione ognAzienda compila lgropriaistanza
Sel Nut ent e ilsogdettoeicheedente ilcTab Wa mia IstanzaNoropone i dati dellapropriaistanza; la figura &
successiva mostra seguenti dai:

==

= —a

= —a

Figuragd5 - Presentazione Domantlarab La mia istanza

Riga diRiepilogo: codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istafd=ila capofilg, stato

del | Ni stdnzma,al®eocki denomi nazi one del |l Nazi enda ca
SezioneTipologia Istanza

SezioneSoggetto richiedente, mostra i dati riepilogativid e | | Nut ent e che ha effet

dati non modi ficabil i ePoraleRolitigheAtive;i dal | NAnagr af
SezioneSoggetto Giuridico Richiedente(e icona di visualizzazioesono i dati riepilogativi
del | Nazi enda che presenta istanza.

Sezione PEC invio notifiche
Tabella che contienédatidellNi s trelatizaalNa z i e n d a (incqoestd casp deilacapofiladi
compone delle colonneCodice Istanza Codice fiscale Partita IVA, Denominazione indirizzo sede
legale, Stato Pratica, Azioni:

o Icona diModifica, vi si bi | e @aneoradadifitalple, & indinvzalka pagina di

modifica istanza
A Se | Nistanza hile@vygepbd gl fuiodthidBubbicatgho
(Bresentatal ¢ pr e s e nMisealizczapanec ona d i
0 lconaAllegati, per la descrizione si rimanda al paragraf2.2 Allegati.
0 lcona Partecipanti, consente di i nserire | partecipan
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formativi, con le stesse modalita descritte nei paragrafi di presentazione Istanza Singola
paragrafo 3.2.3. Partecipanti.

0 Icona diPiano Formativo, consente di aggiungere percorsi
selezionandoli dal Programma Formativehe ha compilato Nut ent e del | Nazi e
(questa funzionalita & ugualsia per la capofila cheper| Ni st eaggrgamednio).

A Tra le funzioni del Piano formativo & presente anche la funzione Asisocia
Partecipantee Associazione Massiva

0 lconaDatidiSintesi dati di r i pafldsuacsegeziong, giima Nilamite pagizaa
deiDATIDI SINTESIsi st ema effettua i controlli in appl
di seguito sono descritti i controlli principatiella Domandan relazione alla tipologia di istanza:

A Controlli singola Istanza di Gruppo
A Controlli Presenta Domanda Sistema Formativp
A Controlli presentaDomanda Filiera

0 Iconariapertura per richiedere | adisabildgaer t ura del | N

NOTA:una riapertura istanza ara possibiles 0| 0 q u a n d oagdrufdganseht@énneli@ statoilBubblicataN
(ovvero la domanda non @ stata ancora presentat&)a discrezione della capofila accettare 0 meno la richiesta di
riapertura istanza.
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4.5 Controlli presentaDomanda Sistema Formativo
Se | a Domanda si riferisce ad un Sistem®r Esemati Domandt
sul | Datidisintesi),il Sistema effettuai control I i i n applicazione di quan
descritti i controlli principali:
o Che siano presenti almentre datori di lavorq
0 Che il numerdPartecipanti sul totale dei percorsidella domandasia >= alle 100 unita,
o0 Che | Nistanza della capofila non superi i1l 60%
0 Chelasomma dei partecipanti dei datori di lavoradel raggruppamento divernsdalla capofila sia >= al
40% dei partecipanti totali coinvolti nella domanga
0 NOTA la capofila puo verificare durante la compilazione della propria istanza la percentuale di
partecipanti inseriti a sistema sia nella sua istanza e sia delle istanze del raggruppamentatti,
sel ezionandBr e d e mtud silmiswaanviliaNza nei dati di sintesi la ripartizione dei
partecipanti rispetto al Sistema Formativo a cui appartiene.
0 Ch dmpbrtd presentato NON superi 12.000.000,00 euro
{1 LiMporto presentato si ottiene sommando glimporti presentati per ogni singolaistanza del
SistemaFor mati vo ¢ o0 mp de disoccupg\ stagmmal. t o
0 Ch e@mportp totale per gli stagionalinonsuperi 1.000.000,00 euro

4.6 Presentazionelstanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera
LNazienda che fa pa rSistemaBormativoroppureafiiera, quanpaiceeenandifica dalla
capofila di essere stata aggiunta nel raggruppamento di interesggio prendere in carico la sua istanper la
lavorazione.

Se | Nut en,taelitato@d dperagegpér ana delle aziende del raggruppamerdogede al Sistema e tramite il
menu WBestisci IstanzN s e | e z i Azienalg ill Sestemsatemette il seguente messaggio di controllo:

Sl desidera diventare soggetto richiedente dellistanza?

ECEEE BTN

SesceglieNp | Nut en pud sotowibubliegzgra it gramma Formativo e le aziende del raggruppamenti
tab Wl a mia istanzaN ¢ disabilitato:
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Programma Aziend

Aziende del raggruppamento

e

Codice Istanza %

Codice Fiscale $

P.lva $

Denominazione %

PEC invio mall

Stato Pratica %

-~ FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome(@pec.it Bozza
FNC3-SF-00014_0002 22999599999 FILIERAX DITTAT | | Creata notificata
FNC3-SF-00014_0003 00777999939 FILIERAX DITTA2 [ ] Creata notificata

Figura96t Istanza draggrupmmenbt utente norsoggetto richiedentge | | Ni st anz a

Se sceglie Sli dati della sezione Soggetto Richiedenfed i sabi | i tati) si precompil ano
stato del | NiBsa zaziia3htemp ansasda alla pagind di MODIFICA ISTANZAmostrata nel | Ni
successiva, figureéd7.

Home » P

Domanda: FINC3-5F-00014

Tipologia istanza

resentazione istanza » Istanza

Modifica

Stato Domanda: B0ZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0003  Statolstanza:Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA

*Campi obbligatori

Tipo richiesta istanza

SISTEMA FORMATIVO

Soggetto richiedente

Codice fistale

DNZDNZOOAOTHSO01)

Genera

Maschile

Comune di residenza

Legale rappresentante

Soggetto giuridica richiedente @

Nome

ADNEIZA

Data di nascita

01/01/2000

Indirizzo di residenza

Cognome

ADNEIZA

Luogo di nascita

ROMA (RM)

CAP di residenza

Codice fiscale

00777929999

Email

00777933995@MAILINATOR.COM

PEC invio notifiche

Partita IVA

Email PEC

Ragione sociale

FILIERAX DITTA2

© PEC invio notifiche *

Programma Aziende

Titolo Programma

programma delle mie imprese
Titolo del percorso &
altrafondo
architettura
autrezzi per scalare
edie
leserre

telefonia
a-

Indietro

La mia Istanza

Fando/No Fondo/Staglonall &

FONDIR

FAPI {Fonda Formazione Piccale Medie Imprese)

Percorso titalari che uti

FONDIMPRESA

Stagionali

FONDOPROFESSION:

TQENTE? @
FORMA LAVORO e
FORMA LAVORO ®
TOENTE @
FORMA LAVORO @
FORMA LAVORO °

Inquestapagind Nut ent e

Ministero del

Figura97 t Modifica Istanzalstanza di gruppb utentesoggetto richieden e | | Ni st anza

ha a disposizione tutte
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diraggruppamento:
i Tab Programma
i Tab Aziende
i Tab La mia Istanza

4.6.1 TabProgrammat Istanza diraggruppamento

Sstema Formativo o Filiera
Comesi pufi notare dal | Ni mma ge (gera97)rmpercrsi ddl amBrogtammapsone sole d e n

in visualizzazione(sono stati creati dalla capofila)di seguito un dettaglio della tabella precedentelativo a un
percorso formativo:

Titolo Programma

programma delle mie imprese

Fondo/No Fondo/Staglonall ¢

altro fondo FONDIR 50 TQENTE1 @

Figura981t Istanza di gruppb dettaglio percorso formativo in sola visualizzazione

Titolo del percorso,
Fondo/No Fondo/Stagional
Durata in ore,

Ente formativo,

Pulsante di AzioniVisualizza

4.6.2 Tab Aziendet Istanza diraggruppamento Sstema
Formativo o Filiera

I n questa sezione | Nut entleNecadellelaaendetde sup taggrugpanterto, compsesada | z .
capofila, denotata dal simbolo bandierina lo stato delle singole istanze:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

L FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA name.cognome@pecit Baozza

FNC3-5F-00014_0002 22853599855 FILIERAX DITTA1 Bozza

—
FNC3-5F-00014_0003 00777999998 FILIERAX DITTA2 L | Bozza

Figura99t Istanza di gruppb visualizzazione Tab Aziende
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4.6.3 Tab La mia Istanzd Istanza diraggruppamento

Sstema Formativo o Filiera
I n gqguesto caso | Maggruppanterto vddele stefse isdngpez a | i | av or achewvedee del
| Nutente dell a capofi | alpardgrafo3¢.8 Tab |ld mia istanzézcapofiaeSstesna r i mand a
FormativooFliera;, | a di fferenza ¢ nei pulsanti di Si Sistenaa, qui
(Bresenta IstanzaN(solo la capofila pud presentare la domandager inoltrare la sua istanza, una volta compilata, alla
capofila.

Le due immagini successive sono riportate per mostrare la differenspetto ai pulsant di Sistema perun utente
che sta operando sulla piattaforma:

f figura 100 mostra il TabLa mia azienda | | Nu t éstarized giuppol N

7 lafigural0l mostra il Tab La mia aziendal | N wte d\rieNka capofiladel Sistema Formativo

Partha VA Denominazione

FiguralOO0 - Presentazione Istanza di grupp®ab La mia istanza

Partha VA Denominazione Indirizzo sede legale

FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA VIA DEGLI AFFARI 123 Bozza F & & @ &

»

FiguralOl - Presentazione Istanza della capdfifaab La mia istanza

4.6.3.1 Costruisci Piano Formativo t Istanza diraggruppamento e capofila Sistema Formativo e Filiera
REGOLE DI CREAZIONE PIANI FORMATIVAZERNDA DERAGSRUPRAMENTO
Per ogni istanza é possibile creare da uno o piu Piani formativi secondo una e una sola delle seguenti regole:
0 1 piano formativo NO_FONDO
0 1 piano formativo FONDO
0 1 piano formativo STAGIONALI + 1 piano formativo FONDO A + 1 piano formativo FONDO B
+ p 1lpiano formativo FONDO N
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0 n piani formativi FONDQuno per ogni FPI} 1 piano formativo NO_FONDO

0 n piani formativi FONDQuno per ogni FPIy 1 piano formativo NO_FONDO + 1 piano
formativo STAGIONALI

0 1 piano formativo Stagionali

Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo Interprofessionale aderente a

FNC3

NOTA nel caso di Domande e istanze taggruppamento, il Piano Formativo viene costruito attingendo dapercorsi

che ha inserito la Capofilael Tab Programma

Dal TabLa miaistanza e | e z i o n a [Ridno Fdmjdtivaflo n a

Programma Aziende La mia Istanza

Partha VA Denominazione

FNC3-SF-0001%_0002 22999999999 FILIERAX DITTAT BRILLANTE 93 Bazza F & & O &

»
FiguralO2t Istanza di gruppb Tab la mia aziendaPiano formativo
il Sistema rimanda alla pagina di costruzione delano Formativq
Selezionando i | GrealPian® krdrmeativdjl sist@ria serifcandne cilsiano ancora Fondi/NO
Fondi /stagionali ancora inutilizzati e i, figdral03:zza

Home > Prsentazione istanza > Istanza » Piano formative » Crea plano formative

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

In guesto elenco troverai tutti i percersi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipanti $

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figural03t Istanza draggruppamentd Costruisci Piano Formativo

Nella Figural04, successivascegliendo Tipo Piano, ad esempio Fondo:
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Home » Presentazione istanza » lstanza » Piano formativo » Crea piane formative

Crea piano formativo
Titolo del piano formativo *

Tipa piano *
@ Fondo () NoFendo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questa elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

id Percorso ¢ Fondo/No Fondo/Stagionall # MNumero Partecipanti 4 Duratainore &

Non cisono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FiguralO4 t Istanza draggrupmmenbt Costruisci Piano Formativascegli tipo fiane seleziona fondo disponibile

Inserendo il Titolo del piano formativo e scegliendliatipo pianoa cui associarlo, si abilita il pulsante di i m@reaUl
PianoN ;

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianaformative » Creaplano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *
COSTRUZIONI

Tipo piano *

@® Fondo ) NoFondo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Partecipant! $

Nan ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FiguralO5+t Istanza di gruppb GeaPiano Formativo

alla cui seleziongviene creato il nuov®ianoFor mat i vo e aggi RianitFarmaavi cosiugtii enco deii
dal | Nafgurael@ed a

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_D002  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA

Fondo/No Fondo/Staglonall $
156 ccce FONDOPROFESSIONI o e & W
136 fondo FAP! [Fonda Formazione Piccole Medie Imprese} 1 e ZF W
131 pippo Mo Fondo o e # W
54 m FONDIMPRESA 0 ® Z W
155 e FONDIR o e Z W
132 stagionali Stagionali 0 @ £ W
a

FiguralO6t Istanza di gruppb Elenco Piani Formativi

La pagina Piandormativo mostra le seguenti informazioni/azioni:
f un Riga di riepilog@on Codice Domanda, Stato Domanda, Codice Istan@tgto istanza, Codice Fiscale e
DenominazioneCapofila
f Le informazioni relative ai Piani creati:
1 Id Piano,
Titolo,
Fondo/No Fondo/Stagionali,
Stato Piano,
Numero Percorsi,

| pulsanti Azioni:
0 Visualizza Piano,
0 Modifica Piang
0 Cancella Pianp
o Calendario Formativq® ) visualizzatos ol o dopo | Napprovazione
piano No Fondo an pianoStagionalicon i partecipanti confermati

1 1l pulsante di SistemdQreaPiano FormativgN\, per rei terare il processo di
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4.6.3.2 Visualizza Piano Formativot Istanza diraggruppamento e capofila Sstemi Formativi o Filiere
Selezionandda | pul sanVisalidzgN azil@aneilda corri spondent e,iliSistenfAi ano
indirizza | NuVYISUALIZZA RIANQ RORMATIYO:n a

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Visualizza plane formative

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formative
COME COSTRUIRE UN MURO DRITTO
Tipo piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetica Interprofessionale

FAPI (FONDO FORMAZIONE PICCOLE MEDIE IMPRESE)

Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti

21 architetiura FAP! (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese] 0 60 o =

FiguralO7t Istanza draggrupmmenbt Visualizza Piano Formativo

In questa pagina sonmostrate le informazioni:
{1 Titolo del piano formativo,
T Tipo piang
1 Denominazionedel Fondo Paritetico Interprofessionale
T Un elenco percorsi in forma tabellare:
0 Id percorso,
Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali
Numero partecipanti,
Durata in ore,
Pulsante diAzioni:

O O O O O

A Visualizza Partecipanti appartenenti al percorsp

A Visualizzapercorso formativo(suddivisairdueparti per una migliorevisualizzazione)
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Home » Consultaistanza » Istanza » Pianoformativo » Visualizza piana formativo » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Domanda: FNC3-5F-00052  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00052_0001  Stato Istanza: Pubblicata  Azienda Capofila: STRMLDE2ES3A703Q - CYBER_AZIENDA_7 *Campi obbligatori
Percorso formativo: fondo Identificativo percorso: 357 Fondo Paritetico Interprofessionale: FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)
Numero ore previste: 80 Ore formazione in presenza: 60 Ore formazione a distanza: 20

Numers totale dei partecipanti: 35

BNCSFOOICSSEBLLL BIANCH! SOFIA oooe 000€ Y
BREBRCIATE1ER6) BARBIER BEATRICE opoe 000e Y
BRNCLLS2R70EBALZ. BERNARD CAMILLA opoe 0o0e e
BRNNDRSTM2BEALY BRUNO ANDREA opoe 000E 3
CLMCHROSPESERAAC COLOMBO CHIARA 0po€ 000€ °
CNTMTNGSS5SEB4ET CONTI MARTINA oone 000€ @
CSTSMNSULCZIERLLE cosTa SIMONE oooe 000e @
DLCFBAS2D27E8uA) DELUCA FABIO opoe 000e Y
DMCLNZa3815E84LY DAMICO LORENZO. opoe 0o0e e
FNTFRCSSSLERALY FONTANA FEDERICA opoe 000E 3

N BERE g- -

Figural081t Elenco Partecipanti al Percorso formativo

La pagina PARTECIPANTI AL PERCORS$ra i seguenti dati:

un Riga di riepilogoCodice Domanda, Stato Domanda, Codice Istan@tgto istanza, Codice Fiscale e Azienda
capofila

Percorso formativo,

Identificativo percorso,

Denominazione FPI,

Numero ore previste,

Ore formazione in presenza,

Ore formazione a distanza,

Numero totale partecipantj

O O O O o o o o

Un elenco dei partecipanti al percorso in forma tabellare:
A Codice fiscale, cognome, nomepsto orario retributivo, costo orari@ontributivo, pulsanti di
Azioni:
{1 Visualizza
1 Modifica,
1 Cancella.
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Home > Presentazione istanza »

Domanda: FNC3-5F-00014  StatoDomanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0001

Titolo del percorso formativo
ARCHITETTURA

Tipologia Piano *

Fondo  NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)

Tipologia di attestazione

per

Voucher

Voucher

Finali

Aggiomamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza Di cui on the job

60 0

Ente Formativo *

Codice fisc:

55556666885 FORMA LAVORO

lstanza > Piano formativo > Visualizza piana formativa » Visualizza percorso formativo

Visualizza Percorso formativo

Stato Istanza: Bozza

Azienda Capofila: 33333355556 - FILERAX CAPOFILA

Ente Formativo.

Datori di lavoro dotati di strutture formative aziendal

Durata inore

€0

Reglonl

*Campi obbligatori

Attestazioni

Standard di qualificazione &

A
prossimit  Azloni

Sistemi tecnologiei e digital

RiT: Coordinare le attivita di preparazione delle attrezzature per e uscite e quelle di manut periodica ina b delle attrezzature, sulla base de calendari e dei sistemi dipesca e tenend: dilegge
Riu: Organizzare i | do e tabelle i previste e assegnando dac

LINGUA > FRANCESE

COMPRENSIONE » Ascolta > LIVELLO A1: R p asestessoeal biente, hiaramente.

PARLATO > Interazione orale > LIVELLO A1: Riesce a interagjte in plice se lnterlacutore & disposta a ripetare o.a riformulare pil & el aiuta a formulare cid & Riesce a porte e a fispond i suargomenti
malto familiari o che riguardanc bisagni immediati,

RICONCSCERE LE OPPORTUNITA: Usare & it per reare valore, I . Identificare bisogni e lesfide da risolvere. Stabilire ruave connessioni » EFFETTLARE ANALIS|
DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: E' in grado di hi a creare valore. E' in grado di Ir i

di he

RICONOSCERE LE OPPORTUNITA': Usare Ia propi abilita per reare valare, iale, cul Identificare i bisogni e le sfide da risolvere. Stabilire nuaue connessioni » IDENTIFICARE, CREARE
ECOGLIERE LE OPPORTUNITA > LIVELLD AUANZATO: E' i graca di descrivere dif i analitci per identificare le 3 E'ingrado diusare la cantesto per o creare
valare

PERSOMALE > BENESSERE: Ricercare soddisfazione nellavita, avere cura della salute fisica, ibil H; heil individualk fattori sociali e

‘ambientali influenzans & salute e i

potenziairischi per

PERSONALE > FLESSIBILITA: Capacita di ge incertezza e di

Ente che attesta la formazione

Codice fiscale

55556666889

ipologia Atto
ATTO NOTARILE

Rilasciato da
ASSOCIAZIONE NOTAI ROMA

Regione

> DIMENSIOE

affidabil per la salute e |

Denominazione

FORMA LAVORO

Numero Atto

223344

I aworo e percorsi di appy to, Facendo scelte consapevoli &

Tipo Ente Accreditato

PROCESSI DI
INNOVAZIONE

ATLANTE

ATLANTE

ENTRECOMP

ENTRECOMP

LIFECOMP

COMP

Accreditato dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzana a svolgere attivit.. -

Data

lascio

04/10/2021

Ministero
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4.6.3.3 Modifica Piano Formativo t Istanza diraggruppamento e capofila Sstema

Selezionando il pulsante di modifica piano formativi@yura 110

M

Formativo o Filiera

Home

Domanda: FNC3-5F-00014

» Prese

ntazion

e istanza

+ Istanza

Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0001  Stato Istanza: Bozza

+ Plano formativo.

Piano Formativo

Azienda Capofila: 33333355536 - FILIERAX CAPOFILA

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Fondo/Ne Fondo/Staglonall £

134 FONDIMPRESA 1 @ = '
133 FAP! (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese) @ c4 | ]
135 cunina avanzata Stagionali 1 e & W

7 2 Na Fanda o ® # W
B =
Indiets

Figurall0t Elenco Piani a cui associare i percorsi
[l Sistemai ndi ri zza | Nut BMOQDIRCAPKRNO FORPATYVONna di
Home » Presentazione istanza » lIstanza » Piano formativo » Modifica piano formative
Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

GGG
Tipo pi

Fonds No Fond Stagionali

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall #

Numero Partecipanti 4

Figuralllt Modifica Piano formativo

Questa paginamostra:
{1 Titolo del piano formativo
1 Tipo piang
1 Elenco dei percorsi aggiunti al piano in forma tabellare:
o Id percorso,
Titolo percorso,
Fondo/No Fondd/Stagionali,
Numero partecipanti,
Durata in ore,

O O O O o

Pulsanti Azioni:
A Visualizza,
A Modifica,
A Elimina
T 1l pulsante di SistemdBalva Modifiche\

Manuale Azienda
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SelezionandoVisualizza percorsj per quelpiano sceltq il Sistema aprda pagina di associazione percorso/piario
Aggiungi percorso al piano

Visualizza Percorsi Formativi

FONDOPROFESSION! Datori di avoro dotati g strutture formative aziendali

Aggiungi percorso al piano

Figurall2t Istanza di gruppb Costruisci Piano Formativassocia percorso

LNutente pufi associare il percorso disponibile al pian

Altrimenti (percorsi esauritiy | Si st ema achevnenretpessibile\cteareattri pani formatieon il tipo
percorso scelto:

Visualizza Percorsi Formativi

Figurall3t Modificapiano formativd percorsi esauriti
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Quando il percorso é stato aggiunto al Piano, il sistemmastra la pagina figurall4

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

Visualizza Percorsi

Numero Partecipantl $

attrezzi per scalare f titolari che gl stessi repertor di FNC3 0 &0 ® B u

Figurall4t Modifica piano formativio elenco percorsi associati al piano

Il dati mostrati sont@ipulsantiAzian] | NN ¢ e nAssgialPhredpartae percorsq per
associare i partecipanti, precedentemente inseriti a sisteynal/ai percorsi desideratiE presente anche la funzione di
Associazione Massivapartecipanti.

4.6.3.4 Salva Modifiche t Istanza diraggruppamento e capofila Sstema Formativo o Filiera
Alla selezione depulsantedi SistemalBalva Modifichg\il sistema aggiunge aPiano Formativo i percorsi selezionati
ed elimna dal piano | Nassociazione con i percorsi eve

4.6.3.5 Controlli singola istanza diraggruppamento Sistema Formativo e Filiera
Selezionando il pulsante di Sistemidhvia IstanzaN. o  ID3tiidicSintess, il Sistemaeffettua i controlli in
applicazione di quanto previsto nell NAvviso, di seguit
0 (Che sia stato inserito almeno un Piano formatiyo
Che a tutti iPiani Formativi sia associato almeno un percorso
Che sia stato creato almeno un percorso formatiyo
Che a ognipercors sia associato almeno un partecipante
Che tutti i partecipanti siano associati almeno ad un percarso
Che le ore di formazione per ogni partecipante siano minimo 30 e massimo ,HsDeccezione delle
ore di formazione dedisoccupati stagionali che devono essere almeno,20

O O O O O

Che gli allegati obbligatori siano stati inserijti
Che sia statacompilata a sistemala dichiarazionesostitutiva di atto di notorieta,
0 Chelasomma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del Piano
Formativo di ogni singola aziendael raggruppamento(il controllo nonsi applicaper gli stagionali)
0 Chela somma delle ore di Numeracyion pud essere maggiore del 20% delle ore complessive di
formazione del singolo partecipante (il controllo nas applicaper gli stagionali)
! Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore On the job per ogni singolo
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partecipante non puo superare il 30% delle ore totali di formaziaonepresenza
0 Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore di formazione a Distapeaogni singolo
partecipante non pu0 superare il 50% delle ore totali di formazigne
o Controlla chel Ifyporto presentato non stagionalee | Ifyporto presentato stagionali siano calcolat
applicando le formulemostrate nella figurall5
0 Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo
partecipanti disoccupati deve esser@meno unlavoratore occupata

IMPORTO PER OCCUPATO = (numero ore di formazione presentate * costo orario
retributivo *80%) + (numero ore di formazione presentate * costo orario contributivo)

. IMPORTO DISOCCUPATO NON STAGIONALE =€ 800,00

. IMPORTO ALTRO DISOCCUPATO NON STAGIONALE = € 20,00 * numero ore di formazione
presentate\

. IMPORTO DISOCCUPATI STAGIONALI = € 300,00

IMPORTO PRESENTATO NON STAGIONALE = (A * numero totale partecipanti occupati) +

(B *numero totale partecipanti disoccupato NON stagionale) +
(C*numero totale partecipanti altro disoccupato NOM stagionale)
IMPORTO PRESENTATO STAGIONALI =

= (€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali)

Dove:
B =€ 800, 00 contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f

C =€ 20,00 stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettereded e

Figurall5t Formule di calcolger gli IMPORTI PRESENTATI
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4.6.4 Pulsante Invia istanza di raggruppamento
Nella pagina dINSERIMENTO DOMANDA & presente un pulsante attraverso il quale inoltrare le istanze

0 Pul sant e bhialstnza\N\t egrea W Ni nvi o del | e delsraggrupgamentde | | e
alla capofila, se viene selezionaitb sistemaesegue icontrolli della singola istanza di gruppo

0 Il pulsante di SistemdBresenta domandd per | Ninoltro dell e Domande
pulsante si abilita sto quando tutte le istanze del raggruppamento sono in stato PubblicaQuando
viene selezionatgil Sistema esegue iControlli presenta domanda sistema formativoppure i
Controlli presenta domanda filiera

4.7 Inoltra Istanza diraggruppamento alla Capofila Sistema Formativo o Filiera

Qu a | azieada tleNraggruppamentontendesse inviare & propria istanzae tutti i controlli si fossero conclusi con
esito positivo, il sistema abilita il pulsantei sistemallholtra)\lche se selezionato:

1 cambia lo stato della singola istanza, collegata ad un Sistema formatovBliera, inPubblicata Tutti i dati

del | NPublicatizwiterannovisibili manonmodi fi cabi | i soggettarciheh il Ndud retnég ed e |
potra accedere ai dati in sola consultazione.
Solo unarichiesta di riaperturdaral a possi bi | it di modi ficare | Nistanza

4.8 Riapertura Istanza di raggruppamento

Per eventuali necessitB di | avorazione in unNistanza ¢
apportare wulteriori modifiche solo chiedendo | a ©riape
Ri ape .ranN

C possibile riaprire unNistanzazzasol o se |l a domanda ¢ a

La riapertura puii essere r i,ciddaléasdpailaad uaa opia bziefNladel enda al
raggruppamento.

x Richiesta diriaperturad e | | Ndat pazae deldpdillazi enda al |l a

Nel TabLA MIA ISTANZA di ogni azienda del raggruppamenta,i pulsanti Azione é presente abilitatal idgna

Riapertura, sol o qu a&idsato Pybhlicata.alia setezionedi tale pulsante,il sistema visualizza un

messaggio di conferma operazione

A seconfermatg | 0 st at o del IRNliesta apedusae i sisemiainviauna pec alla

capofila; la capofila nel tab Aziendee n corri spondenza del | Nazi end
visualizza il nuovo stato eINi c dimiaperturac he per mette di render e
modificabile

1 SelaCapofila conferma I&iaperturaN Nazi enda rReceve wwhnat maidlel

ritornainBozzae | Nazi enda puii modi ficare tutto ci
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1 Se la Capofila rifiuta lariaperturh Ni st anza rUbdicateNe i NNsziaeoda
comunicazione siaviapee sSi a, con un messaggi o speci fi
propria istanza.

x  Riapertura d una o piuistanze da parte dellaCapofila
NelTab AZIENDH e | | N &apdfile, in abaispondenza delle aziende la cui istanza &tato Pubblicata
¢ abilitata unNicona che permette alla capofil
Sel ezi onan di@ertufENl sisiema visdalizza un popup in cui & obbligatorio inserire la,
Motivazione della riapertura e due pulsantok e annulla.

Premendail pulsanteoki | si stema ri apr e | RubldidatmBazzae, invismumalpecf i ¢
all Nazienda interessata alla riapertura.
LNazienda a cui ¢ stata riaperta | Nistanza ric
notifica con | a motivazione dell a riapertura.

sistema sara sempre visibile il messaggio cammotivazione della riapertura.
0 Riapertura istanzadella Gipofila

Anchel Ni st a @apofiastdssdploassere riapertaper apportare modificisela propria istanza in stato
Pubblicata, la Capofila la puo riaprire selezionandoNi ¢ o n a d é ilsidiétma ka prreette tinstataBdzza
perla rilavorazione.

4.9 Presentazione DomandaFiliera - Capofila

Seil datore dilavores i aut ocer ti fi MO, ilUgstema rinandaatia paginBELRZIONA LINEA DI
INTERVENT@ome mostrato nella figura8 precedentemente descritta.
LNutente deve:

A i ns e mdirizze dile-Mail PEG obbligatorio
A scegliere nella seziondipologia Istanza presenta istanza comé€apofila di ura Filiera,
come nella figura di seguito riportata
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Seleziona linea di intervento

*Campi obbligatori

Soggetto richiedente per 'azienda

Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZ00AOTHS01] ADNEIZA ADNEIZA
Ruolo

Legale rappresentanta

Azienda richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email
00000010000 DG 00000010000 00000010000@MAILINATOR.COM
Email PEC

PEC invio notifiche

@ PEC invio notifiche *

NOME.COGNOME@PEC.IT|

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

®0

Presenta istanza come capofila di una filiera

Figurall6 - Presentazione Domantlarab Aziende Visualizza Elenco Aziende

Selezionando il SawvilNsaht &i dit eBiastema Wakcedihmumedoadomanda st at
FNC3FXXXXX dove

1 FNC3 indica iFondo Nuove Competenze- TerzaEdizione

f FindicaFiliera(tipologia di Domanda)

T XXXXX indica il progressivo numerico@nquecifre, univoco, che assume la Domanda Hiliera

A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavoro che partecipano al raggruppamento, per la capofila
tale numero sarfB sempre 1, il numeFNCIB-EXXKXNOOBLt anza del |

Fome + Presceionisinzs + letwma

Modifica

Genere Dt sz

Comuns di resdenis ndirszo i residenza €8P diresdenza

Figurall?7 - Presentazione Domanda Filiera
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La pagina di figurd 17 presenta le seguenti informazioni:
1 Riga superiore
0 Numero domanda Hiera (FNC3F00011)
o Stato DomandaFiliera(BOZZA)
o0 Numero istanza del |l Nazienda Capofila, che
00011 _0001) ¢ |IIpHlieraGOOlzta 0001 del
0 Stato istanzadella capofila(BOZZA)
0 Azienda Capofild (CODICE FISCALEDENOMINAZIONE)
1 Sezione tipologia istanza:
0 HFiliera,
1 Sezione soggetto richiedente
0 | dati anagrafici del rappresentante legale/delegatp
{1 Sezione soggetto giuridico richiedente:
o Idati del,ljﬁaztireaiel ISNiscceme ri manda all a pe
Soggetto,giuridicoN
{1 Sezione Pec invio notifiche
o L Ni n detmail pecaloquale il sistema inviera mail di notifiche
1 Tre tab:
0 Programma
o Aziende
0 La mia istanza

Il SistemaFiliera e regolatoda quantoPr evi st o nel | NAvvi so- TeaaHligonpinques® Compe
caso laCapdila non si certifica come grande aziendema | d\liaviorazionee lo stesso:il Sistema crea il contenitore
della Domanda Filier@ | Ni st anza d Quindiaanghe pepquestaépologm.di Domanda e istardi
raggruppamentq la lavorazione € identica a quanttescritto per la domanda e istanza del raggruppamenttel
Sistema Formativo.
Per la descrizionedei tre Tal presenti ancheper ladomandaFiliera, si rimanda quanto descritto in precedenza

A Tab Programma

A Tab Aziende

A Tab La mia istanza

4.10 Controlli Presenta Domanda Filiera
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Se laDomanda si riferisce ad unéiliera, dla selezione depulsante di SistemalBresentaDomandgNo s u | D@iii ¢ on e
disintesi,i | Si stema effettua i <controlli in applicazione di
controlli principali:
f  Che siano presenti almenainque Aziende nel Raggruppamento
1 Che il numerodei Partecipanti sul totale dei percorsi sia >= alle 10

1 Chela % dei partecipanti nBiano Formativodi ogni singola azienda del raggruppamento non superi
il 25%del totale dei partecipanti

NOTA la capofila puo verificare durante leompilazionedella propriaistanzala percentuale di partecipanti inseriti a
sistema sianellasua istanza e sia delle istanze del raggruppamento i nf atti sel eZresemaando i |
D o ma nitlsestima visualizza nei dati di sintesi la ripartizione dei partecipanti rispetttadfiliera a cui appartiene

0 Ch dmpbrN presentato NON superi 8.000.00000 Euro
LiMporto presentato si ottiene sommando glimporti presentati per ogni singola istanza della filiera compreso
| Ni mplei digoccupati stagionali

0 Chel Ni mporto t ot alnensupesif.000.000,008utoagi onal i
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4.11 Dati di Sintesit Domanda Sistema Formativoo Filiera
NOTA La pagina DATI DI SINTESI é uguale per entrafebgpologiedi Domanda.

Al termine dei controllirelativi alla Domandail Sistema visualizza la pagina DATI DI SINTESI costituitdwesezioni,
unNarea di i all Ninizio p agdiRrasentho v e
pul sanltned ideit r®iNst ema W

nserzione del | a son

Domandee i |

Informazioni di riepilogo

Importo presentato: 170.

750,00 €

nza > DatiSintesi

Dati di sintesi

base allo stato di avanzamento dell'istanza

Domanda: FNC3-5F-00058  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-5F-00058_0007  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: 00000005002 - DG 00D00DOSO02

Raglone sociale azienda

Importo presentato non staglonall ¥

Importo presentato stagionall ¢

Importo presentata totale $

Regloni pid sulluppate &

Reglonl Intransizione &

Regloni meno siluppate &

DG 00000003003 1820000€ 2550000€ 4370000 € 1820000€ 000€ 000€

DG DO00000S00 65550,00€ 200000€ 6855000 € 6240000€ 0p0€ 000

DG D0000008002 54.600,00 € 180000€ 5850000 € 5460000€ 000¢ oooe
Partecipanti

Raglone saciale azlende

Totale partecipanti staglonall $

Totale partecipanti non staglonall ¢

DG 00000009003 85 20(17.7%del totale)
DG 0000000004 0 33(25.2%del totale)
DG 00000009002 13 601(33.1% del totale)
n

Figurall8t Dati di Sintedi Domanda Sistema Formativo

La pagina DATI DI SINTESI mostra i seguenti dati:
Riga di riepilogo: Codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istanza (della captdi@)stanza codice fiscale e
denominazioned el | Nazi enda capofil
1 Sezionelmporto presentato, totale per la domanda
f Elenco delleAziende del raggruppamento in forma tabellare, le cui colonne sono:
0 Ragione sociale azienda,
Importo presentato ron stagionali,
Importo presentato stagionali,
Importo presentato totale,
Regioni piu sviluppate,
Regioni in transizione,

O O O O o o

Regioni meno sviluppate.

Manuale Azienda
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1 SezionePartecipanti, elenco tabellare, le cui colonne sono:
0 Ragione sociale azienda
0 Totale partecipanti stagionali,
0 Totale partecipanti non stagional, con percentuale di partecipa:
Formativo o Filiera come mostrato nella figural18
T Pul sant e HOndispestbreakallaphgina precedente

4.12Inoltra Domanda Sistema Formativo o Filiera
Qualora b Capofilaintendesse presentare domanda e tutti i controlli si fossero conclusi con esito positivo, il sistema
abilita il pulsante di Sistemalholtra]\ che se selezionato:
! cambia lo stato della domanda iRresentata. Tutti i dati della Domanda non potranno piu essere
modificati.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

5 Menu Consulta Istanza

Questa funzionalita permette la visualizzazione delle informazioni inserite relative alla domanda e alle singole
istanze di raggruppamento
La pagina di MenuQonsulta Istanzg\si compone dei seguenti campi:

S —

Consulta Istanza

£ k8

ttttntntﬂaE

IR -

r

Figural19t Menu Consulta Istanza

{1 Filtri di ricerca: codice istanza, stato, denominazione azienda, d@i@sentazione tipologia istanza
! Pulsantidi Sistema
0 Cerca Esegue la ricerca delle istanze con i filtri impostati, sempre abilitato.
0 Pulisci: Resetta i filtri
{1 Lista dei Risultati, in forma tabellare suddivisa inpaginee tutte le colonne sono ordinabiliil Sistema
mostra le seguenti colonne:
0 Tipologia Istanza, se € una domandal Sistema visualizza una bandierina
Istanza,
Azienda,
Stato,
Data presentazione
Pulsante di Azioniicona diVisualizzazione

O O O O o

Alla selezioned e | | Nisualzzazaone, i
al | Nidsraggraoppanento

Si stema ailndei rpiagz anel Nwetl earttiev e

Se si vuol e ISTANEAISINGOI#&ndice estanzafiNC3 S-XXXXX), il sistemmndirizza alla pagina di
vi sual i zzazi on e, ddvenon e]gdosssbtleamodifigaresalcun glaid, raa solo visualidzaramite i pulsanti
di Azione

o Dati
0 Pulsante di SistemalhdietroNc h e

d e | All¢patiz Pagecipaati, Pianéormativoe Dati di Sintesi.
r i pornella pagipNuwiCansultaéstanza

Manuale Azienda
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Visualizza

> s = B N

Figural20t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istaa Singola

Se si vuole visualizzardlSTANZA DI GRUPR@odice istanza FNGBFRXXXXXYYYY oppure FNGB-XXXXX_YYVY)Y
il sistema indirizza all a g@igrgppaed defaultmosirasiliad progmmnegzcondan e d e
sola icona di visualizzazionper i percorsi formativj anche nei tab Aziende a mialstanzai dati possono solo
essere visualizzati:
o TabProgramma: | Ni cona di vi s uperltuitiz geeasd, figurel22c o mpar e
o TabAziendee, anche se | Nidoggettd rechiedenkedi quella istanza; in questo tab moe
presente alcuna iconafigural23.
o Tab la mia istanza sono presenti sole le icone: Visualizza datzienda, visualizza partecipantvisualizza
Piano Formativo dat i di si ntaggppampneosfigurald4dst anza di
0 | pulsanti di Sistema:
0 Indietro, perriportarel Nut ente nell a pagina di Consulta |Is
o Dati di Sintesi, relativi alla domand.

Le immagni successive sono state scomposte per mostrare i dati presenti nella sezione generale e i singali Tab

Visualizza

Figural21t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppameérbettagliosezione generale
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Nerenas P st o i st s g

Bustainers &

P o ©

s

prave

] -]
Figural23t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppaménbettaglioTabAziende

= — o p— — — =

FNC3-5F-00059_0001 DRSLATIGE1BHESTD BSEDIAEI TEST CUE FONDI. iA DEITEST Presontata @ = B8 § 8

Figural24t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppaménbettaglioTab La mia istanza
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Selezionando i | [atidiSatesiNei i siSsts¢ mana vDAE DISINTESpHe | a pagi n
informazioni di riepilogo riguardanti la domanda e le istanze del raggruppamento, figu2:1

Home » Consultaistanza » Istanza » DatlSintesi

Dati di sintesi

Domanda: FNC3-5F-00059  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-SF-D0059_0001  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: DRSLRT76E18HE570 - TEST DUE FONDI

Informaszioni di riepilogo i i sono aggi in base allo stato di dellistanza

Importo presentato: 458.500,00 €

Ragione sociale azienda & Importo presentata non stagionall & Importo presentato staglonall & Importo presentato totale & Regloni pill sviluppate & Regioni in transizione & Regloni meno suiluppate $
CYBER_AZIEWDA_6 5660000€ [ S440000€ 000€ 0g0€ 5440000€

TESTSAL 54.60000€ 26100000€ 315400,00€ Qoo€ [ 5440000€

TEST DUE FONDI 5120000€ 37.50000¢€ 8870000€ Qooe 1600,00€ 1960000€
a a

Partecipanti

Raglone soclale azlende & Totale partecipantistaglonall

CYBER_AZIENDA 8 0 El)

TESTSAL a7 A

TEST DUE FONDI 125 n

Indietro

Figural25t Menu Consulta IstanzaVisualizzazione Dati di Sintesi
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6 Menu Compila Dichiarazione

La pagina di Menu Compila Dichiaraziosecompone dei seguenti campi,
f una tabella che mostra i dati delle singole istanze:
0 Codice istanza
o Codice Fiscale/Plva,
0 Denominazione Azienda
0 Indirizzo sede legalg
0 Stato praticg
{ PulsanteAzioni, figural26:

3’
o per | Nistanza i¢gn plresemdazi d osual dirck ehle hom é statat i t i n a
firmata | a di chi aAttad Nomneea(exthLt?DPRtZdecambr@ 20000, N 445)
o o : : :
0 Se ¢ presente | N maodldi dspencaeveémdei chiarazio

Notorieta & stata firmata

Compila Dichiarazione per presentazione

Codice fiscale /P va & s Indirizzo sede legale +

FNC3-5-00643 24004455789 AZIENDA1 SF IA DEL CORSO ULTIMO, 65 Bozza ra

FNC3-5-00827 00000008001 DG 00000009001 VIAVIA Bozza [

Figural26t Menu Compila Dichiarazione per presentazione

Sel ezionamdad i f Nn@drnSa sWlema mostra | a pagina di aodompil az
SistemalD i ¢ h idisabilagto, figura 127:
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o+ Compla Dichieazions + Gichlararione Sowtituthm

Stato: Bazza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

le 'L 47 D.PR 28 drembre 2000

Direttonale 439 del 05/12/2024,

Competenze approvato con De

critto ADNEIZA ADNEIZA, codice fiscals ONZONZOOROTHEOT), = relszione 31a documentanune presentata con 10 istanza FNC3-S-00643 di AZIENDAT SF nell ambro delltwyro del Fando

DICHIARA CHE

ptto il profilo contriautivo

o di liguid:

ordato praventiua, misur prosettive @ cautelar ex art. 19 CCHl 6 In procedimenti finalzzati alla dchiaazions @ una di tall smaziant

oo non ha detsa versc il Minestero cel L

o Interprofessionale ob orka A pena asciusiane d:

2si = per g effett dol Oecrets legsiativan. 1202013, delle

om0 Insertn 3 srtema 2 dchbe

do le regele deliAuwsc,

riasia di Lna attestazione di parte pims o di parte seconda, per ciascun percarsc 4a quest conchizo sec

n caso di istanza approvata, il dators o lavoro garantisce, per ciascun destnatanc,
MePs a1 4 vl forre

neata per  Fondo Nuove Comprtenze - Compesanze per e innouazioni, ed & parte integranta deflo st

136 del 2010

i G traccisalita dei flu
feilartico 18 deil dwwko n matera di T

i ifnematict. nell'ambito 6 procedimento per il quale la presenta

datl personal raccolti saranna trattatl anche con sirumes

Y1 preso isior
0 3 ¢ per tutte I ultenon attvitd amm

dehbrazicna v

1. datore d ha preso visicoe & evasioni & o alfluvss Fonde Nuowe Competence - Competenze per e mnow
1 dichiarante conferma le dichiaraziond di cui sipunti 1,2,3,4,.5,6,7,8,9, 70 & 11 del presente atto ex art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, per ke ipotesi di falsita in attie

dichiarazioni mendaci Ivi indicate @ comsapevole atres] che, in case di accortata falsita di tall dichiarazioni, i finanziamento verrd revocato ai sensi delAvviso Fondo Nluoue Compatenze Terza Edizione.

draduali & avver.ta tamee

2z pozsedute d lavoraton e di perzonaiz

zione del patnmenio

12.La modaiita d valer
Test di ingresso
Griglle di autoualutazione In Ingresso
Interviste/colloqui

Osservazioni pratiche

educativa, cortif i pr g, ece...)

Spe pregy
Altro {specificare)

Altro (spaciticare)

the 1 dst persona raccolti saranna trattati, anche cun strumenti informabiy, nell ambro del procedimento per d quale ke presente

Jrart 13 del Regolamento UE) 20167679 {Codice in maten di protescne der dab persona

B 3 €550 Cannesse

Indistro

Figural27t Menu Compila Dichiarazidn®ichiarazione sostitutivda compilare

Sol o quando | Nutente avr 3 coanbpilliattao Dil cdpachaprseegdidziendidl e st i ,
permette il salvataggio dei dati della dhiaraziore, figura 128:

Figural28t Menu Compila Dichiarazidn®ichiarazione sostitutivempilata
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