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1 Introduzione
Questo manuale fornisce una guida ai servizi del Portale Politiche AttlieeMinistero del Lavoro e dell®olitiche
Socialiper gestire il Fondo Nuove CompetenzeélerzaEdizione.

Puopresentareistanzadi contributo al FondoNuove Competenze- terza edizioneil Rappresentantelegaledi
u n Na zouesuaDelegatoaccedendaa | | N io hitdsi/seivizi.lavoro.gov.it/Public/Login?#ramite identita

digitale: Sistema Pubblico di I dentitR Digitale (SPID
( CN 8 altph modalita

{-§ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Seguici su: [ Ll (G B KL K51 E
ChC Focus On ~ Guide ~ Barometro del lavoro ~ Concorsi News ~
Senvizi > Home
Accesso con SPID Accesso con CNS Accesso con CIE Accesso con elDAS Accesso Cittadino Estero Accesso PA
no elDA
. » .

© cntraconseip F¥ EntraconCNS %} EntraconciE 85 Login with elDAS @  UtentiEsteni @ UtentiPa

Maggiori informazioni su SPID Maggiori informazioni su CNS Maggiori informazioni su CIE Aaggiori informazioni su elDAS Recupera |a tua password Per maggiori informazioni visita

lor hai SPID? Guida all'accreditament URP Onfir

glish Guide

Figura0 - Accessai servizi di MLPS

Accedendqgad esempiotramite SPID si entra nella pagina dove sono elencati tutti i servizi di MLPS, scegliere
Bortale Politiche Attive del LaJgro

’ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali >eRac s1E EHE

Guide ~ Barometro del lavoro ~ Concorsi News ~

ChC FocusOn ~

4
;
Q)
S Acced) ai servizi del Portale Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpa
PORTALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

Figural - Accesso ai servizi di MLPS
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2 ScrivaniaApplicativa

Selezionandol Ni ¢ dBordale @dditiche AttivedelLaydro 11 si st ema i ndideiisevzzieai | Nut er
quali & abilitatd:

® ™ e kst st i S

Figura2 - Scrivania

LNutente seleziona prima il|-TeszaBdVv zz couec@Feasnsd ov aNneonvtee GoVna
servizioO.

1 Pper una descrizione delle modalit operative per registrare una nuova persona giuridica, consultare il manuale
descrizione della modalit”™ operativa per abilitare un utentemaaudleoperare per conto

Manuale Anagrafica > Datore di lavoro > Gestione Anagrafica > Persona Giuridica

Siraccomanda di porre attenzi e-mail spdcificdto meriilmrapmesantante legale poiché necessario per completare il processo di
abilitazione. | manuali sono disponibili al link https://www.anpal.gov.it/anpal - docs

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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3 Homepage
L'Home page del servizio Fondduove Competenzet TerzaEdizione presenta vari contenuti:

f descrizionede#tf unzi onal it dell Napplicazione
f manuali e messaggi relativi all Napplicazione

e visualizza nella parte superiore il menu:
9 Home

Gestisci istanza

Consulta istanza

Compila dichiarazione

= =2 4 =4

Centro notifiche !

Benvenuto in Fondo Nazionale Competenze per I'innovazione - Terza edizione

1 tuoi messaggi

Hai O messagg da leggere

VAIAIMANUAL 3

VAI ALLA FORMAZIONE 3

Figura3 - Home Page Fondo Nuove Competeiieeza Edizione

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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4 Menu Gestisci Istanza

4.1 Gestisci istanza

4.1.1 SelezionaSoggetto Giuridico richiedente
Questa sezione del manuale guida l'utente attraverso il processo di selezione di un‘azienda per gestire un'istanza. Il
sistema recupera le aziende a cui I'utente ¢ abilitato in qualita di Rappresentante legale o Delegato.

Dopo aver selezionatta voce dimenuBe st i sc ilSI st eama aWi sual izzerf3 |l a pagi neé
dove sono elencate tutte | e fiacai ecrhdee sciolgl eagoatle taaltlaN uatl e n
Competenze TerzaBEdi zi oneN.

Home > Presentazione istanza

Seleziona Azienda

Ricerca

Codice fiscale

Codice fiscale $ Partitalva % Denominazione &
¥ 11223344556 11223344556 TQTEST1
v 22233346455 22233344455 TQTEST2
v 55991133775 55991133775 ADNEIZA
‘A

Figurad t Presentazionestanza- Seleziona Azienda

Nella pagina di ricerca, si trovano i seguenti elementi

f Codice Fiscale: dove € possibilattivare la ricercaramite il Codice Fiscale dell'azienda che si
desidera cercare.

f Pulsanti di Azione
f Cerca Cliccando su questo pulsante, il sistema eseguira la ricerca delle aziende in base ai filtri

impostati. Questo pulsante e sempre abilitato.

f Pulisci: Cliccando su questo pulsante, tutti i filtri di ricerca verranno resettati.

9 Lista dei risultati

Una volta effettuata la ricerca, verra visualizzata una lista di risultati con le seguenti colonogi dettagli sono

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




h | & Bemmtsrbr ey
visibili mediante ilpulsarte di espansione
f CodiceFiscale: Codice Fiscald el | NAzi enda

9 Partita I VA Partita IVA dell'azienda.
! Denominazione Ragione Socialeell'azienda.

Paginazionee Ordinamento, la lista dei risultati & paginata per facilitare la navigazerogni colonna é ordinabile,
consentendo di organizzare i risultati in base alle proprie esigen

4.1.2 Visualizzazione Dati Azienda
Dopo aver sel ezi oGeastto slca, Vit eSmdsia @mean uv ilbual i zzerHer | a

b

visualizzare i dettagli di un‘azienda, cliccare sull'icoshel pulsante di espansion accanto alcodice fiscale
dell'azienda. Si aprira una finestra o un pannello laterale con informazioni aggiuntive.

La funzionalitaDettaglio t pulsante di espansioneconsente di visualizzare i dettagli di un'azienda. Questa sezione e
suddivisa in due sottosezioni:

{ Dati anagrafici deboggetto giuridico richiedente

f Indirizzi & recapiti.
E, inoltre, presente il pulsanteli Sistemal@ompila IstanzdN' per indirizzare | Nutente
Istanze/Domande

Fome » Presemtazione isarza

Seleziona Azienda

Bttt Economics

Figurab - Presentaziontstanza- Seleziona AziendBettaglio Azienda

4.1.3 Dati anagrafici delsoggetto giuridico richiedente
Questa sottosezione mostra i principali dati relativi all'azienda

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Campi visualizzate non modificabiti
I Tipo Soggetto giuridico richiedente Indica la tipologia (e#\zienda,Societa per azioni, Societa a
responsabilita limitata).

f CodiceFiscaleecodi ce fiscale dell NAzienda

 PartitalVAPar ti t aAziendaA del | N

! Denominazione Ragione Socialeell'azienda.

f Nazione Paese di registrazione dell'azienda.

{ Datadicostituzone Data in cui | Nazienda ¢ stata costit:
f Formagiuridica Struttura | egale dell Nazienda (es. S.p
' Numero Rea Numero di iscrizione al Repertorio Economico Amministrativo (REA).

{1 Iscrizione registro CCIAANumero di iscrizione al registro delle imprese.

 SedeCCIAA Camera di Commercio presso cui | Nazienda
{ Attivita economica: Settore o codice ATECO in cui | Nazien

4.1.4 Indirizzi & recapiti
Questa sottosezione fornisce informazioni sugli indirizzi e i contatti dell'azienda.

Campi visualizzate non modificabiti

f Comune sede legale@®@munei n cui si trova |l a sede | egale del
f Indirizzo sede legale Via e numero civico della sede legale.

f CAPsede legale: Codice di avviamento postale (CAP) della sede legale.

f E-malil: Indirizzoemai | del |l Nazienda.

 Telefonoo Numero telefonico dell Nazienda.

' E-mail PECindirizzoe-mailPe ¢ del | Nazi enda.

4.1.5 Pulsante: Compila Istanza nuova compilazione
Quando si seleziongper la prima voltai | p u Compailaistamzg\tlostrato nellaFigura5, il Sstema visualizzaun
messaggi o per permettere | Nautocertificazione Wgrande
essa deve corrispondere.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

Sei una grande azienda?

La grande azienda é tale se alla data di chiusura del bilancio (dicembre 2023) supera i limiti numerici di almeno due dei tre criteri seguenti:
a/ tatale dello stato patrimoniale: 25.000.000,00 euro;
b ricavi netti delle vendite e delle prestazioni: 50.000.000,00 euro;
) numero medio def dipendenti occupati durante l'esercizio: 250

Figurab - Gestisci Istanzautocertificazione Grande Azienda

ScegliendoSl, | Nazienda autocertifica di essere una grande a
SELEZIONA LINEA DI INTERVENM @le schermatgfigura 7)e necessario selezionare coniBpologialstanza una
fra le due scelte consentite

f Presenta Istanza singola,
f Presenta istanza come Capofila di un Sistema Formativ

ScegliendoNQi | si stema rimanda | Nut e DUINTERVENT@ taje achernmata (figuEaL EZ | O
8) enecessario selezionare come Tipologia Istanza una fra le due scelte consentite:
f Presenta Istanza Singola,

f Presenta Istanza come Capofila di una Filigimquantol N a z haalichtagto di non esserana
grande azienda

I n entrambi i casi | Nutente pufi scegliere Istanza Sing

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazione istanza » Istanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZ00ADTHS01) ADNEIZA ADNEIZA
Ruoclo
Legale rappresentante -

Soggetto giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email
55991133775 TEST CAPOFILA 5F DNZDNZOOAD THS01N@MAILINATOR.COM
Email PEC

O PEC invio notifiche *

Tipologia istanza
Presenta istanza Singola @

Presenta istanza come capofila di un Sistema formativo

Indietro

Figura7 t Selezion&inea dinterventot GrandeAziendaSl

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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10

Home » Presentazione istanza »

o richiedente per I'azienda
Codice fiscale

DNZDNZOOAOTHS01)

Legale rappresentante

giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva

55991133775

[Email PEC

PEC invio notifiche

© PEC invio notifiche "

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

Presenta istanza come capofila di una filiera

Indietro

Presentazione istanza

Seleziona linea di intervento

Nome

ADNEIZA

Ragione sociale

TEST CAPOFILA SF

o®

Cognome

ADMNEIZA

Email

DNZDNZO0ADTHS01J@MAILINATOR.COM

* Campi Obbligatori

Figura8t Seleziona Linea di IntervehtGrande Azienda NO

LapaginaSELEZIONA LINEA DI INTERVENTO (figsiacompone di tre sezioni:

f  Soggetto Richiedentet i n

quest a

| Nac c e sadidigabilin 0 n

f  Soggetto Giuridico Richiedentd i n

sezi

quest a

one sono ri

sezione son

capitolati i

o ricapitol e

modificabili e recuperati dalla banca dati di INFOCAMERE, ad eccezione del campo PEC invio

notifiche.| |

fare mol

campo

PEC i
attenzi

nvi

t a one

0

not i

fiche ¢

obbligatorio

nel |l Ninser i memCaraverahno que st
tutte le comunicazioni ufficiali tramite sistema informativo (approvazioni, richieste di integrazioni)

{ Tipologia Istanza- il Sistema mostra le due scelte consentif@gome riportatosopra).

vol ta
stato

Una
se ¢

compi
scel

Altrimenti crealaDo ma n d a

| at i
to di.

(contenitore

presentare

che

| Ni stanza

raccoglie

9 a | dvSigtemaaimandatalla pagihaai insdrimemta Istanaarsingsla W

singol a

tutte | e ist

alla pagina di inseriment@omandag questa tipologiasara spiegata successivamenteel presente Manuale.
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4.1.6 Pulsante: Compila Istanza- in stato bozza

Se | Nutente decide di riprendere |l a compilazionel/ modif
Wompila IstanzgN i | ssuabzzag seguente messaggio di controllo:
X

Vuoi continuare a compilare l'istanza o desideri eliminaria?
In caso di cancellazione 'istanza sara rimossa

Figura9t Presentazionkstanzat compilaistanza in stato bozza

f Se si GocmepgllilagfNlullent e viene reindirizzato alla sc
puf riprendere | a compilazione dell Nistanza.
 Se si Eslciemyj Ss@ghaptima dicancellae chiede conferma:

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere alla cancellazione?
Tutti i dati precedentemente inseriti andranno perduti

. -

FiguralOt Presentazione Istantaconferma cancellazione

Il Sistemacancellh e i nformazioni sin qui irmnsnamidtaella(oi gegatden z a 1 n

menu @estisci Istanzl

4.2 Presentazione Istanza Singola

Nella pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVERG®@a 7 oppure figura8, Nut ent e ha scelto di p
singola e ha ieameairli tREC Nd mkliirg &tzor ida, alla pressione d
singola in stato WBOZZASxexxdovea il numero istanza FNCS3

9 FNC3 indica #Fondo Nuove Competenze, Terza Edizione

1 SNndica istanza singola

1 XXXXXndica il progressivo numerico dinquec i f r e, univoco, che assume |

creata
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Home » Presentazioneistanza » Istanza
pe
Moedifica
Istanza: FNC3-5-00002  State Istanza: Bozza *Campi obbligaton
Tipologia istanza
Tipo richiesta istanza
ISTANZA SINGOLA
igetta richiedente
Codice fiscale Nomse Cognome
DNZDNZ00ADTHS0) ADMEIZA ADNEIZA
Genere Data di nascita Luage di nascita
Maschile 01/01/2000 ROMA [RM)
Comune di residenza Indirizzo di residenza CAP di residenza
Ruolo
Legale rappresentante
Soggetto giuridico richiedente: @
Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale
55991133775 55991133775 TEST CAPOFILA SF
Email Email PEC
DNZDNZO0ADTHS01)@MAILINATOR.COM
PEC invio notifiche
O PEC invio notifiche *
NOME.COGNOME@PECIT
Codice Istanza Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Azionl
FNC3-5-00002 55991133775 58991133775 TEST CAPOFILA SF AV Bazza # # = @ &

Figurall - Presentazione Istantalstanza

La pagina di figurdl presenta le seguenti informazioni:

)l

Riga superiore:

0

Istanza, codice istanza singeal

o Statoistanza,

0

stato

che

assume

singol a

| Ni stanza
i1 Sezione tipologia istanza:
0 Istanza singola
91 Sezione soggetto richiedente:
o |dati anagrafici del rappresentante legale/delegatp
91 Sezione soggetto giuridicachiedente:
0 ldatigiuridicid el | Naz ite nadra ,i Il N$icothema ri manda alla pagina

giuridicoN. Questi dati, non modificabili, sono re

Manuale Azienda
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I Sezione Pec invio notifiche:
0 L Ni n de-mail RECab quale il sistema invierdutte le mail di notifia r el ati ve all Ninterv
campo PEC invio notifiche ¢ obbl i gatpeginapooesserd eve es.

modificato).
T La riga di riepilogo dell Nistanza inserita

Codice Istanza Codice fiscale Partita VA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica  Azlonl

FNC3-5-00643 LLLLLEETES JLLLLLEETES AZIENDAT SF V1A DEL CORSO ULTIMO, 65 Bozza @ & - B [ ]

Eipulsantiazionl'z"‘*‘ﬁu . \che indicano |le azioni che possono es

1 L2 Imodifica dati azienda
T L allegati
T L= partecipanti
1 L2 piano formativo
1 [Eldati di sintesi
i I'pulsanti di Sistema
i

o Wndi idisterng\iporta alla pagina precedentemente visualizzata.
0 WHalvaistanzN' consente di sal vafineadueltharento dRd Il Nmenw nlW@e

istanzaN e WConsulta istanzaN ¢ possibile ripre
WCompilaN il sistema mostr@ il messaggio descri
0 Wresentalstanz?N, | a sel ezione di questo pulsante attiyv

presentare,in alto nell pagina il Sistema elencana serie di informazioni mancanti/oppure errate,
che devono essere inserite/correttgigura 12:
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/1\ Errori di validazione

Non sono presenti piani formativi

o: Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo

Home » Presentaziong istanza » Istanza » Dati Sintesi

Dati di sintesi

Istanza: FNC3-5-00002  Stato Istanza: Bozza

Informazioni di riepilogo Le infermazieni sono aggiornate dinamicamanta in base alle stato di avanzamaento dell'istanza
esentato
Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
000€ 0,00 € 0,00€
Importo Regioni pil sviluppata Imparto Regioni in transizione Imparto Regioni mano sviluppate
0D0E 0,00 000€
Hiar orm.
Plano formative & Fondo/Mo Fondo/Staglonall Fondo Paritetico Interprofessionale N. percors & N. partecipant! % N. percors senza partecipant] %
sualizzare per questa Tabella
P cipanti non d
Totall & Assoclat! apercorsl & Non assoclati a percorsl & hh formazione < 30 2 hh formazione = 150 &
o [ o o o
1t documenta;

Accordo collettive di rimodulazione e piano formative

Specificare le Regioni/PA. in cui risiedono le sedi operative

Indietro

Figural2t Presentazione Istantalstanza- Dati di Sintesi

In caso derrore e/o datimancant,i pul sant ¢ nao irgst digdbilicato @ notlle pertanto possibile

inoltrare | Nistanza singola finché non saranno corrett
sintes i N

Tramite i pulsanti di azione, nella paginaODIFICA ISTANZA possibile inserire/correggeredati indicati neiDATI
DI SINTESI

La funzionalita DATI DI SINTESI ¢ particolarmente utile per l'utente, il quale la puo
selezionare durante tutto l'iter di compilazione dell'istanza singola e in un qualsiasi
momento e il Sistema provvedera a verificare, volta per volta, sia lo stato di compilazione
dell’istanza e sia eventuali errori introdotti durante la compilazione.
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4.2.1 Modifica Dati Azienda

Nella paginaDATI DI SINTESklezionando il pulsantadi sistemalthdietroN ,S $ 1 ema ri porta | Nuten

4

modifica istanza, selezionando il pulsanti Azione Wlodifica dati azienda) viene visualizzata la pagina di figura
13, che mostra i dati ,canlalsdigogsibildanddiehjarazionerdei soggetti dmimissibllii | i

selezionadoi | campo WSocietB a partecipazione pubblica (DIlg
La pagina contieneSaillvapetdsante dlI Guatemai Blne sal vat a
Modifica dati Azienda
Istanza: FNC3-5-00002 Stato Istanza: Bozza *Carmpi obbligatori
Tipo Persona Gluridica Codice Fiscale [Partita lva

AZIENDA
Denominaziona

TEST CAPDFILA 5F
Forma Giuridica

SOCIETA PER AZION

Sede CCIAA

Attivita' Economica

Demalizions di carcasse

Sodieta’ a partecipazione pubblica(Digs 15 agosto 2016 n.175)
Indirizzo & Recapiti
Comune Sede Legale
ROMA
Email
DNZDNZO0AD THS0 1 EMAILINATOR.COM
Dati anagrafici dei rappresentanti legali

iCodice Fiscala

ONZONZDDADTHS0

Indietra

55891133775
Naziona
ITALIA

Numere REA

Indirizze Sede Legale

wiaval
Telefono
00000000000
Nome Cognoma
ADNEIZA AOMEIZA

55991133775
[Data di Costituziona
20/12/2024

Iscrizione Registro COIAA

CAP Sede Legale

D000

[Email PEC

Ruclo

Legale rappresentante

Figural3t Presentazionkstanzat Istanza- ModificaDati Azienda

Manuale Azienda
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4.2.2 Allegati

Nella pagina dAMODIFICAne di ante il Auls f il Bgemazpresent@ undlmaschera (figura),

attraverso la quale € possibilscegliere eallegare la documentazione richiesta. Sono accettati solo file in formato pdf
e formato pdf compresso(insieme di file pdf)di dimensione massima 150 MB.

@ Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Chiudi

Figuraldt Compila Istanzia Pagina dAggiungi Allegati

Sel ezi onandAggiundi allgpatdNs amti e silst ema mostra il box di figur
allegare i documenti previsti, e una eventuale descri z
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Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di nmodulazione e piano formativo -

Selezione sigle sindacali *

Data di sottoscrizione *

O

[/ Rappresentanza Sindacale interna

File *

MNote

Chiudi

Figural5t Compila Istanzia seleziona e cariddlegati

Nelbox Aggiungi allegatdi figura 15é possibile allegaré Adcordo sindacale e Piano formativpinoltre, énecessario
inserire:
f LdWegato_04 compilato con i documenti di identita dei firmatari se in azienda non é presente la
rappresentanza sindacale interna
! LaDichiarazionefirmata digitalmente dal legale rappresentanta formato PADESN caso di cambio FPI
trail03/12/ 2024 e | a dat a di;qualorasor fosseppssilmlele firnhelibitalNin s t a n
formato PADES é necessario allegare la dichiarazione firmata digitalmente con copia del documento di

identita del dichiarante
f In caso di PiAlegaio_(® tompilatocorailldocyumentd\di identita del firmatario

2l n caso di presentazione di un sol o Piano Stagionald:@ | 6ac
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{1 Indicare,inoltre, la data di sottoscrizione (dato obbligatorio)d e | | {fbasiadacaleche deve essere stato
firmato a partire dalla data dpubblicazione detlecreto (03/12/2024).

T Erichiestodi ndi care |l e sigle sindadalzii ofniarbmad ti a rdieel |d\eel || e
campolSel ezi one sigle sifdacali N mostrato in figure

Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di imodulazione e piano formativa -

Selezione sigle sindacali *

» CGIL = UGL = UIL -

Data di sottoscrizione *

11/12/2024 B~

Rappresentanza Sindacale interna

File
accordo collettivo. pdf m

NMNote

Figural6t Compila Istanzia Aggiungi Allegati

In caso dpresenza in azienda di Rappresentanza Sindacale Interna si deve selezionare il relativo pulsante e non deve
essere inserito a sistema | NAllegato_04.

Se sono compilati correttamente tutti i campi obbligatori e allegato il file, il sistema abilifat | s &at gea M
permettere il salvataggio del file allegato e le altre informazioni a corredo
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Se il salvataggio va a buon fine, nella figutd, é visualizzato il messaggio di caricamento corretto:

OK
Il File & stato salvato correttamente
Figural7t Compila Istanzia Allegato caricato correttamente
Nel caso in cui il soggetto richiedemelbeoxdgurd ®il&t anza s

f la delegaprocura,
f documento di identita in corso di validita del delegato,
f documento diidentita in corso di validita del delegante

Dopo il caricamento del/degli allegati, il Sistema li visualizza in forma tabellare coeita figurasuccessivaed e
possibile cancellarli e reinserirli in caso di anomalie

(D Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

" Data di sottoscrizione dell’accorde Sigle sindacall - e Hote -
Tipologla ome
- collettivo $ u -
Accordo collettivo di imodulazions e piano P — accordo _
formativo collettive. pdf & L
Chiudi

Figural8t Presentazionkstanzat Istanza- Visualizza documenti allegati
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4.2.3 Partecipanti

Medi ante il pulsa = bsi apre la maseherdUPSTA RARTECIPANTItcon Npulsanti di Sistema
f W nserisci PartecipanteN,
f W nserimento Massi VvoN,
f Wancellazione Massivil, qual ora | Nutente decidesse di cancel

momento e per un qualsiasi motivo.

La pagina e mostrata nella figura9lsuccessiva:

anza > Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenco di tutti i partecipanti coinvolti nella formaziane

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figural9t Presentazionkstanzat Istanza- ListaPartecipanti vuota

4.2.3.1 Inserimento Partecipante
Selezionandda | pul sante di Sistema Wi  nserisci Partecipant
PARTECIPANTE, che mostra i seguenti campi, figura 20:

f Il partecipante edisoccupato, si/no

f Tipologia partecipante, informazione selezionabile dal menu a tendina

f Codice fiscalg

1 Cognome

1 Nome,

f Genere informazione selezionabile dal menu a tendina

{ Datadi nascita

! Luogodi nascitg

! Comune di domicilig informazione selezionabile dal menu a tendina

' Comune di residenzgse diverso dal comune di domiciliadpformazione selezionabile dal menu a
tendina

f Livello contrattuale, informazione selezionabile dal menu a tendina

9 Cittadinanza, informazione selezionabile dal menu a tendina

9 Livello diistruzione, informazione selezionabile dal menu a tendina

f Costo orario retributivo,( si ri corda, come r i0@diinseareibcosonc he nel
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retributivo al 100%: il sistema calcolera poi la quota esatta di contributo)

f Costo orariocontributivo,

{ Sede operativg informazione selezionabile dal menu a tendina (riferita alla regione in cui opera il
partecipantet sede operativad e dzienNa)

Se I dati inseriti sono corretti e suQ@ecnfaewdmpatNcpante i ccC
viene inserito aSistema.

Suquestapaginaepreseeanche i | pul ®ahieopebil$ioscheanmeala idhtiimmessi e non

salvati.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » ListaPartecipanti » Aggiungl Partecipante
Aggiungi Partecipante

Istanza: FNC3-5-00002  Stato kstanza: Bozza *Carmpi abbligator

Tipolegla Partecipante *
i partecipante & disoccupato? O 51 @) No

Codice fiscale * Gngnnme - Nome *

Genere * Data di nascita * Luogo di nascita *
Comuné demicilio * Comune di residenza (se diverso dal domicilic)

Livello contrattuale *

Cittadinanza * Livello di istruzione *

Costo orarlo retributive * Costo orarle contributive *

Sede Dperativa *

Indietro

Figura20t Presentaziontstanzal Istanzal ListaPartecipanti AggiungPartecipante occupato

CONTROLLI INSERIBR@GIUNGPARTECIPANTEOCCUPATO
{1 Se si tratta di urdipendente, si inseriscono tutti i dati indicati in figura0.
{ Se sitratta di urdisoccupatoda almeno 12 mesiassuntocon contratto di apprendistato o a tempo
indeterminato dopo il 02/12/2024 e prima dell Na
d el | N Aonsgonsnmstrati i campi:
o0 Costo orario retributivo
0 Costo orario contributivo
! Se sitratta di urdipendente con contratto di apprendistato diterzo livello AFR(alta formazione e
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ricerca)assuntodopoil 02/12/2024 e prima dell'avvio della formazione (paragrafo 3.1 lettera e
d e | | N Aonsonsnmgstrati icampi:

o0 Costo orario retributivo

o0 Costo orario contributivo.

Aggiungi Partecipante
Istanza: FNC3-5-00010  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Tipologia Partecipante
Il partecipante & disoccupata? () 51 () Mo

Codice fiscale * Cognome Nome

Geners Data di nascita Luoga di nascita
Comune domicilio Comune di residenza (se diverso dal domiclio)
Cittadinanza Livello di istruzione

Sede Operativa

Figura2lt Presentazionkstanzat Istanzat ListaPartecipanti Aggiungi &rtecipante disoccupato

CONTROLLI INSERIR@GIUNGPARTECIPANTEEDISOCCUPATO
f Se | Nutente indica che il partecicodcafisaleche DI SOCC
viene utilizzato dal sistema per il controllo della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita).
0 Se non esiste il Codice Fiscale nella DID oppure il partecipante non ha una DID il sistema
i nf or ma tramjewn reessaggio di errore bloccantehe ildisoccupato per poter
essere inserito nella lista dei partecipanieve sottoscrivere una DIDcome indicato
nel |l Ni mmagine di errore successiva:

@ ERRORE

|l disoccupato per poter essere inserito nella lista dei partecipanti deve aver sottoscritto una Dichiarazione di immediata disponibilita{DID) {La Did online pud essere resa su
MyANPAL autonomamente o tramite un intermediario)

f  Per ogni disoccupato il sistema non mostrefatipologia livello contrattuale e nemmeno ilcosto
orario retributivo- contributivo presentato.
ol dati r ecup e delaDIDnah pdtrdnpoaessergmodificati.c a
Cognome
Nome,
Genere
Data dinascita,
Luogo di nascita

O O O O o
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0 Comune domicilip
o Comune diresidenza (se diverso dal domicilio)
1T I dati sopraelencati, di chiunque abbia una DIT
dovra aggiungere solo i da€ittadinanza, il Livello di istruzione e laregione della sede operativa.
f Al'l Natto del s al e ddsmagontollakse thle Jogmettd reo siagia prasenie
altre aziende che hanno presentato | Nistanza, I
all Ninserimento

NOTA:Un partecipante puo essere inserito tno o piupercorsi formativi, ma in un unico piandramite la funzione
Associa partecipanti al percots descritta successivamenteOgni destinatario (occupato 0 non occupato) puo
partecipare ad un unico Piano Formativo di unNunica az

4.2.3.2 Inserimento Massivo Partecipanti
Selezionando il pulsante di Sisteml nser i men,t oi IMaSiss tvemNa i paginadi Caiamento Nut en

Massivo partecipantifigura 21.

Il Sistema visualizza una pagina cosi strutturata:

nza > Lista Partecipanti » Caricamento Massivo Partecipanti

Caricamento Massivo Partecipanti

Istanza: FIUC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

(i) Informazioni
Attenzione Felaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell‘elaborazione g errori nei dati /o | partecipanti duplicati saranno resi disponibil in un file di testo scaricabile dalla calonna azioni. | file corrotti comporteranno lo scarto di

tutti | partecipanti, & necessario correggere gl errori prima di ritentare il caricamento

Elabarazione completata parzialmente con stecesso &

04-02-2025 06:43:56 InserimentoMassivoAZIENDAT_SFisx Lelaborazione del file & completata

Figura22t Compila Istanzia Gestione PartecipamtiCaricamento Massivo Partecipanti

 Un testo informativo:

OAttenzione | Nelaborazione avviene in modalitflR asincrc
partecipanti duplicati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colohrani | file in errore
comporteranno | o scarto di tutti i partecipanti, ¢ nec

f Il pulsantedi SistemalDownload T e mp | pertseafitare un template da utilizzare per caricare la lista dei
partecipanti, in formatoExcet.

3 E possibile che il file in formato .Xls scaricato da sistema non sia abilitato in scrittura . Basta abilitarlo per compilare il file.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




h 4 @ Cioimans soan
f Il pulsantedi SistemaWggiungif i peeddricare il file contenente la lista dei partecipanti.
f Una tabella composta dalle seguenti colonnBata, Nome file, Stato, Esitq Azioni.

A La colonna Azi El1che sta adsirtdicage cHe M possibite acaricare il file con
| Nesi t o delcarieamentomassival urcao ndienente | Nelenco de
codici fiscali duplicati, come nella seguente immagine

QEmotd (X%

1 Riga 2 (PTNGNN70L61H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.

Riga 4 (BLDZRAL6P12H501V): I1 codice fiscale & gia presente nel sistema.

Riga 5(CFRLCU80A01H926P): Il partecipante non ha una DID attiva.

Riga 19 (SNTVLNB8TEOS5H501E): Il codice fiscale non e compatibile con i dati anagrafici inseriti.

Riga 24 (FRRSRAT78545H501Z): Il codice fiscale non & compatibile con la data di nascita e/o il sesso inseriti.
Riga 25 (CRSMRCE2B15H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.

~ Ul W N

Figura23t Presentazionkstanzat Esito con erro@aricamentdviassivoPartecipanti

Quando | Nut e, iSistemasariva unaariga nella thidelth Bgura 21secondo le seguenti modalita:

{ Data= data/ora delcaricamento
' Nomefile= nome del file caricato in formatols
{ Stato = file in elaborazione
{ Esito= Elaborazione eseguita correttamente/Elaborazione fallita a causa di un errore
Durante | Nelaborazione per ogni partecipante il sister
f Verifica che il codice fiscal e d¢epresentetlsstempl@ant e r

scartaescriei | rel ativo messaggio nel file WEsSitoN e c¢
{1 Verifica che tutti i dati obbligatori siano stati digitafin caso contrario, scrive una riga per ogni controllo
falitonel fil e WEsitoN.e continua | Nelaborazione)

o0 Per gli occupati: Codice fiscale, Cognome, Nome, Genere, Data di nascita, Luogo di nascita,
Cittadinanza, Livello dNistruzione, Comune do
retributivo presentato, costo orario contributivo presentato, régne della sede operativa.

0 Peridisoccupati: Codice fiscale, Livello di istruzione, Cittadinanza, regione della sede operativi
nella quale si intende assumere; verifica che non siano stati valorizzati i catigatogia livello
contrattuale, costo orario retributivo presentato, costo orario contributivo presentato; verifica
con il codice fiscale, che il partecipante abbia una DID attiva.

Al termine dell Nelaborazione, se tutti i partecipant:i
I scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:
o Data=data/oradi fine caricamento
0 Nomefile= nome del file elaborato
0 Statorichiesta= Fine elaborazione
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o Esito= Elaborazione conclusa con successo
f aggiunge tutti 1 partecipanti all Nistanza,

Se alcuni partecipanti erano gia preserii PIATTAFORMA sistema
I scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:

o Data=data/ora di fine caricamento

0 Nomefile= nome del file elaborato

0 Statorichiesta= Fine elaborazione

0 Esito= Elaborazione conclusa parzialmente con successo

0 Fileditestoscaricabile't che include | Nelenco dei codici f]
aggiungesoloi partecipantiNONancora inseriti nell Nistanza.

Se per uno o piu partecipanti i controlli descritti danno esito negativo, il sistema
I scrive una riga nella tabelldi figura 2 secondo le seguenti modalita:

0

Dopo che

A
A
A
A

A

Data = data/ora di fine caricamento
Nome file= nome del file elaborato
Stato richiesta= Fine elaborazione
Esito = Elaborazione in errore

)
File di testo scaricabild che include | Nelenco degli err

fiscalioggetto di errore.

| partecipanti oggetto di errore non vengono caricati.

sono stati inser.

s

HartepipamtiN e cii Ip a® it saliseasic | ma $ O N @

partecipanti inseriti a sistemaNel casdn cui i partecipanti norsianostati ancora associati a un percorso formativo
(| Nassociazione parteci pant e alpatagraoagsacia pagecipaht®si hattsdguemte s ar |

lista, dove

campo Wore di formazioneN riporta il valor
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Statolstanza: Bozza

Elenco di tutti | partecipanti coinvolti nalla formazione
Numero partecipanti: 8

*Campi obbligatori

e

Ore formazlone® Costo orarlo retributivo  Costo orarlo contributhvo.

o00e

o 0poe @ Z W
o oooe o00€ e Z W
o 50,000000000 € 40,000000000 € e Z W
o oooe 000€ e z ¥
[} 0,000000000 € £0,000000000 € e Z W
o 50,000000000 € £0,000000000 e Z W
o 50,000000000 € £0,000000000 € @ Z W
o 50,000000000 € £0,000000000 € e * W

e Percarsa.
[TRp—,
Tipologla ¢ "
r del
BLOMSMS6P124455F  BALDUCC Mmassip  eoassund Operai e ausiiari
della formaziane
i  BaReER GRAZIA o . .
sraGzRssEsaps T OB o Disoccupatiche saranno assunticon Contratto 3 empo indeterminato & apprendistato
BRNSVTA7EQSHS0TW  ERUNETTI SALUATORE  Cccupato Implegati
FRRMSMSS521F257M  FERRARI MASSIMO  Disoccupatica imeno 12 mesi ata o pubbiicaziona del dacrets & pri
GZZFNCIOC21HSOTI  GAIAZZO FRANCESCO  Gccupato Implegat
LNGLNDS2T25H5011  LONGOBARD USANDRO  Cccupato Impiegati
LSSLVRSTPSEHS0IL  LOSSATI BVRA  Ocopato Impiegati
MRITDNCS0D1ZHS0TY  MORETTA DOMENICO  Oceupato Impiegati
Indietro

Figura24t Presentaziontstanzal Istanza- ListaPartecipanti inseriti a Sistema e non associati ad alcun percorso

Se si ¢
con il

proceduto
campo Wore
Sinotichei | campo or e

cui il partecipante é stato associato

numer o

all Nassociazione
d domemostratoenzeil d MNa NeEmaagli onrei zzat o N

dei

p adeitpartecipgnd nt i

d is ofmowtaemiduirada  ore di fotti igercomsi foanatiei a ¢

Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Stato lstanza: Bozza

Elenco dituttii partecipanti coinvolti nella formazione
Numero partecipanti: 8

*Campi obbligatori

ey

Ore formazlone® Costo orarlo retributivo  Costo orario contributive

e percarse,
[TFp—
e del
BLONSMSGPT2ALSSE  BALDUCCI Massivg eoassunt Operai e ausiari
dellaformazione
~ o cRAZIA . SR .
sReGRosEG2FsTY o TLE i Discceupati che saranno assuntican cantratto a tempa indeterminato e apprendistata
BRNSUTB7EOSHSOTW  BRUNETTI SAIVATORE  Gccupato Impiegati
FRRMSMS9S21F257M  FERRARI MASSIMO  Disaccupatida aimena 12 mesi data & pubi deldecreto e i
GZANCSOCHHSON  GAIAZZO FRANCESCO ~ Gccupato Impiegati
LNGLNDS2T25HSD11  LONGOBARD USANDRO  Gccupato Implegat
LSSLURSIPSEHSOTL  LOSSATI EWRA  Ocupato Impiegat
MRTDNCSODI2HS0Y  MORETTA DOMENICO  Gccupato Impiegati
Indietro

0 oooe oo0e o # W
E ocoe agoe e z ®
0 £0,000000000€ 40,000000000 & e # #
=0 oooe agoe e = W
0 £0,000000000€ 40,000000000 € e # W
0 £0,000000000€ 40000000000 € o & W
0 0000000000€ 40,000000000 € e z ®
0 £0,000000000€ 40000000000 € e & #
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4.2.3.3Cancellazione Massiva Partecipanti
Selezionandoli pul sante di Sistema UWCancell azione MassivaN, I
momento, previa richiesta di conferma cancellazione.

NOTAI partecipanti possono essere cancellati $®n sono associati a percorsi formativi di un piano formativo,

altrimenti per poterli cancellarelovranno essergprima disassociati dal percorso formativo>piano formativo; si
rimanda al paragrafo Piano Formativo per i dettagli.

4.2.4 CostruisciPiano Formativot Istanza Singola

Nella pagina dpresentazione istanza singola s el ezi onando | Ni con_ldellefig@dliéev a al

possibile creare il/i Piano Formativo come mostrato ne

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo

Figura26t Presentazione Istantalstanza- Piano Formativo

Regole di creazione dd?IANI FORMAT I\pker istanza singola
Per ogni istanza singola € possibile creaneo o piuPiani formativi secondo una sola delle seguenti regole:
f 1 piano formativo NO_FONDO
f 1 piano formativo FONDO
1 1 piano formativo STAGI ONALI + 1 piano formatiyv
1piano formativo FONDO N
f n piani formativi FONDQuno per ogni FPB 1 piano formativo NO_FONDO
f n piani formativi FONDQuno per ogni FPH 1 piano formativo NO_FONDO % piano formativo
STAGIONALI
! 1 piano formativo STAGIONALI

Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo Interprofessionale aderente a
FNC3

Selezionando i | CreaRiasfEormhativoitdSstensimsstraelaralatitl pagindi inserimento dati
per la creazione del piano formativo

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo » Crea piano formativo

Crea piano formativo
Titolo del piano formativo *

Tipo piano *

(O Fondo () NoFondo () Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

%+ Duratainore %

Id Percorso % Titolo Percorso % Numero Partecipanti %

Fondo/No Fondo/Stagionall %

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figura27 - Presentazione Istantalstanzat piano formativé crea piano formativo

Dopo aver inserito ititolo del piano si procede alla scelta deipo piano, nel caso si selezioriiondo, il sistema

presenta | Nelenco dei

il proprio.

pul s an tCeaPd ia ds@iNsa attevareaseldtionandolo si crea il piafarmativo.

F d~anda NuavéhGomgetenzdeza Elidiae si deve scedlierdN Av v i

Home > Presentazioneistanza > Istanza s Piano formativo » Crea piano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *
PIANO1

Tipo piano *

@ Fondo O NoFondoe (O Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *
FAPI (Fendo Formazione Piccole Medie Imprese)

FBA (Fondo Banche Assicurazioni)

o FONARCOM
I FON.COOP I
FONDIMPRESA
FONDIR -
Indietro
Figura28 - Presentazione Istanzalstanzat piano formativd inserimento nuovo piano formativondo
Al l Natto del s RanoRommatigogreato, ilSisttmanmudivroi zza | Nutent e

nel

PIANOFORMATIVOfigura29 per aggiungeresubito osuccessivamente ipercorsoformativo, tramite il pulsante di

Sistemallggiungi Percorsg\che sara oggetto di presentazione nel paragrafedicato.

Manuale Azienda
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Home » Presentazione istanza > Istanza > Piano formativo > Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti i percorsi assaciati al Piano Formativo selezionato

- a

Id Percorso Titolo Percorso 3 s

Duratainore %

Fondo/No Fondo/Stagionall +

Numero Partecipantl %

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figura29 - Presentazione Istantalstanzat piano formativé Modifica Piano Formativo

Selezionando il pulsante di Sistem#d| n d,l Nut e Nt e viene indirizzato nel
contenete ilnuovo Piano Formativo creatoed eventualmente altri piani gia creati precedenzas ul | Ni st a
comead esempio nelldigura 30:
Piano Formativo
Fondo/No Fondo/Staglonall $
16 fondamenti delle costruzioni FONDIR H ® = W
17 i pilastri NoFondo 0 @ =z ¥
18 /2ALD NLOVD piana FAP| {Fando Formaziane Piccole Medie Imprese) 0 ® Z W
18 piang stagionali Stagionali 1 ® Z W
120 settore specialistico FONDITALIA (Fonde Formazione Italia) 0 @ =z 1 ]
| [
Figura30 - Presentazione Istantalstanzat lista piani formativi
Questa pagina mostra i seguenti dati:
{ Istanza e lo Stato Istanza,
f Elenconf or ma tabellare dei piani contenuti nell Nis

o IdPianq

Titolo del piano formativq

Fondo/No Fondo/Stagionali

Stato Piano,

Numero Percorsi(associati a quel piang)
Pulsanti diAzione:

O O O O o

Manuale Azienda
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A Icona divisualizzazione

A Icona dimodifica,

A Icona dicancellazione

A Icona delCalendario Formativo(i)} visibiles ol o dopo | Napprovazi
e un piano No Fondo o Stagionali Per quest Nul ti mo devono e
partecipanti

0 Pulsantedi Sistemall n d i pert torwaj¢ alla pagina precedentén questo caso, si ritorna
nela pagina dove sono moestelataipulsanti Aztoi:i 1 dati

Codice Istanza Partita VA o0 Indirizzo sede legale

FNC3-5-00021 09800938877 TEST PIANO V1A GONDOLA 33 Bozza Z & = B &

Figura3lt Visualizzaziongatil st a n z a Istanfaziri conmpilazicshes | | N

Ritornando alla videata di figur80, che mostral Ne Ideenc opi ani f ormativi del |l Nistan
piani credi:
f se | Nutent e smodifcapianorfamativf) il SBistemarimdnda alla paginardodifica
piano formativa
1 se | Nutent e swslakzzazianepemno fofnatva ihSastermda rimanda alla pagina di
visualizzazione piano formativo
1 se | Nutent e sarcdlaionedelgiarofdimatoa)ibSisteéma, dopo aver chiesto
conferma(figura32), el i mina il piano formativo dall Nistat
partecipanti) e ldista dei piani formativi si aggiorngigura 33).
f se | Nutent e GQGaeddaiaFomatao( pNiecsemd e sol o dopo | Nappr
o un piano No Fondo an pianoStagionalicon ipartecipanticonfermat), il Sistema rimanda alla
pagina dellavisualizzazione calendario formativo

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere con |'eliminazione?

Figura32 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Cancellazione Piano Formativo

Ministero del Lavoro e  delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Vv OH

Operazione eseguita con successo
Presentazione istanza » Piano formativo

Home > Istanza »

Istanza: FNC3-5-00047  Stato Istanza: Bozza

Piano Formativo

Crea piano formativo

Titolo %

FONDO

NOFONDO

Fondo/No Fondo/Staglonall #

FONARCOM

No Fondo

Numero Percorsl %

Figura33 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Lista Piani formativi aggnata

NOTAIl piano formativo pw essere cancellatoatanto se non ha percorsiormativi associati e partecipanti associati
aisuoi percorsif or mat i vi Nveglia effettusire la tajcellazéomet devra prima disassociare i partecipanti
da tutti i percorsi del pianppoi cancellare i percorsi (vuoti) legati al piano, ed infeeancellazione del piano andra a

buon fine.
Ad esempio, 8 | N wdlessacareellare il primgiano formativodallalista nellafigura 33 (FONDQ)il Sistema
emette il messaggio di errore in alto nella paginaje evi denzi a | Nicona del clesdni no |
puo esserecancellata
(1) ERRORE
Piano Formativo
Crwa pana formatis
o R . * & 0
- L]
I - [ ]
] =]

Figura34 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Errore di cancellazione Piano

Manuale Azienda
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4.2.4.1 Modifica Piano Formativot Istanza Singola
Al I a s el ez imodii@ indarisporjdénzaalagbiano formativoche si intende modificare

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
id Plano & Titolo & Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Percorsl % Azion|
882 no fondo 1- No Fondo [o] @ | ]
881 piano1 FONARCOM [} @ ]
<]

Indietro

Figura35 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Elenco Pidrfrormativ

il Sstema mostrala pagina dMODIFICA PIANO FORMAT & presentai seguenti dati:

Home > Presentazioneistanza > Istanza » Piano formativa » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

id Percorso $ Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall Numero Partecipanti & Duratainore & Azion|

Nan ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro Salva Modifiche

Figura36 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

{ Titolo del pianoformativo : campo editabile e obbligatorio preimpostato con il titolo digitato in fase
di creazione del pianp
f Tipo pano: Fondd Fo Fondd Stagionali selezionato in fase di creazione del piafdON editabile
f Il pulsante diS s t eAggaunglpercorsgimediante il quale si vienéndirizzati alla pagina di
creazione dei percorsi forméavi AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO
0 Elenco depercorsi formativi eventualmente giapresentinel piano formativo(figura37), in
forma tabellare:
0 Id percorso,

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Titolo percorso,

Fondo/No Fondo/Stagionali

Numero Partecipanti,

Durata in ore,

Pulsanti diAzione:

A Visualizzapercorso formativo,

A Modifica percorso formativo,

A Associa Partecipantj che apre la pagina dissocia Partecipanti al Percorso

A Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non sono

O O O O o

associati partecipanti)
f | pulsanti disistema:
o Whdietro\per tornare nella pagina d’IANO FORMATIVO
o Balva Modifichg\salvataggio delle modifiche apportate nella pagingempre abilitato.

Ad esempio, per i piani mostrati nella figura/3sono stati creati due percorsi per ciascun Piano Formativo, figuga 3

Home > Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

IdPlano % Titolo % Fondo/No Fondo/Staglonall % Numero Percorsl % Azionl

882 no fondo 1 - No Fondo 2 @

881 piano1 FONARCOM 2 @

=
n o

Indietro

Figura37 - Presentazione Istantalstanzat Elenco Piarfiormativ
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1. Selezionandal pulsante azionlMisualizzaella riga del piano con id 883pno mostrati i relativi
percorsi:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo » Visualizza piano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso 3 Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall &

Numero Partecipantl % Durata inore % Azionl

361 competenze edil Percarso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3

362 no fonda 1 bis Percorso formativa finanziato da soggett titolari che utilizzano gl stessi repertori di FNC3

Indietro

Figura38 - Presentazione IstantaPiano Formativb VisualizzazionBercorsi

Si noti che questa pagina essendo in sola visualizzazione, presenta solo il pulstirBestemalhdietro\che riporta

| Nut ent e n el deigianpfargativih @ anehé i@uisand azidrse attivati,indirizzen o | Nin:it ent e
I Visualizza percorso formativp
f Visualizza partecipanti.

2. Sel ezionando iModfipaNl saeht a az iganpebdinopesseramoditanin |1 d 8¢
relativi percorsi:

Home > Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativa

> Modifica piano formativo
Modifica Piano Formativo
Titolo del piano formative *

PIANO1

Tipo piano
Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tuttii percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso % Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipantl % Duratainore & Azionl

364 sviluppo ai FONARCOM 0 65 ®@ Z = W

363 tecniche di misurazione FONARCOM 0 60 @ = =] u
Indietro

Figura39 - Presentazione IstantaPiano Formativb Modifica Percorsi

La paginadifigura 39, essendo in modifica, presentgpiu | s ant i AdgiungbpersotsfNmag el a,ggi unger

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Manuale Azienda




1\1@

itato,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

eventualmente percorsi al piano e abil sal

apportate.

LNelenco dei
f id percorso,

Titolo percaso,

Fondo/No Fondo/Stagionali,

Numero Partecipanti,

Durata in ore,

Pulsanti diAzione

Visualizzapercorso formativo,

Modifica percorso formativo,

Associa Partecipantj che apre la pagina dissocia Partecipanti al Percorso

Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non sono associati

partecipanti)

i | SaivaMoslificingll es éimp r e per

percorsi assepesentaisegaentappt ano ¢ i n forma ta

l
l
l
l
l

0

0
0
0

42411 Aggiungi Percorso Formativo al piano- Istanza Singola
In questo paragrafo descriveremo come costruire un percorso formatiiellapaginaPIANO FORMATIV@gura 37,
sel I nplla iga corispahdentenad pana qualeai desideraaggiungere il percorso
formativo,il Sistemai ndi ri zza | Nutente nell a padpverpresenteil piBddte FI CA F
WggiungiP e r ¢ conee dgigura40:

ezionando

Home > Presentazione istanza » Istanza » Pianofarmativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piana formative *

PIANO1

Tipo piano

Fondo ~ MoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

Agglungi percorso

Fondo/No Fondo/Stagionall &

FONARCOM o 6 @

a
-

FONARCOM o 0 @

a
-

Figurad0 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

NOTA:In base alla scelta di tipo piano (Fondo oppure No Fondo oppure Stagioopkyatain fase di creazione del
piano (figura 37, Grea piano> Aggiungi percorso), oppure in fase di modifica del piangelezionato(figura 3,

Aggiungi percorso),i |

Si stema

indirizza

| Nutente

del percorso desideratola paginapresenta diverse sceltedettate dal tipo piangi |

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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compilazione secondo le regolgescritte di seguita
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La figura4l successiva mostra la pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO

i - et paerEne bt

Aggiungi Percorso formativo

P 1003 5 0081 Mue e 2o

L N

Tipdapia Furs
Fende  MaFeeds  Wapeasd

Fosga Fareica insrpcipueona

Tigeidarpia e sy ©

o e caladarmmr
Homa B
hima e

[T

At drile ey kL b L st [0 & jeewra 1]

& oo 1)
[T — 6 o ¢ L . .
Emti Farmanive *
Lo P e
e ] Topa Lrin Forrraioes Frgions

Bembiti di intervents

PROCESS] DI INWOVATIONE

Secieal Atlante, regerton & mitre-qualilicacionl

ATLANTE [ADK]

QUER »
ENTEECOMP w
LIFECOMP w
MUMERACY w

w

ALTRE QUALIFICAZIONS

AFtestariani

ERTE ot ATDESTH 1 TOrmagiong

Cadics i in *
Darorran Tiga Loty Brcrestma Tipmiapa Stz
(e e Lo di
g

Indiwire

Figuradl - Aggiungi percorso formativo

Le figure successive riportano la pagithAGGIUNGI PERCORSO FORMAHBMnpostain diverse immagini per
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descriverela compilazione del Percorso Formativia base alla tipologia di pian~ondo oppure No Fondo oppure
Stagionali)

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Modifica pianc farmativo > Inserimento percarso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi cbbligatori

Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIMPRESA

Tipologia di attestazione *

o per o per

Voucher
O Voucher
Finalita

() Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

[e] i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figura42 - Aggiungi percorso formativdipo piano Fondo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano farmativo s Inserimente percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano
Fondo  NoFondo  Stagionali

Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo®

(8) Percorso farmativa finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

() Percorso formativo finanziato da saggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3

() Percorso formativo finanziato da saggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

(O Percorso farmativo finanziato da soggetti titolari che tilizzan sia il proprio repertoria che gl stessi repertari i FNC3

Tipologia di attestazione

per per

Voucher

' Voucher

Final

ggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

o i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza = Durata in ore

Figura43 - Aggiungi percorso formativdipo piandNo Fondo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianofarmativo » Modifica piano formative » Inserimento percorso formative

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligateri

Titolo del percorso formativo *
Tipologia Piano
Fondo No Fondo Stagionali

Tipologia di attestazione

per per
Voucher

[ voucher

Finalita *

© Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. § comma 1)

o} lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job Ore formazione a distanza * Durata in ore
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Figurad4 - Aggiungi percorso formativdipo piano Stagionali
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Ente Formativo *

E' abbligatorio Aggiungere (pulsante AGG Ente formativo alla tabella

Codice fiscale

Denominazione Tipo Ente Formativo Regione

Codice fiscale & Denominazione Ente Formativo & Regloni &

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Ambiti di intervento

PROCESSI DI INNOVAZIONE

Sezioni Atlante, repertori e micro-qualificazioni

ATLANTE (ADA)

QCER

ENTRECOMP

LIFECOMP

NUMERACY

ALTRE QUALIFICAZIONI

Figurad5 - Aggiungi percorso formativdenteformativq Ambiti di Intervent8ezioni

Attestazioni
. . PROCESSI DI
Introduzione e sviluppa dellintelligenza artificiale: e
FAL01.04.06.1 RA1: Eseguire |a cattura del pesce alle profandita previste sulla base deila tipologia di attrezzatura e del sistema di pesca delle an il ATLANTE
RAON.04.02.2 RA2: Defirire i piana d dall ich ie allevate, presidiando le di 3 ATLANTE
RA0N.03.06.2 RA: Eseguire la do p i imozi ferr, eventuale tura e ricercand i ATLANTE
LINGUA > INGLESE QCER
SCRITTO > PRODUZIONE SCRITTA » LIVELLO B1: Riesce a scrivere testi semplic e coerenti su argomenti a lui noti o di suo interesse. Riesce plici comunicazioni [ele=]
RICONOSCERE LE OPPORTUNITA: USARE LA PROPRIA IMMAGINAZIONE E ABILITA PER TROUARE OPPORTUNITA E CREARE VALORE, ESPLORANDI IL PANORAMA SOCIALE, CULTURALE ED ECGROMICO. IDENTIFICARE | BISOGNI E LE SFIDE DA RISOLVERE. STABILIRE
NUOVE CONNESSIONI > EFFETTUARE ANALISI DI CONTESTO > LIVELLD ESPERTO: E'in grad e i s hi 3 3 ENTRECOMP
! 1 d ¢he portanoa di creazione divalore.
PERSCNALE > FLESSIBILITA: CAPACITA DI GESTIRE LE TRANSIZIONI E LINCERTEZZA £ DI AFFRONTARE LE SFIDE > DIMENSIONE 2: € I lavoro o percorsi d apprendimento, facendosceke |
consapevoli e fissanda obiattivi ;
ARPRENDERE AD APPRENDERE > MENTALITA' DI CRESCITA: CREDERE NEL PROPRIO E ALTRUI POTENZIALE DI APPRENDERE E PROGREDIRE CONTINUAMENTE > 1 ficuia nelle lt tad ndere, mighoraree L
déin hiede apertura,

Ente che attesta |a formazione

Codice fiscale *

Denominazione Tipo Ente Accreditato Tipologia Atto

Numero Atto Data Rilascio Rilasciato da

Regione
Indiatro

-

-

-

-

Figurad6 - Aggiungi percorso formativdttestazioni Ente che attesta

La pagina dAGGIUNGI PERCORSO FORMATSM@mpone dei seguenti campi:
{ Titolo del percorsa canpo editabile, obbligatorio.
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f Tipologia Piano, non selezionabilgscelto in fase di creazione piande il piano €:

1. Fondo, il sistema visualizzal Fondo FPIche e statoassociatoal Piano, figura42, indiato nel campo
Fondo Paritetico Interprofessionale, nonmodificabile.

2. No Fondq figura 43 suddiviso inquattro tipologie difinanziamento, che occorre scegliere secondo la
propria necessia:

a. percorso formativo finanziato con risorse proprie di altri soggetti non titolari(impostato di
default)

b. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3
percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che gli
stessi repertori di FNC3

3. Stagionali, € possibile creare urPianocon unsolo percorso formativo stagionali codurata in ore>=
20.
Tipologia di Attestazione (obbligatorio) pulsante di selezione tra due valori ammessi:
A Attestazione per trasparenza,
A Attestazione pe validazione
 Se | Nut e nFoado hevesceglierdolbblgatoriamente ura delle duea seconda della tipologia di
attestazione.
f Se | Nutente ha scelto No Fondo primatidogigAttestaaoha per i | ¢
trasparenza, impostato di default e disabilitato.
f Pulsante di selezione&/oucher, se selezionato d é stato sceltoFondo, il Sistemarecupera direttamente
dalla base dati le informazioni mostratealtrimenti sono mostrati due pulsanti di selezione tr@azionale
eregionalet di default @ mostrato nazionale.

=

{ Finalita, pulsante di selezione per permettere la scelta tra due voci, obbligatorio:

1. Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (art.6 comma 1)

2. Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (art.6 commé 2)
Se | Nutente seleziona I|datafwnalita @bligaforiai | Si stema mostra une
4 Flaggare solo in presenza di progetto di investi mento strategico, ai -degge85 de
giugno 2008, n. 112 o di progetto a valere sul Fondo per i
1, comma 478, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 presentati al Ministero delle Imprese e del Made  inltaly -
MIMIT
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Finalita *

Data Finalita *

" Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

@ Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (Art. 6 comma 2}

O

Figurad7 Aggiungi percorso formativd-inalitdd DataFinalita

1 Ore di formazione in presenzda), campoobbligatorio, accetta solo valori numerici.
f Dicui on the JOBcampoobbligatorio, accetta solo valori numeri¢in caso di nontilizzo, inserire il valore

0).

1 Ore formazione a distanza(b), campoobbligatorio, accetta solo valori numeri¢in caso di nonutilizzo,

inserire il valore 0).

1 Durata in ore, campo non editabile, si ottiendalla somma dia+b

NOTA!In caso di Piano FormativlO FOND@ o me previ st o dal |l NAvvi so
Piano non possono essere maggiori del 50% del totale e le ore di formazione on the JOB non possono essere

superiori al 30% delle ore di presenza.
f SezioneEnte Formativo, € composé da una lista di Ente un pulsanteAggiungi che, se selezionatp
permette di aggiungere undqobbligatorio)o pit Entiformativi alla listacontenuta nella stessa sezione

mostrata nella figura48.

Ente Formativo *

Codice fiscale

Denominazione

Codice fiscale $ Denominazione

94101230632 ENTE FORMATIVO

13972011004 ENTE ATTESTANTE E FORMATIVO

E’ obbligatorio Aggiungere (pulsante AGGIUNGI) almeno un Ente formativo alla tabella

Tipo Ente Formative Regione

Ente Formative % Regioni &

L}

Ente autorizzato a lvello nazionale

Enite accreditato a livella regionale (indicare la ole regioni da elenca) LAZIO | LOMBARDIA | PIEMONTE

LNutente digita

Figura48t Elenco Enti formativi contenuti nel percorso formativo

| dil Sistemd visu&izzd IBenamanbziened el | NEnt e

Il Tipo EnteFormativo, e leRegionipresso le quali &€ accreditato.

ERRORE: Qu a | Entemon ldd\Vesse esistere in anagrafica, il sistema visualizzarnessaggio
dierrore bloccante( av vi sar e | NEsistens arthgrafico eah Rortate $oliticime attiye

Codice fiscale *

57575757572

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare I'Ente!

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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ERROREXualora ilCodice Fiscalal e Hntie flovesse esistere in anagrafica
ma non ecensitocome ente di formazionel sistema visualizza un messaggio dirore bloccante

Codice fiscale

4455667 7BEE n

L'Ente digitato non & un Ente formativo. Avvisare 'Ente!

f  SezioneAmbiti diintervento t tabellaSEZIONE e voci di questa tabella sor
ha scelto la voce 1 delle finalit§Art.6 comma 1), in questo caso € obbligatoria la compilazione della
sottosezione Processi di innovazione che si compone delle seguenti voci selezionabili anche in maniera
multipla per ciascun percorso formativo:

A. sistemi tecnologici e digitali
B. introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale

sostenibilita ed impatto ambientale

economia circolare

transizione ecologica

efficientamento energetico

welfare aziendale e benessere organizzativo

© Mmoo

Se | Nhatcelio ta goce 2 delle finalita (Art.6 comma 2) questa seziooa € editabile.

f SezioneAtlante, repertori e micro-qualificazioni si compone di sei sottosezioni; ogni sottosezione, se
aperta, visualizza una lista di pulsanti di selem@ Ogni repertorio di riferimento viene visualizzato in base
alla scelta effettuata traFONDCo NO FOND® STAGIONAL# in base alldipologia di attestazione:

A. Atlante (ADAt Area Di Attivita)

Per questo repertorio Aé previsto un campo di testo che se digitatoi cerca i | valore all Nint
visualizza la lista filtrata in base al valore digitat®.gni ri ga dell a |l ista ¢ corredata
dimodificaper poter digitare un risultato atteso di prossin
(ADA) selezionata.

Selezionandd N i malifica il sistema visualizza un popup composto adfue campi:
f Riga selezionata (ADA), disabilitata
f Un campo testo dove specificare meglio il valore della riga stessa.
f due pulsanti:
0 Chiudiper chiudere il popup
o Savaper tenere in memoria il testo specifi
selezionata
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Figurad9 - Aggiungi percorso formativdADA di prossimita

Qcer, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione

Entrecomp questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Lifecomp, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Numeracy, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

Altre qualificazioni,dicu al paragrafo 7.8 |lettera a) seconc
12, secondo periodo del Decreto interminister&al 0/10/2024 .

mmoo®
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Questa sottosezione, se aperta, visualizza | Nele
f ondi regionalii, oppure un campo Waltro repertor
corredato di un campo di testo libero,ee zi onando | Ni cona di modi,fi ca,
successiva:

REPERTORI

Filter

OLAZIO

OLIGURIA

CJLOMBARDIA

DOMARCHE

CMOLISE

CPIEMONTE Modifica

CPUGLIA

JSARDEGNA Altro repertorio

OSICILIA altro repertorio

O TOSCANA

COTRENTO 7~

COJUMBRIA

[CJVALLE D'AQSTA Chiudi

COVENETO

B [ Altro repertorio

|

Figura50 - Aggiungi percorso formativ@ltro repertorio

Le REGOLE delle Sezigitlante, repertori e micro-qualificazioni sono elencate di seguito.
x Se | NutenteFON®Osel ezionato

e la tipologia Attestazione per validazigrieSistema mostrasolo il repertorio A;

e la tipologia éAttestazione per trasparenzhSistema mostra i repertori da AE;
- se | Nutente sceglie una tra |e voci A, B, C,
- se | Nutente sceglie il repertorio E = Numer g

x Se | Nutent e NORONB@ | ezi onat o

- e scegliepercorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non kitdiologia di

attestazione e trasparenza, il Sistema mostra i repertori da A fino ad E;

i se | Nutente sceglie una tra |le voci A,
Numeracy;

i se I Nutente sceglie il repertorio E = |
C,D

- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori
di FNC3, il Sistema mostra i repertori da A a E.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da
FNC3, il Sistema mostra solo il repertorio F.
- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano sia il proprio
repertorio che gli stessi repertori di FNC3, il Sistema mostra tutti i repertori, da A a F.
x Se | Nut ent e PilnaSTAGONALZ, il Bistema mostra tutti | repertori tranne E = Numeracy.

0 SezioneAttestazionii conti ene | petencende soaebteelall Ninte
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(standard di qualificaziongcomprensivo anche degli eventuali risultati attesi di prossimita collegati

alla ADA di riferimento selezionatdipologia,e  u n NJestirmpeaeventualmente cancellare

| Noccorrenlzhadiadne dii stancel | a-gelenonedelld #essadafid na a
lista di riferimenta:

Attestazioni

Standard di qualificazione &

PROCESSIDI

Sistemi tecn Yl

INNCUAZIONE U
RALD.04.05.1 RAT: Coordinare e attitad peparazione delle atrezzature per e uscite e qulle d manutanzione periogica  sraondinara delle imbarcazions e dlle attrezzature, sull base dei calendari e dei sistemi dipesca e tenendoconto dele scadenzedi - - _
legge o L)
RALDT.0L06.1 RAT: Eseguire la cattura del pesce alle profondita previste sulla base del el a dell i edil loro recupero ATLANTE ¥
UINGUA > INGLESE oCeR ]
PARLATO > INTERAZIONE ORALE » LIVELLO B1: Riesce ad affrontare moite delle he si possano p inuna zona dove si Riesce a partecipare, i isu rgoment familar dlinteresse. _
professionale o persanale, o riguardant 12 vita quatidiana L
Alro repertorio REPERTORI Yl

Figurab1 - Aggiungi percorso formativésezione Attestazioni

o Nel caso che | Nuntpercorsotormativoiper il manceNa Fahdg e presente la sezione
attestazioni IVC
0 Se | Nsecagle mtipologia di finanziamentpercorso formativo finanziato con risorse prapde
altri soggettnon titolai, i campi dfigura 52 sono preimpostati da sistema nonmaodificabil

0 Ente titolare del serviziodi IVGOMi ni st ero Lavoro e Pol il
0 Riferimenti normativi servizodilvVeE©D. | gs. 115 del 9 1| u

0 Se | Nut eunacellealte gegtipologe di finanziamentdesclusa la primdigura 53:
0 Entetitolare del serviziodilVC=deve essere compilato dal
o Riferimenti normativi serviziodilVEdeve essere compilato

Scegliere una tipologia di finanziamente No Fondo™
@ Percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

O Percorso formativo finanziato da soggett titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FMC3

O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che gli stessi repertori di FNC3

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC Riferimenti normativi servizio di IVC

MINISTERO LAVORO E POLITICHE SOCIALL D.LGS 115 DEL 9 LUGLIO 2024

Figurab2 - Aggiungi percorso formativo No Fohd@ompilazionee®viziodi [VC
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Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo™
':_:' Percorsa formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolar

@ Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3

-’_:- Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

L

e

| _:' Percorsa formativo finanziato da soggett titolan che utilizzano sia il proprio repertorio che gl stessi reperton di FRC3

b,

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC* Riferimenti normativi servizio di IUC *

Figuras3 - Aggiungi percorso formativo No Foin@ervizio divQoreimpostato dal Sistema

0 SezioneEnte che attesta laformazione (obbligatorio))L Nut ente digita il Codi
visualizza la Denominazione, il Tipo Ente che attesta la formazione e gli Estremi di autorizzazione o
accreditamento N° di protocollo (obbligatorio), eventuale n° autorizzazione (facoltativo), data di rilascio
e rilasciato da (obbligatori).

| controlli per | Nente cheformativoiesta sono uguali a quell
ERRORE: Qu a | Bntemon ldgNesse esistere in anagrafica, il sistema visualizza un messaggerrdire bloccante
(avvisare | NEnte di censirsi nel sistema anagrafico de

Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare |'Ente!

ERRORE?2 Qualora ilCodice Fiscalel e | | NEnt e dovesse esistere | natesaatgr af i c
il sistema visualizza un messaggio dirore bloccante:

Codice fiscale *

76767676666 n

L'Ente digitato non & un Ente che attesta la formazione. Avvisare |'Ente

o0 Pulsantidi Sistema
Balvag\Percorso formativo si abilita solo quando tutti i dati obbligatori sono stati seleziorasia
statainseritaa | me n o u n Nelle sepiane Adlante,aepertori e micrgualificazioni.
9 UWndietroNoer tornare alla pagina precedente
Dopo aver creato ihuovo percorso formatvdNut ent e torna alla pagina di modi f
percorsiformativi si aggiorna mostrando il nuovo percorso.
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano farmativa » Modifica

piane formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *
FONDAMENTI DELLE COSTRUZIONI
Tipo percorso
Fondo No Fondo Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIR

Aggiungi percorso

roverai tutti i percor: al Piana Formativo selezionato

Numero Partecipant! &

Fondo/No Fondo/Staglonall #

£ i materiali FOMDIR [ 75 o

B &
L)

100 il personale FONDIR o 50 @ =

Figurab4t EsempioElenco dei percorsi per un Pienomativo Fondo

NOTA Al piano formativestagionali pud essere aggiunto un unico percorso formativo stagionalie | Nut ent e ¢

un ulteriore f or mat i v vafaggm el nua/o peprecesb, il Bistegna B pr e s

emette il messaggio di errore bloccante, mostrato in figus:

percorso

@ ERRORE

Mon & possibile associare pil di un percorso formativo stagionali ad un piano formativo stagionali.

Home s Presentazione istanza » Istanza s Piano formative s Modifica piano formative s Inserimento percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Figurab5t Aggiungaltro percorso formativo stagionelERRORE

Manuale Azienda
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42412 Associa partecipanti d percorso
Ogni volta chd N u taggiumge un percorso formatival suo piano formativo, fatta eccezione per gli stagionali, gli

viene proposto di associare al percorso anche i partecipamtue modalita differentj associando al percorso
partecipanti gi B pr e seadonuovi miecipapNiie pdi essocaadoli@peraonsi elesidenas. e r

Home » Presanta: tanza nza > Pianoformativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-00843  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Fondo Paritetico Interprofessionale: FONARLOM

istanza: 0

Fgura56 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativdartecipanti Percorso

Se sono presenti sul | Ni sinseritin @ecedénnatiselisa Pagtacifarglisepud par t eci
procedere all Nassociazione del ¢i8&istamaldssopiaartecgpantdl per cor s
Percor soN c h e, apredaeclatvepagna ¢os stratturata:
1 Istanza e stato istanza
Titolo del percorso formativo
Un identificativo numerico del percorso
Il FPIa cui é associato (in caso pliano fondo)
Numero ore previste nel percorso,
Ore formazionein presenza,
Ore formazione a distanza,
Numero totale dei partecipanti,

E B

Un elenco di partecipanin forma tabellare le cui colonne riportano:
9 Codice fiscale,

Cognome,

Nome,

Costo orarioretributivo,

Costo orario contributivo,

= =4 =4 -4 4

Pulsante Azioni:
9 lcona di visualizzazione,
9 lcona dimodifica,
f Icona di cancellazione
9 Quattro pulsantidi sistema
1. Aggiungi Partecipante alla cui selezione si viene indirizzatlla pagina dAggiungi
Partecipante dove e possibile inserire un nuovo partecipantei aeleacbdei]dartecipanti
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| Nel enco

partecipanti

present.i

nel | Ni.lspopumcordien® amche izampidir a a

ricerca:CodiceFiscale Nome e Cognomeper cercare i partecipanti da associare al percorso

Per ogni partecipante & presente un box di selezioner ami t e i |

p uAsso@arPareecipdntNcleisis t e ma

abilita quandoalmeno un partecipante e selezionate, possibile associare i partecipanti alla lista ¢ertecipanti a

quel percorsq figura 5/.

Associa Partecipanti
Ricerca
Codice fiscale Nome Cognome
Cognome Nome Codice Fiscale Piano
SONGIND LLICA SNGLCU7SPOTHE0Y
a
Chiudi Associa Partecipanti

Figurab7 - Presentazione IstantaPiano formativé Modifica Piano FormativoAssocia Partecipanti

Dopo aver scelto e associato i partecipanti al percorso desiderato, il sistemad i r i z alapagiphdit ent e
PARTECIPANTI AL PERCORSO, con la lista dei parte@paatiati a quel percorso, figuras.

Presentazione istanza »

Home » Istanza » Piano formativa » Madifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza

*Campi obbligatori

Percorso formativo: costruzioni
Numero ore previste: 30

Numero totale dei partecipanti: 2

Codice fiscale &

MRTTRSBOAL THS01I

SNGLOUTIPOTHE0TY

Indietro

Cognome &
MARIGTTI

SONGIND

Identificative percorso: 1100

Ore formazione in presenza: 30

Costo orarlo retributive %

TERESA 22,000000000 €

LUCA 23,000000000 &

Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP

Ore formazione a distanza: 0

20,000000000 €

21,000000000 €

Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali

Manuale Azienda
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Figurab8 - Presentazione IstantaPiano formativé Modifica Piano FormativoAssocia Partecipanti

3. Wssociazione Massivil, t al epepuredsdret el | Nutente di associar
partecipanti al percorso desideratd.partecipanti da associare devono gia essere presenti
nell Nistanza.
Selezionando tale pulsante, il sistema indirizza alla pagthaASSOCIAZIONE MASSIVA PARTECIPANTI, Sigura
Sono presenti due pulsanti:
7 Downl oad nteanepsb ihquade)scaricare il file per inserire i codici fiscali dei
partecipanti da associare massivamente al percorso formativo.
1 WA g gi u rpgriil caficanheatNsusistema del file compilato, figura 59

Home > Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Modifica piano formativo » Partecipanti Percorso » Assoclazione massiva partecipanti al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

() Informazioni
Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell’'elaborazione gli errori nei dati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il

caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario risolverli per poi procedere con un nuovo caricamenta.
Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuova caricamento verranno presi in

considerazione solo i codici fiscali che non risultana gia associati al percorso.
Nel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato dowra essere caricato nuovamente nel formato previsto.

Data & Nome file & Stato ¥ Esito &

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figurab9 - Presentazione IstantaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti

Sel ez i aguianyidieN! sistemapermette al N u tdecaricage il file compilatee loinforma sulle
caratteristiche tecniche del fe:

CARICARE IL FILE COME DA MODELLO

File (formati accettati: XLS, XLSX)

Calcolo in Open Office

*Compatibile con Excel o Foglio d

Figura60 - Presentazione IstanzaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti

Quando il file & stato elaborato, il sistema presenta le informazioiepilogative:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Home » Presentazione istanza » lstanza » Pianoformativa » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso » Associarione massiva partecipanti al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

() Informazioni

Attenzione 'elaborazione awviene in modalita asincrona. Al termine dell'elaborazione gl errori nei dati saranna resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario
risolverli per poi procedere con un nuowo caricamento.

Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuovs caricamento verranno presi in considerazione solo i codici fiscali che non risuitano gia associati
al percorso

Mel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato dora essere caricato nuovamente nel formato previsto.

07-02-2025 03:00:22

AssociazioneMassiva {1lxdsx Lelabarazicne del file & completata

Indietro

Figura6l - Presentazione Istanzd Associazione Massiva Partecipariti Riepilogo elaborazione file

Selezionando il pulsante di sistemididietro\'si e indirizzati alla pagindi riepilogo dei partecipanti associati al
percorso formativo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Percorso formativo: costruzioni Identificativo percorso: 1100 Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP

Numero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

Codice fiscale & Costo orarlo retributivo $ Costo orarlo contributive &

Cognome %

MRTTRSS0ALTHS0 11 MARICTTI TERESA 22,000000000 € 20,000000000 € e Z §

SNGLCU7SPOTHE0TY

SONGIND Luca 23,000000000 € 21,000000000 £ @ ry w

Indietro

Figurab2 - Presentazione Istantalista partecipanti associati al Percorso

4. |DisassociazioneMa s s jtalegpilsantep e r me t t e didisdsgeaiaredutti i partecipantiel
peror so, qualora | Nutente si f os s amadlficargilperetsm
formativo e/o il piano formativo.Questo pulsante restanon selezionabildinché non ci sono
partecipanti associati al percorso.

nel

NOTA Si ricordache non e possibileancellare un percorso formativee ci sono partecipanti association
consentito cancellare un piano formativo se ci sono percorsi associati.

SelezionanddDisassociazioneM a s s j il sistgachiede conferma deliperazione di diassociazione; se

confermata il percorscsi svuota dei partecipanti, cheestano a sistemad i
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Si ricorda all Nutente, qualora desider asrsl@vetuazome| | ar e
cancellazione singolo partecipantefenzione dicancellazione massivaartecipanti, a cui si rimanda.

NOTA Al piano formativestagionali pud essere aggiunto un unico percorso formativo stagionali; in fase di

associazione partecipanti € necessario indicare solo il numero di stagionali per ogni regione della sede operativa sulla
quale si intende assumere, figuré3.

| dati anagrafici dei lavoratori stagionali dovranno essere aggiunti successivamehtd Nappr ovazi one de

Associa Partecipanti

Numero di partecipanti Stagionali * Specificare la Regione *

Numero di partecipanti Stagionall = Regione %

2 ABRUZZO [ ]

5 CAMPANIA (]

2 LAZIO [ ]

3 PIEMONTE []

10 PUGLIA [} -

Figurab3 - Piano formativo StagionéliAssocia Partecipanti

SUGGERIMENTI DI NAVIGAZIOMESSOCIAZIONE PARTECIPANTI Al PERCORSI FORMATIVI:
Per associare i partecipanti ai percorsi formativi, il percorso funzionale e:
1. Selezionare | Nicona lllPiidndikdremat ii vRiNord iz zfai ¢ rl .
Formati voN
2. Selezionarel pulsantedi Sistemallmo di f i caiNpdii 1 i 52 & tMplifleaPiapoa gi na d
For mati voN
3. Sel ezionare i | AggiuhgsPaenrtceger sevienfdhdirezzaiealtagaginh di
costruzionedel percorso formativa Aggilingi Percorso FormativgN
4. Selezionarel pulsante di SistemaBssociaP a r t e c in goaispondglza del @rcorso appena
creatoa cui si desidera associare i partecipanti, il Sistema indirizza alla padagecipanti
Percorsdlove sono pr esent iAssacia PaddcipaatiNt i( pair t Sicapama i W
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Sistemae non associatancora adalcun percorsg, Wggiungi PartecipantdN ( f unzi one che
di inserire un nuovo partecipante associato direttamente al percorso selezionattssociazione

MassivaNfunzione che permettedi associare massivamente i partecipardii @ presenti su
ai percorsi formativ).
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4.2.4.2 Visualizza Piano Formativd Istanza Singola

Selezionando il pulsante azion@iano FormativaN d e | | Ni s il Sistemapresentalgagihaga on | Niel enco
tutti i PIAN FORMATIYcontenuti inessa, figura64 successiva:

H Prasent t: stanza > Plano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
Fondo/No Fondo/Staglonall &
e fondamenti delle costruzioni FONDIR 2 @ "
17 pilastr No Fand 0 @ W
e piana stagionali Stagionali 1 ® "
a

Figurab4 - Presentazione Istanzalstanzal Piano formativeé Lista Piani formativi

Sel ezionando iMisuajizmaN siamt eo azi ® me n dle ncheasi desigdra visualazare, il f
Sistema mostra la pagina di VISUALIZZA PIANO FORMATIVO

Home » Presentaz;

e istan; + Piang farmative » Visualizza plano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDD 1-

Tipo piano

Fondo  NoFonde  Stagionali

-
]
g
o
8

troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionata

Fondo/No Fondo/Stagionall &

Numero Partecipanti

361 competenze edili Percorso formativo finanziat da soggetti titolari che utiizzano gi stessi repertori di FNC3 0

]
@ a

362 nafonda 1 bis Percorso formativo finanziatn da soggett titolar che utlizzana gl stessi repertor di FNC3 0

Figura65 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Lista Pianformativi associati al Fondo FONDIR

Questa paginea cosi strutturata:
o Titolo del piano formativo campo obbligatorio
o Tipo Hano Fondo/No Fondo/Stagionali di riferimentp
0 Indicazione deFondo Paritetico Interprofessionale
0 Una tabella depercorsi formativi associati al piano formativo, che si compone delle seguenti
colonne:
A Id percorsq
A Titolo percorso formativg
A Durata in oredel percorso formativg
A Azioni:
9 VisualizzaPercorso formativo
I Visualizza partecipantial percorso formativgchemostra la lista dei partecipanti
associati al percorso, visibile solo se al percorso € stato associato almeno un
partecipante.
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4.2.5 Dati di Sintesi - Istanza Singola

La pagina dpresentazione istanza singoldi figurall, tramite la sdezionedell Ni & Dati di SintesiN lao
selezionedé pul sant ®reskntalstanzgNg e mastr at a nelsdivhi mmagi ne succe

Dati di sintesi

Figura66 - Presentazione Istantalstanzat Dati di Sintesi

DETTAGLAI | Ninizio della pagina, eventual me n mestrati @ seguitoe s e n t

& Errori di validazione

Sono presenti percorsi senza partecipant

Mon & stato allegato il documento obbligatorio: Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo
Mon & stata firmata la dichiarazione di presentazione

Sono presenti piani formativi che non hanno neanche un percorso associato.

Figurab7 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Erori di validazione

LNidenti ficat btatoistadza:l | Ni stanza e | o

Istanza: FNC3-5-00021 Stato Istanza: Bozza

Figura68 - Presentazione IstanzaDati di Sintesi Dettaglio Istanza
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Di seguito sono descritted sezioniIMPORTO PRESENTATO, PIANO FORMATIVO, PARTECIPANTI NON STAGIONALI,
STATO DELLA DOCUMENTAZIONE, REGIONI.

{ lasezione IMPORTO PRESENTATO

Informazioni di riepilogo Le informazioni sono aggiornate dinamicamente in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Importo presentato

Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
32.5920,00 € 0,00 € 32.520,00 €

Importo Regioni pill sviluppate Importo Regioni in transizione Importo Regioni meno sviluppate
32.920,00 & 0,00 & 0,00 &

Figura69 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Importo Presentato

0 Importo presentato non stagionafiA

o Importo presentato stagionafi B

0 Importo presentato totale: valorizzato con la somma di A + B

0 Importo Regioni piu sviluppate importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle sedi
operative del | NaRegiomipidsvilugbate(EntlilRanagna, frreiivVenezia
Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Piemonte,
Veneto)

o0 Importo Regioni in transizione importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle sedi
operative del | NaRegionimdransizibheAbuzza Marche) @nbliap

0 Importo Regioni meno sviluppate importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle
sedi operative delRegva menessvidppatedBasilicatacCalbbeia, Gagnpahia,
Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia)

5 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettere a, c,de,f
6 | destinatari individuati al paragrafo 3 lettera g
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Importo Presentato:

REGOLA DI CALCOLO FORMULA A:

s |SO, importo per singolo occupato = (numero ore formazione presentate * costo orario
retributivo presentato * 60%) + (numero ore formazione presentate * costo orario
contributivo presentato)

¢ |SDNS, importo singolo disoccupato NON stagionale = € 800,00

¢ |ADNS, importo ALTRO disoccupato NON stagionale = € 20,00 * numero ore di
formazione

DOVE:
ISDNS = € 800,00 = contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f
IADNS = € 20,00 = stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettere d ed e

A = importo presentato non stagional =

(ISO * numero totale partecipanti occupati) +

(ISDN * numero totale partecipanti disoccupati NON stagionale) +

(IADNS * numero totale partecipanti ALTRO disoccupato NON stagionale);

REGOLA DI CALCOLO FORMULA B:
B = importo presentato stagionali =
€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali

1 lasezionePIANO FORMATIVOonti ene | a tabella dei piani format
colonne:

Piano formativo

Plano formativo Fondo/No Fondo Paritetico N. percorsi N. partecipanti M. percorsi senza

s Fondo/Staglonall Interprofessionale s s partecipantl &

pianofa_1 Fondo FONDIMPRESA 3 10 4]

Figurar0 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Piano Formativo

titolo piano formativo,

Fondo/No Fondo/Stagionali (tipologia piang)
Fondo Paritetico Interprofessionale

N. percorsj

N. partecipantj

N. percorsi senza partecipanti
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1 lasezionePARTECIPANTI NON STAGIONAbhtiene lalista dei partecipanti in forma tabellaree ha le
seguenti colonne:

Partecipanti non stagionali

Totall € Assoclatl apercorsl & Non assoclatl a percorsl & hh formazione < 30 & hh formazione > 150

19 10 9 0] 1]

Figura7l - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Partecipanti non stagionali

Totali,

Associati a percorsi

Non associati a percorsi
Ore di formazione < 30
Ore di formazione > 150

O O O O O

I la sezioneSTATO DELLA DOCUMENTAZIGMEe & possibilevisualizzare gli allegati inseriti di cui al
paragrafo3.2.2 Allegatie verificare se € stata compilata la Dichiaraziofdichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta)

Stato documentazione

Accordo collettive di rimodulazione e piano formativo

Figura72 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Stato Documentazione Allegata

{ La sezioneRegionicontiene un campo nel quale sono indicateRegioni che dovranno validare la singola

istanza,t al i regioni sono quelle delle sedi operative
Specificare le Regioni/P.A. in cui risiedono le sedi operative
LAZIO  LIGURIA -
Indietro

Figura73 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Regioni
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4.2.5.1 Dati di Sintesi - Controlli Presenta Istanza Singola
Al l a selezione dResen tstarzd imtalstanzaN , s ios ts@abai Slitesid nlal WSi st e ma
effettua i controlli in applicazione di quanto previst

f Che sia stato inserito almenan Piano Formativo,

f Che sia stato creato almenan Percorso Formativg

f Che atutti i piani formativi sia associato almeno ercorsoformativo,

f Che ai percorsi sia associato almeno partecipante,

f  Che tutti ipartecipanti sianoassociatialmeno ad urpercorso (gli stagionali non subiscono questo
controllo),

f  Che leore di formazioneper partecipante (esclusi disoccupati stagionadijano minimo 30 e massimo
150,

' Che le ore di formazione per i disoccupati stagiors¢inoalmeno 20,

f  (he tutti gliallegati previsti in fase di presentazione siano presenti

f Che la dichiaraziona sistemasiastata compilata

f La somma delleore di Numeracynon puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del Piano

Formativo,

f La somma delleore di Numeracynon puo essere maggiore del 20% delle ore complessive di formazione
del singolo partecipante,

f Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle Orethe jolper ogni singolo partecipante non pud
superare il 30% delle ore totali di formazionmepresenza

f Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle orEatimazione a Distanzaer ogni singolo
partecipante non puo superare il 50% delle ore totali di formazione,

f LiMportopresentatoper | a presentazione dell Nistanza singo
c 0 mp r iengodo disgécupati stagionali,

f IIProgramma formativo (insieme del Piani formativi) deve prevedere almetre lavoratori,

f Linporto totale per gli stagionali non deve superare il 1.000.000,00 di euro,

f Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo partecipanti
disoccupati, deve essere present®L MENO un occupato
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4.2.6 Inoltra Istanza Singola
Qualora | Nutente i nt en aezipnaiepsisantd daSisemdrdsentat a n aailSstphmag o | a

effettua tutti i controlli descritti nel paragrafo precedente i ndi ri zza | Nutent e,lagaael a pac
visualizzat ut ti gl i 1 mpor t ichepartecipaal bando tendo Muave Coinpetenzé medzaEdizione
e i dati di riepilogo del | Ni3.85%Rahd SintesistanzaSingolasone mabtea ¢ r i t t

nellafigura 74 di seguito:

Dati di sintesi

Imparta Region intransisione mporto egioni meno suiuppate

.......

Figura74 - Presentazione Istantalstanzat Dati di Sintesi

Se tutti i controlli effettuati hannoesito positivo, iISistema abilita il pulsantéll n o |, dlla caidelezionsi visualizzail
messaggio pefla tuteladellaprivacy con duecaselle di controllpda selezionareentrambe:
f Accettazionenormee di sposi zi o Auwisodidomdo &uovetCempetente|T¢iza
Edizioneconcollegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portdiel Ministero delLavoro
e delle Politiche Sociali dovNc¢ pubblicato | NAv
f Presa visionedella tutela dellaprivacyc o nt e n ut a difr@dol NNozevOCompetenze Terza
Edizione con collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali dovN¢ pubblicato | NAv

S abilita i pulsanteWholtra Ahche su questo messaggio

Tutela della privacy

carico di renderia nota ad ogni persona fisica i cui dati personali sono comunicati al Ministera del lavoro @ delle politiche sociali in orcasione della presentazione della richiesta.

Figurar5 - Presentazione Istantalnoltra Istanza Tutela dell@rivacy

La selezione del pulsanttholtraNcambia lo stato def\stanza singola da Bozza ®#resentatae t ut t i i dat i
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singola non potranno piu essermodificati.; i pulsanti di azione presenti nella figura successiva sono solo in
visualizzazione

Partita IVA Denominazione

FNC3-5-00011 11223304556 11223304556 TQTESTT VIAPIPPIDL 25 Presentata @ & = B E§ 8§

Figura76 - Presentazione Istanzalnoltra Istanza Riepilogo Dati Istanza

Se si ri @enamaasdal NMe nselezidards ipulsanteidiSistesnald G az ma \bjstemdN
emette il seguente mesaggio:

ATTENZIONE!

Listanza non pud essere modificata, solo wsualizzata.

Chiudi Consulta istanza

Il Sistema indirizzeguindil Nut ent e nel |l a pagi dogel Ni sfh@dyserd tolb AsudliZdtaA N Z A
tramite | Nicona di visualizzazione:

Home » Consultaistanza

Consulta Istanza

Datainvio Tipologia istanza

Tipologla istanza

Istanza Singola FNC3-5-00047 ToTEST2 Presentata 19/01/2025 ®

Figura77 - Consulta Istanza

Attivando il pulsante Azionelldisualizzd\El, mostrato nella figurab7, il Sistema rimanda alla pagindove sono

riepilogate tutte leinformazionid e | | Ni st anza i nfiggayf:a vi sualizzazione
0 Codice istanza

CodiceFiscale

Partita IVA

DenominazioneAzienda,

Indirizzo sede legale,

Stato pratica,

Pulsanti Azioni:

o O o o o o
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=N

VisualizzaDati Azienda,
VisualizzaAllegati,
VisualizzaPartecipanti,
Visualizza il/iPiani Formativi,

> > > >

Dati di Sintesi, che non produce nessuna azione,
Ricevutadi Presentazione Istanza

p =

Partita VA Denominazione

FNC3-5-00011 11223304556 11223304556 TOTESTT VIA PIFPIDL, 25 Presentata @ ¢ = @ & B

Figurar8t Visualizzda Da t i di riepilogo dell Nlstanza Sing

In conclubitamea SengoNBr ¢s @ mdn& piafodifecabiee. di W

Il Sistema produce anche Ricevuta di Presentazione Istanzasempre scaricabile da sistemaamite la relativa
icona presente nei pulsanti di azione

dove sono riepilogati i dati -ore-mihuN-besdndiineueessagstatml i numer
presentata, come mostrato nella figurd9:
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COESIONE Cofinanziato
n dall'Unione europea A s e ok

Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2017

Awviso pubblico
Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3)

RICEVUTA DI PRESENTAZIONE DI ISTANZA DI CONTRIBUTO

Il Soggetto richiedente ADNEIZA ADNEIZA, nato il 01/01/2000 a ROMA (RM), CF
DNZDNZ00A01H501J, nel ruolo di Legale rappresentante di impresa singola DG 00000009006,
CF 00000009006 ha presentato alle ore 17:04:48 del 05/02/2025 istanza di contributo al Fondo
nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3) per complessivi euro 23.880,00.

Il numero di protocollo dell'istanza &€ FNC3-S-00865.
Stato dell'istanza: Presentata.
Potete consultare i successivi stati dell'istanza direttamente nella piattaforma informatica. .

Vi invitiamo a verificare eventuali comunicazioni all'indirizzo pec | —— 2

voi comunicato in fase di presentazione dellistanza.

Figura79t Ricevuta di avvenuta Presentazione Istanza Singola
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4.3 Presentazione DomandeFNC3t Premessa
Aseguitodel | a presenza nell NAvviso di i nt er yseimroduconogloum | t i @
nuovi concetti
o0 IIRaggruppamento:insieme di aziendehe si aggregano per partecipare insieme a FNC3, come
previsto al paragrafo 4.1 lettera eb, ilraggruppamento prevede la presenza obbligatoria di
unNazienda Capofil a
0 LaDomanda indica una collezione di istanzgngolecompilate dalle aziende che partecipano
i nsieme a FNC3 e tale Domaofha ¢ presentata dall
o LaDomanda Sistema Formativandica il contenitore che racchiude tutte le istanze delle aziende che
fanno richiesta di finanziamentpla Capofiladeve essere una Big Player, ossiaa Grande Impresa
secondo la definizione della direttivlIE 2023/2775.
0 | requisiti minimi della Domanda Sistema Formativo sono:
A Un Sistema Formativaleve essere formato da una Big Player e almeno altri due
datori di lavorg
A Il numero dei partecipanti deve essere almeno 1@al massimo i60%sono
lavoratori della Big Player.
o LaDomanda Filiera Formativasta ad indicare il contenitore che racchiude tutte le istanze
delle aziende che fanno richiesta di finanziamergonon possono esser&randi Imprese.
0 | requisiti minimi della Domanda Filiera Formativa sono:
A Una Filiera Formativa devessere formatada almeno cinque aziende,
A Il numero dei partecipanti di questo raggruppamento deve essere almeng 10
A Il numero dei partecipanti di ciascun datore di lavoro non pud essere supeb@5%
dei partecipanti.
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4.4 PresentazioneDomandaSistema Formativot Capofila
Seldatoredilavorss i aut ocer t i f itcShilSdigmaaimadda alla gagir@BLEAPNA LINEA DI
INTERVENT©ome mostrato nella figura 7 precedentemente descritta.

LNtente deve
f i ns eindirizze di é-mhil PEC obbligatorio
{1 sceglierenella sezioneTipologia Istanza presenta istanza com€apofila di un SistemaFormativo,

comenella figuradi seguitoriportata:

Seleziona linea di intervento

Nome Cogrome

[Cle]

=]
Figura80 - Presentazione IstantaSeleziona linea di interveht&istema Formativo

Selezionando il SmuWSaanteenadicr Rias tt emal olbha n dnamefodomanda t o  WB ¢
FNC3 SEXXXXXdove

f  FNC3 indica ifFondo Nuove Competenze- TerzaEdizione

f SFindica Sistema Formativtipologia di Domanda)

 XXXXX indica il progressivo numericoc@iquecifre, univoco, che assume la Domanda del Sistema

Formativo.
A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di laveite partecipano al raggruppamento, per la capofila
tale numerosarasemprd,i | numer o del | Ni st anz &NGBBRXXeXXD@p.of i |l a di ve
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S —

Modifica

P
q
§

TeckoPragramena

Figura81l - PresentazionBomanda Sistema Formativo

La pagina di figur&1 presenta le seguenti informazioni:
f Riga superiore
0 Numero domanda Sistema Formativo (FNC3~00011),
0 Stato domanda sistema formativo (BOZZA)
o0 Numero istanza del |-SR0201l G0Qlp- ¢cCd No fsit laagz a( PNO
domanda delSistemaFormativo 00011,
0 Stato istanzadella capofila(BOZZA,
0 Azienda Capofild (CODICE FISCALDENOMINAZIONE)
f SezioneTipologia istanza:
0 Sistema Formativo
f SezioneSoggetto richiedente
o ldati anagrafici del rappresentante legale/delegatp
f Sezione soggetto giuridico richiedente:
o Ildati deI,Ij‘éaztireada ISNis¢c @ma ri manda alla p
Soggetto, giuridicoN
f Sezione Pec invio notifiche
0 L Ni n deimail Pecal@uale il sistema inviera mail di notifiche
1 Tre tab:
0 Programma,
0 Aziende,
0 La miaistanza.
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4.4.1 Tab Programmat Capofia Sstema Formativo o
Fliera
Il tab Programma, aperto di default mostra le seguenti informazioni:
f Titolo del programmaformativo, campo testo libero obbligatorip

f I'l pul s an tCeaRlograngrial t eetmtar div er so i | gRreglaemac possi
formativo’. Alla selezione di questo pulsante, il Sistema visualizza il messaggiol pr ogr amm
stato vdremaet ov@® sual i BavaRragrammN pdiil samitlei tWat o, i ¢

Programma si disabilitano e il Sistema visualizza una matitina accanto al titolo del programma.
Selezionando la matitina e possibile modificare il titolo del programma e si riabilita il pulsante di

Si st ®avaProglammN | a cui sel ezi on eAqgsestbpuato compareib vi d
messaggio®perazione eseguita con successol

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

PROGRAMMA FORMATIVO

FiguraB82t PresentazionBomandad Crea Programmanseriscilitolo Programma

Frogramma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma oo 1 E|

e T T
Figura33 - PresentazionBomandd Crea Programmanodifica Titolo Programma

7 1l concetto di Programma Formativo indica la collezione di tutti i percorsi formativi che le Aziende del Sistema
Formativo / Filiera hanno deciso di creare per i propri partecipanti. La creazione del Programma formativo € a
carico della Capofila, e da esso attingeranno tutte le aziende , compresa la capofila, per creare i propri fiani

Formativi e associare i partecipanti ai singoli percorsi formativi.
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Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma oo 1 - modifica
e T T
Figura84 - Presentazione DomantlgSalvaTitolo Programma
W OK
Operamone eseguita con SUCCEsso
T I pul sant €reaHercogsb Botmatm{gerrigtte di aggiungere percorsi formativi che
andranno aformare il Programma Formativo, si abilita dopo che é stattserito il titolo del
programma
programma teresa E‘
Figura85 - Presentazione DomantaCrea Percorso Formativpulsante Crea Percorso Formativo abilitato
Selezionando il pulsante di Sistema WCrea Percorso For
Programma Aziende La mia Istanza

&l

Fondo/No Fondo/Staglonall #

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura36 - Presentazione Domantla&Crea Percorso Formativpulsante Crea Percorso Formativo selezionato

0 Unatabella che elenca i percorsi formativian mano che vengono aggiuntiadescrizione della
costruzionedei percorsie mostrata dopo} la tabella & cosi strutturata
o Titolo del percorso
0 Fondo/NoFondo/Stagionali
0 Duratain ore
0 Ente Formativqg
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0 PulsantiAzioni:
A Icona divisualizzazione, sempre visibile,
A Icona dimodifica, visibile quando il percorso formativo non e stato ancora incluso nei
piani formativi delle aziende del raggruppamento, capofila compresa,
A Icona dicancellaziong visibile quando il percorso formativo non e stato ancora incluso nei
piani formativi delle aziende del raggruppamento, ivi compresa quella della capofila.

E possibilecancellare i percorsiolo senessuna azienda & associatal percorso.

La figura87 successivamostra la tabellaappenadescrittae popolatg quindi,viene mostratol Nel enco dei pe
formativi associati al Programma Formativo

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma delle mie imprese = ‘

- -

Titolo del percorso & Fondo/No Fondo/Staglonall < Duratainore #  Enteformativo ¢

altro fondo FONDIR 50 TQENTE1 @ =

-

architettura FAPI (Fonda Formazione Piccole Medie Imprese) 60 FORMA LAVORO @

-

attrezzi per scalare Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertari di FNC3 40 FORMA LAVORO ® &
edile FONDIMPRESA 100 TQENTE1 ®

le serre Stagionali 60 FORMA LAVORO @

-

telefonia FONDOPROFESSIONI 50 FORMA LAVORO @ =

-

Figura37 - Presentazione DomantlesHencoPercorsiFormativineltab Programmé utente capofila

4.4.1.1 Crea Percorso Formativd CapofilaSistema Formativo o Filiera
Selezimandoilpul sant e GeaP&dorsaFermatvpilbistemarimanda alla pagia di AGGIUNGI
PERCORSO FORMATIVO e poicheée Il a funzionalitB di creazione del
un Sistema Formativog identica alla stessa funzionalita presente ngaragrafo delfstanzaSingola, sirimandaa
Aggiungi percorso formativpparagrafo 3.2.4.1.Hel presente manuale.

EIMPORTANTE SOTTOLINEABHE Tutte le Azionidescritte e contenute nel Tab Programma soreffettuabili solo
dallaCapofila; le altre Aziende del raggruppamento, nel Tab Programma posssato visualizzare il Programma

Formativo inserito dalla Capofila.
Qualora le Aziende del raggruppamento avessero la necesditaggiungere/modificare dei percorsi formativi,
devono avvisare la capofila, che provvedera di conseguenza. Il dettaglié spiegato nei paragrafi successivi.
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4.4.2 Tab Aziendd CapofilaSstema Formativo o Filiera
Il tab Aziende, quando opera l&€apofila, mostra le seguenti informazionifigura88:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza $ Codice Fiscale % Denominazione & PECInvio mall & Stato Pratica %

] FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome@pecit Bozza

FNC3-5F-00014_0002 22999999999 FILIERAX DITTA1 I By @ 1 1
FNC3-SF-00014_0003 00777999599 FILIERAX DITTA2 | ] Bozza @ @
Aggiungi azienda
Indietro Salva Istanza Presenta domanda

Figura88 - Presentazione Domantlarab AziendeCapofila

{ TabellaAziende del raggruppamentdista in forma tabellare le cui colonne sono:
o Codice Istanzanella primariga énostratoi | codi ce i s Capofia,a del | Na
evidenziata coril simbolobandietina,
CodiceFiscale
Partita IVA,
DenominazioneAzienda
PEC invio majl
Stato praticg
Pulsanti Azioni:
A Cambio Pegper aggiornare, eventualmente la pec delizience del
raggruppamento,
A Cestinoi ndi cante | a cancellazione dell Nist
0 Pulsanti di Sistema
A Wggiungi aziendpl
A WNotifica alle aziendgy
A 8alva Istanz\
A BresentaDomanda\

O O O O o o

4.4.2.1 Aggiungi Aziendal CapofilaSistema Formativoo Filiera
Quando tapofilaseleriopnaip ul sant e Aggiung AzendgNma i Bli b iChpefilag sisterna apré | a
la pagina di ricerca delle Aziende r egi strate nel | Nan a g rtramite iccadicelfsdale; gpuestat a | e
paginamostra i seguenti campi:
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9 Filtro di ricercaCodice Fiscale
{ Pulsante di Sistema@ercg\
{ Pulsante di SistemdBulisciNche resetta i filtri.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Agglungl Aziende

Ricerca azienda

Codice fiscale

00000000007

Figurad9 - Presentazione Domantlarab Aziende CercaAziendd utente capofila

I nserendo il codice fisggliendelrkeNati eadagrcalteatgiaiNt ot erc

Sistema presenta la pagina mostrata nellafigu@0s uccessi va, con i dati delcheNazi e
selezonatoabi | ita il pAgganngi dAzBeataha W
00000000007 00000000007 00000000007
] (=]
Inetro

Figura90 - Presentazione Domantialab Aziendke Aggiungi Aziendautente capofila

Selezionata | Nazienda, il Sistemai apPEC|I depaflazaepdn «
alla quale inviare le notifiche:

Digitare I'indirizzo PEC dellazienda da aggiungere

@ PEC invio notifiche *
Codice fiscale: 00000000007 | Ragione sociale: 00000000007 | indirizzo: VIA MILANG
AARA@PECIT|

Figuradl - Presentazione Domantldarab Aziendke Aggiungi Aziendainserimentae-Mail Pec

Sel ezi daggndaoglilSigtema mdda ®mailal | Ni ndirizzo digitato e aggi
aziende del r aggCreaapaNotdicatfo (isni da@idioacllee sel ezionato il
Aziemdal$i stema resta sulla pagina di ricerca azienda,
aziende da aggiungere nello stesso momento della lavorazione).

Selezionando il | pdl sdlanpagha d iiceriazenda micana bélla pagindllab Aziend@l

del I Nutente capofila
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Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PECinvio mall &

L] FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA neme cognome@pec it Bozza

m] FNC3-SF-00018_0002 2209990098 FILIERAX DITTAY I Creata danotificare e W

J a
[ repuogivimcs_|

e

Figurad2 - Presentazione Domantlarab Aziendk VisualizzeHencoAziendeaggiuntd utente capofila

LNelenco dell e Aziende aggi uomadabeldre, iclacugpi soqpp ament o ¢ mc

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PECinvio mall ¢

FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA neme cognomef@pec it Bazza

FNC3-SF-00014_0002 22999509550 FILERAX DITTA1

O o w
Jo§
B
®

= wm

FNC3-SF-00014_0003 00777995599 FILIERAX DITTAZ

Figura93 - Presentazione Domantiarab Aziendk Utente Capofila: Visualizza Elenco Aziende

Colonna campo di seleziongsolo per le aziende del raggruppamento,

Codice Istanza,

CodiceFiscale Azienda,

Partita Iva,

Denominazione Azienda,

PEC invio mail,

Stato Pratica,

Pulsanti Azioni:
0 Modifica e-mail PEC,
0 Cancellalstanza dal raggruppamentgper la capofilala cancettai one non ¢ previ st

cancellazione é disabilitafp

f Pulsanti di Sistema

o Wggiungi Aziendd\sempre abilitato

0 Wotificaalle Aziende si abilita quandol Na@Nadheinehdeins€iaep of i |
nella domanda di Sistema Formativo di Filiera(e di conseguenzd Sistemainvid Nav vi s o
all Nazi endamedietio rdaeg grNiapzppao nea.compi uta dalla ca

0 Balvalstanzfy\s e mpr e abilitato che ¢ onsgneentifioaduel sal var
momento durante la lavorazione,

= 4 4 _—a _—_a _—_a _—_a -9
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0 Bresenta Domandd\in fase di compilazione della domanda, attivando questo pulsante vengono
esegquiti i controllidetti dati di sintesi per la domanda controlli sono elencatnel paragrafo3.5
Controllipresenta Domanda Sistema Formativo

4.4.2.2 Notifica alle Aziende da parte della Capofil&istema Formativo e Filiera
La capofila, selezionando le a&nde del sw raggruppamentoe selezionandalp ul s ant e MNoiificaRllest e ma
AziendeN i umavniotdicada Sistema e in maniera automatida e- mail PEGalle aziendedel raggruppamentdla
capofila puo decidere dnviare lanotifica a ciascunaazienda oppure tutte).

Nota: se qualche azienda si collegasse al Sistema e volesse iniziare la lavorazione, prima che la capofila le abbia
inviato la notifica, in fase di compila istanza il Sistema emette il seguente messaggio bloccante:

Sei in attesa defla convalida dafia capofifa

A seguito dellanotifical e i stanze del r aggr upQeatmearNotiicargdh $ © a Sreéatad @ | Wo
NotificataN .

Nella figura seguente & mostrato il centro notifiche della capofite inserito due aziende nel suo raggruppamentt,
conseguenza il Sistema ha inviato deemail PEC alle due azienden f or mandol e di daver <creat
appartenenza.

Home » Notifiche

Notifiche

NOTIST Dettaglio della notifica

'
-
®

26/01/2025 Titolo: NOTIST Codice Istanza: FNC3-SF-00014_0002

Codice Domanda: /A Data notifica: 26/01/2025

NOTIST

Co

SF-00014_0003 LIRS NOTIST

Z

Figura94 - Presentazione Domantla&Centro Notifich€apofilaelenco mail PEC inviate alle aziende del raggruppamento
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4.4.3 Tab la miaistanza Capofila Sstema Formativo o
Filiera
In questa sezione ogmzienda compila Igropriaistanza
Sel Nut ent e ilsoggetto echiedente il Tab Wa mia IstanzaNoropone idati dellapropriaistanza; la figura &
successiva mostra seguenti dat:

Figuragds - Presentazione Domantlarab La mia istanza

f Riga diRiepilogo: codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istafizdla capofilg, stato
del Il Nistanszaaleodi Denominazione dell Nazienda ca
f SezioneTipologia Istanza
f SezioneSoggetto richiedente, mostrai dati riepilogativid e | | Nut ent e che ha eff el
dati non modificabil i [Rortale®ditecheAttivegt i dall NAnagr af
f SezioneSoggetto Giuridico Richiedentge icona di visualizzazior)esono i dati riepilogativi
del |l Nazienda che presenta istanza.
f Sezione PEC invio notifiche
{ Tabella che contienedatidellNi s trelativaalNa z i e n d a(in quedtol casg gella@apofilagi
compone delle colonneCodice IstanzaCodice fiscale Partita IVA, Denominazione indirizzo sede
legale, Stato Pratica, Azioni:
0 IconadiModifica, vi si bi | e egancaramodifichbfel esirtdiazeaita pagina di
modifica istanza
A Se | Nistanza hiepnv vce rpa gl nsiicostitiodnidizatapb
Bresentatal ¢ pr e s e Nisualizzazidnec ona di
0 IconaAllegati, per la descrizione si rimanda al paragrafo2.2 Alleyati.
0 lIcona Partecipanti, consente di inserire | partecipa
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formativi, con le stesse modalita descritte nei paragrafi di presentazione Istanza Singola
paragrafo 3.2.3.Partecipanti
0 Icona diPiano Formatvo, consente di aggiungere percors
selezionandoli dal Programma Formativehe ha compilatoMut ent e del | Nazi e
(questa funzionalita € ugualsiaperla capofila cheperl Ni s t raggrappamehto).
A Tra le funzioni del Piano formativo & presente anche la funzione Aisocia
Partecipantee Associazione Massiva
0 IconaDatidiSintesi dati di r i eapaislacaleaiong, prim& ¢N &pste prgina a
deiDATIDISINTESIsi st ema effettua i controlli in app
di seguito sono descritti i controlli principadiella Domandan relazione alla tipologia di istanza:
A Controlli singola Istanza di Gruppo
A ControlliPresentaDomanda Sistema Formativp
A Controlli presentaDomanda Filiera

0 Iconariapertura per richiedere | adisabiltatper t ura del | N

NOTA:una riapertura istanza ara possibiles o | 0 g u a n d caggfuppanertose medlastat BubblicataN
(ovvero la domanda non ¢ stata ancora presentati)a discrezione della capofila accettare o meno la richiesta di
riapertura istanza.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

4.5 Controlli presenta Domanda Sistema Formativo
Se | a Domanda si riferisce ad un SistemMaeBenmatDomanahé
s ul | Patidisintesi),il Sistemaeffettuai control |l i in applicazione di quan
descritti i controlli principali:
Che siano presenti almentye datori di lavorq
Che il numerdPartecipanti sul totale dei percorstlella domandasia >= alle 100 unita,
Che I Nistanza della capofila non superi il 60%
Che lasomma dei partecipantidei datori di lavorodel raggruppamento diversdalla capofila sia >= al
40% dei partecipanti totali coinvolti nella domanda
0 NOTA la capofila puo verificare durante la compilazione della propria istanza la percentuale di
partecipanti inseriti a sistema sia nella sua istanza e sia delle istanze del raggruppamemfiatti,
sel ezionandPor eisle nptual sDsmehaavidUdlixza nei dati di sintesi la ripartizione dei
partecipanti rispetto al Sistema Formativo a cui appartiene.
0 Ch dmpbriN presentato NON superi 12.000.000,00 euro
f LiMporto presentato si ottiene sommando glimporti presentati per ogni singola istanza del
SistemaFor mat i vo ¢ o mp deedsarcupafistagipnalir t o
o Ch empobrtptotale per gli stagionalnonsuperi 1.000.000,00 euro

o O O o

4.6 Presentazionelstanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera
LNazienda che f a p a8dtemaFRdrmatiwoppureaftietrquapdoreevelanotiica dalla
capofila di essere stataggiunta nel raggruppamento di interess@uo prendere in carico la sua istanpar la
lavorazione.

Se | Nut e n, ahlitato adloperarg pet una delle aziende del raggruppamesit;ede al Sistema e tramite il
menu Westisci IstanzfdN s e | e z iApiendg il $ikema amatte il seguente messaggio di controllo:

Sl desidera diventare soggetto richiedente dellistanza?

ECEEE BTN

SesceglieNp | Nut e n pue sol vidudlizayeiltidgramma Formativo e le aziende del raggruppamenio
tab W a mia istanzaN ¢ disabilitato:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




| \ J £’ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

Programma Aziende

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza % Codice Fiscale $ P.lva $ Denominazione % PEC invio mall Stato Pratica %

-~ FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome(@pec.it Bozza
FNC3-SF-00014_0002 22999599999 FILIERAX DITTAT | | Creata notificata
FNC3-SF-00014_0003 00777999939 FILIERAX DITTA2 [ ] Creata notificata

Figura96t Istanza draggrupmmenbt utente norsoggetto richiedentte | | Ni st anz a

Se sceglie Sl dati della sezione Soggetto Richiedented i sabi | itati) si precompilano
stato del | NiBotzal®dptamapimanhdaalla paginalli MODIFICA ISTANZAnost rata nel | Ni
successiva, figurd®7.

Home » Presentazioneistanza » Istanza

Modifica
Domanda: FNC3-SF-00014 Stato Domanda: BOZZA Istanza: FNC3-5F-00014_0003 Stato Istanza: Bozza Azienda [ﬂpuflla: 33333355556 - FILERAX CAPOFILA *Campi nbhhgatan
Tipologia istanza
Tipo richiesta istanza
SISTEMA FORMATIVO
Soggetto richiedente
Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZOOAO1HS01) ADNEIZA ADNEIZA
Genere Data di nascita Luogo di nascita
Maschile - 01/01/2000 ROMA (RM)
Comune di residenza Indirizzo di residenza CAP di residenza
Ruclo
Legale rappresentante
Soggetto giuridica richiedente @
Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale
00777999929 FILIERAX DITTA2

Email Email PEC

00777933995@MAILINATOR.COM

PEC invio notifiche

© PEC invio notifiche *

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma delle mie imprese

Titolo del percorso & Fonda/No Fondo/Stagionall &

altrafondo FONDIR 50 TQENTE? @
architettura FAPI {Fonda Formazione Piccole Medie lmprese] &0 FORMA LAVORO e
attrezzi per scalare Percorso titalari che uti I diFNCa W0 FORMA LAVORO °
edie FONDIMPRESA 100 TOENTE @
leserre Stagionali 60 FORMA LAVORO @
telefonia FONDOPROFESSION! 50 FORMA LAVORO °

-

Figura97t Modifica Istanzalstanza di gruppb utentesoggetto richiedentte | | Ni st anz a

Inquestapagind Nut ent e ha a disposizione tutte | mopriaisthnear m
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di raggruppamento:
9 Tab Programma
9 Tab Aziende
9§ Tab La mia Istanza

4.6.1 TabProgrammat Istanza diraggruppamento

Sistema Formativo o Filiera
pufi notare dal |l Ni mma gei(figuea97), npereodsi dal Tab Pregnatnma sprmo sotoe d e n
in visualizzaziong(sono stati creati dalla capofilafi seguito un dettaglio della tabella precedentelativo a un
percorso formativo:

Titolo Programma

Comes i

programma delle mie imprese

Fondo/No Fondo/Staglonall ¢

altro fondo FONDIR 50 TQENTE1 @

Figura98+t Istanza di grupplo dettaglio percorso formativo in sola visualizzazione

{ Titolo del percorso,
f  Fondo/No Fondo/Stagionali
f Duratain ore,
f Ente formativo,
{ Pulsante di AzioniVisualizza
4.6.2 Tab Aziendd Istanza diraggruppamento Sistema
Formativo o Filiera
I n guesta sezione | Nut enlt Ne bdellb d&ziengedel suo paggiuppanehta, compresaila | i z

capofila, denotata dal simbolo bandieriralo stato delle singole istanze:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

-~ FNC3-SF-00014_0001

FNC3-5F-00014_0002

FNC3-SF-00014_0003

3333355556

22853599855

00777999998

FILIERAX CAPOFILA Bazza

FILIERAX DITTA1 Bozza

FILIERAX DITTAZ Bozza
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4.6.3 Tab La mia Istanzd Istanza diraggruppamento

Sistema Formativo o Filiera
I n questo caso | rhggruppamen®d vedetelstessea icorigaenrz al ad il av or achdvedee d el
| Nutente dell a capof i lalgparagtaf@3.4@Tab ladnm stanzl capofdarfgema i r i mand 8
FormativooFiliera, | a di fferenza ¢ nei pulsanti di Sbéigema ma, qui
[BresentalstanzaNsolo la capofila puo presentare la domangager inoltrare la sua istanza, una volta compilata, alla

capofila.

Le due immagini successive sono riportate per mostrare la differemispetto ai pulsant di Sistema pewun utente
che sta operando sulla piattaforma:

f figura100 mostra il TabLa mia azienda | | Nu t istanzaedi gdigpb, | N

f lafigural0l mostra ilTab La mia aziendal | N u te dziefdla capofiladel Sistema Formativo

Partha VA Denominazione

FiguralQO0 - Presentazione Istanza di gruppdab La mia istanza

Partha VA Denominazione Indirizzo sede legale

FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA VIA DEGLI AFFARI 123 Bozza F & & @ &

»

FiguralO1l - Presentazione Istanza della capdfilBab La mia istanza

4.6.3.1 CostruisciPiano Formativot Istanza diraggruppamento e capofilaSistema Formativo e Filiera
REGOLE DI CREAZIONE PIANI FORMATNABPERDA DERAGSRUPRMENTO
Per ogni istanza éossibile creare da uno o piu Piani formativi secondo una e una sola delle seguenti regole:
0 1 piano formativo NO_FONDO
0 1 piano formativo FONDO
0 1 piano formativo STAGIONALI + 1 piano formativo FONDO A + 1 piano formativo FONDO B
+ p 1piano formativo FONDO N

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




h 4 O LaSeincEoan
0 n piani formativi FONDQuno per ogni FPH 1 piano formativo NO_FONDO
0 n piani formativi FONDQuno per ogni FPB 1 piano formativo NO_FONDO + 1 piano
formativo STAGIONALI
0 1 piano formativo Stagionali

Si precisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo Interprofessionale aderente a
FNC3

NOTA nel caso di Domande e istanze rdiggruppamento, il Piano Formativo viene costruito attingendo digoercorsi
che ha inserito la Capofilael Tab Programma

DalTabLa miaistanza e | e z i o n alBigh@Formivopl o n a

Programma Aziende La mia Istanza

Partha VA Denominazione

FNC3-SF-0001%_0002 22999999999 FILIERAX DITTAT BRILLANTE 93 Bazza F & & O &

»
Figural02+t Istanza di gruppo Tab la mia aziendaPiano formativo
il Sistema rimanda alla pagina di costruzione d&ano Formativq
Selezionando i | CpaPlasodaermatvo,ddister8a verifica cha ci 2idno ancora Fondi/NO
Fondi/ stagionali ancora inutilizzati e, figumadd3ri zza | Nut e

Home > Prsentazione istanza > Istanza » Piano formative » Crea plano formative

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

In guesto erai tutt i percorsi associati al Piano Forma onato

Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipanti $

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figural031t Istanza draggruppamentb Costruisci Piano Formativo

Nella Figural04, successivasceglendo Tipo Piano, ad esempio Fondo:
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Home » Presentazione istanza » lstanza » Piano formativo » Crea piane formative

Crea piano formativo
Titolo del piano formativo *

Tipa piano *
@ Fondo () NoFendo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questa elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

id Percorso ¢ Fondo/No Fondo/Stagionall # MNumero Partecipanti 4 Duratainore &

Non cisono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FiguralO4t Istanza draggrupmmenbt Costruisci Piano Formativecegli tipo fianeseleziona fonddisponibile

Inserendo il Titolo del piano formativo e sceglienddipo pianoa cui associarlo, si abilita il pulsante di Sie mGrea W
PianoN ;

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianaformative » Creaplano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *
COSTRUZIONI

Tipo piano *

@® Fondo ) NoFondo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Partecipant! $

Nan ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figural05+t Istanza di gruppb GreaPiano Formativo

alla cuiselezioneg viene creato il nuov®ianoFor mat i vo e a g g iPlamFormatid todtriNte | enco de i
dal | Nafigurad06.d a
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_D002  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA

Fondo/No Fondo/Staglonall $
156 ccce FONDOPROFESSIONI o e & W
136 fondo FAP! [Fonda Formazione Piccole Medie Imprese} 1 e ZF W
131 pippo Mo Fondo o e # W
54 m FONDIMPRESA 0 ® Z W
155 e FONDIR o e Z W
132 stagionali Stagionali 0 @ £ W
a

Figural06t Istanza di gruppb Ekenco Piani Formativi

La pagina Pianéormativo mostra le seguentiinformazioni/aziont
f un Riga di riepiloga@on Codice Domanda, Stato Domanda, Codice Istar&tato istanza, Codice Fiscale e
DenominazioneCapofila
f Le informazioni relative ai Piani creati:
f Id Piano,
f Titolo,
f  Fondo/No Fondo/Stagionali,
{ Stato Piano,
f Numero Percorsi,
f | pulsanti Azioni:
0 Visualizza Piano,
0 Modifica Piang
0 Cancella Pianp
o Calendario Formativd®)t visualizzatos ol o dopo | Napprovazi one
piano No Fondo an pianoStagionalicon i partecipanti confermati
f Il pulsante di Sistema@reaPiano FormativiN, per rei terare il processo di
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4.6.3.2 Visualizza Piano Formativa Istanza diraggruppamento e capofila Sstemi Formativi o Filiere
Selezionandd | pul sanVisealizagN akt il anei dla corri spondent gilSisttmaPi ano
indirizza | NUSUALIZZA PPABO FORMATE/@:i n a

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Visualizza plane formative

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formative
COME COSTRUIRE UN MURO DRITTO
Tipo piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetica Interprofessionale

FAPI (FONDO FORMAZIONE PICCOLE MEDIE IMPRESE)

Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti

21 architetiura FAP! (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese] 0 60 o =

FiguralO7t Istanza draggrupmmenbpt Visualizza Piano Formativo

In questa pagina sononostrate le informazioni:
{ Titolo del piano formativo,
f Tipo piang
f Denominazionedel Fondo Paritetico Interprofessionale
' Un elenco percorsi in forma tabellare:
0 Id percorso,
Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali
Numero partecipanti,
Durata in ore,
Pulsante diAzioni:
A VisualizzaPartecipantiappartenenti al percorso
A Visualizzapercorso formativo(suddivisa indue parti per una migliorevisualizzazione)

O O O O o
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Home » Consultaistanza » Istanza » Pianoformativo » Visualizza piana formativo » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Domanda: FNC3-5F-00052  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00052_0001  Stato Istanza: Pubblicata  Azienda Capofila: STRMLDE2ES3A703Q - CYBER_AZIENDA_7 *Campi obbligatori
Percorso formativo: fondo Identificativo percorso: 357 Fondo Paritetico Interprofessionale: FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)
Numero ore previste: 80 Ore formazione in presenza: 60 Ore formazione a distanza: 20

Numers totale dei partecipanti: 35

BNCSFOOICSSEBLLL BIANCH! SOFIA oooe 000€ Y
BREBRCIATE1ER6) BARBIER BEATRICE opoe 000e Y
BRNCLLS2R70EBALZ. BERNARD CAMILLA opoe 0o0e e
BRNNDRSTM2BEALY BRUNO ANDREA opoe 000E 3
CLMCHROSPESERAAC COLOMBO CHIARA 0po€ 000€ °
CNTMTNGSS5SEB4ET CONTI MARTINA oone 000€ @
CSTSMNSULCZIERLLE cosTa SIMONE oooe 000e @
DLCFBAS2D27E8uA) DELUCA FABIO opoe 000e Y
DMCLNZa3815E84LY DAMICO LORENZO. opoe 0o0e e
FNTFRCSSSLERALY FONTANA FEDERICA opoe 000E 3

N BERE g- -

Figural08t Elenco Partecipanti al Percorso formativo

La pagina PARTECIPANTI AL PERCOR&ra i seguenti dati:
un Riga di riepilogaCodice Domanda, Stato Domanda, Codice Istar&tato istanza, Codice Fiscale e Azienda
capofila
Percorso formativo,
Identificativo percorso,
Denominazione FPI,
Numero ore previste,
Ore formazione in presenza,
Oreformazione a distanza,
Numero totale partecipanti
Un elenco dei partecipanti al percorso in forma tabellare:
A Codice fiscale, cognome, nomepsto orario retributivo, costo orarigontributivo, pulsanti di
Azioni:
1 Visualizza
1 Modifica,
f Cancella.

O O O O o o o o
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Home > Presentazione istanza »

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZ&

Titolo del percorso formativo
ARCHITETTURA

Tipologia Piano *

Fondo  NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)

Tipologia di attestazione

per

Voucher

Voucher

Finali

Istanza: FNC3-5F-00014_0001

Aggiomamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

Ore formazione in presenza

60

Ente Formativo *

Codice fisc:

55556666885

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Di cui on the job

0

FORMA LAVORO

lstanza > Piano formativo > Visualizza piana formativa » Visualizza percorso formativo

Visualizza Percorso formativo

Stato Istanza: Bozza

Azienda Capofila: 33333355556 - FILERAX CAPOFILA

Ente Formativo.

Datori di lavoro dotati di strutture formative aziendal

*Campi obbligatori

Durata inore

€0

Reglonl

Attestazioni

Standard di qualificazione &

A
prossimit  Azloni

Sistemi tecnologie e dgtai PROCESS O
22, INNOVAZIONE

i Coordinare e attita d preparazione dell atrezzature per e ustite  quelledi manuterzine periodica inar o Gelle atrezzature, sulla base dei calendari e i sistem i pesta e tenendi dilegge ATLANTE

R Organizzare dole tabelled previste e assegnando dac ATLANTE

LINGUA > FRANCESE

COMPRENSIONE » Ascoito > LIVELLO A R p ase stessa edl suoambente, hiaramente. R

PARLATO > Interazione ore > LIELLOAT: Riesce a interagire in plice se interlacutore & cisposto a ipetere 0. riformulare pil ece aivta a formuare cb e Riesce a porte e arispond i suargomenti

molta Famiiar o che riguardana bisogri immediat

RICONOSCERE LE OPPORTUNITA: Usare bika pes reare valore, I . identificare  bisogni  lesfide darisoivere. Stabilre nuove connession » EFFETTLARE ANALSI

DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: €' n grado i = 3 per creare valore. ' in grado i i i ENTRECOMP

a n

RICONSCERE LE OPPORTUINITA: Usare fa propi anilta per reare valore, ol u dantificare | bisogni & 1 sfde da risolvere. Stabilre Auow connessioni > IDENTIFICARE, CREARE

ECOGLIERE LE OPPORTUNITA » LIVELLD AVANZATCE E in graci G descrivere diff I analiic pe identicare e a Eingrade disare la contesto per e cewe  ENTRECOMP

valore

PERSONALE > BENESSERE: Rcercare soddisfazione nella ia, vere cura cella saute fisica, . bl [r heil ndiidual fmdsocale oo

‘ambientali influenzans & salute e i

PERSONALE > FLESSIBILITA: Capacita di ge

incertezza e di

potenziairischi per

Ente che attesta la formazione

Codice fiscale

55556666889

ipologia Atto
ATTO NOTARILE

Rilasciato da
ASSOCIAZIONE NOTAI ROMA

Regione

> DIMENSIOE

affidabil per la salute e |

Denominazione

FORMA LAVORO

Numero Atto

223344

I aworo e percorsi di appy to, Facendo scelte consapevoli &

COMP

Tipo Ente Accreditato
Accreditato dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzana a svolgere attivit.. -

Data

lascio

04/10/2021

Figural09+t visualizzazione del percofsomativoinserito
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4.6.3.3 Modifica Piano Formativot Istanza diraggruppamento ecapofila Sstema Formativo o Filiera
Selezionando il pulsante di modifica piano formativiigura 110

Home » Presentazioneistanza + Istanza » Plano formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0001  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA

Fondo/No Fondo/Stagionall ¢
13 ay resa giovani FONDIMPRESA 1 ® Z W
133 a muro dri FAPA (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese] 1 ® =z W
135 cwnina avanzata Stagional 1 @ # W
157 s o Fanda 0 ® % W
Indiets

Figurall0t Elenco Piani a cui associare i percorsi

lISistemai ndi ri zza | NutMODIFIEA PMAND FCRMATAV@I na di

Home » Presentazione istanza » Piano farmativo » Modifica plano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

GGG

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall # Numero Partecipanti 4

Figuralllt Modifica Piano formativo

Questa paginanostra:
f Titolo del piano formativo
f Tipo piang
f Elenco dei percorsi aggiunti al piano in forma tabellare:
0 Id percorso,
Titolo percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali,
Numero partecipanti,
Durata in ore,
Pulsanti Azioni:
A Visualizza,
A Modifica,
A Elimina
f Il pulsante di Sistema8alva ModificheN

o O O o o
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SelezionandoVisualizza percorsj per quelpiano scelto, il Sistema apréa pagina di associazione percorso/piaho
Aggiungi percorso al piano

Visualizza Percorsi Formativi

FONDOPROFESSION! Datori di avoro dotati g strutture formative aziendali

Aggiungi percorso al piano

Figurall2t Istanza di gruppbo Costruisci Piano Formativ@associa percorso

LNutente pufi associare il percorso disponibile al pian

Altrimenti (percorsi esauritj | Si st e ma &hewon e possibile preate @lini piani formatisonil tipo
percorso scelto:

Visualizza Percorsi Formativi

Figurall3t Modificapiano formativd percorsi esauriti
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Quando il percorso e stato aggiunto al Piano, il sistemastra la paginafigurall4

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

Visualizza Percorsi

Numero Partecipantl $

attrezzi per scalare f titolari che gl stessi repertor di FNC3 0 &0 ® B u

Figurall4t Modifica piano formativio elenco percorsi associati al piano

| dati mostrati s otradpulsanti Aziona | ¢ Ng t BAbsbcg Partetgantl @ercorsq per
associare i partecipanti, precedentemente inseriti a sisteyral/ai percorsi desideratE presente anche la funzione di
Associazione Massivgpartecipanti

4.6.3.4 Salva Modifichet Istanza diraggruppamento e capofila Sstema Formativo o Filiera
Alla selezione depulsantedi Sistemal8alva Modifiche)\il sistema aggiunge aPiano Formativo i percorsi selezionati
ed elimina dal piano | Nassociazione con i percorsi eve

4.6.3.5 Controlli singola istanza diraggruppamento Sistema Formativo e Filiera
Selezionando il pulsante di Sistemibhvia IstanzaN o  Dati idi Siotesiail Sistemaeffettua i controlli in
applicazione di quanto previsto nell NAvviso, di seguit
0 (he sia stato inserito almeno un Piano formatiyo

Che a tutti iPiani Formativi sia associato almeno un percorso

Che sia stato creato almeno un percorso formativo

Che a ognipercors sia associato almeno un partecipante

Che tutti i partecipanti siano associati almeno ad un percorso

Che le ore di formazione per ogni partecipante siano minimo 30 e massimo, HaDeccezione delle

ore di formazione dedisoccupati stagionali che devono essere almeno,20

Che gli allegati obbligatori siano stati insetiti

0 Che sia statacompilata a sistemda dichiarazionesostitutiva di atto di notorieta,

0 (helasomma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del Piano
Formativodi ogni singola azienddel raggruppamentq(il controllo nonsi applicaper gli stagionali)

0 Che la somma delle ore di Numeracyion puo essere maggiore del 20% delle ore complessive di
formazione del singolo partecipante (il controllo n@napplicaper gli stagionali)

O O O O o

o

! Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore On the job per ogni singolo
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partecipante non puo superare il 30% delle ore totali di formaziem@resenza
0 Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore di formazione a Distgyeraogni singolo
partecipante non puo superare il 50% delle ore totali di formazigne
0 Controlla chel If\porto presentato non stagionale e | If\porto presentato stagionali siano calcolai
applicando le formulemostrate nella figurall5
0 Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo
partecipanti disoccupati deve esseralmeno unlavoratore occupata

IMPORTO PER OCCUPATO = (numero ore di formazione presentate * costo orario
retributivo *80%) + (numero ore di formazione presentate * costo orario contributivo)

. IMPORTO DISOCCUPATO NON STAGIONALE =€ 800,00

. IMPORTO ALTRO DISOCCUPATO NON STAGIONALE = € 20,00 * numero ore di formazione
presentate\

. IMPORTO DISOCCUPATI STAGIONALI = € 300,00

IMPORTO PRESENTATO NON STAGIONALE = (A * numero totale partecipanti occupati) +

(B *numero totale partecipanti disoccupato NON stagionale) +

(C*numero totale partecipanti altro disoccupato NOM stagionale)
IMPORTO PRESENTATO STAGIONALI =

= (€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali)

Dove:
B =€ 800, 00 contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f

C =€ 20,00 stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettereded e

Figurall5t Formule di calcofeer gli IMPORTI PRESENTATI
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4.6.4 Pulsante Invia istanzadi raggruppamento
Nella pagina dINSERIMENTO DOMANDA é presente un pulsante attraverso il quale inoltrare le istanze
0 Pul sant e ldvals@BnzgN\t @rea WNi nvi o del | e ddlraggrappanentod e | | e
alla capofila, se viene selezionaibsistemaesegue icontrolli della singola istanza di gruppo
0 Il pulsante di SistemdBresentadomand@ per | Ninoltro dell e Domande
pulsante si abilita sto quando tutte le istanze del raggruppamento sono in stato Pubblica@uando
viene selezionatgil Sistema esegue Controlli presenta domanda sistema formativoppure i

Controlli presenta domanda filiera

4.7 Inoltra Istanza diraggruppamento alla Capofila Sistema Formativo o Filiera

Qu a | azrersda delNaggruppamentmtendesse inviared propria istanzee tutti i controlli si fossero conclusi con
esito positivo, il sistema abilita il pulsantdi sistemaltholtra\iche se selezionato:

f cambia lo stato della singola istanza, collegata ad un Sistema formatmvéliera, inPubblicata Tultti i dati

d el | NPublilicataiguierannovisibilimanonrmo di f i cabi | ispggedtorci hceh ileNuetnetnet ed e | |
potra accedere ai dati in sola consultazione.
Solo unarichiesta di riaperturdaral a possi bilitB di modificare | Nistanza

4.8 Riapertura Istanza di raggruppamento

Per eventuali necessitf di lavorazione in unNistanza g
apportare ulteriori modifiche solo chiedendo | a ©riape
Ri ape rap

C possibile riaprire unNistanBbmasolo se | a domanda ¢ 8

La riapertura pufi esser e r,siadeiaeapdfilaadumnaa piuaziendeNalzi enda al
raggruppamento.

x Richiestadiriapertural e | | Ndat paectae deCadofltazi enda al |l a
Nel TabLA MIA ISTANZA di ogni azienda del raggruppametrtoj pulsanti Azione € presente abilitatal iggna
Riapertura, s ol o q u aenndtato Rulpblicatd. Marselezionedi tale pulsante,l sistema visualizza un
messaggio di conferma operazione
A seconfermatgl o st at o del IRhiesta rmperuse ilpsistensamviaana pec alla
capofila; la capofila nel tab Aziendei n corri spondenza dell Naziend
visualizza il nuovo stato eNi c dimigperturac he per mette di render e
modificabile
f Se la Capofila conferma I&tiaperturaN Nazi enda rPegceVe sbhatmadeke
ritornainBozzee | Nazi enda pufl modificare tutto ci
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1 Se la Capofila rifiuta la riaperture Ni st an z a rUilbkcatae ilnN asztiaetnod a
comunicazione sia via pec e sia, con un me
propria istanza.

x  Riapertura d una o pitistanze da parte dellaCapofila
NelTab AZIENDE e | | N &apafile, im doerispondenza delle aziende la cui istanza &tato Pubblicata
¢ abilitata unNicona chaguméedmetstaeanalal.a capofil a
Sel ez i onan ddiRpeftuNiNilcsistenza visbializza un popup in cui & obbligatorio inserire la,
Motivazione della riapertura e due pulsantiok e annulla.

Premendoil pulsanteoki | si st ema ri apr e | |[RubblitamaBazaxe invimandpet i ¢ a
all Nazienda interessata alla riapertura.

LNazienda a cui ¢ stata riaperta | Nistanza ric:¢
notifica con | a motivazione della riapertura. F

sistema sara sempre visibile il messaggio canrhotivazione della riapertura.
0 Riapertura istanzadella Gpofila

Anchel Ni st a@apoélastssd pudeessere riaperta per apportare modifictsela propria istanzee in stato
Pubblicata, la Capofila la puo riaprire selezionantioNi ¢ o n a d e ilsidt&ra ta pneettetirustata Bbzza
per la rilavorazione.

4.9 Presentazione DomandéFiliera - Capofila
Seildatoredilavorss i aut ocer ti f itd\® il8igema marea alapagnBEdE/ ODNA LINEA DI
INTERVENT©ome mostrato nella figuraB precedentemente descritta.
LNutente deve:
A i n s eindirizze di é-mhil PEC obbligatorio
A scegliere nella sezion@ipologia Istanza presenta istanza com€apofila di ura Filiera,
come nella figura di seguito riportata
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Soggetto richiedente per 'azienda

Seleziona linea di intervento

*Campi obbligatori

Codice fiscale

DNZDNZOOAOTHS01)

Ruolo

Legale rappresentanta

Azienda richiedente

Nome

ADNEIZA

Cognome

ADNEIZA

Codice fiscale / P. lva

00000010000

Email PEC

PEC invio notifiche

Ragjone sociale

DG 00000010000

Email

00000010000@MAILINATOR.COM

®0

Selezionando
FNC3 F-XXXXX dove

Figurall6 - Presentazione Domantarab Aziendk Visualizza Elenco Aziende

i | SavaN sialntSei sdtie nsa sctreersa

' FNC3 indica iFondo Nuove Competenze- TerzaEdizione
f FindicaFiliera(tipologia di Domanda)
 XXXXX indica il progressivo numericoc@iquecifre, univoco, che assume la DomandaFilliera

| N cred b maraemocdemanda

st at

A tale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavoro che partecipano al raggruppamento, per la capofila
n u MENCBF-XXEXXIONO1st anza

tale numero

sarfR sempre 1,

Fome + Presceionisinzs + letwma

Modifica

Figurall7 - Presentazione Domanda Filiera
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La pagina di figurd 17 presenta le seguenti informazioni:
f Riga superiore
0 Numero domanda Hiera(FNC3F-00011)
0 Stato DomandaFiliera(BOZZA)
o0 Numero istanza dell Nazienda Cap-&fila, che
00011 _0001) ¢ Ila¥iiesaD0®Lza 0001 del
0 Stato istanzadella capofilaf(BOZZA)
0 Azienda Capofild (CODICE FISCALDENOMINAZIONE)
f Sezione tipologia istanza:
0 Filiera,
f Sezione soggetto richiedente
o ldati anagrafici del rappresentante legale/delegatp
f Sezione soggetto giuridico richiedente:
o Ildati deI,IJ‘éaztireadz ISNis¢c @ema ri manda alla p
Soggetto, giuridicoN
f Sezione Pec invio notifiche
0 L Ni n deimalil pecala@uale il sistema inviera mail di notifiche
 Tre tab:
0 Programma
0 Aziende
0 Lamiaistanza

Il SistemaFiliera é regolatoda quantoPr evi st o nel | NAv vi s o- TErparEdiziongh guestee Co mp «
caso laCapdila non si certifica come grande aziengma | d\lavorazionee lo stessoil Sistema crea il contenitore
dellaDomanda Filiere | Ni st anza d Quindisagcherper pyesargologiacdi Domanda e istarnt
raggruppamentg la lavorazione € identica a quantescritto per la domanda e istanza del raggruppamentie!
Sistema Formativo.
Per b descrizionedei tre Tal presenti ancheper ladomandaFiliera, si rimanda quanto descritto in precedenza

A Tab Programma

A Tab Aziende

A Tab La mia istanza

4.10 Controlli Presenta Domanda Filiera
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Se laDomanda si riferisce ad unéiliera, dla selezione depulsantedi SistemalresentaDomandg\o s ul DaNi c on a
disintesi,i | Si stema effettua i controlli in applicazione d
controlli principali:
f Che siano presenti almeneinque Aziende nel Raggruppamenta
' (he il numerodei Partecipanti sul totale dei percorsi sia >= alle 10

f Che la % dei partecipanti relano Formativodi ogni singola azienda del raggruppamento non superi
il 25%del totale dei partecipanti

NOTA la capofila puo verificare durante leompilazionedella propriaistanzala percentuale di partecipanti inseriti a
sistema sianellasua istanza e sia delle istanze del raggruppamento i nf at ti sel eRasentaando i |
D o0 ma nilcsist¢ma visualizza nei dati di sintesi la ripartizione dei partecipanti rispettia &lliera a cui appartiene

0 Ch dmporth presentato NON superi 8.000.000 Euro
Lifporto presentato si ottiene sommando glimporti presentati per ogni singola istanza della filiera compreso
| Ni mpl@ disbcoupati stagionali

o0 Chel Ni mporto t ot anoesupereli000.§0000ewd agi onal i

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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4.11 Dati di Sintesit Domanda Sistema Formativa Filiera
NOTA La pagina DATI DI SINTESI e uguale per entralaligologiedi Domanda.

Al termine dei controllrelativi alla Domandail Sistema visualizza la pagina DATI DI SINTESI costituidugaezioni,
unNarea di inserzione all Ninizio dell a padgHreseatadov e
Domandee il pulsahndidir 8Nstema W

SO

Informazioni di riepilogo

Importo presentato: 170.

750,00 €

nza > DatiSintesi

base

Dati di sintesi

allo stato di avanzamento dellistanza

Domanda: FNC3-5F-00058  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-5F-00058_0007  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: 00000005002 - DG 00D00DOSO02

Raglone sociale azienda

Importo presentato non staglonall ¥

Importo presentato stagionall ¢

Importo presentata totale $

Regloni pid sulluppate &

Reglonl Intransizione &

Regloni meno siluppate &

DG 00000003003 1820000€ 2550000€ 4370000 € 1820000€ 000€ 000€

DG DO00000S00 65550,00€ 200000€ 6855000 € 6240000€ 0p0€ 000

DG D0000008002 54.600,00 € 180000€ 5850000 € 5460000€ 000¢ oooe
Partecipanti

Raglone saciale azlende

Totale partecipanti staglonall $

Totale partecipanti non staglonall ¢

DG 00000009003 85 20(17.7%del totale)
DG 0000000004 0 33(25.2%del totale)
DG 00000009002 13 601(33.1% del totale)
n

Figural18+t Dati di Sintedi Domanda Sistema Formativo

La pagina DATI DI SINTESI mostra i seguenti dati:
Riga di riepilogo: Codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istanza (della captaita)stanza, codice fiscale e
denominazioned e | | Nazi anda capof il
1 Sezionelmporto presentato, totale per la domanda
1 Elenco delleAziende del raggruppamento in forma tabellare, le cui colonne sono:
0 Ragione sociale azienda,
Importo presentato ron stagionali,
Importo presentato stagionali,
Importo presentato totale,
Regioni piu sviluppate,
Regioni in transizione,
Regioni meno sviluppate.

O O O O o o

Manuale Azienda
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1 SezionePartecipanti, elenco tabellare, le cui colonne sono:
0 Ragione sociale azienda
0 Totale partecipanti stagionali,
0 Totale partecipanti non stagionali con percentuale di partecipazioreel | Ni nt erno del

Formativo o Filieracome mostrato nella figurd 18
T Pul sant e Idnd isperdaroaNnala pagina precedente

4.12Inoltra Domanda Sistema Formativo o Filiera
Qualora & Capofilantendesse presentare domanda e tutti i controlli si fossero conclusi con esito positivo, il sistema

abilita il pulsante di SistemdlholtraNiche se selezionato:
f cambia lo stato della domanda iRresentata.Tutti i dati della Domanda non potranno piu essere

modificati.
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5 Menu Consulta Istanza

Questa funzionalita permette la visualizzazione delle informazioni inserite relative alla domanda e alle singole
istanze di raggruppamento
La pagina di MenlBonsulta Istanzg\si compone dei seguenti campi:

[ ———

Consulta Istanza

£ k8

ttttntntﬂaE

IR -

r

Figurall9t Menu Consulta Istanza

{1 Filtri di ricerca: codice istanza, stato, denominazione azienda, datasentazione tipologia istanza
{ Pulsantidi Sistema
0 Cerca Esegue la ricerca delle istanze con i filtri impostati, sempre abilitato.
0 Pulisci: Resetta i filtri
{ Lista dei Risultati, in forma tabellare suddivisa irpaginee tutte le colonne sono ordinabijiil Sistema
mostra le seguenti colonne:
o Tipologia lstanza, se &€ una domandd Sistema visualizza una bandierina
Istanza,
Azienda,
Stato,
Data presentazione

O O O O o

Pulsante di Azioniicona diVisualizzazione

Alla selezioned e | | Nisueliazazéone,
al | Nidsraggrupgamenta

Se si

di Azione
o Dati

0 Pulsante di SistemalihdietroN: h e

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Sistemaal hdipagizael Netantee

v u ol elSTANASINGOLAzaieerisenz#EINC3 S XXXXX), il sistemiadirizza alla pagina di
visualizzazi on e dayendnle possthite amadifieare alcum dato,Ima solo visualidzaramite i pulsanti

d e |Allepasi, Partecipant, Pianéormativoe Dati di Sintesi.

r i p o mellapadini dCorsultdlseanza

Manuale Azienda
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Visualizza

Camune diresitenzs

> s = B N

Figural20t Menu Consulta IstanzaVisualizzazione Istaa Singola

Se si vuole visualizzarg\STANZA DGRUPP(codice istanza FNGER XXXXXYYYY oppure FNCB- XXXXX_YYYY

il sistema indirizza al | adipgrappoedidefadlimostrdiltan @dgriamnzaaaniaone de
sola icona di visualizzazionger i percorsi formativianche nei tab Aziende kea mialstanzai dati possono solo

essere visualizzati:

0 TabProgramma:l Ni cona di vi s perluitizpereosifigura®22.c o mpar e
0 TabAziendee anche se | Nilstggettariehiedeotddilqeekpdstarza, in questo tab moe
presente alcuna iconafigural23.
0 Tab la mia istanza sono presenti sole le icone: Visualizza datiienda, visualizza partecipantiisualizza
Piano Formativg dat i di s i nraggrgppamente, figural24. st anza di
0 | pulsanti di Sistema:
0 Indietro, perriportarel Nut ent e nell a pagina di Consulta Is
o Dati di Sintesi, relativi alla domand.

Le immagdni successive sono state scomposte per mostrare i dati presenti nella sezione generale e i singoli Tab

Visualizza

Figural21t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppameridettagliosezione generale

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda



| \ J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

-
wp— p— — o
[ B

[ CodinFixale & e 8 P o © Stato Prsica &
- consa,_oco [ owmusa s s
oo
Rs—— prave e

] -]
Figural23t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppameribettaglioTabAziende

= v — — e—— — =

FNE3-SF-00050_0001 ORSLATIGE1BHES 0 BIISEIEI TEST DUE FONDI- I DEITEST Presontata @ = B8 § 8

Figural24t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppameridettaglioTab La mia istanza
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Selezionando i | DatidiSetasiNt @ | disi Sit ®tmam&®ATEDI SINTESbzle | a pagi n:
informazioni di riepilogo riguardanti la domanda e le istanze del raggruppamento, figuis: 1

Home » Consultaistanza » Istanza » DatlSintesi

Dati di sintesi

Domanda: FNC3-5F-00059  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-SF-D0059_0001  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: DRSLRT76E18HE570 - TEST DUE FONDI

Informaszioni di riepilogo i i sono aggi in base allo stato di dellistanza

Importo presentato: 458.500,00 €

Ragione sociale azienda & Importo presentata non stagionall & Importo presentato staglonall & Importo presentato totale & Regloni pill sviluppate & Regioni in transizione & Regloni meno suiluppate $
CYBER_AZIEWDA_6 5660000€ [ S440000€ 000€ 0g0€ 5440000€
TESTSAL 54.60000€ 26100000€ 315400,00€ Qoo€ [ 5440000€
TEST DUE FONDI 5120000€ 37.50000¢€ 8870000€ Qooe 1600,00€ 1960000€
a a
Partecipanti
Raglone soclale azlende & Totale partecipantistaglonall
CYBER_AZIENDA 8 0 El)
TESTSAL a7 A
TEST DUE FONDI 125 n

Indietro

Figural25t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Dati di Sintesi
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6 Menu Compila Dichiarazione

La pagina di Menu Compila Dichiaraziosieccompone dei seguenti campi,
f una tabella che mostra i dati delle singole istanze:
o Codice istanza
Codice Fiscale/Plva,
Denominazione Azienda
Indirizzo sede legale
Stato praticg
f PulsanteAzioni, figural26:

O O O o

o per | Nistanza tnpltaegsenaei bl _lowlairedrehdnastataat i t i na

firmata | a di chi aAttcadzNotorieta (exsad. <7 0.R.Ri 28idiwembrel 2600, nNi45)

o L . : .
0 Se ¢ presente | pvnuao | d id isrpeu ncthae viear ddei chi arazi or

Notorieta e stata firmata.

Home » Compila Dichiarazione

Compila Dichiarazione per presentazione

Codice fiscale /P va & Indirizzo sede legale +

FNC3-5-00643 24004455789 AZIENDA1 SF IA DEL CORSO ULTIMO, 65 Bozza ra

FNC3-5-00827 00000008001 DG 00000009001 VIAVIA Bozza [

Figural26t Menu Compila Dichiarazione per presentazione

Selezionamdoi I NneEN8iastllema mostra | a pagina di dcompil az
Sistemall i ¢ h disabildapd, figura 127:
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o+ Compla Dichieazions + Gichlararione Sowtituthm

Stato: Bazza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

le 'L 47 D.PR 28 drembre 2000

Direttonale 439 del 05/12/2024,

Competenze approvato con De

critto ADNEIZA ADNEIZA, codice fiscals ONZONZOOROTHEOT), = relszione 31a documentanune presentata con 10 istanza FNC3-S-00643 di AZIENDAT SF nell ambro delltwyro del Fando

DICHIARA CHE

ptto il profilo contriautivo

o di liguid:

ordato praventiua, misur prosettive @ cautelar ex art. 19 CCHl 6 In procedimenti finalzzati alla dchiaazions @ una di tall smaziant

oo non ha detsa versc il Minestero cel L

o Interprofessionale ob orka A pena asciusiane d:

2si = per g effett dol Oecrets legsiativan. 1202013, delle

om0 Insertn 3 srtema 2 dchbe

do le regele deliAuwsc,

riasia di Lna attestazione di parte pims o di parte seconda, per ciascun percarsc 4a quest conchizo sec

n caso di istanza approvata, il dators o lavoro garantisce, per ciascun destnatanc,
MePs a1 4 vl forre

neata per  Fondo Nuove Comprtenze - Compesanze per e innouazioni, ed & parte integranta deflo st

136 del 2010

i G traccisalita dei flu
feilartico 18 deil dwwko n matera di T

i ifnematict. nell'ambito 6 procedimento per il quale la presenta

datl personal raccolti saranna trattatl anche con sirumes

Y1 preso isior
0 3 ¢ per tutte I ultenon attvitd amm

dehbrazicna v

1. datore d ha preso visicoe & evasioni & o alfluvss Fonde Nuowe Competence - Competenze per e mnow
1 dichiarante conferma le dichiaraziond di cui sipunti 1,2,3,4,.5,6,7,8,9, 70 & 11 del presente atto ex art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, per ke ipotesi di falsita in attie

dichiarazioni mendaci Ivi indicate @ comsapevole atres] che, in case di accortata falsita di tall dichiarazioni, i finanziamento verrd revocato ai sensi delAvviso Fondo Nluoue Compatenze Terza Edizione.

draduali & avver.ta tamee

2z pozsedute d lavoraton e di perzonaiz

zione del patnmenio

12.La modaiita d valer
Test di ingresso
Griglle di autoualutazione In Ingresso
Interviste/colloqui

Osservazioni pratiche

educativa, cortif i pr g, ece...)

Spe pregy
Altro {specificare)

Altro (spaciticare)

the 1 dst persona raccolti saranna trattati, anche cun strumenti informabiy, nell ambro del procedimento per d quale ke presente

Jrart 13 del Regolamento UE) 20167679 {Codice in maten di protescne der dab persona

B 3 €550 Cannesse

Indistro

Figural27t Menu Compila Dichiarazidn®ichiarazione sostitutivda compilare

Sol o quando | Nutente avr 3 caobmpliiltaa @ilc hpcoa sspsplezioaatolh i e st i
permette il salvataggio dei dati della dhiaraziore, figura 128:

Figural28t Menu Compila Dichiarazidn®ichiarazione sostitutiv@mpilata
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