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Attuazione: Contributo al superamento delle sfide 
individuate nelle pertinenti raccomandazioni specifiche 
per Paese (Reg. RDC 40.1.c);

Dott. Pietro Orazio Francesco Ferlito



Sfide individuate e principali azioni implementate

Mercato del lavoro: Tenere conto delle 
disparità territoriali

Favorire la partecipazione al mercato del lavoro, 
anche migliorando le politiche attive per il 
mercato del lavoro 

Obiettivi di conciliazione - parità di genere: 
favorire l'accesso a servizi di qualità e a 
prezzi accessibili

Continuare a promuovere la formazione 
professionale e l'apprendimento degli adulti

Potenziare l'analisi del fabbisogno di competenze

Potenziare le attività di formazione sul 
posto di lavoro 

Raccomandazioni 
specifiche per

l’Italia

Sfide individuate per l’Italia 2026



Fondo Nuove 
Competenze: promuove 

aggiornamento e 
riqualificazione in 
digitale e green 

economy, rispondendo 
al fabbisogno delle 

imprese e favorendo la 
tenuta occupazionale.

Sostegno al welfare 
territoriale: promuove 

servizi per la 
conciliazione vita-lavoro,

liberando tempo per
l’occupazione femminile
e affrontando i divari di

genere.

Outreach NEET: azioni
locali di 

sensibilizzazione per 
intercettare giovani 

fuori dal mercato del 
lavoro, con il 

coinvolgimento del 
Terzo Settore e 

istituzioni scolastiche.

Sgravi contributivi: 
incentivi economici per 
favorire l’occupazione 
giovanile e femminile, 

l’autoimpiego nei settori 
strategici, con focus sulle

aree svantaggiate del
Mezzogiorno.

Modernizzazione dei
servizi per il lavoro: 

piani di INAPP e 
Sviluppo Lavoro Italia 
migliorano l’efficienza

delle politiche attive e le 
analisi del fabbisogno di 

competenze con 
strumenti digitali 

innovativi 

Adesione alla 
piattaforma STEP: 

rafforza il contributo del 
PN alle transizioni 

digitale e verde con una
nuova priorità specifica e

competenze per la
competitività futura.

Impatto atteso

Maggiore equità territoriale
Riduzione NEET, povertà 

lavorativa e maggiore stabilità 
occupazionale

Rafforzamento delle competenze per il
futuro e della competitività delle 

imprese
Innalzamento tassi di occupazione 

femminile e giovanile

Sfide individuate e principali azioni implementate

Contributo del PN GDL alle raccomandazioni specifiche
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