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Piano Integrato Autoimpiego

Incentivo finanziato dal Programma nazionale Giovani, donne e lavoro FSE+ 2021-2027 e istituito dal Decreto Coesione per 
favorire l’avvio di iniziative di lavoro autonomo, imprenditoriali e libero-professionali

219,6 mln €
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli-

Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige, Emilia-Romagna, Toscana, 
Lazio, Umbria e Marche

356,4 mln €
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e 

Sicilia

Dotazione finanziaria complessiva: 576 mln €



Andamento della domanda entrante (progetti presentati)
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Domande pervenute Media mobile (3 mesi)

Domande pervenute

4.081

ott 2025 – giu 2026

c.a. 2.700
Istruttorie chiuse

312 mln
Investimenti correlati

242 mln
Agevolazioni richieste

Colore scuro: maggiore 
concentrazione di domande
Colore chiaro: minore 
concentrazione di domande*

* Dato parziale e in corso di aggiornamento



Attività di animazione territoriale e accompagnamento – Sistema Invitalia Startup
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Andamento dell’iter valutativo – tempistiche di valutazione

Efficientamento
tempistiche di concessione
VAR % da gennaio ad oggi

- 24,5 %



Andamento dell’iter valutativo – incremento concessioni

Totale esiti positivi
1.254

Agevolazioni concesse

78 mln

Accelerazione delle concessioni: picco 
a maggio con 415 approvazioni 
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Corsi ENM e azioni Invitalia di animazione territoriale/accompagnamento alla progettazione/tutoring 
Abbassamento delle barriere di accesso all’incentivo. La formazione/consulenza erogata consente di rafforzare la consapevolezza imprenditoriale dei
proponenti e quindi di migliorare la qualità progettuale intercettata. Il servizio di tutoring tecnico, nel dare continuità alle attività a supporto dei neo-
imprenditori, consente una più efficace e tempestiva realizzazione delle iniziative finanziate, anche a beneficio dell’accelerazione della spesa

Apertura cc e versamento, al momento della presentazione della domanda, degli importi complementari al contributo
Mitigazione del rischio di default e maggiore efficacia nella selezione delle iniziative da finanziare. Chi versa dimostra concretamente di credere nel proprio progetto
imprenditoriale

Presenza soci di minoranza
Affiancamento e trasferimento di know-how manageriale. Il founder esperto riduce il rischio di insuccesso nei primi anni di attività e facilita l’ingresso nel mercato
di riferimento. L’apertura alla presenza in compagine di soci non aventi i requisiti soggettivi previsti dalla normativa consente allo strumento agevolativo di 
alimentare dinamiche di ricambio generazionale e di spin off d’impresa

Obiettivi di policy – Premialità correlate

Riconoscimento della maggiorazione per il solo voucher
La maggiorazione premia l’imprenditore che investe in asset produttivi ad alto valore aggiunto (in termini tecnologici o di ecosostenibilità), fungendo così da 
moltiplicatore di impatto. Il voucher può essere incrementato di 10.000 € anche affidando ad ETS iscritti al RUNTS la prestazione di servizi consulenziali volti allo 
sviluppo di soluzioni innovative, alla prototipazione o all’acquisizione di certificazioni green, facilitando inoltre il raccordo tra l’incentivo/i proponenti e le realtà non 
profit per missione istituzionale impegnate nel favorire la promozione lavorativa delle fasce deboli della popolazione
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