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1 Introduzione

o Questo manuale fornisce una guida ai servizi del Portale Politiche Attivdel Ministero del
Lavoro e dellePolitiche Socialiper gestire il Fondo Nuove Competenze Terza Edizione.

o Puopresentareistanzadi contributo al FondoNuove Competenze- terza edizioneil
Rappresentantelegalediu n N a z o w sud Belegatoaccedendoa | | Niondi ri zz
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/Login?# tramite identita digitale: Sistema Pubblico di
|l dentitR Digitale (SPID), Carta dNidenti,opB EI et

altra modalita.

SEWE | f |© | X |in]| &] 53

(: 3} Ministera del Lavoro e delle Politiche Sociali

Concorsi

Barometro del lavoro ~

CllC Focus On ~

Accesso con SPID Accesso con CNS Accesso con CIE Accesso con elDAS Accesso Cittadino Estero Accesso PA
no elDAS

U o ose
© Entraconsen F¥ EntraconCNS % Entracon CIE % Login with elDAS @  utentiEsteri @ Utentipa

Maggiori informazioni su SPID Maggiori informazioni su CNS Maggiori informazioni su CIE Aaggiori informazioni su elDAS Recupera la tua password Per maggiori informazioni visita
\ =PID? Guida all accreditament RP Online

Figura0 - Accessa@i servizi di MLPS

o Accedendq ad esempiotramite SPID,si entra nella pagina dove sono elencati tutti i servizi di
MLPS, sceglierdRortale Politiche Attive del Lavdyo

Barometro del lavoro = Concorsi News =

Cl-lc Focus On ~ Guide =

4
£
RN
PORTALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

Figural - Accesso ai servizi di MLPS
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2 ScrivaniaApplicativa

o Selezionandol Ni c olBoaaledPelitiche Attive delLavgdg i | si stema indirizz
scrivania dei servizi ai quali e abilitatd':

@ FAQ [ S ———

Figura2 - Scrivania

o LNutente seleziona prima il -TerakEti zi on®Bo@ado Nuc
successivamente ©Vai al servizioO.

lpPer una descrizione delle modalitB operative per registeateOunpenuona fgesspnai gh

operativa per abilitare un utente aahsutapedmanvae: per conto di unNazienda giB registrat
Manuale Anagrafica > Datore di lavoro > Gestione Anagrafica > Persona Giuridica

Siraccomandad i porre at t e rmalspeeficatoperiNappresentantelegale poiché necessario per completar@ibcessodi abilitazione.l manuali sono
disponibili al link https://www.anpal.gov.it/anpal-docs
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3 Homepage
o L'Home page del servizio Fonddluove Competenzet TerzaEdizione presenta vari contenuti:
9 descrizionedelef unzi onalitR dell Napplicazione

9 manuali e messaggi relativi allNapplicazione

o e visualizza nella parte superiore il menu:
I Home

9 Gestisci istanza

9 Consulta istanza

9 Compila dichiarazione

9 Centro notifiche -

Benvenuto in Fondo Nazionale Competenze per I'innovazione - Terza edizione
Cos'®

VAI Al MANUALI>

nibiliin autcapprendimento. Dgni corso prevede videa

VAl ALLA FORMAZIONE >

Figura3 - Home Page Fondo Nuove Competeiieeza Edizione
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4 Menu Gestisci Istanza
4.1 Gestisci istanza
4.1.1 SelezionaSoggetto Giuridico richiedente
o Questa sezione del manuale guida I'utente attraverso il processo di selezione di un‘azienda per

gestire un'istanza. Il sistema recupera le aziende a cui l'utente € abilitato in qualita di
Rappresentante legale o Delegato.

o Dopo aver selezionatda voce dimenullGe s t i s c i Sistersatviaualizzardlla pagina
WSELEZI ONA AZI ENDAN, dove sono elencat ésicg, utte |

che si ¢ abilitata al SitsTereamhi AUFome)d. Nuove Comp

Home » Presentazione istanza

Seleziona Azienda

Ricerca

Codice fiscale

Codice fiscale

V11223344556

¥ 22233344455

¥ 55991133775

Partitava %

11223364556

22233364455

55991133775

Denominazione +

TQTEST1

TQTEST2

ADNEIZA

‘|

Figuradt Presentazionestanza- Seleziona Azienda

o Nella pagina di ricerca, si trovano i seguenti elementi

f Codice Fiscale: dove € possibileattivare la ricercatramite il Codice Fiscale dell'azienda che si
desidera cercare.

9 Pulsanti di Azione

f Cerca: Cliccando su questo pulsante, il sistema eseguira la ricerca delle aziende in base ai filtri
impostati. Questo pulsante € sempre abilitato.

f Pulisci: Cliccando su questo pulsante, tutti i filtri di ricerca verranno resettati.

9 Lista dei risultati:

Manuale Azienda
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o Una volta effettuata la ricerca, verra visualizzata una lista di risultati con le seguenti colonng cui
dettagli sono

o visibili mediante il pulsante di espansione
f CodiceFiscale: Codice Fiscalel e | | NAzi enda
I Partita IVA: Partita IVA dell'azienda.
f Denominazione:Ragione Socialedell'azienda.

o Paginazione e Ordinamentola lista dei risultati & paginata per facilitare la navigaziore; ogni
colonna é ordinabile, consentendo di organizzare i risultati in base alle proprie esigee.

4.1.2 VisualizzazioneDati Azienda

o Dopo aver selezionato |l a voce di menu WGestisci
WSELEZI ON A PekvsuatizikaPeA gettagli di un'azienda, cliccare sull'iconael pulsante di

b

espansione accanto alcodice fiscaledell'azienda. Si aprira una finestra o un pannello
laterale con informazioni aggiuntive.

o Lafunzionalita Dettagliot pulsante di espansioneconsente di visualizzare i dettagli di
un‘azienda. Questa sezione e suddivisa in due sottosezioni:

{1 Dati anagrafici delsoggetto giuridico richiedente
1 Indirizzi & recapiti.

o E, inoltre, presente il pulsantedi SistemallCompi | a | stanzaN per indiriz
compilazione delle IstanzeDomande:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Figuras - Presentaziontstanza- Seleziona AziendRettaglio Azienda
4.1.3 Dati anagrafici delsoggetto giuridico richiedente

o Questa sottosezione mostra i principali dati relativi all'azienda

o Campi visualizzatie non modificabili:

f Tipo Soggetto giuridico richiedente Indica la tipologia (es.Azienda,Societa per azioni, Societa a

responsabilita limitata).

f CodiceFiscalee codice fiscale dell NAzienda

 PartitalVA:Par tit aAziendlh del | N

f Denominazione:Ragione Socialedell'azienda.

f Nazione: Paese di registrazione dell'azienda.

f Data di costituzione: Data in cui | Nazienda ¢ s

f Forma giuridica: Struttura |legale dell Nazienda

f Numero Rea: Numero di iscrizione al Repertorio Economico Amministrativo (REA).

I Iscrizione registro CCIAA: Numero di iscrizione al registro delle imprese.

f Sede CCI AA: Camera di Commercio presso cui | Naz

f AttivitB economica: Settore o codice ATECO in c

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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4.1.4 Indirizzi & recapiti
o Questa sottosezione fornisce informazioni sugli indirizzi e i contatti dell'azienda.
o Campi visualizzatie non modificabili:
Comune sede legale:@munei n cui si trova |l a sede |l egale del
Indirizzo sede legale: Via e numero civico della sede legale.
CAP sede legale: Codice di avviamento postale (CAP) della sede legale.
E-mail: Indirizzoemai | del | Nazi enda.

Telefono: Numero telefonico dell Nazienda.

- . . _—_a _—_a 2

E-mail PEC: indirizzee-mailPe ¢ del | Nazi enda.

4.1.5 Pulsante: Compila Istanza nuova compilazione

o Quando si selezionaperlaprimavoltai | pul sant e UGgrapnellh Biguias i anzalN
Sistemavisualizzaun messaggi o per permettere | Nautocert.i
della descrizione dei parametri ai quali essa deve corrispondere.

Sei una grande azienda?
La grande azienda é tale se alla data di chiusura del bilancio (dicembre 2023) supera i limiti numerici di almeno due def tre criteri seguenti:
a) tatale dello stato patrimoniale: 25.000.000,00 euro;

b) ricavi netti delle vendite e delle prestazioni: 50.000.000,00 euro;
) numero medio def dipendenti occupati durante l'esercizio: 250

Figurab - Gestisci IstanzaAutocertificazione Grande Azienda

o ScegliendoSl, | Nazienda autocertifica di essere una g
alla pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVENM®ale schermata(figura 7) & necessario
selezionare comeTipologia Istanza una fra le due scelte consentite

f Presenta Istanza singola,

f Presenta istanza come Capofila di un Sistema Formativ

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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o ScegliendoNQi | sistema rimanda | Nut enD NTERVENaROnmlegi na
schermata (figura 8) € necessario selezionare come Tipologia Istanza una fra le due scelte
consentite:

f Presenta Istanza Singola,

f Presenta Istanza come Capofila di una Filieréin quantol N a z iheaedicllaaato di non essereuna
grande aziendg.

o In entrambi 1 casi | Nutente pufi scegliere | stan

Home » Presentazione istanza » Presentazione lstanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

Soggetto richiedente per I'azienda

Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZD0OADTHS01) ADMNEIZA ADNEIZA

Rusle

Legale rappresentante

Sogge

tto giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email
55991133775 TEST CAPOFILA SF DNZDNZOOAD THS01 @MAILINATOR.COM
Email PEC

PEC invio notifiche

© PEC invio notifiche *
Tipologia istanza

Presenta istanza Singola @
Presenta istanza come capofila di un Sistema formativo O

Indietro

Figura7t Selezion&nea dinterventdt GrandeAziendaSI
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Home » Presentazione istanza » Presentazione istanza

Seleziona linea di intervento

* Campi Obbligatori

soggetto richiedente per 'azienda
Codice fiscale Nome Cognome

DNZDNZOOAOTHS01) ADMEIZA ADNEIZA

Ruclo
Legale rappresentante
>oggetto giuridico richiedente

Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email

55981133775 TEST CAPOFILA SF DNZDNZOOADT1H501 J@MAILINATOR.COM

[Email PEC

PEC invio natifiche

© PEC invio natifiche *

Tipologia istanza

Presenta istanza Singola

o®

Presenta istanza come capofila di una filiera

Indietro

Figura3t Seleziona Linea di IntervehtGrande Azienda NO

o LapaginaSELEZIONA LINEA DI INTERVENTO (figQrsi compone di tre sezioni:

f Soggetto Richiedentet i n questa sezione sono ricapitolati i
| Naccesso, non modificabili

f Soggetto Giuridico Richiedentd i n questa sezione sono ricapitole
modificabili e recuperati dalla banca dati di INFOCAMERE, ad eccezione del campo PEC invio
notifiche.] | campo PEC invio notifiche ¢ obbligatoric
di fare molta attenzione nell Ninseri mEMto di qu
arriveranno tutte le comunicazioni ufficiali tramite sistema informativo (approvazioni, richieste di
integrazioni).

{ Tipologia Istanza- il Sistema mostra le due scelte consentitg/come riportato sopra).

o Una volta compilati i dati e attivato il pulsan
i nserimento |Istanza singola se ¢ .stato scelto d

o Altrimenti crea la Domanda (contenitore che raccoglie tutte le istanze a essa collegate) e il
Sistema indirizza | Nut eDomandaauestatipoppgiagsaraspiegdtda i nser
successivamentenel presente Manuale.
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4.1.6 Pulsante: Compila Istanza in stato bozza

o Se | Nutente decide di riprendere |l a compilazion
selezionando il pul santwsualizéad seguenteanessaggioadicanagio: i | s

Vuoi continuare a compilare l'istanza o desideri eliminarla?
In caso di cancellazione l'istanza sara rimossa

Figura9t Presentazionkstanzal compilaistanza in stato bozza

f Se si sceglie WCompilaN, | Nutente viene reindir
si puf riprendere |l a compilazione dell Nistanza.

f Se si scegl i e pdfbad cacellaethiadd corfermait e ma

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere alla cancellazione?
Tutti i dati precedentemente inseriti andranno perduti

. -

FiguralOt Presentazione Istantaconferma cancellazione

o IlSistemacancelld e i nformazioni sin qui i msgemintda ( INNit et
alla home page del menu@estisci Istanzg\

4.2 Presentazione Istanza Singola

o Nella pagina SELEZIONA LINEA DI INTERVENiQra 7 oppure figura8,] Nut ent e ha sce!
presentare | Nistanza si re-gallPBC obbligatario,ialtapressioneé del | Ni n
pul sante WSalvaN il Sistema crea | Nistanz-& sing
XXXXX, dove:

9 FNC3 indica iFondo Nuove Competenze, Terza Edizione

I SNndica istanza singola
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I XXXXXndica il progressivo numerico dicinquec i f r e, uni voco, che assume

(¢}
Home » Presentazione istanza » Istanza
pe
Moedifica

Istanzaz FNC3-5-00002 Stato Istanza: Bozza *Carmpi obbligaton
Tipologia istanza
Tipo richiesta istanza

ISTANZA SINGOLA
Sogpgetto richiedente
Codice fiscale Noome Cognome

DNZDNZOOADIHS01) ADMELZA ADNEIZA
Ganara Data di nascita Luago di nascita

Maschile - 01/01/2000 = ROMA [RM)
Comune di residenza Indirizzo di residenza CAP di residenza
Ruolo

Legale rappresentante
Soggetto giuridico richiedente @
Codice fiscale Partita IVA Ragione sociale

55991133775 55891133775 TEST CAPOFILA SF
Email Email PEC

DNZDNZO0ADTHS01)@MAILINATOR.COM
PEC invio notifiche
O PEC invio notifiche *

NOME.COGNOME@PECIT

Codice Istanza Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Azionl
FNC3-5-00002 55991133775 55591133775 TEST CAPOFILA S5F VA Bazza ® & = @ B§

Figurall - Presentazione Istanzalstanza
o La pagina difigurdll presenta le seguenti informazioni:
i Riga superiore:
0 Istanza, codice istanza singoa
0 Statoistanza, | o0 stato che assume | Nistanza singol a
i Sezione tipologia istanza:

0 Istanza singola,
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i Sezione soggetto richiedente:
0 | dati anagrafici del rappresentante legale/delegato,

91 Sezione soggetto giuridico richiedente:

0 IdatigiuridicidelINaaiternedrai,iIJ\leenama rimanda alla pagin:
Soggetto giuridicoN. Questi dati, non modificabili

9 Sezione Pec invio notifiche:

0 L Ni n de-mail RECabquale il sistema invieratutte le mail dinotifica r el ati ve all Ninter
che il campo PEC invio notifiche ¢ obbl ipagiaapawr i o e
essere modificato).

T La riga di riepiliogo dell Nistanza inserita

Codice Istanza Codice fiscale Fartita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica  Azionl

FNC3-5-00643 JLLLLLEETES JLLLLLGETES AZIENDAT SF /1A DEL CORSO ULTIMO, &5 Bozza @ & i B [ ]

o Eipulsanti azioni"z ¢ = 0§ \che indicano le azioni che possono essere fatte

sull Nistanza:

1 L% Imodifica dati azienda

1 L allegati

=9
it

partecipanti

i piano formativo

1 L®ldati di sintesi

9 I pulsanti di Sistema

et
o WIndietroN il sistema riporta alla pagina prece
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o WSalva istanzaN consent e dfinoasqgad momento. Dalmenat i del |
WGestisci istanzaN e WConsulta istanzaN ¢ possi
pulsante WCompilaN il sistema mastra il messagg

o WPresenta IstanzaN, | a selezione di questo puls
presentare, in alto nella pagina il Sistema elencaina serie di informazioni mancanti/oppure
errate, che devono essere inserite/corrette figura 12:

[\ Errori di validazione

Home » Presentazione istanza » Istanza » DatiSintesi

Dati di sintesi

Istanza: FNC3-5-00002  Stato Istanza: Bozza

Informazioni di riepilogo La infs ioni sono aggiornate dinami in base allo stato di avanzamaento dell'istanza
sentato
Importe prasentato non stagionali Imparto presentato stagionali Importo presentato totale
0,00 & 0,00 € 0,00 &
Importe Regioni pil sviluppatae Imparto Regioni in transizione Importo Regioni mano sviluppate
O00E 0,00 € 000€
Piano form.
Pilano formative & Fondo/Mo Fondo/Staglonall Fondo Paritetico Interprofessionale N.percorsi & N. partecipant! 2 M. percorsi senza partecipant] %
sualizzare per questa Tabella
P ci non ionali
Totall & Assoclat] a percorsl & Mon assockati a percors] & hh formazione < 30 2 hh formazione » 150 &
o o a o o

Accordo collettive di rimedulazione e piano formative

Specificare le Regioni/P-A. in cuirisiedono le sedi operative

Indietro

Figural2t Presentazione Istantalstanza- Dati di Sintesi

o Incaso dierrore e/o dati mancanti,ii pul sante di Sistema Wi noltraf
pertanto possibile inoltrare | Nistanza singol a
errate/ mancanti indgipNate nei Wdati di sinte

o Tramite i pulsanti di azione, nella pagina dMODIFICA ISTANZA& possibile inserire/correggere i
dati indicati nei DATI DI SINTESI
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La funzionalita DATI DI SINTESI ¢ particolarmente utile per l'utente, il quale la puo

selezionare durante tutto l'iter di compilazione dell'istanza singola e in un qualsiasi
momento e il Sistema provvedera a verificare, volta per volta, sia lo stato di compilazione
dell’istanza e sia eventuali errori introdotti durante la compilazione.

4.2.1 Modifica Dati Azienda

o Nella paginaDATI DI SINTESIggzionando il pulsantedi sistemaWll n d i &istema fipprtai |
| Nutente nella pagina di modidfAzian@WMosdtiafnizcaa, dsaetlie

azi el” laigne visualizzata lapaginadifigura®, che mostra i dati del |

modificabili, con la solapossibilita di dichiarazione dei soggetti ammissibiliselezionando il campo
WSocietRBR a partecipazione pubblica (Dlgs 19 ago

o La pagina contiene il pulsante di Sistema WSalyv
inserita.
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Home » Presentazioneistanza » Istanza » Modifica Aziende

Modifica dati Azienda

Istanza: FNC3-5-00002 Stato lstanza: Bozza *Carmpi obbligator
Dati anagrafici della persona giuridica
Tipo Persona Gluridica Codice Fiscale [Partita lva
AZIENDA 55991133775 55991133775
Dencminaziona Naziona Data di Costituzions
TEST CAPDFILA SF ITALIA 20/12/2024
Forma Giuridica Numero RER Iscrizione Registro COIAA

SOCIETA PER AZION

Sede COIAM

Attivita' Economica

Demolizione di carcasse

Sodieta’ a partecipazione pubblica(Digs 19 agosto 2016 n.175)

Indirizzo & Recapiti

Comune Sede Legale Indirizzo Sede Legale CAP Sede Legale
ROMA viaval 00100
Email Telefono [Email PEC
DNZDNZO0ADTHS01 NEMAILINATOR.COM D00O0000000
Dati anagrafici dei rappresentanti legali
Codice Flscale Nomae Cognoma Rucle
DNZONZDDADTHSO ADNEIZA ADMEIZA Legale rappresentants

o

Figural3t Presentazionkstanzat Istanza- ModificaDati Azienda

4.2.2 Allegati

&

o Nellapagina diMODIFICAnedi ante il puls til Sisteama presen@ undlAl | egat
maschera (figura 14), attraverso la quale € possibilescegliere eallegare la documentazione
richiesta. Sono accettati solo file in formato pdf eformato pdf compresso(insieme di file pdf), di
dimensione massima 150 MB.
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(i) Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.

Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

Tipologia $Data di sottoscrizione dell'accordo collettivo $Sigle sindacall $Nome File SNote *+ Azionl

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Chiudi

Figuraldt Compila Istanzk Pagina dAggiungi Allegati

o Selezionando il pulsante WAggiungi allegatoN, i
quale ¢ possibile allegare I documenti previsti

Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di imodulazione e piano formativo -

Selezione sigle sindacali *

Data di sottoscrizione *

[ Rappresentanza Sindacale interna

File *

Note

Chiudi
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Figural5t Compila Istanzia seleziona e cariddlegati

o Nelbox Aggiungi allegat di figural5¢ p o s si bi Acorda sindacgeaerP&no lfoMnativp
inoltre, & necessario inserire:

f LNallegato_ 04 compilato con i documenti di identi
rappresentanza sindacale interna

f LaDichiarazionefirmata digitalmente dal legale rappresentante in formato PADESn caso di cambio
FPItrail0312/ 2024 e |l a data di ;qual@asnemidsse pdassibiledafithal | Ni st
digitale in formato PADES é necessario allegare la dichiarazione firmata digitalmente con copia del
documento di identita del dichiarante.

f In caso di Piano _89campilatowean il documéntd & idéntitagdel firmataric’.

{1 Indicare,inoltre, la data di sottoscrizione (dato obbligatorio)d e | | Nasmdacaleche deve essere
stato

o firmato a partire dalla data di pubblicazione deldecreto (03/12/2024).

1 Erichiestodii ndi care |l e sigle sindatabki ohabmht addek! Nel b
campolSel ezi one sigle sin@lacali N mostrato in figurz:

2l n caso di presentazione di un solo Piano Stagionali | 6ac
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Aggiungi allegato

Tipologia *

Accordo collettivo di nmodulazione e piano formativa -

Selezione sigle sindacali *

= |OGIL = [UGL = | UIL -

Data di sottoscrizione *

11/12/2024 =] -

Rappresentanza Sindacale interna

File

accordo collettivo. pdf m

Note

Figural6t Compila Istanzl Aggiungi Allegati

o Incaso di presenza in azienda di Rappresentanza Sindacale Interna si deve selezionare il relativo
pul sante e non deve essere inserito a sistema |

o Se sono compilati correttamente tutti i campi obbligatori e allegato il file, il sistema abilita il
pul sante WSalvaN per permettere il salvat.aggio

o Se il salvataggio va a buon fine, nella figurd 7, € visualizzato il messaggio di caricamento
corretto:
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OK

Il File & stato salvato correttamente

Figural7t Compila Istanzi Allegato caricato correttamente

o Nel caso in cui il soggetto richiedentnrelbakdil | Ni s
figura 15 o 16:

f ladelega procura,
f documento di identita in corso di validita del delegato,
f documento diidentita in corso di validita del delegante

o Dopo il caricamento del/degli allegati, il Sistema li visualizza in forma tabellare comaella figura
successivaed e possibile cancellarli e reinserirli in caso di anomalie

(D Informazioni

In questa sezione allegare la documentazione richiesta.
Formati consentiti: .pdf e .zip
Dimensione massima consentita: 150 MB

Data di sottoscrizione dell'accordo  Sigle sindacall - Note

Tipologla * Flle & Azionl
. collettivo & s S s
Arcordo collettivo di imodulazione & piano P — accordo _
formativo collettive. pdf & u
a

Chiudi

Figural8t Presentazionstanzat Istanza- Visualizza documenti allegati
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4.2.3 Partecipanti

o Mediante il pul sant=Zlsiaprel@mascheldRISTAIPARTEQIRANTI cojli
pulsanti di Sistema:

f W nserisci PartecipanteN,
f Wi nserimento Massi VvVON,

! WCancellazione MassivaN, qualora | Nutente deci des
momento e per un qualsiasi motivo.

o La pagina € mostrata nella figura ® successiva:

Home » Presentazicneistanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza “Campi obbligatori

Elenco di tutti | partecipanti coinvolti nella formazione

Figural9t Presentaziontstanzat Istanza- ListaPartecipanti vuota

4.2.3.1 Inserimento Partecipante
Selezionandd | pul sante di Sistema W nserisci Partecipant
PARTECIPANTE, che mostra i seguenti campi, figura 20:

Il partecipante € disoccupato, si/no

Tipologia partecipante, informazione selezionabile dal menu a tendina
Codlice fiscale

Cognome

Nome,

Genere informazione selezionabile dal menu a tendina

Data di nascita

Luogo di nascitg

Comune di domicilig informazione selezionabile dal menu a tendina

- . e _—a _—a _—a @ _—a - _-—a -2

Comune di residenza (se diverso dal comune di domicilioinformazione selezionabile dal menu a
tendina
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l
l
l

Livello contrattuale, informazione selezionabile dal menu a tendina
Cittadinanza, informazione selezionabile dal menu a tendina
Livello di istruzione, informazione selezionabile dal menu a tendina

Costo orario retributivo,( si  ri corda, come r i @2 diinserfreilcastoc he
retributivo al 100%: il sistema calcolera poi la quota esatta di contributo)

Costo orario contributivo,

Sede operativa, informazione selezionabile dal menu a tendina (riferita alla regione in cui opera il
partecipantet sede operativad e &zierjda)

Se i dati inseriti sono corretti e superano tutti i controlli, si abilita il pulsante di Sistema,
WConfermaN e il par Sstema.pante viene inserito

a

Su questapaginaépresecganche il pulsante di Si st ecamaellallP u |

dati immessi e non salvati.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » ListaPartecipanti » Aggiungl Partecipante
Aggiungi Partecipante

Istanza: FNC3-5-00002  Stato kstanza: Bozza *Carmpi abbligator

Tipolegla Partecipante *
i partecipante & disoccupato? O 51 @) No

Codice fiscale * Gngnnme - Nome *

Genere * Data di nascita * Luogo di nascita *
Comuné demicilio * Comune di residenza (se diverso dal domicilic)

Livello contrattuale *

Cittadinanza * Livello di istruzione *

Costo orarlo retributive * Costo orarle contributive *

Sede Dperativa *

Indietro

Figura20t Presentaziontstanzat Istanzat ListaPartecipanti AggiungPartecipante occupato
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o CONTROLLI INSERI®EEGIUNGPARTECIPANTEOCCUPATO

{ Se sitratta di un dipendente, si inseriscono tutti i dati indicati in figura20.

f Se sitratta di undisoccupatodaalmeno 12 mesiassunto con contratto di apprendistato o a
tempo indeterminato dopo la data di pubblicazione del decretq03/12/2024) e pr i ma del | N
della formazione ( par ag mefonondstratiitamgi:t era d del | N

o Costo orario retributivo
0 Costo orario contributivo
f Se sitratta di undipendente con contratto di apprendistato di terzo livello AFR(alta formazione e

o ricerca)assunto dopo la data di pubblicazione del decretq03/12/2024) e prima dell'avvio della
formazione (paragr af onoBsodombsedtitcampa e del | NAvvi so

o Costo orario retributivo

o Costo orario contributivo.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Lista Partecipanti » Aggiungi Partecipante
Aggiungi Partecipante

Istanza: FNC3-5-00010  Stato Istanza: Bozza *Campi cbbligatori

Tipologia Partecipante
Il partecipante & disoccupato? (@) 5 () Mo

Codice fiscale * Cognome Nome

Genere Data di nascita Luogo di nascita
Comune domicilio Comune di residenza (se diverso dal domicilio)
Cittadinanza Livello di istruzione

Sede Operativa

Indietro

Figura21t Presentaziontstanzat Istanzal ListaPartecipanti Aggiungi Brtecipante disoccupato
o CONTROLLI INSERI®BGIUNGPARTECIPANTEDISOCCUPATO

f Se I Nutente indica che il parteci pcadicefscalech®l SOCC
viene utilizzato dal sistema per il controllo della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita).

0 Se non esiste il Codice Fiscale nella DID oppure il partecipante non ha una DID il sistema
i nf or ma tramitaiun messaggio di errore bloccanteche il disoccupato per poter
essere inserito nella lista dei partecipantideve sottoscrivere una DID come indicato
nell Ni mmagine di errore successiva:
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Il disoccupato per poter essere inserito nella lista dei partecipanti deve aver sottoscritto una Dichiarazione di immediata disponibilita(DID) (La Did online pud essere resa su
MyANPAL autonomamente o tramite un intermediario)

f Per ogni disoccupato il sistema non mostrerda tipologia livello contrattuale, e nemmeno ilcosto
orario retributivo - contributivo presentato.

ol dati r ecuperdeltaDIDnbapotraNmm asaegermadificat: a
o Cognome

0 Nome,

o Genereg

0 Data di nascita

0 Luogo di nascitg

0 Comune domicilig

o Comune di residenza (se diverso dal domicilio)

{ 1 dati sopraelencati, di chiunque abbia una DID attiva e sottoscritta, sono sempre valorizzati;
| Nutente dovrRB aggiungere solo i dati Cittadina
operativa.

T All Natto del sal veaitsiatgnmicomtrokhed talesaggettaenon sia gianpresente
i n altre aziende che hanno presentato | Nistanza
procede allLNinserimento

o NOTA:Un partecipante puo essere inserito iruno o piupercorsi formativi, ma in un unico pianq
tramite la funzione Associa partecipanti al percor®, descritta successivamente Ogni destinatario
(occupato o non occupato) pufi partecipare ad wun

4.2.3.2 Inserimento Massivo Partecipanti

o Selezionando il pulsante dii6i Sitemamill nsdirmean
di Caricamento Massivo partecipantjfigura 21.

o Il Sistema visualizza una pagina cosi strutturata:
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ecipanti » Caricamenta Massiva Partecipanti

Caricamento Massivo Partecipanti
Istanza: FN(3-5-00643 Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

(i) Informazioni

Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell’'elaborazione gli errori nei dati e/o i partecipanti duplicati saranna resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla celonna azioni. | file corrotti comporteranna lo scarto di
tutti | partecipanti, & necessario correggere gli errori prima di ritentare il caricamento

04-02-2025 064356 InserimentoMassivaAZIENDAT_SFalsx Lelabarazicne del file & completata Elabarazione completata parzialmente con successa s

Figura22t Compila Istanzh Gestione PartecipahtiCaricamento Massivo Partecipanti
f Un testo informativo:

o BAttenzione | Nelaborazione avviene in modalitR
nei dati e/o i partecipanti duplicati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla
colonnaAzioni. | file in errore comporteranno lo scarto di tutti i partecipanti, € necessario
correggere gli errori prima di ritentare il <car

f Il pulsante di SistemallDo wn | o a d pérecartdreaun terf\plate da utilizzare per caricare la lista dei
partecipanti, in formato Exce?.

f Il pulsantediSistemallAggi ungi fil eN per caricare il file cont

f Unatabella composta dalle seguenti colonne: Data, Nome file, Stato, Esitézioni.

A La colonna Azi E| che stecad indicare chg\eipassihileascaricare il file con
Nesit o del taacanentonassidour aodt enente | Nel enco de
eventuali codici fiscali duplicati, come nella seguente immagine

iEﬂmiﬂ E”
1 Riga 2 (PTNGNN7O0L6&1H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.
Riga 4 (BLDZRA56P12H501V): Il codice fiscale & gila presente nel sistema.
Riga b (CFRLCUS0R01H926P): Il partecipante non ha una DID attiva.
Riga 19 (SNTVLN87E05H501E): Il codice fiscale non & compatibile con i dati anagrafici inseriti.
Riga 24 (FRRSRAT78S45H501Z): Il codice fiscale non e compatibile con la data di nascita e/o il sesso ilnseriti.
Riga 25(CRSMRC82B15H501Y): Il codice fiscale & gia presente nel sistema.

~ oy U W N

Figura23t Presentazionkstanzat Esito con erroi€aricamentdviassivoPartecipanti

o Quando | Nut e niltSstenaaarive ana riga hellaftabellai figura 21 secondo le
seguenti modalita:

1 Data = data/ora delcaricamento

3 E possibile che il file in formato .XlIs scaricato da sistema non sia abilitato in scrittura . Basta abilitarlo per compilare il file.
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1 Nome file= nome del file caricato in formato.xIs

i Stato = file in elaborazione

{ Esito = Elaborazione eseguita correttamente/Elaborazione fallita a causa di un errore

o Durante | Nelaborazione per ogni partecipante il
f Verifica che il codice fiscale del(sepresentedlsistgmant e r
loscartaescriei | rel ativo messaggio nel file WEsitoN e

I Verifica che tutti i dati obbligatori siano stati digitati (in caso contrario, scrive una riga per ogni
controllofalitonel fil e WEsitoN e continua | Nelaborazione

0 Per gli occupati: Codice fiscale, Cognome, Nome, Genere, Data di nascita, Luogo di nascita,
Cittadinanza, Livello dNistruzione, Comune do
orario retributivo presentato, costo orario contributivo presentato, regione della sede
operativa.

o Peridisoccupati: Codice fiscale, Livello di istruzione, Cittadinanza, regione della sede
operativi nella quale si intende assumere; verifica che non siano stati valorizzati i campi:
tipologia livello contrattuale, costo orario retributivo presentato, costo orario contributivo
presentato; verifica con il codice fiscale, che il partecipante abbia una DID attiva.

o Al termine dell Nelaborazione, se tutti 1 partec
I scrive una riga nella tabelladi figura 22 secondo le seguenti modalita:
o Data =data/ora di fine caricamento
0 Nome file= nome del file elaborato
0 Stato richiesta= Fine elaborazione
0 Esito = Elaborazione conclusa con successo
! aggiunge tutti i partecipanti all Nistanza,
o Se alcuni partecipanti erano gia presentiN PIATTAFORMAI sistema:
I scrive una riga nella tabelladi figura 22 secondo le seguenti modalita:
o Data =data/ora di fine caricamento
0 Nome file= nome del file elaborato

0 Stato richiesta= Fine elaborazione
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0 Esito = Elaborazione conclusa parzialmente con successo

G ol = . . .
0 File di testo scaricabile che include | Nelenco dei codici f

o aggiungesoloipartecipant NONancora inseriti nell Nistanza.
o Se peruno o piu partecipanti i controlli descritti danno esito negativo, il sistema
I scrive una riga nella tabelladi figura 22 secondo le seguenti modalita:

A Data =data/ora di fine caricamento

=

Nome file= nome del file elaborato

p=

Stato richiesta= Fine elaborazione

b

Esito = Elaborazione in errore

2
A File di testo scaricabilel che include | Nelenco degli er|

fiscali oggetto di errore.

0 | partecipanti oggetto di errore non vengono caricati.

t L]

o Dopo che sono stati inseri IWPma rt teecd ipmart ti iN,, 94
mostra lalista dei partecipanti inseriti a sistema. Nel casoin cui i partecipanti nonsiano stati

ancora associati a un percorso formativdl Nassoci azi one partecipante a
mostrato al paragrafo associa partecipantg, si ha la seguentelista dove il campo Wo

formazioneN riporta il valore 0

Home » Presentazione istanza » Istanza » Lista Partecipanti

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Statolstanza: Bozza *Campi obbligatori

0 di tutti | partecipanti coinuolti nella formazione
tecipanti: 8

e

BLDMSMS6P124455F  BALDUCCI MASSIMO I el Operaieavsifari O 000€ o000e e # W
BRAGZRISEG2F25TY ?:zi EZ‘-« -~ S?AZ A Disa unticon contratto a tempa indeterminato e apprendi o 0o0€ oooe e T W
BRNSVTS7E0SHS01W  BRUNETTI SALVATORE  Cccupato Impiegati 0 40,000000000 € 40,000000000€ e Z W
FRRMSMSS521F257M  FERRARI MASSIMO  Disoccupati da almeno 12 mesi data di pubb del decreto  prima dell o 0o0e oooe e # &
GZZFNC30C21HS011  GAIAZZO FRANCESCO  Ocrupato Impiegati 0 40,000000000 € 40,000000000 € e ¥ W
LNGLNDS2T25H501I  LONGOBARD LISANDRO  Cceupato Impiegati o £0,000000000 € £0,000000000 € e Z W
LSSIUR9TPSEHS0IL  LOSSATI ELVIRA Oceupato Impiegati o 40,000000000 € 40,000000000 € e # W
MRTDNCS0D12H501Y  MORETTA DOMENICO  Gerupato Impiegati o 40.000000000 € 40,000000000 € e = W
‘A a

Indietro

Figura24t Presentazionkstanzat Istanza- ListaPartecipanti inseriti a Sistema e non associati ad alcun percorso
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o Se si ¢ proceduto all Nassociazione dei partecip
dei partecipanti con il c¢anepmemdttoatom ed i Ni o@m@agz nen

o Sinotichei | campo numero ore di f or maduatain@edptutteisent a
percorsi formativi a cui il partecipante € stato associato

Home » Presentazione istanza » Istanza > Lista Partecipantl

Lista Partecipanti

Istanza: FNC3-5-00047  Stato lstanza: Bozza *Campi obbligatori

Elenca di tutti i partecipanti coinvalti nella fermazione

Numero partecipanti: 8

BLOMSMS6P124455F  BALDUCCI MASSIMO ar It del Operai e ausiliari 80 0o0E 000€& ® o 1 1
BRBGZRISEG2F251Y ?I::i;z‘l @ ;?:ZA Disoccupati ehe Saranno assunti can cantratto a tempa indeterminato e apprendistato 80 000€ 000€ @ o 1 1
BRNSUTE7EOSHS0TW  BRUNETTI SALVATORE  Occupato Impiegati 80 0,000000000 € 40,000000000 € e 1]
FRRMSMSSS21F257M  FERRARI MASSIMO Disoccupati da almeno 12 mesi dat: ibbii del decreto & prin I’ 80 000& 0.00& I3 .
GZZFNCS0C2THS0 GAIAZZO FRANCESCO  Occupato Impiegat o £0,000000000€ 40,000000000 € = "
LNGLNDS2T25H5011 LONGOBARDI LISANDRO Occupato Impiegati o &0,000000000 & 40,000000000 & ® o 1 1
LSSLURSTPSEHS01L LOSSATI ELVIRA Occupato Impiegati o £0,000000000 € 40,000000000 € @ .
MRTDNCS0D12H501Y  MORETTA DOMENICO  Occupato Impiegati o 40,000000000 € 40,000000000 € ® & 11
Indietro

Figura25t Presentazione Istantalstanzat Lista Partecipantiinseriti a Sistema e associatj@alchepercor®

4.2.3.3 Cancellazione Massiva Partecipanti

o Selezionandoi pul sante di Sistema WCancellazione Mass
inseriti fino a quel momento, previa richiesta di conferma cancellazione.

o NOTAI partecipanti possono essere cancellati se non sono associati a percorsi formativi di un
piano formativo, altrimenti per poterli cancellare dovranno essereprima disassociati dal percorso
formativo>piano formativo; si rimanda al paragrafo Piano Formativo per i dettagli.

4.2.4 CostruisciPiano Formativot Istanza Singola

o Nella pagina dipresentazione istanzasingola s el ezi onando | Nicona rel at

dellafigurall¢ possi bile creare il /i Piano Formati v
sottostante:
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00011  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo

Figura26t Presentazione Istantalstanza- Piano Formativo
o Regole di creazione dePIANI FORMAT IMber istanza singola

o Per ogniistanza singola & possibile creareno o piuPiani formativi secondo una sola delle
seguenti regole:

f 1 piano formativo NO_FONDO
f 1 piano formativo FONDO

f 1 piano formativo STAGI ONALI + 1 piano formatiyv
1piano formativo FONDO N

f n piani formativi FONDQ(uno per ogni FPI} 1 piano formativo NO_FONDO

f n piani formativi FONDO(uno per ogni FPI} 1 piano formativo NO_FONDO % piano formativo
STAGIONALI

! 1 piano formativo STAGIONALI

o Siprecisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo
Interprofessionale aderente a FNC3

o Selezionando il pul s dNrotmativalliSisténa mosearaaelatiVe pagiradi Pi a n o
inserimento dati per la creazione del piano formativo

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Plano formativo » Crea plano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

Tipo piano *

O Fondo (O NoFondo (O Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso & Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti & Duratalnore 3

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro
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Figura27 - Presentazione Istantalstanzat piano formativd crea piano formativo

o Dopo aver inserito il titolo del piano si procede alla scelta del tipo piano, nel caso si selezioni

Fondo, il sistema presenta | Nel efocdoNudwei Fondi

Competenzé Terza Edizionee si deve scegliere il proprio.

o Il pulsante di sistema WCrea Pi ano Nforthatwoent a

at

Home > Presentazioneistanza » Istanza » Piano formativo » Crea piano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formative *

PIANO1
Tipo piano *
@ Fondo (O NoFonde (O Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)
FBA [Fondo Banche Assicurazioni)

FONARCOM
In

I FON.COOP
FONDIMPRESA
FONDIR

Indietro

Figura28 - Presentazione Istantalstanzat piano formativé inserimento nuovo piano formativondo

o Al Il Natto del s aHianodormagwy creato,d Sistemaiurodvior i zza | Nutent

pagina di MODIFICA PIANBORMATIVOQfigura 29 per aggiungeresubito o successivamente il
percorsoformativo, tramite il pulsante di Sistema WA g gi u n g i, chP sara oggettedd N
presentazione nel paragrafo dedicato.

Home » Presentazione istanza » Istanza »> Piano formative » Moadifica piano formative

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti i percorsi assaciati al Piano Formativo selezionato

Id Percorso % Titolo Percorso % Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipantl % Duratalnore %

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura29 - Presentazione Istantalstanzat piano formativé Modifica Piano Formativo
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Selezionando il pulsante di Sisteméll nd,l Nut eNte viene indirizzatp nel
contenete il nuovo Piano Formativo creat@d eventualmente altri piani gia creaiti precedenzas ul | Ni st a
comead esempio nelldigura 30:

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Plano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Fondo/No Fando/Staglonall $

116 fondamenti delle costruzioni FONDIR H @

7 ipilastri NoFondo 0 @

119 inserimenta nuOVS piana FAPI Fando Formaziane Piccole Medie Imprese) 0 @

18 piano stagionali Stagionali 1 @

N & 8 § ®
- = = = =

120 settore specialisticn FONDITALIA (Fondo Formazione Italia) 0 @

Figura30 - Presentazione Istantalstanzat lista piani formativi
Questa pagina mostra i seguenti dati:

{ Istanza e lo Stato Istanza,

f Elenconf orma tabell are dei piani contenuti nell Nis
0 Id Piang,
o Titolo del piano formativo,
o Fondo/No Fondo/Stagionali,
0 Stato Piano,
o Numero Percorsi (associati a quel piang)
0 Pulsanti di Azione:

A Icona divisualizzazione

p N

Icona di modifica,

p~N

Icona dicancellazione

p~N

Icona del Calendario Formativo®)+t visibiles ol o dopo | Napprovazi
se é un piano No Fondo o Stagionali Per quest Nul ti mdi devono
partecipanti.

0 Pulsantedi Sistemalll ndi etr oN per t or namgeestactasoasiripp@a i n a
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nell a pagina dove sono mo sefirelaivi pulsantiAzioni: 1 dat i

Codice Istanza Codice fiscale Partita IVA Denominazione Indirizzo sede legale Stato pratica Azionl

FNC3-5-00021 09900536877 TEST PIANO VIAGONDOLA 33 Bozza Z & & B [

Figura3lt Visualizzaziongatil st a nz a Istanfaziri compilaziches | | N

o Ritornando alla videata di figura30, che mostral Ne | deenicopi ani formati vi del
corrispondenza di uno dei piani creé:

f se | Nutente seleziona | Nicona di modifica piano
modifica piano formativo.

f se | Nutente seleziona | Nicona di visualizzazion
visualizzazione piano formativo

f se | Nutente seleziona | Nicona di cancellazione
conferma(figura32), el i mina il piano formativo dall Nista
partecipanti) e lalista dei piani formativi si aggiorna (figura 33).

f se | Nutente seleziona | Nicona Calendario For mat
se eo un piano No Fondo ain piano Stagionali con ipartecipanti confermati), il Sistema rimanda
alla pagina dellavisualizzazione calendario formativa

ATTENZIONE!

Sei sicuro di voler procedere con |'eliminazione?

Figura32 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Cancellazione Piano Formativo
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v OK

OPEF’&Z\DHE esegu\ta con successo

Home > Presentazioneistanza » Istanza > Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00047  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo

Titolo %

FONDO

NOFONDO

Fondo/No Fondo/Stagionall &

FONARCOM

No Fondo

Numero Percorsl %

B

Figura33 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Lista Piani formativi aggnata

o NOTA:I piano formativo puo essere cancellato sltanto se non ha percorsiformativi associati e
partecipanti associati a suoi percorsif or mat i v i N eoplia effettsase lal Nut ent e
cancellazione, dovra prima disassociare i partecipanti da tutti i percorsi del piangoi cancellare i
percorsi (vuoti) legati al piano, ed infinela cancellazione del piano andra a buon fine.

o Adesempio,® | N watlessedarcellare il primopiano formativo dalla lista nella figura 33
(FONDOQ)il Sistema emette il messaggio di errore in alto nella pagina,¢ evi denzi a

cestino in corrispondenza del pianahe non puo essere cancellato

| Ni c

0]
() EnRORE
| P borrathe
Piano Formativo
Wtwnea:HIS-S-00067  Sarts mbanesEnsza
Cema pna formuativ
Thmla § Forgia/fe Forsdorhagloast § Wursers Parcernl B Rariory
— M = o 0
= @ W
T e #F W
==

Figura34 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Errore di cancellazione Piano

Manuale Azienda
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4.2.4.1 Modifica Piano Formativot Istanza Singola

o Al la sel ezi one incerfishoNdemza delpianonforehdtivo che si intende modificare

Home s Presentazioneistanza » Istanza »> Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

Crea piano formativo
id Plano & Titolo & Fondo/No Fondo/Staglonall & Numero Percorsl % Azion|
882 no fonda 1- No Fonda 0 @ [}
881 piano1 FONARCOM a @ | 1

Indietro

Figura35 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Elenco Pidirormativ

o il Sistema mostra la pagina diMODIFICA PIANO FORMATI¢Re presentai seguenti dati:

Home > Presentazioneistanza > Istanza > Piano formative > Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

- a

Id Percorso % Titolo Percorso 3 Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti & Duratalnore 3 Azionl

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro Salva Modifiche

Figura36 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

{ Titolo del pianoformativo: campo editabile e obbligatorio preimpostato con il titolo digitato in
fase di creazione del piang

f Tipo piano: Fondo/Fo Fondo/Stagionali selezionato in fase di creazione del piano, NON editabjle

f llpulsantediSi st e ma WAg gi med@nte ilpuale s vdenendir\zzati alla pagina di
creazione dei percorsi formaivi AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO

0 Elenco dei percorsi formativi eventualmente giapresenti nel piano formativo (figura 37),
in forma tabellare:
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Id percorso,
o Titolo percorso,
0 Fondo/No Fondo/Stagionali,
0 Numero Partecipanti,
0 Duratain ore,

o Pulsanti di Azione:

p-N

Visualizza percorso formativo,

p-N

Modifica percorso formativo,

p=N

Associa Partecipanti, che apre la pagina dissocia Partecipanti al Percorsp

p-N

Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non sono
associati partecipanti),

f | pulsanti di sistema:
o UWhdietroNper tornare nella pagina diPIANO FORMATIVO
0 Balva Modifichg\salvataggio delle modifiche apportate nella paginasempre abilitato.

o Ad esempio, per i piani mostrati nella figura 3, sono stati creati due percorsi per ciascun Piano
Formativo, figura 38:

Home s Presentazione istanza » Istanza > Piano formativo

Piano Formativo

Istanza: FN(3-5-00643  Stato Istanza: Bozza

IdPlano % Titolo % Fondo/No Fondo/Staglonall % Numero Percorsl 3 Azioni

882 no fondo 1 - No Fondo 2 @

881 piano1 FONARCOM 2 @

=
n o

Indietro

Figura37 - Presentazione Istantalstanzat Elenco Pidrfiormativ
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1. Selezionandoil pulsante azioni Wigualizza\ella riga del piano con id 882sono mostrati i relativi
percorsi:

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo » Visualizza piane formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDO 1 -

Tipo piano

Fondo No Fondo Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

- a

id Percorso % Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall Numero Partecipanti % Duratainore

361 competenze edil Percorso formativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 o 45 ®

362 no fondo 1 bis Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3 o 50 @

Indietro

Figura38 - Presentazione IstantaPiano Formativb VisualizzazionBercorsi

o Sinoti che questa pagina essendo in sola visualizzazione, presenta solo il pulsardeSistema
WhidietroN che ri porta | Nu tdeipianeornmatvl, é amcheiaujsanti @aiorgdee n c o
attivati, indirizzan o | Nmt ent e

I Visualizza percorso formativg
f Visualizza partecipanti.

2. Sel ezionando i ModificaN snaenltlea arziigoan i mbdsonp esseremoddcatii i d 8
relativi percorsi:

Home > Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformative » Modifica piane formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

PIANO1
Tipo piano
Fondo No Fonde Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

id Percorso % Titolo Percorso & Fondo/No Fondo/Stagionall % Numero Partecipantl #
364 sviluppo ai FONARCOM 0 &5 e Z = ®
363 tecniche di misurazione FONARCOM 0 60 @ Z = [ ]

Figura39 - Presentazione IstanzaPiano Formativb Modifica Percorsi
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o La paginadifigura 39, essendo in modifica, presentap ul santi di Si st eNnap ellAg ¢
aggiungere, eventualmente percorsialpiang e il pul sante WSalva Modi f
salvare eventuali modifiche apportate.

o LNelenco dei percorsi ass oQepresentaiseglentgagm@no ¢ i n f
id percorso,

Titolo percorso,

Fondo/No Fondo/Stagionali,

Numero Partecipanti,

Durata in ore,

Pulsanti di Azione:

—-- . —a A _—_a 2

0 Visualizzapercorso formativo,
0 Modifica percorso formativo,

0 Associa Partecipanti, che apre la pagina dissocia Partecipanti al Percorsp

0 Elimina percorso formativo (operazione permessa se a tale percorso non sono associati
partecipanti)

4.24.1.1 Aggiungi Percorso Formativo al piano- Istanza Singola

o In questo paragrafo descriveremo come costruire un percorso formativoNella paginaPIANO
FORMATIVQfigura37,s el ezi onando | pNeilacigarc@arisgbndente @lgianbal quale
si desideraaggiungere il percorso formativg, il Sistemai ndi ri zza | Nutente nell
MODIFICA PIANO FORMATIVO dove ¢ presente il pomédafguradd: WAQQ

Home > Presentazione istanza » Istanza » Pianofarmativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Titolo del piana formativo *
PIANOT
Tipo piano
Fondo No Fondo Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FONARCOM

Agglungi percorso

Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti &

£ suiluppo ai FONARCOM o & ®

a
-

63 tecniche di misurazione FONARCOM 0 60 ® @

a
-
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Figurad0 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativo

o NOTA!n base alla scelta di tipo piano (Fondo oppure No Fondo oppure Stagionabperatain fase
di creazione del piang(figura 37, Crea piano >Aggiungi percorso), oppure in fase di modifica del

piano selezionato (figura 39, Aggiungi percorso)i | si stema indirizza | Nute
AGGIUNGI PERCORSO FORMATpé0Ila costruzione del percorso desideratola paginapresenta
diverse scelte, dettate dal tipopiano,i | si st ema guida | Nutente all a

descritte di seguito.

o Lafigura4l successiva mostra la pagina di AGGIUNGI PERCORSO FORMATIVO
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Figuradl - Aggiungi percorso formativo

o Le figure successive riportano la paginai AGGIUNGI PERCORSO FORMAT$¢@npostain
diverse immagini per descriverela compilazione del Percorso Formativan base alla tipologia di
piano (Fondo oppure No Fondo oppure Stagionali)
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Home » Presentazione stanza » IStanza » Piano lomativa » ModTica piand formative » Inserimento percorse formativo
Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza “Campi ohbligatori

Titolo del percorso formativo *

Tipologia Piano
Fondo  NoFondo  Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale

FONDIMPRESA

Tipologia di attestazione *

Voucher

[ Voucher

> Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. § comma 1)

s} i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figurad2 - Aggiungi percorso formativdipo piano Fondo

Home » Presentazioneistanza > Istanza » Piano formativo » Modifica piano formativo > Inseriments pereorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza “Campi ohbligatori

Titolo del percorso formativa *

Tipologia Piano
Fondo  NoFondo  Stagionali

‘Stegliere una tipologia di finanziamento No Fondo®

(®) Percorso formative finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari

Q) Percorse farmativa finanziato da soggetti titolari che utilizzano gl stessi repertori di FNC3

(0) Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

() Percorso farmativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano siail proprio repertoria che gl stessi repertari i FNC3

Tipologia di attestazione

per trasp: per

Voucher

0 Voucher

iggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job * Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figurad3 - Aggiungi percorso formativdipo piandNo Fondo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianofarmativo » Modifica piano formativa » Inserimento percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Istanza: FNC3-5-00005  Stato Istanza: Bozza “Campi obbligatori

Titolo del percorso formativo *
Tipologia Piano
Fondo  NoFondo - Stagionali

Tipologia di attestazione

per per

Voucher

O Voucher

Final

() Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. & comma 1)

o) lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza * Di cui on the job Ore formazione a distanza * Durata in ore

Figurad4 - Aggiungi percorso formativdipo piano Stagionali
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Ente Formativo *
£ obbligatorio Aggiungers (pulsants AGGIUNGI) simeno un Ente formativo alfa tabella

Codice fiscale

Denominazione Tipo Ente Formativo Regione

Codice fiscale Denominazione & Ente Formativo $ Reglonl ¢ Azionl

ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Ambiti di intervento

PROCESSI DI INNOVAZIONE v

Sezioni Atlante, repertori e micro-qualificazioni

ATLANTE (ADA) v
QCER v
ENTRECOMP v
LIFECOMP v
NUMERACY v
ALTRE QUALIFICAZIONI v

Figurad5 - Aggiungi percorso formativdEnteformativg Ambiti di Intervent&8zioni

Attestazioni
RA
Standard di quallficazione # Tipologla $ prossimitd  Azlonl
. . PROCESSI DI _
Introduzione e sviluppa delfintelligenza artificiale: [ ¥
RA01.04.06.1 RAT: Eseguire |a cattura del pesce alle profondita previste sulla base dela tipologia di attrezzatura e del sistema i pesca, delle an il ATLANTE W
RA01.04.02.2 RA2: Defiire il piano dall ich ie allevate, presidiando le di A ATLANTE W
RA01.0306.2 RA: Eseguire la do p i imozi fer, Feventuale tura e ricercand i ATLANTE &
LINGUA > INGLESE QCER I 1
SCRITTO > PRODUZIONE SCRITTA > LIVELLO B1: Riesce a Scrivere testi semplici & cosrenti s argomenti a lui noti o di suo interesse. Riesce plici comur Qrer ]
RICONOSCERE LE OPPORTUNITA': USARE LA PROPRIA IMMAGINAZIONE E ABILITA PER TROVARE OPPORTUNITA E CREARE VALORE, ESPLORANDO IL PANORAMA SOCIALE, CULTURALE ED ECONOMICO. IDENTIFICARE | BISOGNI E LE SFIDE DA RISOLVERE. STABILIRE
NUOVE CONNESSION! > EFFETTUARE ANALISI DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: E le a E ENTRECOMP I 1
iy rtaal d che portanoa d divalore
PERSONALE > FLESSIBILITA: CAPACITA DI GESTIRE LE TRANSIZIONI E LINCERTEZZA € DI AFFRONTARE LE SFIDE > DIMENSIONE 2:E' i le transizion nella v ilavoro e percorsi i pprendimento, facendoscelie _
consapevoli e fissanda obiettivi v L
APPRENDERE AD APPRENDERE > MENTALITA' DI CRESCITA: CREDERE NEL PROPRIO E ALTRUI POTENZIALE DI APPRENDERE E PROGREDIRE CONTINUAMENTE > 1 fidueia nelle i copacit ciapprendere, mighoraree | _
| N . p o o o - ]
g in hiede apertura,

Ente che attesta |la formazione

Codice fiscale *

Denominazione Tipo Ente Accreditato Tipologia Atto
Numero Atto Data Rilascio Rilasciato da
Regione

Indietro

Figurad6 - Aggiungi percorso formativattestazioni Ente che attesta
o La pagina diAGGIUNGI PERCORSO FORMAT#/E€mpone dei seguenti campi:
{ Titolo del percorso: canpo editabile, obbligatorio.

f TipologiaPiano, non selezionabile(scelto in fase di creazione piana)se il piano €:
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1. Fondo, il sistema visualizzail Fondo FPIche é statoassociatoal Piano, figura 42, indicato nel
campoFondo Paritetico Interprofessionale, non modificabile.

2. No Fondo,figura 43 suddiviso in quattro tipologie di finanziamento, che occorre scegliere
secondo la propria necessi:

a. percorso formativo finanziato con risorse proprieo di altri soggetti non titolari (impostato
di default)

b. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
c. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

d. percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il proprio repertorio che
gli stessi repertori di FNC3

3. Stagionali, & possibile creare unPiano con unsolo percorso formativo stagionali condurata in ore
>=20.

{ Tipologia di Attestazione(obbligatorio), pulsante di selezione tra due valori ammessi:
A Attestazione per trasparenza,
A Attestazione per validazione

f Se | Nutente ha sseglierkdbldigateramente una deltevdeea seconda della tipologia
di attestazione.

f Se | Nutente ha scelto No Fondo orim&tipalayia dtestdzione 1 |
per trasparenza, impostato di default e disabilitato.

f Pulsante di selezione Voucherse selezionato @ e stato sceltoFondo, il Sistemarecupera direttamente
dalla base dati le informazioni mostrate, altrimenti sono mostrati due pulsanti di selezione tra
nazionalee regionalet di default € mostrato nazionale.

{ Finalita, pulsante di selezione per permettere la scelta tra due voci, obbligatorio:
1. Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (art.6 comma 1)

2. Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (art.6 comma 2)

‘Fllggare sol o in presenza di progetto di i nvkege d5gegnot2008, .t112a t
o di progetto a valere sul Fondo per il sostegno aldicembrer an
2021, n. 234 presentati al Ministero delle Imprese e del Made in ItaMIMIT
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o Se | Nutente eziona | voce , 11 Sistema mos

Finalita *
7 Begiornamento delle professionalita dei laveratori (Brt. 6 comma 1)

@ Adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori (Art. 6 comma 2)

e

Figurad7 Aggiungi percorso formativd-inalitat Data Finalita

Data Finalita *

1 Ore di formazione in presenzga), campoobbligatorio, accetta solo valori numerici.

f Di cui on the JOB, campobbligatorio, accetta solo valori numerici(in caso di nonutilizzo, inserire il
valore 0).

1 Ore formazione a distanz&h), campo obbligatorio, accetta solo valori numeric{in caso di nonutilizzo,
inserire il valore 0).

T Durata in ore, campo non editabile, si ottienedalla somma dia+b

o NOTAl n caso di Piano Formativo NO FONDO come pre
di stanza dell Nintero Piano non possono essere
on the JOB non possono essere superiori al 30% delle ore di presenza.

f Sezione Ente Formativo, &€ compost da una lista di Entie un pulsante Aggiungi che, se selezionato
permette di aggiungere uno(obbligatorio) o piu Enti formativi alla lista contenuta nella stessa sezione
mostrata nella figura 48.

Ente Formativo *
£ obbligatorio Aggiungere (pulsante AGGIUNGI almeno un Ente formativo alla tabella

Codice fiscale

Denominazione Tipo Ente Formativo Regione

Codice fiscale & Denominazione % Ente Formative & Regloni &
94101230632 ENTE FORMATIVO Ente autorizzato a livello nazionale u
13972011004 ENTE ATTESTANTE E FORMATIVO Ente accreditato a livella regionale (indicare la o le regioni da elenca) LAZID | LOMBARDIA | PIEMONTE u

Figurad8t Elenco Enti formativi contenuti nel percorso formativo

o LNutente digita i leilS8igietha\sealizzailasDeroimigaziahe | | NEnt e

o |l Tipo EnteFormativo, e le Regionpresso le quali & accreditato.
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o ERROREQual ora | NEnte non dovesse esi st massmggion ana

o dierrore bloccante( avvi sar e | NE sidteena ahagrafice deldortals Politiche &ttive:

Codice fiscale *

57575757572 n

Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare I'Ente!

o ERRORE2Qual ora i | CoHlte doweesséasisterain apagrdfied | N

o ma non écensito come ente di formazioneil sistema visualizza un messaggio derrore bloccante

Codice fiscale

44556677588 n

L'Ente digitato non & un Ente formativo. Avvisare 'Ente!

f Sezione Ambiti di interventot tabella SEZIONEIle voci di questa tabella sono selezionabili solo se
| Nutente ha scelt dArtle aommalsy, i questoccasd d obbligatoria & tompil&&ione
della sottosezione Processi di innovazione, che si compone delle seguenti voci selezionabili anche in
maniera multipla per ciascun percorso formativo:

A. sistemi tecnologici e digitali

B. introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale
C. sostenibilita ed impatto ambientale

D. economia circolare

E. transizione ecologica

F. efficientamento energetico

G. welfare aziendale e benessere organizzativo

o Se | Nhatseeltotaeoce 2 delle finalita (Art.6 comma 2) questa sezione non é editabile.

{ SezioneAtlante, repertori e micro-qualificazioni si compone di sei sottosezioni; ogni sottosezione, se
aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezime. Ogni repertorio di riferimento viene visualizzato in
base alla scelta effettuata tra FONDO o NO FONDO o STAGIONALI e in base alla Tipologia di
attestazione:

A. Atlante (ADAt Area Di Attivita)

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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o Per questo repertorio A e previsto un campo di testo che se digitata i cerca il valore
del Il NAtl ante; |l a ricerca visual iOgaagadebalistaiest a f i

corredata di unNicona cliccabile (una matitina)
prossimitlR ossia una descrizione pig dettagliat
Selezionandd N i malifica il sistema visualizza un popup composto diue campi:

f Riga selezionata (ADA), disabilitata
f Un campo testo dove specificare meglio il valore della riga stessa.
f due pulsanti:

0 Chiudi per chiudere il popup

o Salva per tenere in memoria il testo spec
selezionata

Figura49 - Aggiungi percorso formativéADA di prossimita

B. Qcer, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione

Entrecompquesta sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

o 0O

Lifecomp, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

m

Numeracy, questa sottosezione, se aperta, visualizza una lista di pulsanti di selezione.

F. Altre qualificazioni,dici al paragrafo 7.8 |lettera a) second
12, secondo periodo del Decreto interministeria¢ 10/10/2024 .
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o Questa sottosezione, se aperta, visualizza
sia finanziata con fondi regionali, oppure
titolare che finanzia la formazione, corredato di un campo di testo libero, dezionando
| Ni cona di modifica, csumessvanostr ato nel |l a f

Modifica

Altro repertorio

altro repertorio

Chiudi

Figurab0 - Aggiungi percorso formativ@ltro repertorio
o Le REGOLE delle Sezioni Atlante, repertori e miegualificazioni sono elencate di seguito.

x Se | Nutente ha selezionato FONDO:

e la tipologia éAttestazione per validaziond Sistema mostra solo il repertorio A;

e la tipologia éAttestazione per trasparenza Sistema mostra i repertori da AaE;
- se | Nutente sceglie una tra |le voci A, B, C,
- se | Nutente sceglie il repertorio E = Numer &
x Se | Nutente ha selezionato NO FONDO:

- e scegliepercorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titdéari
tipologia di attestazione e trasparenza, il Sistema mostra i repertori da A fino ad E;

i se | Nutente sceglie una tra |le voci A,
= Numeracy;

i se I Nutente sceglie il repertorio E = 1
A /B,C,D

- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano gli stessi
repertori di FNC3, il Sistema mostra i repertori da A a E.
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- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano repertori diversi
da FNC3, il Sistema mostra solo il repertorio F.

- e sceglie percorso formativo finanziato da altri soggetti titolari che utilizzano sia il proprio
repertorio che gli stessi repertori di FNC3, il Sistema mostra tutti i repertori, da A a F.

x Se | Nut ent e PlareSTAGIDNALI ilGistantamnostra tutti | repertori tranne E =
Numeracy.

O Sezione Attestazioni: contiene | Nelenco di tutt
(standard di qualificazione), comprensivo anche degli eventuali risultati attesi di prossimita
collegati alla ADA di riferimento selezionata Tipologia,e unNi cona Cestino per
cancellare | Noclcpaziemnrza dlialdandelslt azselezioredalaet er

stessa dalla lista di riferimento:

Attestazioni

Standard di qualificazione &

Sistemni tecnolog i R e
A ) INNCUAZIONE
RAD1 04 05 1 RAT: Coordinare le attivita di preparazione delle attrezzature per le uscite e quelle di manutenzione periodica e straordinaria delle imbarcazioni e delle attrezzature, sulla base dei calendari e dei sistemi di pesca e tenendo conto delle scadenze di -
legge o
RAD1.0406.1 RA1: Eseguire la cattura del pesce alle profandita previste sulla base della tipologia di attrezzatura e del sistema di pesca, effettuando la calata delle attrezzature/strumenti ed il loro recupero ATLANTE

LINGLUA > INGLESE QCER

PARLATO > INTERAZIONE ORALE > LIVELLO B7: Riesce ad affrontare mohe dele he si passano p inuna zona dove si sce a partecipare, sen i i s argomenti Familar di nteresse
professionale o personale, o figuandanti 2 vita quatidiana. -

w = = = = wm

Altro repertorio REPERTORI

Figuras1 - Aggiungi percorso formativé&sezione Attestazioni

o Nel caso c¢he | Nuntpercorsodormativo fer il piane ldonFdnolq € presente la sezione
attestazioni IVC

0 Se | Nscegkerattigologia di finanziamentopercorso formativo finanziato con risorse propuie
di altri soggettinon titolari, i campi difigura 52 sono preimpostati da sistemae nonmaodificabili:

0 Ente titolare del serviziodilVG= ©Mi ni stero Lavoro e Pol

0 Riferimenti normativi serviziodi IVC=©6D. | gs. 115 del 9 1| v
0 Se | Nut e oradellealtreetrg tipiolegie di finanziamento (esclusa la primafigura 53:

0 Entetitolare del serviziodiVCdeve essere compilato dal

o Riferimenti normativi serviziodilVC=deve essere compil at
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Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo™®

@ Percorso formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari
() Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FMC3

O Percorso formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano sia il propria repertaria che gli stessi repertori di FNC3

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC Riferimenti normativi servizio di IVC

MINISTERQ LAVORQ E POLITICHE SOCIALI D.LGS 115 DEL 9 LUGLIO 2024

Figurab2 - Aggiungi percorso formativo No Fand@@ompilazioneedviziodi IVC
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Scegliere una tipologia di finanziamento No Fondo™

" Percorsa formativo finanziato con risorse proprie o di altri soggetti non titolari
@ Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertori di FNC3
-- Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano repertori diversi da FNC3

" Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzane sia il proprio repertorio che gli stessi repertori di FNC3

Servizio di IVC

Ente titolare del servizio di IVC* Riferimenti normativi servizio di IVC *

Figurab3 - Aggiungi percorso formativo No Fon@ervizio diVCpreimpostato dal Sistema

0 Sezione Ente che attesta la formazione (obbligatorio) Nut ent e digita i1l Codi
visualizza la Denominazione, il Tipo Ente che attesta la formazione e gli Estremi di autorizzazione o
accreditamento N° di protocollo (obbligatorio), eventuale n° autorizzazione (facoltativo), data di
rilascio e rilasciato da (obbligatori).

ol controlli per | Nente che famawsta sono ugual.i

o ERROREQual ora | NEnte non dovesse esistere in ana

dierrore bloccante( avvi sare | NEnte di censirsi nel sister
Codice fiscale *
57575757572 n
Ente digitato non presente in anagrafica. Avvisare I'Ente!
o ERRFORE2 Qualora il Codice Fiscale dell NEnte doves

come enteattestante il sistema visualizza un messaggio derrore bloccante:

Codice fiscale *

76767676666 n

L'Ente digitato non & un Ente che attesta la formazione. Avvisare Ente!

o Pulsanti di Sistema

f  Balva\Percorso formativo si abilita solo quando tutti i dati obbligatori sono stati selezionatie
siastatainseritaa | me n o u n Nrelasezione Atlantearepertori e micrequalificazioni.

1 UWhdietroNoer tornare alla pagina precedente

o Dopo aver creato ilnuovo percorso formativolINut ent e torna alla pagina d
formativo e la tabella dei percorsiformativi si aggiorna mostrando il nuovo percorso.
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‘ativo » Modifica plano formativo

)

FONDAMENTI DELLE COSTRUZIONI

GIOVANI, DONNE
E LﬂUDRD

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *

Tipo percorso

Fondo  NoFondo  Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale
FONDIR

Bggiungi percorso

troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato

Numero Partecipantl &

Fondo/No Fondo/Staglonall &

FOMDIR o

®
B @
s wm

100 il personale FONDIR

Figurab4t EsempioElenco dei percorsi per un Piano Formativo Fondo

o NOTA Al piano formativo stagionali puo essere aggiunto un unico percorso formativo stagionali;
se Nutente compila un ulteriore percorso for ma
salvataggio del nuovo percorso, il Sistema emette il messaggio di errore bloccante, mostrato in

figura 55:

@ ERRORE

Mon & possibile associare pil di un percorso formativo stagionali ad un piano formativo stagionali.

Home » Presentazione istanza » Istanza s Piano farmative » Maodifica piano formative »  Inserimento percorso formativo

Aggiungi Percorso formativo

Figurab5t Aggiungaltro percorso formativo stagionelERRORE
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42412 Associa partecipanti d percorso

o Ognivolta chel N u t aggiuhge un percorso formativoal suo piano formativo, fatta eccezione
per gli stagionali, gli viene proposto di associare al percorso anche i partecipantin due modalita
differenti, associando al percorso parteciendomtiovi gi B p
partecipanti e poi associandoli &ai percorsi desiderati.

Home > Presentazione istanza > Istanza > Piano formativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-00843  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

Percorso formative: sviluppo ai Identificativo percorso: 364 Fondo Paritetico Interprofessionale: FONARLOM

Numera ore previste: 65 Ore formazione in presenza: 65 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 0

e

Fgura56 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Modifica Piano Formativ@artecipanti Percorso

o Se sono presenti sul |l Ni stimserzimpresadenzagnseascigi B dei p
Partecipante)si pufil procedere all Nassociazione ddl par
Sistema WssociaPartecipantialPe r c or s 0o N ¢ h e, aprs larelaiva pagizaicasin a t
strutturata:

Istanza e stato istanza

Titolo del percorso formativo,

Un identificativo numerico del percorsg

Il FPI a cui € associato (in caso di piano fondo)
Numero ore previste nel percorso,

Ore formazione in presenza,

Ore formazione a distanza,

Numero totale dei partecipanti,

=4 =/ A A4 A4 A A A

Un elenco di partecipantiin forma tabellare, le cui colonne riportano:
9 Codice fiscale,
1 Cognome,

9 Nome,

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




|CT<RE|SAI02|N2E7 # * “ Cofinanziato
EUCEN dall'Unione europea
E LAVORO

9 Costo orarioretributivo ,

| \ J £y MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

i Costo orario contributivo,
9 Pulsante Azioni:
f Icona di visualizzazione,
f Icona di modifica,
f Icona di cancellazione
I Quattro pulsanti di sistema:

1. Aggiungi Partecipante alla cui selezione si viene indirizzatalla pagina diAggiungi
Partecipante, dove € possibile inserire un nuovo partecipantes i aeleadodeN
partecipanti delN i s t caenlzparcorso formativo.

2. WAssoci a pallarstaseteziopedl sidtem@lvisualizzaun popup con | Nel enco
partecipanti presenti nel | Ni sltpapuzcantien®@anch@aincor a a
campi di ricerca: Codice Fiscale, Nome e Cognome per cercare i partecipanti da associare al
percorso.

o Perogni partecipante e presente un box di seleziond; r ami t e il pul sante di s
Par t e c,che aiabilita guandoalmeno un partecipante é selezionatog possibile associare i
partecipanti alla lista dei partecipanti a quel percorsq figura 57.

Associa Partecipanti

Ricerca

Codice fiscale

Chiudi

Cognome

SONGING

MNome

Nome

LUCA

Codice Fiscale

SNGLOUTSPOTHSOTY

Cognome

Pulisci

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Figurab7 - Presentazione IstantaPiano formativé Modifica Piano FormativoAssocia Partecipanti

o Dopo aver scelto e associato i partecipanti al percorso desiderato, il sisteman di r i z zala | Nu't
pagina diPARTECIPANTI AL PERCORSO, con la lista dei partecipasticiati a quel percorso,
figura 58.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Piano formative » Madifica piano formativa » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Percorso formativo: costruzioni Identificative percorso: 1100 Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP

Numero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

e

Codice fiscale & (Costa orarla retributive

MRTTRS8044 TH501] MARIOTTI TERESA 22,000000000€ 20,000000000 €

SNGLOUTIPOTHS01Y SONGIND Luca 23,000000000€ 21,000000000 €
N B

Indietro

Figurab8 - Presentazione IstantaPiano formativé Modifica Piano FormatiYoAssocia Partecipanti

3. WAssociazione MapeirwneMt et alld Nudlemaret ali associar
partecipanti al percorso desiderato.l partecipanti da associare devono gia essere presenti
nell Nistanza.

o Selezionando tale pulsante, il sistema indirizza alla paginai ASSOCIAZIONE MASSIVA
PARTECIPANTI, figura8.

o Sono presenti due pulsanti:

 WDownload templateN attraverso il quale sc
partecipanti da associare massivamente al percorso formativo.

1 WAggi urperil caficamertd\sul sistema del file compilato, figura 59

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorsa » Assoclazione massiva partecipanti al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

@ Informazioni
Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona. Al termine dell'elaborazione gli errori nei dati saranno resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla colonna azioni. Qualora il

caricamento dovesse segnalare gli errori, sara necessario risolverli per poi procedere con un nuovo caricamenta.
Si specifica che verranno scartati solo i codici fiscali che presentaranno degli errori, mentre gli altri verranno caricati correttamente. Durante il nuova caricamento verranno presi in

considerazione solo i codici fiscali che non risultano gia associati al percorso.
Nel caso in cui invece venga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per essere processato dovra essere caricato nuovamente nel formato previsto.

s sorcsrss Jll s oo

Data % Nome file # Stato ¥ Esito &

Non ci sona elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

Figurab9 - Presentazione IstantaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti

o Sel ezionando IlWisteygpewmstig all |Fu tldeopricare il file compilato, e lo
informa sulle caratteristiche tecniche del file:

CARICARE IL FILE COME DA MODELLO

File (formati accettati: XLS, XLSX)

*Compatibile con Excel o Foglio di Calcolo in Open Office

Figurab0 - Presentazione IstantaPiano formativé Associazione Massiva Partecipanti

o Quando il file & stato elaborato, il sistema presenta le informazioni riepilogative:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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mative » Modifica piane formative » Partecipanti Percorso » Assoclazione massiva partecipantl al percorso

Associazione massiva partecipanti al percorso
Istanza: FN(3-5-00643 Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori

(i) Informazioni

Attenzione I'elaborazione avviene in modalita asincrona, Al termine dell'elaborazione gl errori nei dati saranna resi disponibili in un file di testo scaricabile dalla calonna azioni. Qualora il caricamento dovesse segnalare gl errori, sara necessario
risolverli per pol pTOCEdEfE CON un Nuovo caricamento.

Si specifica che verranno scartati sola i codici fiscali che presentaranno degli errari, mentre glialtri verranno caricati correttamente. Durante il nuovo caricamento verranno presi in considerazione sola i codici fiscall che nan risultano gia associati
al percorso.

Mel caso in cui invece vanga caricato un file corrotto, questo verra scartato interamente dal sistema e per assere processato davré essere caricato nuovamente nel formato previsto

07-02-2025 030022 AssociazioneMassiva (1) xisx Lelaborazione dei file & completata Elaborarione completata con successo s

Indietro

o Figura6l - Presentazione Istanzal Associazione Massiva Partecipanti Riepilogo
elaborazione file

o Selezionando il pulsante di sistemalhdietro\'si € indirizzati alla paginadi riepilogo dei
partecipanti associati al percorso formativo

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formative » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Istanza: FNC3-5-01623  Stato Istanza: Bozza *Campi obbligatori
Percorso formativo: costruzioni Identificativo percorso: 1100 Fondo Paritetico Interprofessionale: FON.COOP
Numero ore previste: 30 Ore formazione in presenza: 30 Ore formazione a distanza: 0

Numero totale dei partecipanti: 2

[ o | [ p——ry pm—

Codice fiscale Cognome % s Costo orarlo retributive & Costo orario contributive &

MRTTRSS0AL THS0 11 MARICTTI TERESA 22,000000000 € 20,000000000 € @

SNGLCU79POTHS0TY SONGIND Luca 23,000000000 € 21,000000000 £ @ rd

B

Indietro

Figura62 - Presentazione Istantalista partecipanti associati al Percorso

4. WDi sassociazi one MaesrsmevtatNe, ditdiahspbuoidgetuttisgartedipanti del
percor so, qualora | Nutente si fosse amdiiicgréil at o nel
percorso formativo e/o il piano formativo. Questo pulsante restanon selezionabilefinché non ci
sono partecipanti associati al percorso.

o NOTAS:I ricorda che non e possibilecancellare un percorso formativose ci sono partecipanti

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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associati; non e consentito cancellare un piano formativo se ci sono percorsi associati.

o SelezionandoWDi s as s oc i a zilsstanea chiédecanierma gelfdperazione di
disassociazione; se confermata il percors®i svuota dei partecipanti, cherestano a sistemadi
pertinenza dell Nistanza.

o Si ricorda all Nutente, qualora desider as see
relative funzioni di cancellazione singolo partecipante dunzione di cancellazione massiva
partecipanti, a cui si rimanda.

o NOTA Al piano formativo stagionali puo essere aggiunto un unico percorso formativo stagionali;

in fase di associazione partecipanti € necessario indicare solo il numero di stagionali per ogni
regione della sede operativa sulla quale si intende assumere, figar63.

o | dati anagrafici dei lavoratori stagionali dovranno essere aggiunti successivamente
al Napprovazione dell Nistanza.

Associa Partecipanti
Numero di partecipanti Stagionali * Specificare la Regione *
Numero di partecipanti Stagionall = Regione % Azionl
3 ABRUZZ0 )
5 CAMPANIA []
2 LAZIO )
3 PIEMONTE (]
10 PUGLIA ) =

Figurab3 - Piano formativo StagionaliAssocia Partecipanti

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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o SUGGERIMENTI DI NAVIGAZIGONESSOCIAZIONE PARTECIPANTI Al PERCORSI FORMATIVI:

o Per associare i partecipanti ai percorsi formativi, il percorso funzionale é:

1. Selezionare | Nicona WPiahoSFestmabi voNi di zkZagalt
Formati voN.

2. Selezionareil pulsante di Sistemallmo di fi caN, il Sistema indirizzeé
Formati voN.

3. Selezionare il pul sant e ,edivierindizzatimka pdfihagdgi ungi P
costruzione del percorso formativo:.  WAggi ungi Percorso FormativoN

4. Selezionareil pulsante di SistemallAs soci a Parteci pantercplsoiappenga or r i ¢
creato a cui si desidera associare i partecipanti, il Sistema indirizza alla pagiri®artecipanti
Percorsddove sono presenti i pulsanti di Sistaema W
Sistemae non associatiancora adalcun percorsg, WAggi ungi PartecipanteN |
permette di inserire un nuovo partecipante associato direttamente al percorso selezionatog
Wssociazione Massiv\funzione chepermette di associare massivamente i partecipantgia
presenti sull Nistanza ai percorsi formativi

4.2.4.2 Visualizza Piano Formativd Istanza Singola

o Selezionando il pulsante aziondRiano FormativaN d e | | Ni s til Sistema prasenta¢po | a
paginac o n | Niiedttie RIBNDFORMATIV contenuti in essa, figura 64 successiva:

Home » Presentazione istanza »> Istanza » Plane formativo

Piano Formativo

Istanza: FNC3-5-00021  Stato Istanza: Bozza

Fondo/No Fondo/Staglonall %

fondamenti delle costruziani FONDIR 2 @

-

i pilastri Ho Fondo o @

-

Figurab4 - Presentazione Istantalstanzat Piano formativd Lista Piani formativi

Sel ezionando iMisuafizkaN siant eoarzi ® pen tlle nchesi desigdra visualzzare, il f «
Sistema mostra la pagina di VISUALIZZA PIANO FORMATIVO

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Home » Presentazione istas tivo > Visualizza plano formativo

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formativo

NO FONDO 1-

In questa alenco trt tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionat

mative finanziato 6 Soggeti titolari che utiizzano i stessi repertori di FNC3 0 us

Percorso formativo finanziatn da soggett titolari ehe utlizzano gl stessi repertor di FNC3 0 50

Figurab5 - Presentazione Istanzalstanzat Piano formativé Lista Pianformativi associati al Fondo FONDIR
Questa pagine cosi strutturata:
0 Titolo del piano formativo campo obbligatorig,
o Tipo Hano Fondo/No Fondo/Stagionali di riferimento,
0 Indicazione delFondo Paritetico Interprofessionale,

0 Una tabella dei percorsi formativi associati al piano formativo, che si compone delle seguenti
colonne:

A Id percorso,
A Titolo percorso formativo,
A Durata in ore del percorso formativq
A Azioni:
I Visualizza Percorso formativo

{ Visualizza partecipanti al percorso formativq che mostra la lista dei partecipanti
associati al percorso, visibile solo se al percorso é stato associato almeno un
partecipante.

4.2.5 Dati di Sintesi- Istanza Singola

o La pagina dipresentazione istanza singoladi figura 11, tramite la selezionedell N i Bltpati di
Sint daselefionedéd pul sante di Si stcemao sUlPraetsae nnteal |INsitnan
successiva:

0

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Dati di sintesi

Figurab6 - Presentazione Istantalstanzat Dati di Sintesi

o DETTAGLAI | Ninizio della pagina, eventual mente, ¢
mostrati di seguito:

& Errori di validazione

Sono presenti percorsi senza partecipant

Mon & stato allegato il documento obbligatorio: Accordo collettivo di rimodulazione e piano formativo
Mon & stata firmata la dichiarazione di presentazione

Sono presenti piani formativi che non hanno neanche un percorso associato.

Figura67 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Errori di validazione

o LNidentificativo dell Nistanza e | o stato istanz

Istanza: FNLC3-5-00021 Stato Istanza: Bozza

Figura68 - Presentazione IstantaDati di Sintedi Dettaglio Istanza

o Di seguito sono descritte b sezioni:IMPORTO PRESENTATO, PIANO FORMATIVO, PARTECIPANTI
NON STAGIONALI, STATO DELLA DOCUMENTAZIONE, REGIONI.

{ lasezione IMPORTO PRESENTATO

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Informazioni di riepilogo Le informazioni sono aggiornate dinamicamente in base allo stato di avanzamento dell'istanza

Importo presentato

Importo presentato non stagionali Importo presentato stagionali Importo presentato totale
32.920,00 € 0,00 € 3282000 €

Importe Regioni pill sviluppate Importo Regioni in transizione Importo Regioni meno sviluppate
32.920,00& 0,00 € 0,00 €

Figurab9 - Presentazione IstanzaDati di Sintesi Sezione Importo Presentato
0 Importo presentato non stagional® A

o Importo presentato stagionali® B

0 Importo presentato totale: valorizzato con la somma di A+ B

o Importo Regioni piu sviluppate: importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle
sedi operative del IR¢ymEpivesvildppate Emdid Roroagra,g-riulh e | | e
Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Piemonte, PPA Bolzano e Trento, Toscana, Valle
dNAosta, Veneto)

0 Importo Regioni in transizione: importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle
sedi operative del IR@¢y®rinteansziane AbrsztopMamhe cumbria)l | e

0 Importo Regioni meno sviluppate: importo presentato totale dei partecipanti appartenenti alle
sedi operative del | Regipni mend avilugbates (Basiticatd, eCalabria,l | e
Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia)

5| destinatari individuati al paragrafo 3 lettere @, d, e, f
8| destinatari individuati al paragrafo 3 lettera g
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Importo Presentato:

REGOLA DI CALCOLO FORMULA A:

* |SO, importo per singolo occupato = (numero ore formazione presentate * costo orario
retributivo presentato * 60%) + (numero ore formazione presentate * costo orario

contributivo presentato)
* |SDNS, importo singolo disoccupato NON stagionale = € 600,00
« |ADNS, importo ALTRO disoccupato NON stagionale = € 20,00 * numero ore di
formazione
DOVE:
ISDNS = € 800,00 = contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f
IADNS = € 20,00 = stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettere d ed e

A = importo presentato non stagional =

(15O * numero totale partecipanti occupati) +

(ISDN * numero totale partecipanii disoccupati NON stagionale) +

(IADNS * numero totale partecipanti ALTRO disoccupato NON stagionale);

REGOLA DI CALCOLO FORMULA B:
B = importo presentato stagionali =
€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali

f la sezione PIANO FORMATIVOonti ene | a tabella dei piani forn
seguenti colonne:

Piano formativo

Plano formative Fondo/No Fondo Paritetico N. percorsl N. partecipanti M. percorsi senza

s Fondo/Staglonall Interprofessionale s & partecipantl &

pianofa_1 Fondo FONDIMPRESA 3 10 4]

Figurar0 - Presentazione IstantaDati di Sintedi Sezione Piano Formativo

0 titolo piano formativo ,

o Fondo/No Fondo/Stagionali (tipologia piano),
0 Fondo Paritetico Interprofessionale,

0 N. percorsi

0 N. partecipanti,

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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0 N. percorsi senza partecipanti

1 lasezione PARTECIPANTI NON STAGION&drtiene lalista dei partecipanti in forma tabellare, e ha
le seguenti colonne:

Partecipanti non stagionali

Totall € Assoclatl apercorsl & Non assoclatl a percorsl & hh formazione < 30 & hh formazione > 150

19 10 9 0] 1]

Figura7l - Presentazione IstanzaDati di Sintesi Sezione Partecipanti non stagionali
o Totali,
0 Associati a percorsj
0 Non associati a percorsi
0 Ore di formazione < 30

0o Ore di formazione > 150

I la sezione STATO DELLA DOCUMENTAZIQbUE e possibilevisualizzare gli allegati inseriti di cui al
paragrafo 3.2.2 Allegati e verificare se e stata compilata la Dichiarazionédichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta).

Stato documentazione

Accordo collettive di rimodulazione e piano formativo

Figura72 - Presentazione IstantaDati di Sintesi Sezione Stato Documentazione Allegata

f La sezione Regioncontiene un campo nel quale sono indicate I&egioni che dovranno validare la
singolaistanza,t al i regioni sono quelle delle sedi operat

Specificare le Regioni/P.A. in cui risiedono le sedi operative

LAZIO  LIGURIA -

Indietro
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Figura73 - Presentazione IstanzaDati di Sintedi Sezione Regioni

4.2.5.1 DatidiSintesi- Controlli Presenta Istanza Singola

—- . e _—_a

= —a _—a A

o Alla selezione dei pulsanti di sistema WPresent
Sintesi NetteSigsaemacontrolli in applicazione di
sono descritti i controlli principali:

Che sia stato inserito almeno un Piano Formativo,

Che sia stato creato almeno un Percorso Formativo,

Che a tutti i piani formativi sia associato almeno un percorsdormativo,
Che ai percorsi sia associato almeno un partecipante,

Che tutti i partecipanti siano associati almeno ad un percorsgli stagionali non subiscono questo
controllo),

Che le ore di formazione pepartecipante (esclusi disoccupati stagionali)siano minimo 30 e massimo
150,

Che le ore di formazione per i disoccupati stagionasiano almeno 20,
Che tutti gli allegati previsti in fase di presentazione siano presenti
Che la dichiarazionea sistemasia stata compilata,

La somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del Piano
Formativo,

La somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive di
formazione del singolo partecipante,

Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ofén the jolper ogni singolo partecipante non
puo superare il 30% delle ore totali di formazionén presenza,

Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle oreélormazione a Distanzaer ogni singolo
partecipante non puo superare il 50% delle ore totali di formazione,

LNi mporto presentato per | a presentazione del |l Ni s
euro compreso | Nimporto disoccupati stagionali,

Il Programma formativo (insieme del Piani formativi) deve prevedere almendre lavoratori,

LNi mporto totale per gli stagionali non deve supe
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f  Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo
partecipanti disoccupati, deve essere presente ALMENO un occupato.

4.2.6 Inoltra Istanza Singola

o Qualora | Nutente i nt end,selepion@ilspelsanteadrSesterhallPs € s emtias
l stanzaN e il Sistema eiiefparagtafo precédentet i i ndcontzall
nella pagina DATI DI SINTES& qualevisualizzat ut t i gl i i mporticheresent a
partecipaal bando Fondo Nuove Competenzé Terza Edizionee i dati di riepilog
cosi come descritto nel paragrafd3.2.5 Dati di SintestIstanza Singolg sono mostrati nella figura
74 di seguito:

Dati di sintesi

Figura74 - Presentazione Istantalstanzat Dati di Sintesi

o Se tuttii controlli effettuati hanno esito positivo, il Sistema abilita il pulsanteWll nol t raN, al |
selezionesi visualizza il messaggio perla tutela della privacy con duecaselle di controllo, da
selezionareentrambe:

f Accettazione nor me e dAwspdondzNuaveCommetenze Eerzait e nel
Edizionecon collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portaleel Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali dovN¢ pubblica

f Presa visione dela tutela dellaprivacyc ont e nut a dnFerdo NNieve ®@ompgetenze Terza
Edizione con collegamento ipertestuale che rimanda alla pagina del portale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali dovN¢ pubblica

o Siabilita il pulsante Whbltra Ahche su questo messaggio
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Tutela della privacy

ondo le modalita descritte al paragrafo 18 dell'avviso.

orme e disposizioni contenute nellAuviso
ica i cui dati personali sono comunicati al Ministero del lavoro e delle politiche sociali in occasione della presentazione della richiesta.

ra”
] are, sen oriserva
i aver preso atto della Tutela della Privacy riportata al paragrafo 18 nell’Auiso e dell'onere a suo carico di renderla nota ad ogni persona fisica

Figurar5 - Presentazione Istantalnoltra Istanza Tutela delld@rivacy

La selezione del pulsantdliholtra\cambia lo stato dellistanza singola, da Bozza @resentatae

(o]
tutti 1 dati del | Ni st an zrmodiscatinigoldardi dimaione presentir a n n o
nella figura successiva sono solo in visualizzazione
FNC3-5-00011 11223304556 11223304556 TATEST1 VIAPIPPIDL 25 Presentata @ & &= @ E 8§
Figura76 - Presentazione Istantalnoltra Istanz& Riepilogo Dati Istanza
Se si ri@enamaasdal NMe nseledibade tphulsanteidiSistamald @ @ ra jj\bidtemdN

emette il seguente mesaggio:

ATTENZIONE!

Listanza non pud essere modificata, solo wsualizzata.

Chiudi Consulta istanza

pagi mdaveldNi sQhOaNeSzER: T A

o Il Sistemaindirizzaquindil Nut ent e nel |l a
solo visualizzatat r ami t e | Nicona di visualizzazione:
Consulta Istanza
‘|
Figura77 - Consulta Istanza
(o]
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o Attivando il pulsante AzionewisualizzaJ\El, mostrato nella figura 67, il Sistema rimanda alla
paginadove sono riepilogate tutte leinformazionid e | | Ni st anza i n,figualf7a vi su

0 Codice istanza

0 CodiceFiscale,

o0 Partita IVA

0 DenominazioneAzienda,
0 Indirizzo sede legale,

0 Stato pratica,

0 Pulsanti Azioni

A VisualizzaDati Azienda,

p=N

VisualizzaAllegati,

p-N

Visualizza Partecipantj

=N

Visualizza il/i Piani Formativi,

=N

Dati di Sintesi, che non produce nessuna azione,

>N

Ricevuta di Presentazione Istanza

Partita VA Denominazione

FNC3-5-00011 11223344556 11223344556 TOTESTT VIA PIPPIDL, 25 Presentata ® ¢ = B & B

Figura78t Visualizza Da 't i di riepilogo dell NIlstanza Sing

o In concl udsitoannez,a sSi nugnoN a ¢ nell o stato di UWPresc«

o |l Sistema produce anche la Ricevuta di Presentazione Istanzaempre scaricabile da sistema
tramite la relativa icona presente nei pulsanti di azione
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o dove sono riepilogati i dati d-fa-imNltisécandimau qual
essa e stata presentata, come mostrato nella figura/9:

Fr%ELISEEE Cofinanziato
L;|I|]'_:.:..:.:54l:|._l:|:=:|r4 ME 3 dﬂ | II U n iCI ne eu rﬂpea J @ ;\-‘::.r-\ﬁ:.:\:lw}nkllll'.: III.:II -.-T\uc J| f:l :

Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2017

Awviso pubblico
Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3)

RICEVUTA DI PRESENTAZIONE DI ISTANZA DI CONTRIBUTO

Il Soggetto richiedente ADNEIZA ADNEIZA, nato il 01/01/2000 a ROMA (RM), CF
DNZDNZ00AO1H501J. nel ruolo di Legale rappresentante di impresa singola DG 00000009006,
CF 00000009006 ha presentato alle ore 17:04:46 del 05/02/2025 istanza di contributo al Fondo
nuove competenze. Competenze per le innovazioni (Fnc3) per complessivi euro 23.880,00.

Il numero di protocollo dellistanza & FNC3-5-00865.
Stato dell'istanza: Presentata.
Potete consultare i successivi stati dell'istanza direttamente nella piattaforma informatica. .

Vi invitiamo a verificare eventuali comunicazioni all'indirizzo pec | ———— 2

voi comunicato in fase di presentazione dell'istanza.

Figura79t Ricevuta di avvenuta Presentazione Istanza Singola
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4.3 Presentazione Domanda&NC3t Premessa

o Aseguitodel |l a presenza nell NAvviso di intervesiti ri
introducono alcuni nuovi concetti

0 Il Raggruppamento: insieme di aziendehe si aggregano per partecipare insieme a FNC3, come
previsto al paragrafo 4.1 letterea eb, il raggruppamento prevede la presenza obbligatoria di
unNazienda Capofila

0 LaDomanda indica una collezione di istanze singoleompilate dalle aziende che partecipano
insieme a FNC3 e tale Domanofila ¢ presentata dall

o La Domanda Sistema Formativo indica il contenitore che racchiude tutte le istanze delle aziende
che fanno richiesta di finanziamentqg la Capofiladeve essere una Big Player, ossiana Grande
Impresa secondo la definizione della direttivaUE 2023/2775.

0 I requisiti minimi della Domanda Sistema Formativo sono:

A Un Sistema Formativodeve essere formato da una Big Player e almeno altri due
datori di lavoro,

A Il numero dei partecipanti deve essere almeno 100e al massimo il60%sono
lavoratori della Big Player.

0 La Domanda Filiera Formativa sta ad indicare il contenitore che racchiude tutte le istanze
delle aziende che fanno richiesta di finanziamente@ non possono esserésrandi Imprese.

0 | requisiti minimi della Domanda Filiera Formativa sono:
A Una Filiera Formativa deveessere formatada almeno cinque aziende,
A 1l numero dei partecipanti di questo raggruppamento deve essere almeno 10

A Il numero dei partecipanti di ciascun datore di lavoro non puo essere superior
25% dei partecipanti.
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4.4 PresentazioneDomandaSistema Formativot Capofila

o Seldatoredilavorosi autocerti fi t&lilSigemanmarea alazpagna d a N
SELEZIONA LINEA DI INTERVEND®e mostrato nella figura 7 precedentemente descritta.

o LNtente deve:
f inserire |-MalRECobbligatorm di e

I sceglierenella sezione Tipologia Istanza: presenta istanza come Capofila di un SisterRarmativo,
comenella figura di seguito riportata :

Seleziona linea di intervento

[C]e]

Figura80 - Presentazione IstantaSeleziona linea di interveht@istema Formativo

o Selezionando il pul SasitemaiciSestleamaddlBanhdaNi nls
numero domanda FNC3SFXXXXX dove

' FNC3 indica iFondo Nuove Competenze - Terza Edizione
f SFindica Sistema Formativdtipologia di Domanda)

I XXXXX indica il progressivo numerico dinque cifre, univoco, che assume la Domanda del
Sistema Formativo.

o Atale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavora@he partecipano al
raggruppamento, per la capofila tale numero sarasemprd,i | numer o del | Ni stanz
diventa, quindi FNC3SFXXXXX_0001.
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Modifica

[ rp——

Figura81 - Presentazion®omanda Sistema Formativo
La pagina di figura81 presenta le seguenti informazioni:
f Riga superiore
0 Numero domanda Sistema Formativo (FNGEF00011),
0 Stato domanda sistema formativo (BOZZA)

o Numero istanza

domanda delSistema Formativo 00011,

0 Stato istanzadella capofila (BOZZA,

0 Azienda Capofilad (CODICE FISCALEDENOMINAZIONE)
I SezioneTipologia istanza:

o Sistema Formativa,
f SezioneSoggetto richiedente:

o | dati anagrafici del rappresentante legale/delegato,
I Sezione soggetto giuridico richiedente:

del | Nazi d=]i sistemerimandaais paginadi Ni ¢ o n a
Soggetto giuridicoN

ol dati
Wvisualizzazione

1 Sezione Pec invio notifiche

o0 L Ni n de-mail Pezabquale il sistema inviera mail di notifiche

Manuale Azienda
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1 Tre tab:
0 Programma,
0 Aziende,

0 La miaistanza.

4.4.1 Tab Programma Capofia Sstema Formativo o Filiera
o ll'tab Programma, aperto di default mostra le seguenti informazioni:

f Titolo del programmaformativo, campo testo libero obbligatorio,

f I'l pulsante di Sistema WCrea Progr aPrograndaat tr a
formativo’. Alla selezione di questo pulsante, il Sistema visualizza il messaggi®i | pr ogr am

¢ stateoiemeatvoGualizzato un pulsante WSalva P
Programma si disabilitano e il Sistema visualizza una matitina accanto al titolo del

programma. Selezionando la matitina & possibile modificare il titolo del programma e si

riabilita 11 pulsante di sistema WSalva ProgrAmmapN
questo punto compare il messaggig®perazione eseguita con success@ .

Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

PROGRAMMA FORMATIVO

Figura32t PresentazionBomanda Crea Programmanseriscilitolo Programma

"1l concetto di Programma Formativo indica la collezione di tutti i percorsi formativi EhAziende del Sistema Formativ&iliera
hanno deciso dcreare per i propri partecipantiLa creazione ddProgramma formativo € a carico della Capofila, e da esso
attingeranno tutte le aziende compresa la capofila, pareare i propri fiani Formativi @ssociare i partecipanti ai singoli percorsi
formativi.
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Frogramma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma btoo 1
Crea Percorso Formativo
i T T
Figura33 - Presentazione Domantle&Crea Programmanodifica Titolo Programma
Programma Aziende La mia Istanza
Titolo Programma
programma b 1 - modifica
e T T
Figura34 - Presentazione DomanéeSalvaTitolo Programma
' OK
Operamone eseguita Con SUCCESso
T I pulsante di Si st e maperti€ite d aggikhgerecpercossidornfatovir mat i v

che andranno aformare il Programma Formativo, si abilita dopo che e statanserito il titolo
del programma:

(o}
Programma Aziende La mia Istanza
=]
Figura85 - Presentazione Doman#le&Crea Percorso Formativpulsante Crea Percorso Formativo abilitato
o Selezionando il pulsante di Sistema WCrea Perco
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Programma

Aziende

La mia Istanza

&

Fondo/No Fondo/Staglonall &

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Figura86 - Presentazione Doman#eCrea Percorso Formativpulsante Crea Percorso Formativo selezionato

0 Unatabella che elenca i percorsi formativman mano che vengono aggiunt{la descrizione della
costruzione dei percorsie mostrata dopo); la tabella & cosi strutturata:

o Titolo del percorsa

0 Fondo/NoFondo/Stagionali,
0 Duratain ore,

0 Ente Formativo,

0 Pulsanti Azioni:

A Icona di visualizzazione, sempre visibile,

A Icona di modifica, visibile quando il percorso formativo non & stato ancora incluso
nei piani formativi delle aziende del raggruppamento, capofila compresa,

A Icona di cancellazione, visibile quando il percorso formativo non & stato ancora incluso
nei piani formativi delle aziende del raggruppamento, ivi compresa quella della
capofila.

o Epossibile cancellare i percorsisolo senessuna azienda & associatal percorso.
o Lafigura87 successivamostra la tabella appenadescritta e popolata; quindi, viene mostrato

| Nel enc o frmativi @ssociati al Pregramma Formativa

Manuale Azienda
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Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma delle mie imprese IE‘

Crea Percorso Formativo

Titolo del percorso & Fondo/No Fondo/Staglonall < Duratainore #  Enteformativo ¢

altro fondo FONDIR 50 TQENTE1 @ =

-

architettura FAPI (Fonda Formazione Piccole Medie Imprese) 60 FORMA LAVORO @

-

attrezzi per scalare Percorsa formativo finanziato da soggetti titolari che utilizzano gli stessi repertari di FNC3 40 FORMA LAVORO ® &

edile FONDIMPRESA 100 TQENTE1 @

le serre Stagionali 60 FORMA LAVORO @

telefonia FONDOPROFESSIONI 50 FORMA LAVORO @ =

-

Indietro m Presenta domanda

Figura37 - Presentazione DomanéedencoPercorsFormativineltab Programméa utente capofila
4.4.1.1 Crea Percorso Formativd CapofilaSistema Formativo o Filiera

o Selezimandoilpul sante di Sistema W&steemarimdndaattagpageacdi For ma
AGGIUNGI PERCORSO FORMATI¥Poiché la funzionalita di creazione del percorso formativo
per unNistanza appart en eidntca ala stessa fénzianalig presenfeo r ma t
nel paragrafo dellNstanza Singola, sirimanda a Aggiungi percorso formativo, paragrafo 3.2.4.1.1
del presente manuale.

o EIMPORTANTE SOTTOLINEABEE Tutte le Azionidescritte e contenute nel Tab Programma
sono effettuabili solo dalla Capofila; le altre Aziende del raggruppamento, nel Tab Programma
possono solo visualizare il Programma Formativo inserito dalla Capofila.

o Qualora le Aziende del raggruppamento avessero la necesaitli aggiungere/modificare dei
percorsi formativi, devono avvisare la capofila, che provvedera di conseguenza. Il dettaglgara
spiegato nei paragrafi successivi.

4.4.2 Tab Aziendd CapofilaSistema Formativo o Filiera

o ll'tab Aziende quando opera laCapofila, mostra le seguenti informazioni, figura 88:
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Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza % Codice Fiscale % 3 Denominazione % PECInvio mall # Stato Pratica &

] FNC3-5F-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome@pecit Bozza

FNC3-5F-00014_D002 22955999959 FILIERAX DITTA1 | ] Bozza @ u
FNC3-5F-00014_0003 00777999999 FILIERAX DITTA2 | ] Bozza e u
Aggiungi azienda
e

Figura38 - Presentazione Doman#larab AziendeCapofila
{ TabellaAziende del raggruppamentq lista in forma tabellare le cui colonne sono:

0 Codice Istanza, nella primariga énostratoi | codi ce i stanza del | N
evidenziata conil simbolo bandierina,

0 CodiceFiscale,

0 Partita IVA,

0o DenominazioneAzienda,
o PEC invio mail

0 Stato pratica,

0 Pulsanti Azioni:

A Cambio Pegper aggiornare, eventualmente la pec dedl aziende del
raggruppamento,

A Cestino indicante la, cancellazione del/l
0 Pulsanti di Sistema

z

A Wggiungi aziendg\

=N

WNotifica alle aziendg\l

=N

\Balva Istanza\

o

(Bresenta DomandaN
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4.4.2.1 Aggiungi Aziendat CapofilaSistema Formativoo Filiera

o Quando Icdpafiaselezorailpul sante di Si st eNnaviUsAgbgiiluengsiolA
Capofila,il sistema apre la pagina diricerca delle Aziende r egi strate nell Nanag
politiche attive, tramite il codice fiscale; questa paginamostra i seguenti campi:

{1 Filtro di ricerca Codice Fiscale,
f Pulsante di Sistemal@ercg\

f Pulsante di SistemalBulisciN che resetta i filtri.

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Agglungl Aziende

Ricerca azienda

Codice fiscale
00000000007

Figura39 - Presentazione Domanélarab Aziende CercaAziendd utente capofila

o Ilnserendo il codice fiscale dell Nazienda che si
sel ezi onan3dstemdpEeenta lapagina mostrata nella figurad0 successiva, con i dati
del |l Nazienda e uncheselemmioabi Di t ael bzpohsante di

AziendafN:
(o}
Home » Presentazione istanza » Istanza » Agglungi Aziende
00000000007 00000000007 00000000007
] [=]
inietro
Figura90 - Presentazione Doman#larab Aziendke Aggiungi Aziendautente capofila
o Selezionata | Nazienda, il Sistemmaapr #EICadeadiNm
del raggruppamento ala quale inviare le notifiche:
Digitare l'indirizzo PEC dell'azienda da aggiungere
Codice fiscale: 00000000007 | Ragione sociale: 00000000007 | indirizzo: VIA MILANG oﬁ:zz'::;:‘::lmml .
Chiudi Aggiungi azienda
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Figuradl - Presentazione Domanélarab Aziendke Aggiungi Aziendainserimentae-Mail Pec

o Selezionando WAggi ungilaeMailiad d®NaMdiirli zSios tde ga tian

| Nazienda alla |lista delle aziende del raggrupp
dopo aver selezi onatza eirl8@istgialresta sulta pagitldAigrigercaa ngi A
azienda, per permettere all Nutente capofila di

stesso momento della lavorazione).

o Selezionando il pul sdelapaginadirice®a aziendan@orndl hetlacpagmd r o N
Ulab Aziendd e | | Nut ente capofil a

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PECinvio mail &

L] FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA neme.cognomef@pec it Bazza

O FNC3-SF-00014_0002 22999593589 FILIERAX DITTAT ] Creata danatificare @ W
: a
N
T

Figura92 - Presentazione Doman#larab Aziende VisualizzaHencoAziendeaggiuntd utente capofila

o LNelenco delle Aziende aggiunte al raggruppamen
sono:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PEC invio mall

] FNC3-SF-00014_0001 32333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cognome@pec it Bozza
[m] FNC3-5F-00014_0002 22999999599 FILIERAX DITTAT T @ W
] FNC3-SF-00014_0003 00777995559 FILERAX DITTA2 —— @ W
[ sezuy s |
e

Figurad3 - Presentazione Domandarab Aziende Utente Capofila: Visualizza Elenco Aziende
Colonna campo di selezione, solo per le aziende del raggruppamento,

Codice Istanza,

T

T

f Codice Fiscale Azienda,
 Partita Iva,

T

Denominazione Azienda,
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1 PEC invio mail,
i Stato Pratica,
1 Pulsanti Azioni:
0 Modifica e-mail PEC,

o Cancella Istanza dal raggruppamentdper la capofilalacancellz i one non ¢ previs
cancellazione e disabilitatg),

f Pulsanti di Sistema
0 Wggiungi Aziendd\ sempre abilitato.

0 Wotificaalle Aziende si abilita quando |[INbAuzticeenmidesle Capof i |
inserire nella domanda di Sistema Formativa di Filiera(e di conseguenzal Sistema invia
| Navviso all Nazmeenntdoa dded |l Naazg orniepgcao mpi ut a dal |

0 Balvalstanzfyjs empr e abilitato che c¢ons asetitidinodguelsal var
momento durante la lavorazione,

0 Bresenta Domand#\lin fase di compilazione della domanda, attivando questo pulsante
vengono eseguiti i controllidetti dati di sintesi per la domanda i controlli sono elencatinel
paragrafo 3.5 Controlli presenta Domanda Sistema Formativo

4.4.2.2 Notifica alle Aziende da parte della Capofil&istema Formativo e Filiera

o La capofila, selezionando le aEnde del swo raggruppamento, e selezionandoil pulsante di
Sistema WNot i Ni icunanbtifidada Sktemaes mananiera automaticda e-mail
PECalle aziendedel raggruppamento (la capofila puo decidere dinviare la notifica a ciascuna
azienda oppure tutte).

o Nota: se qualche azienda si collegasse al Sistema e volesse iniziare la lavorazione, prima che la
capofila le abbia inviato la notifica, in fase di compila istanza il Sistema emette il seguente
messaggio bloccante:
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Sei in attesa delfla convalida dafia capofila

o Aseguito della notifica,l e i stanze del raggruppamento passanc
alo stato WCreata Notificatal.

o Nella figura seguente &€ mostrato il centro notifiche della capofila ha inserito due aziende nel suo
raggruppamento, di conseguenza il Sistema ha inviato due-mail PEC alle due aziende
informandol e di diappartenenzeeat o | Ni stanza

Homa » Notifiche

Notifiche

NOTIST

Dettaglio della notifica
Codce is

5
-
®

Titolo: NOTIST Codice Istanza: FNC3-SF-00014_0002
Codice Domanda: N/A Data notifica: 26/01/2025

NOTIST
Co

-
®

NOTIST

7~

Figura94 - Presentazione DomantlaCentro Notifich€apofilaelenco mail PEC inviate alle aziende del raggruppamento

4.4.3 Tabla miaistanza Capofila Sistema Formativo o Filiera
o Inquesta sezione ogniAzienda compila lapropria istanza.

o Sel Nut ent e ilcagdettoaichedemte, itTab Wa mia IstanzaNoropone idati della propria
istanza; la figura 85 successiva mostra iseguenti dati:
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Modifica

Figurads - Presentazione Domandarab La mia istanza

f Riga diRiepilogo: codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istanf@ella capofila), stato
del | Ni st afnzsac,alceodei cDenomi nazione dell Nazienda c:

I SezioneTipologia Istanza

f Sezione Soggetto richiedentemostra i dati riepilogativid e | | Nut ent e che ha effe
Sono dati non modi fi cabi | iPortale PoliscbeuAttieer at i dal | NAn

I SezioneSoggetto Giuridico Richiedentge icona di visualizzaziong, sono i dati riepilogativi
del |l Nazienda che presenta istanza.

1 Sezione PEC invio notifiche

{ Tabella che contiend datidellNi s trelaivaallNa z i e n d a (inojoebtd casy dellaa
capofila); si compone delle colonneCodice Istanza, Codice fiscale, Partita IVA, Denominazione,
indirizzo sede legale, Stato PraticaAzioni:

o lcona di Modi fi ca, ewancsraniodificabilegeundinzzballa pagihadit an z ¢
modifica istanza,

A Se I Nistanza hile@vyepiog | fbocstat@aUBubicatgho
Bresentatal ¢ pr e s e nviswlizdzapjpnec ona di

0 Icona Allegati,per la descrizione si rimanda al paragraf®.2.2 Allegati.

0 Icona Partecipantt, consente di inserire i partecipan
formativi, con le stesse modalita descritte nei paragrafi di presentazione Istanza Singala
paragrafo 3.2.3. Partecipanti.
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0 lIconadiPiano Formativa consente di aggiungere percorsi

selezionandoli dal Programma Formativoche ha compilato Nut ent e del | Nazi e
(questa funzionalita & ugualesia per la capofila cheper| Ni s t @gga@panbnto).

A Tra le funzioni del Piano formativo & presente anche la funzione dAssocia
Partecipante e Associazione Massiva

0 Icona Datidi Sintesj dati di r i emlialstagaeziahe primi ti syriea z a
pagina deiDATI DI SINTESI sistema effettua i controlli in applicazione di quanto previsto
nell NAvviso, di seguito sdelladonmhmdaitrelazbneillai c o

tipologia di istanza:

A Controlli singola Istanza di Gruppo

A Controlli Presenta Domanda Sistema Formativg

A Controlli presenta Domanda Filiera,

0 lIconariapertura per richiedere | a,disabibigaer t ura del | )

o NOTAuna riapertura istanza sara possibiles o | 0 g u a n d caggrydpasiénta @ relbo staka
WP u b kaNdvvera ka domanda non & stata ancora presentata) a discrezione della capofila
accettare o meno la richiesta di riapertura istanza.
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4.5 Controlli presenta Domanda Sistema Formativo

o Se la Domanda si riferisce ad un Sistema Formativo, alla selezione del pulsante di Sistema
WPresenta DomandaN (o sul |l Ni c acortrollDraapplicazioneds i nt e s
qguanto previsto nell NAvviso, di seguito sono de

0 Che siano presenti almendre datori di lavoro,
0 Che il numero Partecipanti sul totale dei percorsdella domandasia >= alle 100 unita,
o Che I Nistanza della capofila non superi il 60%

0 Che la somma dei partecipanti dedatori di lavoro del raggruppamento diverd dalla capofila sia >=
al 40% dei partecipanti totali coinvolti nella domanda

0 NOTA la capofila pu0 verificare durante la compilazione della propria istanza la percentuale di
partecipanti inseriti a sistema sia nella sua istanza e sia delle istanze del raggruppamentanfatti,
selezionando il pulsante WPresenta DomandalN il
dei partecipanti rispetto al Sistema Formativo a cui appartiene.

o Che | NIl mporto presentato ,NON superi 12.000.000,

f LNimporto presentato si ottiene sommando gl
delSstemaFor mati vo compreso | Nimporto dei disocc

0 Che | Nimporto t otasuperihp.@0.00@¢d0Oeurost agi onal i

4.6 Presentazionelstanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera

o LNazienda che f a p arSstemadarmativo oppueediera gpapdmeve la o
notifica dalla capofila di essere stata aggiunta nel raggruppamento di interessepuo prendere in
carico la sua istanzaper la lavorazione.

o Se | Nut e n tahilitatoad obezagedr ona delle aziende del raggruppament@ccede al
Sistema e tramite il menulBestisci IstanzgN s e | e z i Azienda, ilISiatensa enaette il
seguente messaggio di controllo:

Sl desidera diventare soggetto richiedente dell'istanza?

B BTN
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o SesceglieNo | Nut e n tpe saoovikubliezgre it Fmgramma Formativo e le aziende del
raggruppamento, il tab W a mia istanzaN ¢ disabilitatoc

Programma Aziende

Aziende del raggruppamento

Codice Istanza 2 Codice Fiscale % L Denominazione % PEC Invio mall & Stato Pratica &

] FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome cognome@pec.it Bozza

FNC3-5F-00014_0002 22999999999 FILIERAX DITTA1 Creata notificata

FNC3-SF-00014_0003 00777999939 FILIERAX DITTA2 [ ] Creata notificata

Figura96+t Istanza draggrupmmenbt utente norsoggetto richiedentte | | Ni st anz a

o Se sceglie Sli dati della sezione Soggetto Richiedentédisabilitati) si precompilano con i dati
del Il Nutente collegato e | qgilSistemdrimandaeallalpddinesdi anza p
MODIFICAISTANZA mostrata nell Ni mm@/gi ne successiva, fi

H Presant: tanza > Istanza
Modifica
Domanda: FNC3-SF-00014  StatoDomanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0003  Statolstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA *Campi obbligatori
Tipologia istanza
Tipo richiesta istanza
SISTEMA FORMATIVO
Soggetto richiedente
Codice fiscale Nome Cognome
DNZDNZOOAD1HS01) ADNEIZA ADNEIZA
Genere Data di nascita Luogo di nascita
Maschile - 01/01/2000 ROMA (RM)
Comune di residenza Indirizzo di residenza CAP di residenza
Ruclo
Legale rappresentante
Soggetto giuridico richiedente @
Codice fiscale Partita VA Ragione sotiale
00777995999 FILIERAX DITTA2
Email Email PEC
00777993999@MAILINATOR COM
PEC invia notifiche
© PEC invio notifiche *
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Programma Aziende La mia Istanza

Titolo Programma

programma delle mie imprese

Fondo/No Fondo/Staglonall &

altrofondo FONDIR 50 TQENTE? e

architetiura FAP| (Fonda Formazione Piccale Medie Imprese) 60 FORMA LAVORO @

attrezzi per scalare Percorso titolari o diFNC3 “0 FORMA LAVDRO ®

ediie FONDIMPRESA. 100 TQENTE? @

Figura97t Modifica Istanzalstanza di grupplo utentesoggetto richiedentte | | Ni st anz a
Inquestapagind Nut ente ha a disposi zione tutte | groplialstatraadna z i

raggruppamento:
i Tab Programma
i Tab Aziende

i Tab La mia Istanza

4.6.1 TabProgrammat Istanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera

o Comesi pufi notare dal |l Ni mma g te (figura O7)ynperdorsiedel dame nt e p
Programma sono solo invisualizzazione(sono stati creati dalla capofila) di seguito un dettaglio
della tabella precedenterelativo a un percorso formativo:

Titolo Programma

programma delle mie imprese

Titolo del percorso $ Fondo/No Fondo/Staglonall $ Duratainore & Ente formativoe $ Azionl

altra fondo FONDIR 50 TQENTE1 @

Figura98t Istanza di grupplb dettaglio percorso formativo in sola visualizzazione
Titolo del percorso,
Fondo/No Fondo/Stagionali,
Durata in ore,
Ente formativo,

Pulsante di Azioni Visualizza.

l
l
l
l
l
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4.6.2 Tab Aziendd Istanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera

o In questa sezione | NutentleNeldklkagndddelsuouii sol o v
raggruppamento, compresa la capofila, denotata dal simbolo bandierina lo stato delle singole
istanze:

Programma Aziende La mia Istanza

Aziende del raggruppamento

PEC Invio mall

L FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA nome.cogname(@pecit Bozza
FNC3-SF-00014_0002 22893999595 FILERAX DITTA1 e Bazza
FNC3-5F-00014_0003 00777993998 FILIERAX DITTA2 | Bazza

B o

Figura99t Istanza di gruppb visualizzazione Tab Aziende
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4.6.3 Tab La mia Istanzd Istanza diraggruppamento Sistema Formativo o Filiera

o In questo caso | Madgruppamento vkdele ktpssesconeperdadavatazione
del | Nichteawvzale | Nutente del |l a c a@lparaglafa3.43|Tablac ui d
mia istanzat capofila Sstema Formativo o Filiera; la differenza e nei pulsanti di Sistema, qui
| Nutente pufii sol o SistemalBrezentalstanzgl | ( pwll & alnd ecapof il
presentare la domanda) per inoltrare la sua istanza, una volta compilata, alla capofila.

o Le due immagini successive sono riportate per mostrare la differenzaspetto ai pulsanti di
Sistema perun utente che sta operando sulla piattaforma:

f figura 100 mostrail TabLamiaazienda | | Nut ent e del | Ni stanza di gru

f lafigura 101 mostra il Tab La mia azienda | | Nut érenda capadila deN\Sistema Formativo

Programma Aziende La mia Istanza

Partita VA Denominazione

FNC3-SF-00014_0003 00777995939 FILIERAX DITTA2 V1A BRILLANTE 33 Bozza Z & % B &

FiguralOO0 - Presentazione Istanza di grupp®ab La mia istanza

Partita VA Denominazione Indirizzo sede legale

FNC3-SF-00014_0001 33333355556 FILIERAX CAPOFILA VIA DEGLI AFFARI 123 Bozza Z & = B &

FiguralO1 - Presentazione Istanza della capdfilBab La mia istanza

4.6.3.1 CostruisciPiano Formativot Istanza diraggruppamento e capofilaSistema Formativo e Filiera
o REGOLE DI CREAZIONE PIANI FORMATIVAZERNDA DERAGGRUPRMENTO

o Per ogniistanza e possibile creare da uno o piu Piani formativi secondo una e una sola delle
seguenti regole:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




Cofinanziato
dall'Unione europea ] €3 ymusTER0 der 1AvORO

COESIONE

ITALIA 2127 j
e delle POLITICHE SOCIALI
0 1 piano formativo NO_FONDO

0 1 piano formativo FONDO

0 1 piano formativo STAGIONALI + 1 piano formativo FONDO A + 1 piano formativo FONDO
B + p 1piano formativo FONDO N

0 n piani formativi FONDQ(uno per ogni FPI}+ 1 piano formativo NO_FONDO

0 n piani formativi FONDQ(uno per ogni FPI} 1 piano formativo NO_FONDO + 1 piano
formativo STAGIONALI

0 1 piano formativo Stagionali

o Siprecisa che per Piano Formativo Fondo si intende un piano formativo con un Fondo
Interprofessionale aderente a FNC3

o NOTA nel caso di Domande e istanze adaggruppamento, il Piano Formativo viene costruito
attingendo dai percorsi che ha inserito la Capofilanel Tab Programma.

o DalTabLamiaistanza e | e zi o n a B o BonjdtivaMo n a

Partia VA Denominazione

FNC3-SF-00015_0002 2298955559 FILIERAX DITTA1 BRILLANTE 95 Bozza Z & & @B &

13
Figural02t Istanza di gruppo Tab la mia aziendaP&ano formativo
o il Sistema rimanda alla pagina di costruzione dePiano Formativo;
o Selezionando il pulsante di Sistema WCrea Piano
Fondi / NO Fondi/stagionali ancora inutilizzati e

FORMATIVQfigura 103:
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Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano farmativa » Crea plano formative

Crea piano formativo

Titolo del piano formative *

Tipo piano *
O Fonde () NoFondo () Stagionali

In questo elenco troverai tutti i percorsi associati al Piano Formativo selezionato
Numero Partecipanti $ Duratainore &

Fondo/No Fondo/Stagionall &

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FiguralO3t Istanza draggruppamentb Costruisci Piano Formativo

Nella Figural04, scegliendo Tipo Piano, ad esempio Fondo:

Home » Presentarione istanza » lstanza » Piano formativo » Crea plano formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *

Tipo piano ©
@® Fondo () NoFondo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questa elenco troverai tutti i percorsi associati al Piana Formativo selezionato
Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti $ Duratainore $

Non ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FiguralO4t Istanza draggrupmmenbt Costruisci Piano Formativacegli tipo fianeseleziona fondo disponibile

Inserendo il Titolo del piano formativo e scegliendal tipo piano a cui associarlo, si abilita il

pulsantediSis e ma WCrea PianoN;

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Creaplane formativo

Crea piano formativo

Titolo del piano formativo *
COSTRUZIONI

Tipo piano *

® Fondo  © NoFondo () Stagionali

Fondo Paritetico Interprofessionale *

FONDOPROFESSIONI

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piano Formativo selezionato
Numero Partecipanti $ Duratainore &

Fondo/No Fondo/Staglonall &

Nan ci sono elementi da visualizzare per questa Tabella

Indietro

FiguralO5t Istanza di grupplo GreaPiano Formativo

Manuale Azienda
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o alla cui selezione viene creato il nuovoPianoFo r mat i vo e aggi Ramittamaavl | Nel e
costruiti ,doulalOpazi enda

Home » Presentazione istanza » Istanza » Piano formativo

Piano Formativo

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-SF-00014_D002  StatoIstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA

Fondo/No Fondo/Staglonall &

156 ecce FONDDPROFESSIONI 0 @

136 fondo FAP Fenda Formazione Piccale Medie Impresel 1 @

131 pippo o Fondo 0 @

154 m FONDIMPRESA 0 @

55 nm FONDIR 0 @

N 8§ & 8 § ®

s = = = = =

a3z stagional Stagionali 0 @

Figural061t Istanza di gruppbo Eenco Piani Formativi
o La pagina Piand~ormativo mostra le seguenti informazioni/azioni :

f un Riga di riepilogocon Codice Domanda, Stato Domanda, Codice Istan£tato istanza, Codice Fiscale e
DenominazioneCapofila

f Le informazioni relative ai Piani creati:
f Id Piano,
Titolo,
Fondo/No Fondo/Stagionali,
Stato Piano,

Numero Percorsi,

= = =_ =4 =

| pulsanti Azioni:
0 Visualizza Piano,
0 Modifica Piano,
0 Cancella Piang

o Calendario Formativo(#)t visualizzatos ol o0 dopo | Napprovazion
un piano No Fondo ain piano Stagionali con i partecipanti confermati.

f Il pulsante di SistemaWlreaPiano FormativoN, per reiterare il processo di
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0

4.6.3.2 Visualizza Piano Formativd Istanza diraggruppamento e capofila Sstemi Formativi o Filiere

o Selezionandoi | pul sante di azione WVisualizzaN alla r
visualizzare, 11 Si stema i ndir VIQUABZZA RIANOEFORMATIVCe | | a pagi

Home » Presentazione istanza » Istanza » Pianoformative » Visualizza plane formative

Visualizza Piano Formativo

Titolo del piano formative
COME COSTRUIRE UN MURO DRITTO
Tipo piano
Fondo ~ NoFondo  Stagionali
Fondo Paritetica Interprofessionale

FAPI (FONDO FORMAZIONE PICCOLE MEDIE IMPRESE)

In questo elenco troverai butti i percorsi associati al Piana Formative selezionato

Fondo/No Fondo/Stagionall & Numero Partecipanti

21 architetiura FAP! (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese] 0 60 s

Figural07t Istanza draggrupmmenbt Visualizza Piano Formativo
In questa pagina sonmnostrate le informazioni:
Titolo del piano formativo,
Tipo pianqg

Denominazione del Fondo Paritetico Interprofessionale

= . _—a

Un elenco percorsi in forma tabellare:
0 Id percorso,
o Titolo percorso,
0 Fondo/No Fondo/Stagionali,
0 Numero partecipanti,
0 Duratain ore,
0 Pulsante di Azion:

A Visualizza Partecipantiappartenenti al percorsq,

A Visualizza percorso formativo (suddivisa in due parti per una migliore
visualizzazione)
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ativo > Visualizza piana formativo » Partecipanti Percorso

Partecipanti al percorso

Domanda: FNC3-5F-00052  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-SF-00052_0001  Stato Istanza: Pubblicata  Azienda Capofila: STRMLD62ES3AT03Q - CYBER_AZIENDA_7 “Campi obbligatori

rofessionale: FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese)

Numero totale dei partecipanti: 35

ENCSFOOTCS5ERLAL BIANCH! SOFIA opog 000€ °
BREBRCOATE1ER) BARBIER BEATRICE opo€ 0o0e ®
BRNCLLO2R70EBULZ. BERNARDI CAMILLA 000 000€ Y
BRNNDRS TM28E8k4 BRUNO ANDREA oooe 000e Y
CLMCHRISPESEBLLC COLOMBO CHIARA opoe 000& Y
CNTMTNSSS5SEBALT CoNT MARTINA opoe 0o0e e
CSTSMNSYC2ZIERNLF cosTA SIMONE opog 000€ °
DLCFBAS2D27ERLL) DELUCA FABIO oo 000€ ®
DMCLNZI3815E84LY DAMICO LORENZO oooe 000€ Y
FNTFRCSSSLIERALY FONTANA FEDERICA oooe 000e Y

Figural08t Elenco Partecipanti al Percorso formativo

o Lapagina PARTECIPANTI AL PERCORSSIra i seguenti dati:

o un Riga di riepilogo:Codice Domanda, Stato Domanda, Codice IstanZ&tato istanza, Codice
Fiscale e Aziendaapofila:

0 Percorso formativo,
0 Identificativo percorso,
o Denominazione FPI,
0 Numero ore previste,
0 Ore formazione in presenza,
0 Ore formazione a distanza,
0 Numero totale partecipanti,
0 Un elenco dei partecipanti al percorso in forma tabellare:
A Codice fiscale, cognome, nome;osto orario retributivo, costo orario contributivo, pulsanti
di Azioni:
f Visualizza,
1 Modifica,

I Cancella.
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Visualizza Percorso formativo

Home » Presentazioneistanza + Istanza » Pianoformativo » Visualizza piana formativo » Visualizza percorso formativ

Domanda: FNC3-SF-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5F-00014_0001  Statolstanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA “Campi obbligatori

Titolo del percorso formative
ARCHITETTURA
Tipologia Piano *
Fondo No Fondo Stagionali
Fondo Paritetico Interprofessionale

FAPI (Fondo Formazione Piccole Medie Imprese) >

Tipologia di attestazione

per
Voucher

Voucher
Finaliti

Aggiornamento delle professionalita dei lavoratori (Art. 6 comma 1)

i lavoratori (Art. 6 comma 2)

Ore formazione in presenza Di cui on the job Ore formazione a distanza Duratainore

60 (] 0 €0

Ente Formativo *

Codice fi Denominazione %

Ente Form:

Regloni

55556666835 FORMA LAVOROD Datori di lavora dotati di strutture formative aziendaii

Attestazioni

Standard di qualificazione &

RA
prossimit  Azlond

Sistemi tecnologie e digital PROCESS 0
SRR INNOVAZIONE
RA: Coondinare le atthta di preparazione delle attrezzature per e uscite e quelle i manutenzione periodica inar o delle attrezzature. sulla base dei calenderi e dei istemi dipesa e tenend dilegge ATLANTE
RA: Organizzareil| do le tabele i previste ¢ assegnand d ATLANTE
LINGUA > FRANCESE cer
COMPRENSIONE » Ascolta > LVELLO A1: R P asestessa eal svaambl hiaramente. R
PARLATO > Interazions orale > LIELL O AT: Riesce a interagire in plice se interlacutore & cisposta a ipetere 0. riformulare pil o co ata aormuiare b e Riesce a porte e a rispond isuagoments o
malta familiari o che riguardans bisogni immediati, -
RICONOSCERE LE OPPORTUNITA: Usaro & bilta per reare valore, I Identificare  bisogni  le<fde da rsolvere. Stabiira nuove connessioni > EFFETTUARE ANALSI

DI CONTESTO > LIVELLO ESPERTO: E'in grado di 2 creare valore. E'in grado d i Jtura aperta a icans ENTRECOMP
@ n

RICONOSCERE LE OPPORTUNITAL Usare [a prop abilta per reare valore, e, dentificare | bisogni e I sfde da risolvere. Stabilre nuowe connessioni » IDENTIFICARE, CREARE

ECOGLIERE LE OPPORTUNITA » LIVELLD AVANZATO: E'in grado i descrivere dif i analiic per identificare le il E'in grado diusare la 1a propri del contesto per o ceae  ENTRECOMP
valore

PERSONALE > BENESSERE: Rcarcare soddisfazione nella vita, avere cura dellasaute fisica, bl r he il ndlvidual farisocale oo

‘ambientali influenzans & salute e i

potenziairischi per

PERSONALE > FLESSIBILITA: Capacita i ge incertezza e di

> DIMENSIONE 2: E

affidabil per la salute e |

I Lavoro e1 percorsi di appy

to, Facendo scelte consapevoli &

COMP

fissando abiettivi

Ente che attesta la formazione

Codice fiscale Denominazione Tipo Ente Accreditato

55556666889 FORMA LAVORO Accreditato dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzana a svolgere attivit.. -
Tipologia Atto Numero Atto Data Rilascio

ATTO NOTARILE 223344 04/10/2021

Rilasciato da
ASSOCIAZIONE NOTAI ROMA

Regione

Figural09t visualizzazione del percofeomativoinserito
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4.6.3.3 Modifica Piano Formativot Istanza diraggruppamento ecapofila Sstema Formativo o Filiera
Selezionando il pulsante di modifica piano formativiilgura 110

Home » Presentazione istanza » Istanza » Plano formativa

Piano Formativo

Domanda: FNC3-5F-00014  Stato Domanda: BOZZA  Istanza: FNC3-5SF-00014_0001 Stato Istanza: Bozza  Azienda Capofila: 33333355556 - FILIERAX CAPOFILA
Fondo/No Fondo/Stagionall £
RET El a giovani FONDIMPRESA 1 @ = w
133 cor Twra dri FAP! (Fonda Formazione Piccole Medie Imprese) 1 @ c3 w
135 eunina av Stagional 1 e Z W
157 e Mo Fando 0 © Z W
Indiet)

Figural1l0t Elenco Piani a cui associare i percorsi

o llSistemai ndirizza | Nut MODIRCARIANG FORMAIIFO na di

Home > Presentaz

Istanza » Piano farmativo » Modifica plano formative

Modifica Piano Formativo

Titolo del piano formativo *
GGG

In questo elenco troverai tutti | percorsi associati al Piana Formativo selezionato

Fondo/No Fondo/Staglonall # Numero Partecipanti 4

Non ci sana elementi da visualizzare per questa Tabella

Figuralllt Modifica Piano formativo

o Questa paginamostra:
{ Titolo del piano formativo,
f Tipo pianqg
I Elenco dei percorsi aggiunti al piano in forma tabellare:

o Id percorso,

o Titolo percorso,

o Fondo/No Fondo/Stagionali,

0 Numero partecipanti,

o Duratain ore,

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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0 Pulsanti Azioni:
A Visualizza,
A Modifica,
A Elimina

f Il pulsante di SistemallSal va Modi fi cheN

o Selezionando Visualizza percorsi, per quadiano scelto, il Sistema aprela pagina di associazione
percorso/pianot Aggiungi percorso al piano

(0]
Visualizza Percorsi Formativi
[=]
Figurall2t Istanza di gruppo Costruisci Piano Formativassocia percorso
o LNutente pufi associare il percorso disponibile
o Altrimenti (percorsiesaurit)i | Si st e ma achemerretpassibile)tredresatiritprani
formativi conil tipo percorso scelto:
0]

Visualizza Percorsi Formativi

WARNING! Nessun percarso formativo prasente per il tipo NO FONDO

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda
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Figural1l3t Modificapiano formativd percorsi esauriti

Quando il percorso € stato aggiunto al Piano, il sistemastra la pagina figurall4

GGG

Titolo del piano formativo *

Home » Presentazioneistanza » Istanza » Pianoformativo » Modifica piano formativo

Modifica Piano Formativo

Visualizza Percorsi

attrezzi per scalare f titolari che gl stessi repertor di FNC3 0 &0 ® B u

0

Figural1l4t Modifica piano formativio elenco percorsi associati al piano

|l dati mostrati s ont@ipolsantiAzian | NNE¢ e nAsswpau imeant e
Partecipanti al percorso, per associare i partecipanti, precedentemente inseriti a sistera, al/ai
percorsi desiderati. E presente anche la funzione dissociazione Massivepartecipanti.

4.6.3.4 Salva Modifichet Istanza diraggruppamento e capofila Sstema Formativo o Filiera

0

Alla selezione delpulsante di Sistema8alva Modifiche)\il sistema aggiunge alPiano Formativoi

percorsi selezionati ed elimina dal piano | Nass

deselezionati.

4.6.3.5 Controlli singola istanza diraggruppamento Sistema Formativo e Filiera

Selezionando il pulsante di Sistemdlll nvi a | stanzaN o | Ni effettuami Dat i
controlli in applicazione di quanto previsto
principali:

Che sia stato inserito almeno un Piano formativg

Che a tutti i Piani Formativi sia associato almeno un percorse
Che sia stato creato almeno un percorso formativp

Che a ognipercorso sia associato almeno un partecipante
Che tutti i partecipanti siano associati almeno ad un percorso

Che le ore di formazione per ogni partecipante siano minimo 30 e massimo 158d eccezione delle
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ore di formazione deidisoccupati stagionali che devono essere almeno 20

0 Che gli allegati obbligatori siano stati inseriti,

0 Che sia statacompilata a sistemala dichiarazionesostitutiva di atto di notorieta,

0 Chela somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive del
Piano Formativo di ogni singola aziendadel raggruppamento (il controllo non si applica per gli
stagionali),

0 Chela somma delle ore di Numeracy non puo essere maggiore del 20% delle ore complessive di
formazione del singolo partecipante (il controllo nonsi applicaper gli stagionali),

f Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore On the job per ogni singolo
partecipante non puo superare il 30% delle ore totali di formazionm presenza,

0 Solo per i piani formativi NO FONDO la somma delle ore di formazione a Distanpa&r ogni singolo
partecipante, non puo superare il 50% delle ore totali di formazione

o Controllachel NI mporto pr esendglaNlompnoornt os tpargei setmmatdadeblati st a ¢
applicando le formule mostrate nella figura 115

0 Ad un piano formativo ad eccezione di quello stagionali NON possono essere associati solo
partecipanti disoccupati deve essercalmeno unlavoratore occupato.
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IMPORTO PER OCCUPATO = (numero ore di formazione presentate * costo orario
retributivo *80%) + (numero ore di formazione presentate * costo orario contributivo)

. IMPORTO DISOCCUPATO NON STAGIONALE = € 800,00

. IMPORTO ALTRO DISOCCUPATO NON STAGIONALE = € 20,00 * numero ore di formazione
presentate\

. IMPORTO DISOCCUPATI STAGIONALI = € 300,00

IMPORTO PRESENTATO NON STAGIONALE = (A * numero totale partecipanti occupati) +
(B *numero totale partecipanti disoccupato NON stagionale) +
(C*numero totale partecipanti altro disoccupato NON stagionale)

IMPORTO PRESENTATO STAGIONALI =

= (€ 300,00 * numero totale partecipanti disoccupati stagionali)

Dove:
B =€ 800, 00 contributo massimo per disoccupato assunto, vedasi par. 3.1, lettera f

C =€ 20,00 stima importo orario per partecipanti identificati al par. 3.1 lettereded e

Figurall5t Formule di calcofmer gli IMPORTI PRESENTATI
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4.6.4 Pulsante Invia istanza diraggruppamento

o Nella pagina diINSERIMENTO DOMANDA & presente un pulsante attraverso il quale inoltrare le
istanze.

o Pulsante di Sistema Wi nvia |IstanzaNeper | Ninvio
raggruppamento alla capofila, se viene selezionatd sistema esegue icontrolli della singola

istanza di gruppo.

0 Il pulsante di SistemalBresentadomanddy per | Ninoltro dell e Domande
Formativo, il pulsante si abilita sdo quando tutte le istanze del raggruppamento sono in stato
Pubblicata. Quando viene selezionatpil Sistema esegue iControlli presenta domanda sistema
formativo oppure i Controlli presenta domanda filiera

4.7 Inoltra Istanza diraggruppamento alla Capofila Sistema Formativo o Filiera

o Qu al @azieada tieN-aggruppamentointendesse inviare la propria istanzae tutti i controlli si
fossero conclusi con esito positivo, il sistema abilita il pulsantedi sistema Wholtra]\ che se
selezionato:

f cambia lo stato della singola istanza, collegata ad un Sistema formativo Hliera, in Pubblicata Tutti i dati
d e | | NiPsbblieatarzsalteranno visibilimanonmo di f i cabi | i soggettodchiedenteNut ent e
d el | Nipatrh acecedeee ai dati in sola consultazione.

o Solo unarichiesta diriaperturadaral a possi bilitB di modificare | N

4.8 Riapertura Istanza di raggruppamento

o Per eventuali necessitlR di lavorazione in unNis
©OpubblicataO) ¢ possibile apportare ulteriori
alla Capofila tramite il pulsante di azionelRi a p e rapn

o C possibile riaprire unNistanzBazzsol o se | a doma

o La riapertura pufi essere ri,sihdakasapclilaadiuaaogial | Nazi
aziende del raggruppamento.

x Richiestadiriaperturad e | | Nidat pmzd e delapdflazi enda all a

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




Cofinanziato
dall’'Unione europea J @ MINISTERO del LAVORO

e delle POLITICHE SOCIALI

COESIONE
ITALIA 21-27 ﬁ
o NelTabLA MIA ISTANZA di ogni azienda del raggruppamentog i pulsanti Azione & presentee

abilitata | ijgdnaRiapertura, s ol o g u a@idstato Pybblicata.aAla gelezionedi tale
pulsante, il sistema visualizza unmessaggio di conferma operazione

A seconfermato,l 0 st at o del IRMhiesta raperusse ilpsiatemsa mviaana pec alla

capofila;l a capofila nel tab Aziende, in corrispon
visualizza il nuovo stato eINi c dimigperturache permette di rendere
modificabile.

f Se la Capofila conferma laWiBperturaNl Na zi enda r i PegMoestaona m
del | Ni st amBpzazaser i Naznaenda pufi modificare tut

f SelaCapofilarifiutalariapertural Ni st anz a rUikbacatae | INN& 2 ia¢ md a
comunicazione sia via pec e sia, con un m
alla propria istanza.

x  Riapertura di una o piuistanze da parte dellaCapofila
NelTab AZIENDHI e | | N &apafile, m doaispondenza delle aziende la cui istanza éiato Pubblicatg
¢ abilitata unNicona che permette alla capofila
Sel ezi on an ditiBpeltupbNilcsistanaa visualizza un popup in cui &€ obbligatorio inserire la,
Motivazione della riapertura e due pulsantiok e annulla.

Premendoil pulsanteoki | si stema ri apr e | RubblitakmBozase invimardipeci c a
all Nazienda interessata alla riapertura.

LNazienda a cui ¢ stata riaperta | Nistanza ri Ce
notifica con | a motivazione della riapertura. F

sistema sara sempre visibile il messaggio canthotivazione della riapertura.

0 Riapertura istanzadella Gapofila

Anchel Ni st a @Gpoéilastbssa pudaessere riaperta per apportare modifictee la propria istanzee in stato
Pubblicata, la Capofila la pu0 riaprire selezionantioNi ¢ o n a d e ilsiéi®maa pneettetirustate Bbzza
per la rilavorazione.

4.9 Presentazione DomanddFiliera - Capofila

o Seildatoredilavorosi autocert i fi tMO iUSpternarichandaala paginad a N
SELEZIONA LINEA DI INTERVEN®®e mostrato nella figura8 precedentemente descritta.

o LNutente deve:
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i nserir e |-NailPREC| abbligatorm di e

A scegliere nella sezione Tipologia Istanza: presenta istanza come Capofila diaifiliera,
come nella figura di seguito riportata:

0
Seleziona linea di intervento
*Campi obbligatori

Soggetta richiadente per l'azienda
Codice fiscale Nome Cognome

DNZDNZOOAD1THS01) ADNEIZA ADNEIZA
Ruoclo

Legale rappresentante
Azienda richiedente
Codice fiscale / P. lva Ragione sociale Email

00000010000 DG 00000010000 00000010000@MAILINATOR.COM
Email PEC
PEC invio notifiche
© PEC invio notifiche *

NOME.COGNOME@PEC.IT|
Tipologia istanza
Presenta istanza Singola (@]
Presenta istanza come capofila di una filiera ®

Figurall6 - Presentazione Domantial'ab Aziende Visualizza Elenco Aziende
o Selezionando il pulsante di Sistema WealewilaN i |

numero domanda FNC3FXXXXX dove
' FNC3 indica iFondo Nuove Competenze - Terza Edizione
! FindicaFiliera (tipologia di Domanda)

 XXXXX indica il progressivo numerico dinque cifre, univoco, che assume la Domandaidiliera.

o Atale numero viene aggiunto il progressivo dei datori di lavoro che partecipano al
raggruppamento, per |l a capofila tale numero sar
diventa, quindi FNC3F-XXXXX_0001
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Modifica

zzzzzz

Figurall? - Presentazione Domanda Filiera

o Lapagina difigurall?7 presenta le seguenti informazioni:
f Riga superiore

0 Numero domanda Hiera (FNC3F00011)
o0 Stato DomandaFiliera (BOZZA)

del | Nazienda
| IN\Flieyd 0801z a 0001

Numero istanza
00011 _0001) ¢
0 Stato istanzadella capofila (BOZZA)
0 Azienda Capofilad (CODICE FISCALEDENOMINAZIONE)
f Sezione tipologia istanza:

0 Filiera,
f Sezione soggetto richiedente

o | dati anagrafici del rappresentante legale/delegato,

I Sezione soggetto giuridico richiedente:

ol dati

Wvisualizzazione Soggetto gi

1 Sezione Pec invio notifiche

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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o L Ni n de-mail pezabquale il sistema inviera mail di notifiche
 Tretab:
0 Programma,
0 Aziende

0 La miaistanza

o |l SistemaFilieraeregolato da quantoPr evi st o nel | NAvvi so -Fewado Nuo"
Edizione in questo caso laCapdila non si certifica come grande aziendama | qN laviorazioneé
lo stesso:il Sistema crea il contenitore della Domanda Filier& | Ni st anza di raggr
Quindi, anche per questa tipologia di Domanda e istarzdi raggruppamento, la lavorazione €
identica a quantodescritto per la domanda e istanza del raggruppamentalel Sistema Formativo.

o Perladescrizionedei tre Tab presenti ancheper ladomandaFiliera, si rimandaa quanto
descritto in precedenza

A Tab Programma

A Tab Aziende

A Tab La mia istanza

4.10 Controlli Presenta Domanda Filiera

o Se laDomanda si riferisce ad unaFiliera, alla selezione delpulsante di SistemalBresenta
Domanddd s ul | Ni c o n ail SBtanta effettla i cantrolti in epplicazione di quanto
previsto nell NAvviso, di seguito sono descritti

I Che siano presenti almenocinque Aziende nelRaggruppamento.

f  Che il numerodei Partecipanti sul totale dei percorsi sia >= alle 10
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f Che la % dei partecipanti nétiano Formativo di ogni singola azienda del raggruppamento non
superi il 25%del totale dei partecipanti.

o NOTAla capofila puo verificare durante lacompilazionedella propria istanzala percentuale di
partecipanti inseriti a sistema sianella sua istanza e sia delle istanze del raggruppamentainfatti
selezionando il pulsante WPresenta DomandaN il
dei partecipanti rispetto alla Filiera a cui appartiene

o0 Che | Nl mporto present,@tteo NON superi 8.000.000

o LNi mporto presentato si ottiene sommando gl i inm
filiera compreso | Nimporto dei disoccupati stag

0 Chel Ni mporto t ot alnensyperid.000.000,00euroa gi onal i
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4.11 Dati di Sintesit Domanda Sistema Formativoo Filiera
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al Il Ninizi
st ema

o NOTALa pagina DATI DI SINTESI e uguale per entranibeipologie di Domanda.
o Altermine dei controlli relativi alla Domanda, il Sistema visualizza la pagina DATI DI SINTESI
costitutadadues ezi oni, unNarea di inserzione
errori emersi dai controlli di PresentaDomanda i | pul sante di Si
(o]
Dati di sintesi

Informazioni di riepilogo

Importo presentata: 170.

aggi in base

.750,00 €

allo stato di avanzamento dellistanza

Raglone sociale azienda
DG 00000003003
DG 0000000S00Y
DG 00000003002

Partecipanti

Importo presentato non staglonall $

Importo presentato stagionall &
1B20000€ 2550000 €
6555000 € 1000,00€

5460000 € 380000€

Importo presentato totale $
4370000€ 1820000 €
6855000€ 6240000€

S850000 € 5460000 €

Reglonl pid sulluppate &

Reglonl In transizione &

Regioni meno sviluppate $

Raglone sociale aziende

Totale partecipanti stagionall &

Totale partecipanti non stagionall ¢

‘|
Figurall81t Dati di Sintesi Domanda Sistema Formativo
o La pagina DATI DI SINTESI mostra i seguenti dati:

o Riga di riepilogo: Codice Domanda, Stato della Domanda, Codice Istanza (della capofgtgio

istanza, codice fiscale e demminazioned el | Nazi eenda capof il
f Sezionelmporto presentato, totale per la domanda
f Elenco delleAziende del raggruppamento in forma tabellare, le cui colonne sono:

0 Ragione sociale azienda,

0 Importo presentato non stagionali,
0 Importo presentato stagionali,

o Importo presentato totale,

0 Regioni piu sviluppate,
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0 Regioni in transizione,

0 Regioni meno sviluppate.

I SezionePartecipanti, elenco tabellare, le cui colonne sono:
0 Ragione sociale azienda
o0 Totale partecipanti stagionali,

0 Totale partecipantinon stagionali, con percentuale di partecipa
Formativo o Filiera, come mostrato nella figural18

f Pulsante di sistema Wi ndietroN per tornare all a

4.12 Inoltra Domanda Sistema Formativo o Filiera

o Qualora b Capofilaintendesse presentare domanda e tutti i controlli si fossero conclusi con esito
positivo, il sistema abilita il pulsante di Sistemallholtra)\che se selezionato:

f cambia lo stato della domanda inPresentata.Tultti i dati della Domanda non potranno piu
essere modificati.
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5 Menu Consultalstanza

o Questa funzionalita permette la visualizzazione delle informazioni inserite relative alla domanda
e alle singole istanzedi raggruppamento.

o La pagina di Menu@onsulta Istanzg\si compone dei seguenti campi:

[ ———

Consulta Istanza

i
ttttntntﬂaE

F

Figural1l9t Menu Consulta Istanza
{1 Filtri di ricerca: codice istanza, stato, denominazione azienda, dataresentazione, tipologia istanza.
f Pulsanti di Sistema
o Cerca: Esegue la ricerca delle istanze con i filtri impostati, sempre abilitato.
0 Pulisci: Resetta i filtri.

{ Lista dei Risultati, in forma tabellare, suddivisa inpagine e tutte le colonne sono ordinabili; il Sistema
mostra le seguenti colonne:

o

Tipologia Istanza, se & una domandal Sistema visualizza una bandierina
0 lIstanza,

0 Azienda,

o Stato,

0 Data presentazione,

0 Pulsante di Azioni:icona diVisualizzazione

o Allaselezioned e | | Niswalzzazone i1 Si st e ma allempaginerelatiea | Nut ent
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all Ni stanza sidraggrippamentoial | Ni st anza

o Se si vuol e ISTANZAISINGORApdice istanzafNC3 S- XXXXX), il sistemandirizza
alla pagina di visual |dowmoné possikile maogificarfNalcentdatmyma s i n
solo visualizzarli tramite i pulsanti di Azione:

o Dat i de | AldgatizPareecipardi, PianoFormativo e Dati di Sintesi.

0 Pulsante di Sistema,WhdietroN h e r i p o rnella pagiphuiCensultaéstanza.

Figural20t Menu Consulta IstanzaVisualizzazione Istaa Singola

o Se sivuole visualizzare NSTANZA DI GRUPRCodice istanza FNC3SFXXXXXYYYY oppure
FNC3F-XXXXX_YYY)Y, il sistema indirizza al |l digrpppogdina di
default mostra il tab programma, con la sola icona di visualizzazionger i percorsi formativi;
anche nei tab Aziende éa mialstanzai dati possono solo essere visualizzati:

o TabProgramma:l Ni cona di v i s ujpeltittzi gpeecarsi,fignra 122.o mpar e

o TabAzi ende, anche s eilsbgyaitd remetiente di quélla istanzatiroquesto tab nm
e presente alcuna iconafigura 123.

o Tab la mia istanzg sono presenti sole le icone: Visualizza datzienda, visualizza partecipantj
visualizza Piano Formativg dat i di s i n taggsuppanpesto, figirfNli24& t anza di

0 | pulsanti di Sistema:
0 Indietro, perriportarel Nut ent e nell a pagina di Consulta | s

o Datidi Sintesi, relativi alla domandh.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Manuale Azienda




COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato
dall'Unione europea

M e

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

GIOVANI, DONNE '
E LAVORO ‘

* ¥ ok
* *
* *
* *

* 4 K

o Leimmagni successive sono state scomposte per mostrare i dati presenti nella sezione generale
e i singoli Tab

Visualizza
e
— p— — — =
a B
a -]
Figural23t Menu Consulta IstantaVisualizzazione Istanza di raggruppameridettaglioTabAziende
ata J— - — U o s
FNE3-5F-00059_0001 ORSLRT76E18HES0 E2EIME TEST DUE FONDI WA DEITEST Prosentita. @ = =@ 8 8
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o Selezionando il pulsante di Si st ema DMDRI SINTESIi Si
conle informazioni di riepilogo riguardanti la domanda e le istanze del raggruppamento, figura
125:

Home » Comsultaistanza » Istanza » DatiSintesi

Dati di sintesi

Domanda: FNC3-SF-00059  Stato Domanda: PRESENTATA  Istanza: FNC3-SF-D0059_0001  Stato Istanza: Presentata  Azienda Capofila: DRSLRT76E18HE570 - TEST DUE FONDI

Informazioni di riepilogo i ioni sono aggi i in base allo stato di dellistanza

Importo presentato: 458.500,00 €

Raglone soctale azlenda Importo presentato non staglonall & Importo presentato staglonall & Importo presentato totale & Reglon! pli suiluppate & Reglonlin transizione & Reglonl meno suilluppate &
(CYBER_AZIENDA,_8 5440000 € ooe 5440000 € 000€ ogo€ 5440000€
TESTSRL 5640000 € 26100000€ 31540000€ 000€ 0go€ 54L0000€
TEST DUE FONDI 5120000€ 3750000€ 8370000 € 000€ 160000€ L9B0000€
Partecipanti

Raglone soclale aziende & Totale partecipanti staglonall &
CYBER_AZIENDA_8 0 S
TESTSAL an S
TEST DUE FONDI 125 2

Indietro

Figural25t Menu Consulta IstanzaVisualizzazione Dati di Sintesi
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6 Menu Compila Dichiarazione

o La pagina di Menu Compila Dichiarazionsi compone dei seguenti campi,
f una tabella che mostra i dati delle singole istanze:

o Codice istanza

0]

0]

0]

0]

Codice Fiscale/Plva,
Denominazione Azienda
Indirizzo sede legale

Stato pratica,

f Pulsante Azion, figura 126:

»
0o per | Nistanzae ign plraevsoernatzei ol NNL_,bsnicd direlahd norae steta t @ t i n
firmata | a dichi aAtodiiNotorieta (sxars 47iDtPIRt 2B di@mbdee2000, N.
445).
o o . . .
o Se ¢ presente IN wnaodi dspenthevkeadedi chiarazio

Notorieta € stata firmata.

Home » Complla Dichlarazione

Compila Dichiarazione per presentazione

Codice fiscale / P lva &

Indirizzo sede legale &

FNC3-S-00643 JLE5TES AZIENDA1 SF VIA DEL CORSO ULTIMO, 65 Bozza F

FNC3-S-00827 00000003001 DG00000003001 A wiA Bozza (]

Figural26t Menu Compila Dichiarazione per presentazione

o Selezionando | Nicona WmatitinaN, il
il pulsante di SistemalWlD i ¢ Hdisabilitado]\figura 127:

Sistema mos
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hiseazione » Oichlaravione Sowtituthm

0 Insm
iascun parcarso da que

wila formazione;

i atl personal raccolt

woro s preso visicne & S0

e prevaioni & o alfvwss Fonde Nuowe Competenze - Competenze per le inovazioni
~1 W dichisrante conferma le dichisraziond di cui i punti 1,2, 3, 4,5,6,7,8,9, 10 « 11 del presente atto ex art. 47 D
ondaci vi indicate @ i

he, in caso di accortata falsitd di tall dichiaraziond, i finanziamento werrd revocato ai sensi delAvviso Fondo Nuove Compatenzs Terza Edizions.

12. La medsiits & valcrizzaziane del patrimenio di competenzs possedute d lavoraton e di person

zzazcas degl mitnruet nduduali & aver.t tamiz

Test di ingresso
Griglle di autoualutazione in Ingresso
Interviste/colloqui

Osservazioni pratiche

educativa,

pregy

\ ecc..)

Altro {specificare)

Altro (spaciticare)

Dichiara infioe &

3 del Regalamento UE) 20167679 {Cedice in mat

2 3l €550 CONNESSE

@ di proteone des dab persona’
dichiarazione ver

Indistro

Protocollo: FA(3-5-00643  State: Bazza
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA"
fex &1L 47 DPR. 28 dcembre 2000. n. 443
Il scttozcntto ADNEIZA ADNEIZA, codice fiscalz ONZDNZOOROTHE01), = relszione sla documentasztne presentata con 10 istanza FNC3-5-00643 di AZIENDAT SF nellambro delltwurzo del Fando Nucwe Competenze approvato con Decrets Direttonale 439 def 051
DICHIARA CHE
un, miksurs prosptive o cautelar ex art. 19 CCNl o In procedimentt Ainalzzati alla dehiarazicns & una di tall s

aziank

R, 28 dicembre 2000, n. A4S, consapevale delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 0.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, per be ipotesi di falsiti in atti e

the 1 dat persona raccolti saranna trattati, anche con strument informabil, nell ambrs

rka 3 pena ascusiane d:

§b effett dol Oecret

! prozedimento per | quale & preserie

/1212024,

oo

van 13/2013 delie

wedimentn per il quake la presenta

Figural27t Menu Compila DichiarazidnBichiarazione sostitutivda compilare

o Solo quando

| Nutente avr B coanbpiilliattao
se selezionatq permette il salvataggio dei dati della dichiarazione, figura 128:

Figural28t Menu Compila Dichiarazidn®ichiarazione sostitutiv@mpilata
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