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Agli Ambiti Territoriali Sociali selezionati
per I'attuazione del progetto di ricerca
per la valutazione controfattuale

dei percorsi di inclusione per i beneficiari
dell’Assegno di Inclusione

p.c.: Coordinamento delle Regioni
ANCI - Dipartimento Welfare

Oggetto: Sottoscrizione Protocollo d’intesa tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e gli Ambiti
Territoriali Sociali per I'attuazione del progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi
di inclusione per i beneficiari dell’Assegno di Inclusione.

Ai sensi dall’Articolo 11, comma 2, del DL n. 48 del 4 maggio 2023 convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 luglio 2023, n. 85, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali & responsabile della valutazione
dell’efficacia dell’Assegno di Inclusione e del coordinamento dell’attuazione dei livelli essenziali delle
prestazioni sociali.

La valutazione e operata secondo un progetto di ricerca, approvato dal Comitato Scientifico di cui
all’articolo 10, comma 1-bis, del DL 28 gennaio 2019, n. 4, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del DL n.
48 del 2023, e adottato con decreto direttoriale 27 maggio 2022, n. 123.

Il Comitato Scientifico, ricostituito con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 20
febbraio 2023, n. 22, ha approvato il documento di “Aggiornamento del progetto di ricerca per la
valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione per i beneficiari della misura di contrasto alla
poverta nazionale Adl”, adottato con decreto direttoriale n. 402 del 12 dicembre 2023.

Il documento di aggiornamento rivede, alla luce dell’introduzione della nuova misura “Assegno di
Inclusione” (Adl), il progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione per i
beneficiari del Reddito di Cittadinanza.

Il progetto di valutazione é finalizzato a quantificare I'efficacia dei percorsi di attivazione (“trattamenti”)
previsti dalla norma, ove correttamente implementati, attraverso |'attuazione di un “esperimento
controllato”, cosi come descritto nel Protocollo d’intesa, pubblicato sul sito del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, Sezione dedicata agli operatori del Reddito di cittadinanza, pagina Documenti e
norme — paragrafo Valutazione (https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documenti-
norme/Pagine/default).

In base al progetto di valutazione, & stato individuato un campione di territori (Ambiti Territoriali Sociali)
nell’ambito del quale & selezionato un campione rappresentativo di beneficiari dell’Assegno di Inclusione
(Adl). Tramite selezione casuale, a partire dal campione di beneficiari dell’Assegno di Inclusione (Adl),
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verranno individuati gruppi su cui misurare I'efficacia del percorso personalizzato di inclusione sociale e
lavorativa, in aggiunta al beneficio economico, sul benessere e le condizioni sociali e lavorative dei
beneficiari stessi. Per tali gruppi, al fine della valutazione con metodologia controfattuale, sono previste
delle variazioni di intensita del percorso personalizzato di inclusione sociale e lavorativa e la
sottoscrizione del Patto di Attivazione Digitale, con deroghe temporanee agli obblighi di cui all’art. 6 e
all’art. 4 del DL n. 48 del 2023.

Per garantire la riuscita del progetto di valutazione, € necessario che i territori coinvolti si impegnino a
garantire 'attuazione del percorso personalizzato di inclusione sociale e lavorativa, secondo lo standard
della norma e secondo le indicazioni del Protocollo d’intesa, su un gruppo di beneficiari definito “gruppo
di trattamento” del campione di valutazione.

Alla luce di quanto sopra esposto, si chiede agli Ambiti Territoriali Sociali selezionati per I'attuazione del
progetto di valutazione in oggetto di prendere visione dei contenuti del Protocollo d’intesa e di restituirlo
firmato, per accettazione, entro il 26 gennaio 2024 scrivendo all'indirizzo PEC
dginclusione.divisione2@pec.lavoro.gov.it, indicando il seguente oggetto della comunicazione:
“Protocollo intesa valutazione — Denominazione Regione — Denominazione ATS”.

Si invitano altresi i territori a partecipare ad una prima sessione di formazione online, organizzata dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con il supporto di Banca Mondiale, programmata per il 23
gennaio 2024, dalle 9.30 alle 12, rivolta a tutti i Case Manager e Operatori dell’ATS che saranno coinvolti
nella presa in carico dei beneficiari Adl e nell’esperimento controllato. Sara possibile iscriversi alla
sessione online tramite il seguente link: https://forms.gle/tMPrWga2mJC8iLs9A.

Si invita a dare massima diffusione della presente comunicazione a tutti gli operatori interessati.

II Direttore Generale

QRETTERBTETeN” °°

O MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI

Siglato

Il Dirigente
Cristina Berliri
MCLG
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