PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE OBBLIGATORIE

VALUTAZIONE
DIRIGENTE IATTORLINTERNI/ESTERNI MISURA SPECIFICA NOTE Livello del rischio
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALIS| DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA 2 MISURA3
RESPONSABILE comvoLTi
DELRISCHIO
Mediazione tra e partisocial in occasione divertenze i
DGammortizzatorisociall/ 0055 Note Mappatura: O
Misure didisciplina del confitto £2- Favorirela conduvisione delle
- e oo st d o s Negoril — . . deilavoratori e dei datori dilavoro, e . Rotazione del personale addetto . e Note Analsi-0
Area dirischio specifica ro anche causate da situaziini i crisiaziendal comportanti legoziale jisione iuseppe Sapio arte di . informazionie della Molto bass;
sehiospechic " ® Fresep entilocall, MISE, delegazioni dei " allearee a ischio corruzione Note Valutazione :0 oltobasso
V'adozione di ammortizzatorisocial, qualiad s la CIGS o a particolari pochi- nteressiindiduali comunicazione e diastensione documentazione
lavorats Re Note Trattamento :0
Naspi
£3- Applicazione di modalita Note Mappatura:
Misure didisciplina del confitto operative che consentano i Note Analisi
820} Fase30i3 Uso distorto della documentazione per agevolare | Mancanza ditrasparenza - interesse Rotazione del personale addetto
Dwisione Il Romolo de Camillis Ministero della salute 6 raccordostabile tra forganismo Note Valutazione Basso
81/20085mi.¢D1.06.022011 privatiai avori sottotensione talunisoggettial fine delrlascio delfautorizzazione indiiduale allearee a ischio corruzione
immediato per il destinatario vincolato comunicazione e diastensione collegale e fufficio competente in
materia Note Trattamento
Note Mappatura:
Note Analisi
Note Mancata
Fase 2di3 Attt della Discrezionalita nellesercizio delle Misure i discilina del confitto del rischio delfanno 2019 & uguale a quello dellanno 2018,
Autorizzazione ailavori sottotensione exart. 82 Dlgs Commissione favori Inosservanza delle regole proceduralia garanzia
Commissione per favori Divsione Il Imprese N funzioni della Commissione - interesse 45 no Molto basso
81/20085mi.eD1.04022011 sottotensione dellatrasparenza e della imparzialta
immediato per il destinatario vincolato sottotensione indiiduale comunicazione e diastensione Note Trattamento: Al ine i contrarre i rschio, laddove:
possibile, sifavorira fa formazione del personale intero
P
eilrispetto deitermini procedural
Note Mappatura
Note Analisi
Fase 2di3 Attita della
. Note Valutazione
Commissione per esame della Discrezionalita nelfesercizio delle Misure didisciplina del confitto
Abiltazione dei soggettiprvatiala verifica periodica delle Commissione verliche Inosservanza delle regole proceduralia garanzia Note Trattamento: Al ine i contrarre i rschio, laddove:
documentazione per liscrizione Dwisione Il Imprese N funzioni della Commissione - interesse 85 no N Basso
atirezzature dilavoro periodiche dell trasparenza e della mparzialita possibile, sifavorira fa ormazione del personale intero
immediato pr il destinatario vincolato nellelenco dei soggettiabltati i indiiduale comunicazione e diastensione
cuialfallegato el D1.11/4/2011 -
eilrispetto deitermini procedural
Note Mappatura
Note Analisi
Note Valutazione
Fase 2di3 Attt di esame della Discrezionalita nellesercizio delle Misure i discilina del confitto
gruppocilavoro opere Inosservanza delle regole proceduralia garanzia Note Trattamento: Aline i contrarre i rschio, nei lmiti del
documentazione da parte del Owisione Il INAIL N funzioni da parte del gruppo dilavoro - 65 no N Basso
1310.Lgsn.81/20085m. prowisionali dell trasparenza e della mparzialita possibile, sifavorira fa ormazione del personale intero
immediato per il destinatario vincolato gruppo dilavoro opere prowsionali interesse indiduale comunicazione e i astensione
2
eilrispetto deitermini procedural
Note Mappatura
Misure i discilina del confitto e
Fase1di Mancanza diaccountablity - nteresse Rotazione del personale addetto Note Analisi
Incarichie nomine Owisione Il Romolo de Camilis INAIL(ex spes)) Irregolare composizione della Commissione 54 no Molto basso
contenuto discrezionale 1310, Lgs n.81/2008 indiiduale alleareearischio corruzione Note Valutazione
comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Note Mappatura:
Interpretazione normativa resa da parte ditaluri Note Analsi
Complessita e scarsa chiarezza della Misure i discilina del confitto
Atiita della Commissione per gl nterpell x art. 12 Dlgs. . Ministero della Salute, Regioriie | componenti inmaniera non trasparente e Note Mancata
Area dirischio specifica Altro na Divsione Il Maria Teresa Palatucci normativa diiferimento - nteresse 257 Trasparenza dinteresse; obbiighici no Moltobasso
81/2008esmi alcun evento corruttiv il valore complessivo del rischio
indiiduale comunicazione e i astensione
istanti dellanno 2019  uguale a quello dellanno 2018,
Note Trattamento
insuficienza distrumenti oggettivie
trasparentiidoneia verificare taluni Note Mappatura
00SS/ITL/INPS/INAIL/CNELalre | fornie datierronei/distorti/eguivoci che potrebbero £2-Favorire la condvisione delle
R requisiisu cuisibasa a rappresentivts | Rotazione del personale addetto Note Analisi
Area dirischio specifica Altro Rappresentatita sindacale a ivello nazionale A Divsione IV Paola Urso N 6 Trasparenza Molto basso
presenza di necessita o atitudini allearee a ischio corruzione ocument, Note Valutazione
ocumentazione
personaliche determinerebbero Note Trattamento
comportamentiillecit
Note Mappatura: O
Note Analisi-0
Istruttoria e pronuncia sulricorso contro | prowvedimenti esercizio prolungato ed esclusivo della Misure i discilina del confitto
0055 N Note Valutazione : i rappresenta che Fattiita noné
Affarlegalie contenzioso Contenzioso delltspettorato dl lavoro relativalle visite personalici Istruttoria Divsione IV Paola Urso responsabilta del processo da parte di 373 Trasparenza € Molto basso

controllo (articolo 6, legge 20 maggio 1970, n. 300)

lavoro.

della decisione

pochi- interessiindividuali

comunicazione e diastensione

finalizzata alfattribuzione divantaggi econommici pertanto
Iimpatto economico &, in realta, paria zero.

Note Trattamento: 0




diazione positva,
Note Analisi Lintervento della commissione per la
valutazione dei progetti rappresenta un rievante fattore di
Erogazione contribut, sussidie
Prowedmentiampliatiidellasfera giuricica dei Supportoistruttorioalla Difetto i struttoria preordinata allammissione a Misure i disciplina delconfitto riduzione del rischio.
Commissione exart. 10dlgs.n. Pressioni esterne o nteressi personali
destinatari con effetto economico diretto ed commissione addetta lla Dvisione V Francesca Pelaia 187 ¢ no Molto basso
natura a persone e enti pubblici art. 44 Digs.n. 198/2006 198/2006 direttia favorie soggetti determinati N N
immediato per i destinatario " valutazione dei progetti dilegge. comunicazione e diastensione si indicato 1 come valore economico, in quanto entita del
oprivati
P b
it
istruttori,
Note Trattamento:na.
Note Mappatura: na.
Prowwedimenti ampliatvidellasfera giuridica dei Procedimento dicertficazione degl schem dicontratto di Istrutt dinat: Misure di disciplina del confitto Note Analisk La Commissione di esperticostituisce un
Prowedimenti amministrativi Istruttoria preordinata alle attvita. Pressioni esterne o nteressi personali
destinatariprivi di effetto economico diretto ed Dvisione V Romolo De Camills industrial, INL, INPS, INAIL, Ia Commissione rispetto al ilascio del 24 ¢ Trasparenza no rilevante fattore diriduzione del ischio Molto basso
discrezionalinellan della Commissione direttia favorie soggetti determinati
immediato per i destinatario deldIgs. 276/2003 Agenza Entrate prowedimento comunicazione e diastensione Note Valutazone :na.
Note Trattamento:na.
Note Mappatura: na.
N c t
data 11 luglio 2011, prevede che i componenti i dirtto siano
Direttore Generale, componenti
Raccolta delle designazion verifica R
dela DG rapportidi avoro e
Nomina della C¢ G allegatae Pressioni esterne o nteress personal Rotazione del personale addetto
Divisione V Romolo de Camills Commissione 24 1 no Molto basso
diretia favorie soggetti determinati allearee a rischio corruzione mentre gl ulteriori componenti - con funzioni unicamente
delle condizion iavoro). INL, speciiche per .
direttoriale dinomina )
INPS, INAIL Agenzia Entrate
INPS, INAIL e Agenzia delle entrate.
Note Valutazione :na.
Note Trattamento:na.
Note Mappatura: na.
entiterritoriali competentiala luce della documentazione
Misure di discipina del confiito P per
Nomina delle ¢ Winistro del avoro, entiterritoriali Pressioni esterne o nteresse personale
Dvisione V Romolo de Camills Nomina di soggettiprividi requisit 24 Trasparenza ¢ Incaso diesito positivo del riscontro, viene predisposto i Molto basso
12, comma 3, dlgs.n. 198/2006) dinomina designanti direttiad agevolare determinati soggetti
comunicazione e diastensione decreto i nomina per il Ministro, Luficio di Gabinetto
effettua un uiteriore controllo sulfoperato el ufficio
Note Valutazone :na.
Note Trattamento:na.
Note Mappatura: L'ufico verifica le note spese prodotte.
dalle/i Consigliere/i che Ia normativa (art. 18 dIgs. 198/2006)
Raccolta documentazione spese
per Consigiere/i nazionali diparité; trasmette alla dvisione | che, effettuate e verifche di
N sostenute dalle Consigliere Dwisione v Romolo de Camillis 1.87 Codice di comportamento o Molto basso
nazionalidiparita - art. 18, comma 1, dIgs. 198/2006 diisione | competenza, provvede ai pagamenti dovuti
immediato per i destinatario vincolato nazionalidiparita
Note Analis na.
Note Valutazione
Note Trattamento:na.
Note Mappatura: Lattvita delluficiorisulta vincolata
Esame della documentazione
N Servizispettiviterrtorialmente Formazione suitemi delletica e [
competenti, C dellalegalta e formazione e
Control, verifch 10, 1 lett p) NP Duisione v Romolo De Camills 293 Codice dicomportamento no Molto basso
parita (CNP),beneficaridel Specifca inmateria dicontratti Note Analis na.
vincolato 198/2006 determinazione in ordine al
contributo pubbiici Note Valutazone :na.
pagamento/revoca del beneficio
Note Trattamento:na.
Note Mappatura: na.
Ministero delle Infrastrutture e
Note Analist Lintervento della Guardia costiera, come
trasporti (0G per la vigilanza sulle .
Prowwedimenti ampliativi dellasfera giuricica dei Concessione della deroga in assenza deirequisiidi Misure di discipina del confiitto autorita di controllo coinvolta dal MIT n fase preliminare
Prowedimenti amministrativi Esame delle istanze pervenute e autorita portual le nfrastrutture Pressioni esterne o nteressi personali
destinatariprivi di effetto economico diretto ed iposo a bordo delle navi, i sensi dellart. 11, comma 7, dlgs. Divisione V Romolo De Camills legge owvero mancata concessione in presenza dei 36 ¢ Trasparenza no allautorizzazione, costituisce un rilevante elemento di Molto basso
discrezionalinellan della documentazione allegata portuai edil rasporto marittimo e direttia favorire soggetti particolari
immediato per i destinatario 2711999 requistidilegge comunicazione e diastensione riduzione delrischio
per vie dacquainternel, armatorie
Note Valutazione :na.
associazionisindacali
Note Trattamento: na.
a Note Mappatura: na.
Prowedmentiampliatiidellasfera giuricica dei Wisure di disciplina del confltto
: Universita, Fondazioni Note Analis na.
destinatariprivi di effetto economico diretto ed Divisione V Romolo De Camills 36 Trasparenza ¢ 1 no Molto basso
76 del unversitarie Note Valutazone :na.
immediato per i destinatario comunicazione e diastensione
dlgs.276/2003 Note Trattamento:na.
Note Mappatura: na.
materia e dellUffici legislativo costiuisce un rlevante
DG competenti per materia, elemento diiduzione del rischio
INPS € INAIL, Misure i disciplina delconfitto Note Valutazione :na.
Pressioni esterne o nteress personal
Area dirischio speciica Altro Interpello Elaborazione parere Divisione V Romolo De Camills i w33 ¢ Trasparenza no Note Trattamento: Alla voce “valore economica” & attribuito Molto basso
direttia favorire soggetti particolari
interpelloaisensi dellart. 9 del . vigente comunicazione e diastensione P
Igsn.124/2004 i I
quantiicabile economicamente dal punto divista del
vantaggio a soggettiterzi e comunque riconducibile a
previsionidilegge.




Area dirischio specifica

Altro

c per

altre amministrazionied entie delfutenza

Divisione V

Romolo De Camillis

uffici centrali e territorialidel
Minist

enti, utenza

Pressioniesterne o nteressi personali
direttia favorire soggetti particolari

Misure didisciplina del confiitto

comunicazione e diastensione

Note Mappatura: na.
Note Analis na.

Note Valutazione :Alla voce *valore economica” & stato
assegnato il valore numerico 1, in quanto ufficio, al ine di
elaborare pareri o isposte a quesit, svolge un'attivita

terpretati

divista del vantaggio a soggettiterz. | pareri non sona
vincolanti, svolgendo una funzione meramente interpretativa.
Note Trattamento: na.

Molta basso

Nomina diretta da parte del Minsitro del Lavoro delle

12, comma 4, decreto legislativo n. 198/2006)

Divisione V

Romolo De Camillis

Ufcio i Gabinetto, Ministro,

territorial

Pressioniesterne o nteresse personale

direttiad agevolare determinati soggetti

Trasparenza

Misure didisciplina del confiitta

comunicazione e diastensione

Note Mappatura: na.
Note Analist La procedura comparativa presuppane la
nomina diuna commissione divalutazione, che funge da
elemento di controllo del ischio individuato

Note Valutazione :l valore del campo “impatto

organizzativ

&1, perché & una commissione ad esaminare
e candidature.
Note Trattamento:na.

Molto basso

immediato per i destinatario

vincolato

Divisione il

Romolo De Camillis

Imprese

Uso distorto della documentazione prodotta per

‘agevolare taluni soggettiallo svolgimento diattivita

vietata

Complessita del processo - interesse.
individuale

Codice di comportamento

Note Mappatura:
Note Analis
Note Valutazione : Note mancata Flessione: Non risultando
alcun evento corruttivo il valore complessivo del rschio
dellanno 2019 & uguale a quelo dellanno 2018.
Note Trattamento

Molto basso

immediato per i destinatario

vincolato

Divisione il

Romolo de Canillis

Imprese

Complessita del processo e insufficienza

individuale

Codice di comportamento

Note Mappatura;
Note Analisi

vincolato nell'an e a contenuto vincolato. Non risultando
alcun evento corruttivo relativo alo svolgimento ditale
attivita, il valore complessivo del ischio dellanno 2019 &
uguale a quello dellanno 2018,
Note Trattamento

Molto basso

Eexdecreto

immediato per i destinatario

vincolato

legislativon. 475/
(0Phesmi

Divisione i

Romolo de Camilis

MISE/Accredia

Mancata controfirma

Mancanza ditrasparenza - interesse
individuale

Codice di comportamento

delle relazioniindustriali controfirma i decreto, predisposto e
‘g firmato dal MISE, che avra prowedutoala refativa

ACCREDIA
Note Analist
Note Valutazione : Note mancata flessione: il Direttore
generale deirapporti dilavoro e delle relazioniindustriali
trof 3 he

certificato di accreditamento di ACCREDIA.
Note Trattamento

Molto basso

Area dirischio specifica

Altro

Divisione Il

Romolo de Camilis

Commissione per liscrizione
nellelenco nominativo del medici
autorizzati

Uso distorto della documentazione al fine di
agevolare Ia pretesa ditaluniricorrenti

Complessita del
processo/discrezionalita della
valutazione - scarsa presenza, negli
organici degli entirappresentatiin
Commissione, di profili con competenza
tecnica, richiesta dalla normativa di
riferimento

Misure didisciplina del confiitto

comunicazione e diastensione

Note Mappatura: | prowedimento finale & adottato su
parere vincolante della Commissione
Note Analis:
Note Valutazione :Note mancata fessibilta: i

Commissione. Peraltro, non isuitando alcun evento

complessivo del ischio dellanno 2019 & uguale a quello
delianno 2018
Note Trattamento

Molta basso

Area dirischio specifica

Altro

rat
alla conduzione dei generatori di vapore

Divisione Il

Romolo De Camillis

Ispettorati Territoralidel Lavoro.

particolari soggetti

riferimento - interesse individuale

Codice di comportamenta

Note Mappatura:
Note Analisi

alcun evento corruttivo il valore complessivo del rischio
dellanno 2019 & uguale a quella dellanno 2018,
Note Trattamento

Molta basso

immediato per i destinatario

vincolato

previste dalla normativa

Divisione il

Romolo de Camils

Uso distorta della documentazione prodotta per

diattivita vetata

Complessita del processo - interesse
individuale

Misure didisciplina del confiitta

comunicazione e diastensione

Note Mappatura:
Note Analist
Note Valutazione
Note Trattamento

Molto basso

immedato per i destinatario

vincolato

Decreto di autorizzazione alleffettuazione della verifica

delle emissioni acustiche - D. M. 23 settembre 2004 (G.U. 1.
243 del 15.10.2004)

Divisione Il

Romolo de Camilis

Mancanza ditrasparenza - interesse
individuale

Codice di comportamenta

Note Mappatura:
Note Analist
Note Valutazione
Note Trattamento

Molta basso

Provvedimenti amplatividella sfera giuridica dei
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per i destinatario

Provvedimenti amministrativia

contenuto vincolato

Iscrizione allelenco nominativa dei medici autorizzati

Divisione Il

Maria’

Esercizio prolungato ed esclusivo dela

partedi
pochi- interesse individuale

Trasparenza

Note Mappaturas
Note Analis
Note Valutazione
Note Trattamento

Molta basso

Provvedimenti amplatividella sfera giuridica dei
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immedato per i destinatario

contenuto vincolato

“esperti
qualifcat

Divisione Il

Maria’

Esercizio prolungato del processo da.
parte di pochi - interesse individuale

Trasparenza

Note Mappaturas
Note Analis
Note Valutazione
Note Trattamento

Molta basso




Fase 2di 3 attiita istruttoria

Note Mappatura:
propedeutica allammissione Esercizio prolungato ed esclusivo della
i"medic Ammissione allesame di soggetti privi dei requisit Rotazione del personale addetto Note Analist
Divisione Il Maria Teresa Palatucci Utenti responsabilta del processo da parte di 233 Codice dicomportamento no Molto basso
autorizzati previsti dallalegge allearee aischio corruzione Note Valutazione
immediato per i destinatario vincolato elenchinominativi dei medici pochi- interesse indhiduale
Note Trattamento
autorizzat
Fase 2di3 Attvitaistrutoria
Note Mappatura:
propedeutica allammissione
Rotazione del personale addetto Note Analisi
per Divisione Il Maria Teresa Palatucci Utenti 233 Codice dicomportamento no Molto basso
qualficati tidalla parte dip allearee a ischio corruzione Note Valutazione
immediato per i destinatario vincolato elenchinominativ degli esperti
Note Trattamento
qualficati
delle relazioniindustriali controfirma il decreto, predisposto
e gifirmato dal MISE, che avra proweduto ala relativa
digsn.311/1991 3
Mancanza ditrasparenza - interesse
esmi- 82/2016.di na Dwisone Il Romolo de Camillis MISE/Minstero dellinterno Mancata controfirma et 533 Codice di comportamento Trasparenza o AccreoR Molto basso
indiduale
immediato per i destinatario vincolato recepimento della direttiva 2014/29/UE in materia di
Note Analist
recipientisemplicia pressione
Note Valutazione
Note Trattamento
dellerelazioniindustriali controfirma il decreto, redisposto
o g firmato dal MISE, che avra proweduto ala relativa
Igs . 17/2010 direcepimento della direttiva 2006/42/CE, Mancanza ditrasparenza - interesse istruttoria e ala icezione del certficato diaccreditamento di
na Divisione Il Romolo de Camillis MISE/Accredia Mancata controfirma 533 Codice di comportamento Trasparenza o Molto basso
relativa ale macchine e che modifica la dirttiva 95/10/CE indiduale ACCREDIA
immediato per i destinatario vincolato
relativa agliascensori Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento
‘Analisi,studio e applicazione delle disposizoni in materia i
salute e sicurezza sullavoro, con particolare riguardo alle
. Note Mappatura:
norme dicuia itoli 1-XIll del Igs. . 81/2008 e specifico Complessita e scarsa chiarezza della £2- Favorire la condivisione delle
Indicazioni aglutentirese strumentalmente Note Analist
Area dirischio speciica Altro riferimento alla tutela da agentifisici, da agenti chimici e na Divisione Il Romolo De Camills Utenti normativa diiferimento - nteresse 513 Codice dicomportamento informazion e della Molto basso
rispetto agliinteressi rappresentati Note Valutazione
disposit indviduale documentazione
Note Trattamento
diprots
necessario,dicircolar esplicative
Note Mappatura:
Misure di disciplina del confltto
“medici | Fase 14 MIUR, Ministero della salute, Mancanza diaccountability - nteresse Rotazione del personale addetto Note Analisi
Incarichie nomine Divisione Il Maria Teresa Palatucci Irtegolare composizione della Commissione u8 dinteresse:obblighidi Codice di comportamento o Molto basso
contenutovincolato autorizzati della Commissione 1SPRA, IS5, INAIL indiiduale allearee a ischio corruzione Note Valutazione
comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Note Mappatura:
Fase 14i3 Nomina della Misure di disciplina del confltto
820} Mancanza diaccountability - nteresse Rotazione del personale addetto Note Analisi
Incarichie nomine Commissione perilavori Divisione Il Romolo de Camillis INAIL, CEI c 36 dinteresse:obblighidi Trasparenza o Molto basso
contenutovincolato 81720085 mi.eD).04022011 indiiduale allearee a ischio corruzione Note Valutazione
sottotensione comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Fase 143 Nomina della
Note Mappatura:
Commissione per Fesame della Ministero della salute, MISE, Misure di disciplina del confltto
dica dell Mancanza diaccountability - nteresse Rotazione del personale addetto Note Analisi
Incarichie nomine documentazione per fiscrizione Divisione Il Romolode Camillis | INAIL, c 36 dinteresse:obblighidi Trasparenza o Molto basso
contenutovincolato attrezzature dilavoro indiiduale allearee a ischio corruzione Note Valutazione
nellelenco dei soggetti abiitatidi Regioni comunicazione e diastensione
Note Trattamento
cuialfallegato il del D1 11.04.2011
Note Mappatura:
Misure di disciplina del confltto
Fase 1d nomina MIUR, Minitero della salute, Mancanza diaccountability - nteresse: Rotazione del personale addetto Note Analist
Incarichie nomine Divisione Il Maria Teresa Palatucci Irregolare composizione della Commissione 48 dinteresse: obblighidi Codice dicomportamento no Molto basso
contenutovincolato qualficati della Commissione ISPRA, IS5, INAIL indiiduale allearee aischio corruzione Note Valutazione
comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Discrezionalita nellesercizio delle
Fase 3di3 Attta della funzionidella Commissione - scarsa Note Mappatura:
Prowwedimenti ampliatvi della sfera giuricica dei Inosservanza delle regole proceduralia garanzia Misure di disciplina del confltto
c X presenza, negliorganicidegli enti Note Analisi
destinatariprivi di effetto economico diretto ed Divisione Il Commissione diesame Candidati della trasparenza e della imparzialita della prova 7 Trasparenza € o Basso
contenuto discrezionale qualficati nellelenco nominativo degi espert rappresentatiin Commissione, i rofii Note Valutazione
immediato per i destinatario desame comunicazione e diastensione
qualficati con competenza tecrica, richiesta dalla Note Trattamento
normativa diiferimento
Discrezionalita nellesercizio delle
Fase 3i3 Attvita della funzionidella Commissione - scarsa Note Mappatura:
Prowwedimenti ampliatvidellasfera giuridica dei Inosservanza delle regole proceduralia garanzia Misure di disciplina del confltto
“medici | C presenza, negliorganicidegi enti Note Analisi
destinatariprivi di effetto economico diretto ed Divisione Il Commissione diesame Candidati della trasparenza e della imparzialita della prova 7 Trasparenza ¢ 1 no Basso
contenuto discrezionale autorizzati nellelenco nominativo dei medici rappresentatiin Commissione, i profii Note Valutazione
immediato per i destinatario desame comunicazione e diastensione
autorizzati con competenza tecrica, richiesta dalla Note Trattamento
normativa diiferimento
Note Mappatura:
Note Analist
Fase 34i3 Adozione del £3- Applicazione dimodalita | Note Valutazione : Note Mancata Flessione: nonrisultando
prowvedimento diautorizzazione . . Misure didiscipina del confiitto
g
alla costruzione ed impiego di Divisione Il Romolo de Camills 51 « delr i
131D.Lgs 0 81/20085:mi. P prowisionali Moltobasso
immediato per i destinatario vincolato ponteggiexart. 131D, Lgsn. comunicazione e diastensione collegiale e ufficio competente in Note Trattamento
81/20085mi. materia
del ischio delfanno 2018 uguale a quelo dellanno 2017
Fase 3i3 Adozione del decreto di £3- Applicazione dimodalita
Note Mappatura:
iscrizione nelfelenco dei soggetti . Misure didiscipina del confiito aperative che consentanoil
Abiitazione dei soggettiprivatialla verifca periodica delle " < Note Analisi
abiltatialreffettuazione delle Divisione Il Romolo de Camills Ministero della salute, MISE 633 [¢ Trasparenza raccordo stabile tra forganismo Basso
attrezzature dilavoro l Note Valutazione
immediato per i destinatario vincolato verifiche periodiche delle comunicazione e diastensione

attrezzature dilavoro

collegiale e [ufficio competente in
materia

Note Trattamento




Attivita GLPERS e HCM Fusion

orari

Divisione |

Marco Celi

Addetti gestione del personale

non corretti

terzi

Codice di comportamenta

Note Mappatura: na.
Note Analis na.
Note Valutazione :na.
Note Trattamento:na.

Molta basso

immediato per i destinatario

vincolato

206/2007

‘esame delle domande pervenute e
della documentazione allegata

Divisione |

Marco Celi

Dipartimento per le politiche:
europee presso la Presidenza del
Consiglio e tutti Ministerivigianti

complessita del processoe

onsigio
dellordine consulenti del avoro, in
sede di Conferenza diservi,
Ministro del avoro

d it

requisiti - interesse personale

Codice di comportamenta

Note Mappatura: na.
Note Analis na.
Note Valutazione :na.
Note Trattamento:na.

Molta basso

Affari generali

Affarilegali

Accesso agiattilegge 241 del 1990

Divisione |

Marco Celi

ichiesta diaccesso

conseguimento divantaggfinteressi
personalinella gestione del
procedimento di accesso aglatti

Codice di comportamento

anche ad altre diisioni di questa Direzione:
Note Analist na.

Note Valutazione :Con riferimento al parametro "VALORE
ECONOMICO" i rappresenta come per questa tipologia i
procedimento (e quindidi gestione del ischio connessal, pur
comportando vantaggia soggetti esterni, non sembrano
apprezzabil profil economici

Note Trattamento:na.

Molto basso

Affari generali

Affarilegali

Accesso civico generalizzato

Divisione |

Marco Celi

civico generalizzato

mancata
ichiesta diaccesso.

conseguimento divantaggi/interessi
personalinella gestione del
procedimento diaccessa

Codice di comportamento

Note Mappatura: na
Note Analist na

Note Valutazione :Con riferimento al parametro "VALORE

ECONOMICO" i rappresenta come per questa tipologia di

comportando vantaggia soggetti esterni, non sembrano
apprezzabi profil economici
Note Trattamento:na

Molto basso

Affari generali

Ativita di rotocollazione

uscita

Ricezione posta

Divisione |

Marco Celi

Abiltatiaccesso caselle
istituzionaliposta elettronica

Occultamento/soppressione documentiin arrivo.

arivo.

Codice di comportamenta

Note Mappatura: na
Note Analist na
Note Valutazione :na.
Note Trattamento:na

Molta basso

Gestione risorse umane

gestione competenze

accessorie

Divisione |

Marco Celi

Addetti gestione del personale

Contegginon correttifinaizzati al raggiungimento di
utiita per sé o terzi

Perseguimento diutilta per sé o terzi

Codice di comportamento

Note Mappatura: na.
Note Analis na.
Note Valutazione :na.
Note Trattamento:na.

Molto basso

Divisione |

Marco Celi

parte di pochi - Interesse personale

Codice di comportamenta

Note Mappatura: na.
Note Analis na.
Note Valutazione :na.
Note Trattamento:na.

Molta basso

Rievazione

Comunicazione alla Direzione
Generale per e Politiche del
personale

Divisione |

Marco Celi

Personale in servizio pressola
Direzione Generale

Alterazione dati al fine difavorire alcuni dipendenti

Esercizo prolungato delprocesso da
parte dipochi - Interesse personale

Codice di comportamenta

Note Mappatura:
Note Analisi

possibie la modifica di nessun parametro n quanto il

oggetto divalutazione né modiiche nella tabella di
valutazione del rischio (PNA 2013,
Note Trattamento

Molta basso

Richiesta divisita fiscale

Divisione |

Marco Celi

parte di pochi - Interesse personale

Codice di comportamento

Note Mappatura: na.
Note Analis na.
Note Valutazione :na.
Note Trattamento

Molto basso

Gestione risorse umane

gestione competenze
accessorie

Conteggio ore per la maturazione

buoni pasto

Divisione |

Marco Celi

Personale in servizio pressola
Direzione Generale

Alterazione datial fine difavorire alcuni dipendenti

esercizio prolungato del processo da
parte di pochi- Interesse personale

Codice di comportamento

Note Mappatura: na
Note Analist na
Note Valutazione :na.
Note Trattamento:na

Molto basso

immediato per i destinatario

vincolato

diattivita di formazione continua dei consulenti del lavoro.

esame delle domande pervenute

Divisione |

Marco Celi

Direttore Generale, Consigio

del lavoro, soggetti proponenti

favorire soggettiparticolari

personale

Misure didisciplina del conflitto
dinteresse:obblighidi
comunicazione e di astensione

Note Mappatura: na.
Note Analis na.
Note Valutazione

Note Trattamento:na.

Molto basso




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

Amministrativa:

Direzione Generale del terzo settore e della responsabilita sociale delle imprese

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE OBBLIGATORIE
VALUTAZIONE MISURA SPECIFICA NOTE Livello del rischio
DIRIGENTE ATTORI INTERNI/ESTERNI
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALISI DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA 2 MISURA3
RESPONSABILE comvoLn
DELRISCHIO
Note Mappatura:
Note Analist
Verifiche documentali necessita i Note Valutazione
effettuare verifiche prevalentemente Note Trattamento:Si & verficata i tempi recenti ngresso
DGterzo settore div. I enti Misure didiscipina del confiito
documentali assenza diindicazioni dinuovo personale che & stato adiito allattita; il che ha
Control verifche, ispezioni e sanzioni Verfiche Verfica documentale Oivisone I Caterina Farre Mancat 303 < no Molto basso
normative; carenza dipersonale realizzatodi fatto una rotazione.
Ispettorato nazionale dellavoro comunicazione e diastensione
addetto, esercizio dellattivita da parte: Inoltze n caso dinecessita possono essere previsti
diun unico soggetto.
quanto previsto nel caso dei progettifinanziati
verifiche a carattere quasi
esclusivamente documentale; dificolta Note Mappatura:
Misure i iscipina delconfitto
Cancellazione delle associazioni di promozione sociale DG terzosettore div. I, diattivazione controllisulterrtorio Note Analisi
Control verfche, ispezioni e sanzioni Controll Revisione Oivisione I Caterina Farre Mantenimento disoggetti privideirequisit 28 ¢ o Molto basso
iscritte l Registro nazionale Associazioni i promozione sociale attraversoispettorato nazionale; non Note Valutazione
comunicazione e diastensione
piena sufficienza dei parametri contenuti Note Trattamento
nella normativa diiferimento
complessita del procedimento anche
Valutazione della completezza e coniguardo al numero deglienti
Procedure direcupero dei contribut del 5 per mille ai Note Mappatura: Nessuna
dellaesaustivita deirendicontie Entidel terzo settore ed Agenzia convalti che potrebbe causare qualche
beneficarinelle ipotes diaccertamento diindebita errore materale sula verfica documentale e nelle Note Analist Nessuna
Control verifche, ispezioni e sanzioni Controli dellarelativa documentazione a Divisione | Caterina Farre delle Entrate, ITL, Avocatura errore materale - eccessiva 35 Informatizzazione dei processi o Molto basso
percezione disomme non dovute ai sensi della normativa di procedure direcupero Note Valutazione :Nessuna
corredo deglistessi inviata dai Generale e Distrettualidello Stato. complessita delle procedure per scarsa
riferimento Note Trattamento: Nessuna
beneficaridel contributo chiarezza della normativa diiferimento
& numerosita dei soggett coinvolti
Note Mappatura: 1) DECRETO LEGISLATIVO 3 uglio 2017, .
Copiosita della documentazione da o
Direzione Generale del Terzo esaminare, sebbene ridotta con
2) Articoli 73 comma 1, lettera c) e comma 2 lettera o)
Settore e della responsabilta Fawento dele retiassociative deputate
Erogazione contribut sussidie art.76, come modificato dal dlgs. 3 agosto, 2018 n° 1051
Prowedmentiampliatiidellasfera giuricica dei i del
€ c “ Decretoattuativo del citatoart. 76 el Codlice del Terzo
destinataricon effetto economico dirtto ed Divisione Il Caterina Farre tivadi 303 Trasparenza nNo Molto basso
v p settore @stato emanatoil 16 novembre 2017
immediato per il destinatario fondazioni(Vedere innote -n.2) riferimento. contributo. - Mancanza di uno strumentol
oprivati Note Analist
uffco centrale dibilancio; informatico per a presentazione
Note Valutazione
eventuale coinvolgimento dellhiL; telematica dell richieste di contributo e
Note Trattamento: Linformatizzazione dei processi suita
dellasuccessiva verifica dele stesse.
come seconda misura obbligatoria prevista.
Note Mappatura:
ML UIC,
ENS, ANMIL,UICI, UNMS, ANMIC
UNMS, ANMIC): a vigianza si esercita anche attraversola
(‘associazion storiche®), Direzione
Erogazione contributi, sussidie presenza diun rappresentante del Ministero del Lavoro
Prowedmentiamplatii dellasfera giuricica dei Erogazione del contributo annuo i soggettidi cuialart. 1, Generale del
vantagg economici i qualsiasi Rotazione del personale addetto r
destinataricon effetto economico dirtto ed comma 1, let. a) della legge 19 novembre 1987, n° 476, ai na Duisione Il Caterina Farre tva d 303 no , Molto basso
natura a persone e enti pubblici alleareearischio corruzione
immediato per il destinatario sensidellart, 75, comma 2 del dlgs. 117/2017 imprese, div. Il per a parte di risorse trasferite riferimento.
aprivati entro 10 giorn dalla sua approvazione.
competenza, div I, uffico centrale
dibilancio;
Note Valutazione
Note Trattamento
progettiper atribuzione del contributo sono statidefiit
Direzione Generale del Terzo
Erogazione contributi, sussidie conil DD n 155 del 3 agosto, 2018, registrato lla Corte dei
Prowedimenti ampliatiidellasfera giuricica dei
del Istruttoria in materia diriparto delle Rotazione del personale addetto Contiin data 27 agosto, 20182l n. 1-2965,
destinatari con effetto economico diretto ed Dwisone Il Caterina Farre 35 o Molto basso
t 37911993 ¢ 20812015 contributo, risorse tra g entibeneficiar allearee a rischio corruzione
immediato per il destinatario Ufficio Ent ]
oprivati Note Analist
beneficaridel ontributo.
Note Valutazione
Note Trattamento
Uistituto diiabiitazione e
formazione -IRFA-
dellAssociazione nazionale
sussidie " 1,comma Note Mappatura:
Prowedmentiampliatii dellasfera giuricica dei lavoratori mutiati e invaidi del Eventuali errori material nellerogazione
vantaggi economici i qualsiasi | B4 della legge n145 del 30 dicembre 2018 recante “Bilancio Attribuzione i benefici economiciallrfa che deve Note Analist
destinataricon effetto economico dirtto ed na Divisione Il Caterina Farre lavoro -ANMIL; Direzione generale dei contributiprevisti dalla normativa di 327 Codice di comportamento no Molto basso
' rendicontare [utiizzo delle isorse trasferite
immediato per il destinatario

oprivati

pluriennale per il triennio 2018202

del Terzo settore e della
responsabiita sociale delle
imprese-div I ufficio centrale di
bilancio;

riferimento.

Note Valutazione
Note Trattamento




Erogazione contribut, sussidie

Erogazione del contributo alfassociazione Fish ai sensi

Lafederazione italiana per i

Provvedimenti amplatividella sfera giuridica dei
destinatar con effetto economico diretto ed

vantaggi economici di qualsiasi

dellart. 1, comma 280 della legg 145 del 30 dicembre 2018
recante *Biancio i previsione dello Stato per fanno

superamento delf handicap- Fish;

Direzione Generale del Terzo

affiatialle APS nazionali

fase transitoria

comunicazione e diastensione

Note Trattamento

Note Mappatura
Diisione a 303 Codice o ot Anals
na isione Cateria Farre ° i g ice dicomportamento Moltobasso
natura a persone e enti pubblic Settore e dellaresponsabilta P Note Valutazione
immedatoper i destnatario finanzirio 2019 e lancio luiennale per i riennio 2013- wastere. rierimento,
opriati . Note Trattamento
2017
centrale el biancio
Lente nazional pera protezione
Erogazione del contributoaf associazone Ens i sensi
Erogazione contrbut sussidie eFassistenza desordi- ENS: Note Mappatura
Prowedimentiamplatiidelasfera giurdica di dellaticolo  comma 324 della legge n.205 del 27 dicembre
vantaggieconomiciiqualsiasi Diresone Generale delTerzo Note Anais
destinatariconefetto economico dretto ed 2017 recante “Bianci i previsione dello Statoper fanno na Diisone Caterina Farre : thad 327 Codice dicomportamento o Maltobasso
naturaa persone e entipubblic settore e cellaresponsabilta Note Valutazione
immediatoper il destinatario finanziario 2018 i biancio pluriennaleper il triennio 2018- wastere. rierimento,
opriati . socile delle imprese-di I Uffco Note Trattamento
centrale el bianci:
Ergazione del contibuto alla LegadelFilo Diro i sensi Lassociazion Lega del Filo D'oro;
Erogazione contrbut susidie Note Mappatura
Prowedimentiamplatiidelasfera giurdica di dellar, T comma 337 el legge . 205 del 27 ccembre Terzo
vantaggieconomiciiqualsiasi Note Anais:
destinatari conefftto economico dietto ed 2017 recante ‘Biancio i previsione deloStatoper [ano na Diisione Cateria Farre Tutiizzo thad 327 Codice dicomportamento o Moltobasso
naturaa persone e entipubblic Note Valutazione
immediatoper il destinatario i it - : rierimento,
opriati Note Trattamento
20207 centrae el ianci
Note Mappatura: Fammissibit e a valutazione delle
Direzione generale delterzo
Temprstett, plrait i proposte 2
Erogazione contrbut sussidie settore e della responsabilta
Prowedimentiamplatiidelasfera giurdica di prog Assenzadi Comissione nominata on decreto firma del Diretore
vantaggieconomicidiqualsiasi Sociale delle mprese; disione I Rotazione del persorale addetto
destinatariconefetto economico dretto ed terz0 Diisione Caterina Farre 32 o generale. l procedimento & previsto dl codice dl terzo Maltobasso
natura apersone e entpubblc commissione divalutazione dei alle aree a rischiocarruzone
immedatoper i destnatario settore exart 72 D.Lgs. 17/2017 s . Settore,allart. 72 el dlgs 11772017 e s
opriati progett uffici centrale el
carenza diprofessionalit speciche. Note Anasi
biancio
Note Valutazione
Note Trattamento
Diresone Generale delTerzo Note Mappatura:A seguitodellentratanvigore delCodice
Erogazione contrbut sussidie settore e cellaresponsabilta . delTerzo Sttore, | procedimentinessere riguardano e
Prowedimentiamplatiidelasfera giuridica di finanziamento annuale alle associazioi i promozione c Jevat
vantagej economici i qualsiasi socile deleimprese; DI. I, annuaiita precedenti
destinatariconefetto economico dretto ed Socialeexart 12, comma 3, let. ) ed ] Legge 383/2000 in | monioraggio deiprogettiincorso | Diisone Cateria Farre N 3s Trasparenza o Maltobasso
naturaa persone e entipubblic Associaziondipromarione Sociale Note Analisi
immedatoper i destnatario varesiduale,in attuazione del Codie del Terzo ettore] rendicontare
oprivat (8ps), tspettorato Nazonale del Note Valutazione
Lavoro;Uffciocentrale dibiancio; Note Trattamento
Direzone GeneraledelTerzo
settore e della responsabilta
Note Mappatura
sussidie | G i sociale delleimprese; Div I,
Prowedimentiamplatiidela sfera giuricica di « Jevat Misure diiscipina del confitto
Organizzazionidivolontariato;
destinatariconeffetto economico dretto ed moritoraggio deiprogettincorso | Disionelll Caterina Farre " 303 Trasparenza dinteresse: obbighici o Note Ana: Moo basso
' 26611991, Centridiservizoperi
immediatoper i destinatario rendicontar I comunicazione e diastensione Note Valutazione
opriati inattuazione del Codice del Terzo Settore ) volontariato; rticegl Entidel
Note Trattamento
Terzo settore; Ufficocentrale di
biancio
Note Anas:
D Terzo Store,div. I, fficii
esame delladocumentazione . Note Valutazione
direttacollaborazione/ imprese Procedure poste i essere da soggett Inconferbita dincrich Misure didicilina el conftto .
Note Trattamento: i speciica che lincompatiiit &
Controlverifiche, ispezoni e sanzion Control Diisone I Caterina Farre commissario 307 drigenzalied ncompativilta Trasparenza dinteresse:obbiighidi o ) Moltobasso
liquidatore,comitato di shtuazioni complesse speciiche per poszoni diigenzial comunicazone e diastensione
diigendiaima agiincarichidiogaridella pocedura
sorveglanza
(commissaro lguidatore ¢ membro cel comitato i
veslanza,
Note Mappatura
Rssenza dispeciiche competenze del Misure didiscipina delconftto
valutazione dei resuppostiper i 1 Imprese Note Anais
) Diisione I Caterina Farre personale; complessia e scarsa 257 c o Moltobasso
ilasdo dellautorizzazione socialineressate poco chiare Note Valutazione
immedatoper i destnatario incolato cessione dazienda) chiarezza della normativa iiferimento comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Note Mappatura: Quantoai finanzament rogatiai sensi
della L 383/2000, lafase diveriica riguarda annuaits
precedentientrata vgore del . Lgs. 117/2017
Note Anais:
) Note Valutazione: atthita consise nelvlidare estci
D6 terzosettore di. I Complessita dl processo, elevato
Misure diiscipina del confitto
associazioni i promorione sociale numero diprogett da veriicare; carenza
Control, veiihe, spezione sanzioni Verifiche Divisione Caterina Farre Mancata rievazionediituazion crtche - 24 e o Maltobasso
della|383/2000 e dellat. 72 el D.Lgs. 1772017 e simi. risorse erogate e IspettoratiTertoriali el Lavoro dipersonale, attt effettuata in
comunicazione e diastensione el quantum ed erogatida lro uffici. Nel casodi
competenti mariera escusivamente documentale
decurtazion, vengono valutate ed eventualmente accolte
concesso.
Note Trattamento
Note Mappatura
Dgterzo settore, Dg terzo settore Misure diiscipina del confitto
ontrolosui S, del Note Anais
Control, veriihe, spezion e sanzioni Controli ¢ Divisione CateriaFare | divisione lfoganismo nazional i 36 Trasparenza dinteresse: obbighich o Moo basso
nonché sl Fondazione Il Sociale ecc) a Note Valutazione
controllo, Fondazione Itala socale comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Direttore Generale, dg terzo verfiche a carattere prevalentemente
h Note Mappatura
settore ., associazoni i documentale; dfficola diattiazione Misure didicilina dl conftto -
ote Anals
7dellaL.383/2000 (art. 101 Iscrizone Diisione I Caterina Farre Iscrizone 33 Trasparenza « i o Maltobasso
Note Valutazione
immediatoper il destnatario incolato comma2dlgs. 117/2017) aricolazioniterrtorial circol ispettorato nazionale; Normativain




Provvedimenti amplatividella sfera giuridica dei

Erogazione contributi, sussidie
vantaggi economicidi qualsiasi

Validazione deglielenchi dei

‘Agenzia delle Entrate, MEF, Ufficio

Complessita del procedimento che
potrebbe causare qualche errore

Note Mappatura: Nessuna

c 3 Note Analisi Nessuna
destinatari con effetto economico diretto ed Duisone | Caterina Farre 327 Informatizzazione dei processi NO Molto basso
natura a persone e enti pubblici Corte deiC ' delle Note Valutazione : Nessuna
immediato per i destinatario dell dello .
oprivat N contributo regolamentazione, complessita e scarsa Note Trattamento: Nessuna
stesso
chiarezza della normativa dirferimento
. Note Mappatura: -
Attribuzione delle competenze
Attvit relativa ala atribuzione delle competenze Note Analist -
accessorie l personale Divisione | Caterina Farre , Direzione insufficienti 28 Trasparenza Codice di comportamento no Molto basso
accessorie al personale (straordinario, buoni pasto fua) Note Valutazione : -
(straordinario, buoni pastoe fua) I traord
Note Trattamento: -
] ,INps, | alcune [ Note Mappatura: No
Discrezionalita, controllimancanti /o
104/199: i ferie, altrstitut upD, Note Analis Nessuna,
Divisione | Caterina Farre insufficenti.- Motivazione indviduale, 303 Trasparenza Codice di comportamento o Molto basso
o v Note Valutazione : Nessuna.
N N controllo non adeguato.
ficata), v dell Note Trattamento: Nessuna.
relative alla sicurezza suiluoghi di lavoro lavoro trasparenza, RSPP suiluoghidilavoro
Complessita e numerasita delle ativita
Note Mappatura: nessuna
Attiita di protocollazione Tutti soggettiche trasmettono e scarsita del personale addetto. -
Atiita di protocollazione R . Note Analist Nessuna
Affari generali Owisone | Caterina Farre 303 Trasparenza o Molto basso
documentiiningresso ed n uscita Note Valutazione : Nessuna.
uscita cuivengonoinviatiatti procedimento e dellarelativa
Note Trattamento: Nessuna.
archiviazione documenti
Complessita del procedimento che
Sourastima delle risorse finanziarie
Segretariato Generale del MLPS, potrebbe causare qualche errore
sussidie a ote Mappatura Nessuna
Prowwedimenti ampliatvi della sfera giuricica dei Direzione Generale per a lotta alla materiale data anche la molteplicita di
. Indebito pagamento dovuto ad un mero errore Note Analist Nessuna
destinatari con effetto economico dirtto ed N Owisione | Caterina Farre poverta e per la programmazione soggetti coinvoltinel processo 373 Trasparenza Informatizzazione dei processi o Molto basso
t SIGEC materiale Note Valutazione : Nessuna
immediato per i destinatario Sociale, ANPAL, MEF e Corte dei nellutiizzo dei sistemi informatici -
oprivati ompetenza della " - Note Trattamento: Nessuna
Conti Eccessiva complessita delle procedure e
dellOrganismo Intermedio
deisoggetticoinvolt
Complessita del procedimento che
Istruttoria della documentazione richiede competenze
Formulazione di: pareri i enti senza scopo diucro sulla norme dilegge
inviata attraverso la valutazione
devoluzione del oro patrimonio n caso discioglimento; X Entidelterzo settore ed Agenzia R Note Analis: Nessuna
Control verfche, ispezioni e sanzioni Controll della completezza ed esaustivita Divisione | Caterina Farre et Complessita 35 Trasparenza o Molto basso
elle Entrate
documentale aifini delfemanazione documentali della documentazione da esaminare e
Onlus dalla relativa Anagrafe.

dei parerirchiesti

scarsa chiarezza della normativa di
riferimento

Note Valutazione : Nessuna

Note Trattamento: l campo formazione presente nellelenco

non appare pertinente fispettoal settore specifico
concernente il procedimento relativo.




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

o Direzione Generale dei sistemi informativi, dell'innovazione tecnologica, del gio dati e dellac i
Amministrativa:
AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE OBBLIGATORIE
VALUTAZIONE MISURA SPECIFICA NoTE Livello del rischio
DIRIGENTE ATTORI INTERNI/ESTERNI
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALIS| DELLE CAUSE. COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA 2 MISURA3
RESPONSABILE comvoLn
DELRISCHIO
Staff dl Direttore Generale (attori €2.- Controlloperiodico
c eccessiva Formazione suitemi delletica monitoraggo deitempi Note Mappatura:
il a dellalegalta e formazione programmatinordine alle Note Analist
wori, Selezione del contraente Affidamento Divisione | Direttore Generale we7 Trasparenza Molto basso
definitiva e stipula del contratto PA; Affidataril ) specificain materia d contratti scadenze contrattuali Note Valutazione
ai pubblici €1, Monitoraggio annuale per Note Trattamento
sensidel DLggs.n50/2016 acquisto diservize forniture
. Note Mappatura:
Personale ufficio di contabiita,
Note Analist
0R Pagamento dele spese Divisione | Grazia Strano Segretariato Generale, UCB, MEF, 32 Trasparenza Informatizzazione dei processi no Molto basso
funzionamento tura della legalt Note Valutazione
Corte dei Conti
Note Trattamento
Note Mappatura:
|G « 3 omissione di e
Note Analist
Divisione | Grazia Strano Segretariato Generale, UCB, MEF, | dibilancio per controlo, 32 Trasparenza Informatizzazione dei processi no Molto basso
Direzione Generale integrative Note Valutazione
Corte dei Conti destinazione personale
Note Trattamento
Note Mappatura:
Istituticontrattual attribultlegittimamente per
Personale richiedente  vari titu Assenza dicontroll, inadeguata Note Analisi
Dwisione GraziaStrano agevolare alcuni dipendenti, assenza trasparenza 257 Trasparenza Informatizzazione dei processi no Molto basso
(izativa i parte) contrattuali contrattuali e uffico del personale B difusione della cultura della legalita Note Valutazione
nelle procedure
o Note Trattamento
Uffico del personale, personale Note Mappatura:
« Inac Note Analist
Gestione risorse umane na Dwisione GraziaStrano . 32 Informatizzazione dei processi Trasparenza no Molto basso
accessorie Generale P legalt Note Valutazione
accessorie ecc) Note Trattamento
. Personale addettoalla Note Mappatura
Attivita di potocallazione Mancato invio 0 smistamento ntenzionale della
protocollazione, ufic intern, uffici Personale addettoal processo con Note Analist
Aftari generali na. Duisione GraziaStrano corrispondenza, diulgazione dinformazioni %6 c no Molto basso
esterniallamministrazione, scarse competenze, assenza dicontrolli Note Valutazione
uscita riservate
Segretariato Generale, altre DG Note Trattamento
Personale dellammiistrazione Formazione suitemi delletica Note Mappatura:
Gestione comunicazione e informazione s che offre consulenzaal cttadino; della legalta e formazione Note Analist
Duisione Il GraziaStrano imprese o 33 Trasparenza no Molto basso
istituzionale (customer) cittadini imprese, operatori del specifca in materia di contratti Note Valutazione
mercato dellavoro pubblici Note Trattamento
Personale Diisione llin
collaborazione conaltre DG;
ANPAL; INL; ) Note Mappatura:
Scarsa responsabilizazione interna,
Gestione comunicazione e informazione Redazione programma annuale di famigl bbient Note Analisi
Comunicazione Comunicazione istituzionale Duisione Il GraziaStrano assenza dicontrollo, mancata 233 Trasparenza no Molto basso
istituzionale comunicazione Note Valutazione
* trasparenza
Note Trattamento
compresii decisor politc e g
ambientieconomici e sindacali
Formazione suitemi delletica e Note Mappatura:
Risoluzione segnalazione problemi coordinamento diun gruppo di
i della legalta e formazione Note Analist
Sicurezza e controllo sl corretto funzionamento s.. Controli Oivisone I Daniele Lunetta Tavoro formato anche da 233 Informatizzazione dei processi Trasparenza no Molto basso
controll verifich d specificain materia d contratti Note Valutazione
applicativiinuso personale esterno
pubbiici Note Trattamento
allAmministrazione
Personale dvisione | che sioccupa Assenza dicontrollo, mancanza di Formazione suitemi delletica e Note Mappatura
gell a i | d trasparenza, scarsa dellalegalita e formazione Note Analist
oR P Pagamento spese dimissione Pagamento Duisione GraziaStrano 26 Trasparenza no Molto basso

missione e la societa CISALPINA

personale

specificain materia di contratti
pubbiic

Note Valutazione
Note Trattamento




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita
Amministrativa:

Segretariato Generale

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE OBBLIGATORIE

VALUTAZIONE
DIRICENTE IATTORLINTERNI/ESTERNI MISURA SPECIFICA NOTE Livello del rischio
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALIS! DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA2 MISURA3
RESPONSABILE comvoLTi
DEL RISCHIO
Procedura soggetta al controllo diun Note Mappatura:
b Rotazione del personale addetto Note Analisi
- Divisione | Claudia Trovato Dirigentiditutte e altre Divisioni 32 Trasparenza no Molto basso
FUA Eventualidecurtazioni discrezionalita allearee a ischio corruzione Note Valutazione
favorire se stessioaltri Note Trattamento
Procedura soggetta al controllo diun
Note Mappatura:
Rilevazione degliorari e delle presenze/assenze del
, Rotazione del personale addetto Note Analisi
na Dwisione Claudia Trovato 7 d it 32 Trasparenza no Molto basso
allearee a ischio corruzione Note Valutazione
tutte le autorizzazioni epermessi Interesse indviduale a favorire se stessi
Note Trattamento
oaltri
Procedura con discreta discrezionalita e
‘complessita della normativa - soggetta Note Mappatura:
Mancata trasparenza nella scelta del contraente nel
apochi controllinelle procedure di Rotazione del personale addetto Note Analisi
forniture - Divisione | Claudia Trovato w8 Trasparenza no Molto basso
affidamento dirtto - Interesse allearee a ischio corruzione Note Valutazione
Taffidamento gestione unificata mancanza di procedure ordinate e trasparenti
indiiduale ad ottenere un vantaggio Note Trattamento
personale
Mancanza di controll inadeguata
diffusione della cultura dela legalita;
Soggetto che ha proposto ‘assenza diun sistema informatico che
Vistanza, soggetto/i denunciatofi, ‘garantisca lanonimato; esercizio Note Mappatura:
Rigetto pretestuoso dellistanza di segnalazione o
Segnalazione dillecito ex art. 54-bis dgs. 165/2001 e Uffico procedimenti disciplinari prolungato ed esclusivo della Rotazione del personale addetto Note Analist
Control verfche, ispezioni e sanzioni Verifiche tuttoil procedimento Ufficio RPCT-ADA Agnese De Luca R fitardatoinesatto svolgimento del procedimento; - 68 Informatizzazione dei processi Codice di comportamento o Basso
ss.mmii. Autorita giudiziaria; C responsabilta diun processo da parte di allearee aischio corruzione Note Valutazione
mancata tutela dellidentita del segnalante
ANAC; Dipartimento della funzione pochiodiun unico soggetto; interesse Note Trattamento
pubblica indiduale volto a favorire il soggetto
denunciatoal fine diottenere un
vantaggio per s o per alti
Note Mappatura:
Uffic di Gabinetto, Segretariato Mancanza di controll esercizio esclusivo|
Note Analisi
generale, Direzioni generali della responsabilta diun processo da
. Misure di disciplina del confltto Note Valutazione :Si ritenuto opportuno attenersial
Affailegali e contenzioso Affailegali diaccoglimento della richiesta di accesso cvico ¢ na Uffcio RPCT-ADA Agnese De Luca o promosto ot 45 dinteresse:obblighidi Trasparenza Codice di comportamento o principiodi prudenza, valorizzando alcuni indic Molto basso
roposto listanza,
generalizzato prope: . comunicazione e diastensione
contrainteressato, ANAC, Autorita controinteressatoal fine diottenere un
procedimento.
Garante della Privacy vantaggio per s¢ o per altri
Note Trattamento: Formazione del personale intema di FOIA|
Note Mappatura:
mancanza di controll esercizio esclusivo|
Ufficdi Gabinetto, Segretariato Note Analisi
della responsabilta diun processo da
generale, Misure di disciplina del confltto Note Valutazione :Si ritenuto opportuno attenersial
parte di pochi o diun unico soggetto -
Affarilegali e contenzioso Affarilegal mancata risposta) dell istanza di accesso civico c.d na Uffcio RPCT-ADA Agnese De Luca tto ch oot et tantea us dinteresse:obblighidi Trasparenza Codice di comportamento o principiodi prudenza, valorizzando alcuni indic Molto basso
interesse individuale: favorire listante a
generalizzato. ha proposto listanza, documentazione) comunicazione e diastensione
controinteressato; ANAC - e procedimento.
altri
Note Trattamento: Formazione del personale intema di FOIA|
Interesse indviduale volto a favorire uno Note Mappatura:
Uffico di Gabinetto; Segretariato N Formazione suitemi delletica e
Verifica semestrale dellassolvimento degiiobblighidi 0pia soggettial fine diottenere un Misure didiscplina delconfito | 00 Note Analisi
fellalegalita e formazione
Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni Controll pubblicazione da parte del Miistero del lavoro e delle na Uffcio RPCT-ADA Agnese De Luca o per sé o per altr carenze: w53 dinteresse: obblighidi N Codice dicomportamento no Molto basso
generali; OV; ANAG; Garante della dati specifica in materia di contratti X
politiche sociali organizzative (mancanza del personale, comunicazione e diastensione oo erastato mappato nellannualita precedente
rivacy ubbici
preey ecc) # Note Trattamento
Interesse indviduale volto a favorire uno Note Mappatura:
Ministro, Uffco di Gabinetto, N Formazione suitemi delletica &
Misure di disciplina del confltto Note Analis:
Segretariato generale, tutte le ) dellalegalta e formazione .
Affarilegali e contenzioso Affarilegal na Ufficio RPCT-ADA Agnese De Luca ne i per sé o per altr; 747 Trasparenza dinteresse:obblighidi o Note Valutazione : Nellannualita precedente i Basso
Direzioni generali, ANAC, specifica in materia di contratti
poltiche socia It oo comunicazione e diastensione
ubbici
dellalegalta ” Note Trattamento
Mancanza oinsifficienza dei controll;
Commissione Europea, Agenzia Note Mappatura:
esercizio prolungato ed esclusivo della
perla Coesione Territorale, X Misure di disciplina del confltto RPCT.1 - Osservanza delle norme Note Analis:
il Rotazione del personale addetto
Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni Verifiche Audit sulle operazioni na Ufcio RPCT-ADA Agnese De Luca Autorita digestione e 12 dinteresse: obblighidi l Note Valutazione Medio
alvero soggetto - interesse individuale: favorire allearee a ischio corruzione
certificazione dei programmi comunicazione e diastensione diAudic Note Trattamento: Cadice diautoregolamentazione
isoggetti coinvoltinell verifiche per
europei, 00l edaltr enti convolti dellautorita diaudit
ottenere un vantaggio per sé o per altri
Commissione europea, Agenzia
per la coesione territoriale, . Note Mappatura:
torita di
Autorita di gestione e Autorita di A Misure di discipina del confito RPCT.1 - Osservanza delle norme Note Analist
certifcazione Rotazione del personale addetto
Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni Verifiche Audi diSistema na Uffcio RPCT-ADA Agnese De Luca certificazione dei programmi 1073 \ " l Note Valutazione Medio
2 allearee a rischio corruzione
operativicofinanziaticoni fondi tned comunicazione e di astensione diAudic Note Trattamento: Codice diautoregolamentazione
ne di
europei, Regionied altr Organisrmi delautorita di Audit
¢ operaltr

intermed




Control,verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll

dellavoro e delle politiche sociali

Ufficio RPCT-ADA

Agnese De Luca

llmonitoraggio & inalizzato a verificare lefficace

generale,

T, invista

generali ANAC, stakeholder

esterni

Levento rischioso consiste nella realizzazione diun

Interesse individuale volto a favorire uno.
o pil soggettial fine dicttenere un
vantaggio per sé o per altri; mancanza di

diffusione della cultura della legalita;

monitoraggio inidoneo a rilevare eventuali violazioni

delle prescrizioni previste nel PTPCT.

carenza quantitativa e qualitativa del
personale incardinato presso IUfficio
RPCT-AdA

Trasparenza

Formazione suitemi delletica e

pubbiic

Note Mappatura:
Note Analisi
Note Valutazione : Nellannualita precedente i

Note Trattamento

Basso




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

Gi del e delle politiche di integrazione
Amministrativa:
ARER, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE OBBLIGATORIE
VALUTAZIONE
S TR MISURA SPECIFICA NOTE Livello del rischio
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALIS| DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA2 MISURA3
RESPONSABILE comvoLn
DELRISCHIO
Note Mappatura
Mancanza di controllosul pubblico Nete o
Valutazione delle domande di funzionario - Rotazione del personale addetto
4204gs N Oivisone I Stefania Congia 213 Trasparenza Informatizzazione dei processi o Note Valutazione Molto basso
iscrizione al Registro Registro i dall ficient alleareearischio corruzione
immediato per il destinatario vincolato 286/1998; artt- 52 e sss- DPR.n. 394/1999) o Note Trattamento: Formazione del personale suitemi
cultura della egalita
& delletica e della legalita
Insufficiente rotazione deglincarichi,
L1 Intensificazione dei controll Note Mappatura
mancanza diaceurata selezione dei
acampione sulle ichiarazioni Note Analist
Prowedmentiampliatiidellasfera giuricica dei componentidelle commissione di
< 2 wn Rotazione del personale addetto
destinataricon effetto economico dirtto ed Duisone Barbara Sicari verifica. - Assenza di competenza del 347 Trasparenza Iformatizzazione dei processi N Molto basso
contenuto discrezionale L2u1/1990 finanziamento alleareearischio corruzione
immediato per il destinatario componente dela commissione di o etea ool
verifca e/0 delpersonale incaricato, N
N 445 del 2000 legalita
insufficente cultura dela legalita
Normativa complessa, mancanza di L1 - Intensificazione deicontroll
Note Mappatura
accurata selezione dei componenti delle Formazione suitemi delletica e acampione sulle ichiarazioni
Soggettiche contrattano conla Note Analis
wn Assenzadi dellalegalita e formazione Sostitutive di certifcazione e di
Dwisione Barbara Sicari P.A; componenti Commission di 347 Trasparenza Informatizzazione dei processi Note Valutazione: Il valore economico dei ingoliaffidamenti Molto basso
pubblica i sensi el Dgs. 50/2016 contrattare - speciica in materiadi contratti attonotoriorese dagliutentiai P,
commissione diverifica, nsufficiente pubbiici sensi degliartt. 46-29 del DPR.n. " "
N Note Trattamento
cultura dell legalita 445 del 2000
L1 - Intensificazione deicontroll
Normativa complessa, mancanza di Note Mappatura
Formazione suitemi delletica e acampione sulle ichiarazioni
formazione, mancata/insuffiiente Note Analist
n dellalegaltaef Sostitutive di certifcazione e di
Duisone Barbara Sicari rotazione degliincarichi - Assenza d 347 Trasparenza Molto basso
pubblica i sensi el Dgs. 50/2016 contrattare PA particolare soggetto i attonotoriorese dagliutentiai N
competenza del personale incaricato, non pud essere predeterminato
pubbiici sensi degliartt. 46-29 del DPR.n.
insufficente cultura dela legalita Note Trattamento
445 del 2000
L1 - Intensifcazione dei controll
Normativa complessa, mancanza di Note Mappatura
Formazione suitemi delletica e 2 campione sulle dichiarazioni
formazione, mancata/insuffiiente X Note Analis
Rotazione del personale addetto | dela egalita e formazione sostitutive di certicazione e i
Duisone Barbara Sicari rotazione degliincarichi - Assenza d 347 Trasparenza Molto basso
pubblica a sensi del DLgs. 50/2016 contrattare PA particolare soggetto r attonotoriorese dagliutential N
competenza del personale incaricato, non pud essere predeterminato
. pubbiici sensi degliartt 46-29 del DPR.n.
insufficente cultura dela legalita Note Trattamento
44 del 2000
\ l Note Mappatura:
i
gestione competenze Conteggistraordinari, buoni pasto, Rotazione del personale addetto Note Analist
Gestione risorse umane Contegg competenze accessaorie del personale e run g . Dwisione Barbara sicari del personale, Normati 3 \ " Cadice dicomportamento Trasparenza no Note Valta Molto basso
a " Direzione Generale Direzione Generale
Note Trattamento
Note Mappatura
Soggettiincaricat della gestione .
Veriica presenze e registrazione Registrazioni non corrette con a normativain Rotazione del personale addetto Note Analist
Pers y Duisione Barbara Sicari del personale, dipendentidella Normativa complessa 24 Codice dicomportamento Trasparenza no Molto basso
glustifcatv materia

Direzione Generale

alle aree arischio corruzione

Note Valutazione

Note Trattamento




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

Amministrativa:

Direzione Generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - Ufficio Procedimenti Disciplinari

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE OBBLIGATORIE

affidamento

pubblici

VALUTAZIONE
CO=mm TS MISURA SPECIFICA NOTE Livello del ischio
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALISI DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA2 MISURA3
RESPONSABILE comvoLT
DELRISCHIO
Discrezionalta e controlnsufficenti-
mancanza dicontrolly mancanza di Note Mappatura:0
Attivita di protocollazione R pet
Attita diprotocollazone € struttoriastanze diaccesso Rotazione del personale addetto Note Analis:
Affar general documentiiningresso edin istruttoria Diisione | Susanna Zeller Dirigenti/ Funzionar 33 Codice dicomportamento o Molto basso
ciico generalizzato s allearee a ischio coruzione Note Valutazione
uscita
processo da parte dipochi o iun uico Note Trattamento
soggetto
assenza diaccountabiity e control
insuffcenti- mancanza dicontrol; Formazione suitemi delfetica e Note Mappatura:
Abusonelfadozione i prowedimentiaventiad ! e
gestione competenze Predisposizione schede divaluzione esercizo prolungato ed esclusivo della dellalegalta e formazione | Rotazione del personale addetto Note Analis:
Gestione risorse umane i Amministrazione e ichiesta al MEF dirpartizone del B Diisione | Susanna Zeller Dirgenti Funzionari oggettoil Fondo Unico di Amministrazione al fine i iyl P 257 Codice dicomportamento . o ot Moltobasso
medesimo s capitoli gestionali delle irezioni General el agevolare partcolrisoggett; > o P
pochiodiun unico soggetto; scarsa pusbici Note Trattamento
responsabilizzazione iterna
complessitadelprocesso, discrezional)
requistdaccesso allagara , i particoare,dei |+ ”
@ mancanza diaccountabilty -
veaquisiitecrico-economici di concorrential ine di
mancanza dicontroll mancanza di Formazione suitemi delleticae Note Mappatura:
Indiiduzione delo favorie unimpresa es: clausole dei bandi che !
trasparenza; eserczo prolungato ed dellalgait e formazione Note Analis:
Disione Stefania Cresti fornitori - utiizzo della ¥ 35 Trasparenza Codice di comportamento o Moltobasso
Serviso, spese per seruzotaxi sceltadelcontracrte esclusivodella responsabilta diun specificain materi d contratt Note Valutazione
Vafidamento procedura negoziata e abuso delfafficamento
processo da parte dipochi o iun uico pubbici Note Trattamento
direttoal i fuoridei casi previtidalalegge al e
soggetto; scarsa responsablizzazione
favorke unimpresa.
interna.
Complessita dl pocesso,
Requisitidiaccessoalla gara, npartcolre, dei P o g
reaquititecrico-economici di concorrential ine di
accountabilty - mancanza dicontrol Formazione suitemi deletica e Note Mappatura:
favorie unimpresa es: clausole deibandiche !
mancanza ditrasparenza; esercizo dellalegal e formazione Note Analisi
forni Diisione v Nicola Mingione " fornitori 42 Trasparenza Codice i comportamento o Molto basso
prolungato ed esclusivo dela specificain materia dicontratt Note Valutazione
procedura negoziata e abuso delfafficamento .
responsabilt i processo da parte i pusbici Note Trattamento
direttoal i fuoidei cas previticalalegge al e
pochiodiun unico soggetto; scarsa
favorie unimpresa.
responsabilizzazione iterna
Accordicollusitra e imprese partecipartia una
gara volia manipolarme gl i, utizzando i
R . !
accountabilty - dicontrol Note Mappatura:
" Autorizzazioniallosuolgimento di 7P
accessoallagarae, nparticolare deirequisiti | mancanza ditrasparenza; esercizo Rotazione del personale addetto “ Note Analisi
o Spese postali Scelta dl contraente Diisione Nicola Mingione Dirgentie funzionar/ fonitri 373 Codice dicomportamento incarichi dufficio-attivita ed o Molto basso
fine difavorire allearee arischio coruzione o Note Valutazione
i s Note Trattamento
deicasi previstidallalegge al fne i favorie
unimpresa.
Discrezionalta e controlnsufficenti-
mancanza dicontroll mancanza di Note Mappatura:0
Rotazione del personale addetto Note Analisi
istrttoria Diisione 1V Caterina Francomano, Origenti/ Funzionar " 24 Codice dicomportamento o Molto basso
allearee arischio coruzione Note Valutazione
processo da parte dipochi o diun unico Note Trattamento
soggetto
. assenza diaccountabiity e control
insuffcenti- mancanza di control; Formazione suitemi delleticae Note Mappatura:
aree funzionali de diigentid prima e di seconda fascia, abuso nelfadozione i prowedimentiaventiad Misure di disciplina celconftto !
; esercizo prolungato ed esclusivo della dellaegait e formazione Note Analis:
. Diisione | Susanna Zeller egetiol § 293 ¢ no Molto basso
responsabilt i un processo da parte i specificain materi d contratt Note Valutazione
colaborazione alfapera del Ministro - Cecolino Unico agevolare partcolarisoggetti comuricazione e diastensione.
o Fon. : pochiodiun unico soggetto; scarsa pubblici Note Trattamento
" ® responsabilizzazione iterna
discrezionalts, controllinsufficinti -
Formazione suitemi deletica e Note Mappatura
Indiiduazione dello mancanza di
dellalegal e formazione Note Analisi
Diisione V1 Maria Pisciotta : « 28 Trasparenza Cotice i comportamento o Molto basso
sicurezza sui uoghidi avoro, sceltacel contraente X specificain materia di contratt Note Valutazione
Note Trattamento




assenza diaccountabilty e controlli
insuffcienti - mancanza di controll;

Note Mappatura: O
Dirigenti e funzionari/proprietari di Rotazione del personale addetto Note Analist-0
fase diawvio del procedimento Divisione VI Waria isciotta [ w27 Codice di comportamento Trasparenza o Molto basso
miniterial immobili/Agenzia del Demanio o allearee arischio corruzione Note Valutazione :0
a di il
Note Trattamento:0
pochiodiun unico soggetto; scarsa
responsabilizzazione interna.
Note Mappatura:
. . Rotazione del personale addetto Note Analist
. Divisione VI Waria isciotta fornit 22 Codice di comportamento Trasparenza o Molto basso
allearee a rischio corruzione Note Valutazione
Note Trattamento
accordicollusivitrale imprese partecipantia una
gara voltia manipolarne giiesit, utiizzando i
Procedure finalizzate allindviduazione degiioperatori a ] Note Mappatura:
economicicuiaffidare la fornitura di ben e serviziper Note Analist-0
garantire l funzionamento delle sedi e degliuffic del Note Valutazione : In considerazione della particolarit e
Misure di disciplina del confltto
accessoalla garae, in particolare, deirequisiti | - trasparenzay esercizio polungato ed Rotazione del personale addetto delicatezza dei procedimenti in questione, tenuto conto
Scelta del contraente Divisione V Stefania Cresti Fornitori ¢ 67 Codice di comportamento dinteresse:obblighidi o N Molto basso
allearee aischio corruzione anche del notevole margine di discrezionalita correlato,
comunicazione e diastensione
i i appare opportuno mantenere alto il livello dirischio
stampatiedaltro; alla tassa per la raccolta e lo smaltimento
deirifutiurbani negoziata e abuso dellaffidamento diretto al difuori interna. Note Trattamento:0
dei casi previsti dalla legge a fine i favorie
unfimpresa.
Accordi collusivitra e imprese partecipantia una
gara voltia manipolarne giiesit, utiizzando i
2 c
accountabilty - dicontroll Note Mappatura:
" Misure di disciplina del confltto .
accessoallagara e, in particolare, deirequisiti | mancanza ditrasparenza; esercizio Rotazione del personale addetto Note Analist
Spese formazione del personale Scelta del contraente Divisione V Nicola Mingione Dirgentiefunzionari/ fornitori w2 Codice di comportamento dinteresse:obblighidi o Molto basso
allearee aischio corruzione Note Valutazione
comunicazione e diastensione
i Note Trattamento
dei casi previsti dalla legge a fine i favorie
unfimpresa.
Complessita del processo,
Requistidiaccesso alla gara e, in particolare, dei
discrezionalita e mancanza di
requisiti tecnico-economicidei concorrentia fine di
accountability - mancanza di control Formazione suitemi delletica e Note Mappatura:
favorire un'impresa es. clausole dei bandi che
mancanza ditrasparenza; esercizio della legalita e formazione Note Analist
forn Divisione V Nicola Mingione fornitori 373 Trasparenza Codice di comportamento no Molto basso
prolungato ed esclusivo della specificain materia di contratti Note Valutazione
procedura negoziata e abuso dellaffidamento
responsabilta diun processo da parte di pubblici Note Trattamento
diretto aldifuoridei casi previsti dalla egge al ine di
pochiodiun unico soggetto; scarsa
favorire unimpresa
responsabilizzazione interna.
Note Mappatura: Ogni concessione diprowvidenze, come
discrezionalita e assenza di
qualunque erogazione divantaggieconornicisi presenta
accountabilty e controlinsufficenti- N
Erogazione contributi sussidie ‘sempre come attivita arischio corruzione, soprattutto
vantaggi economicidi qualsiasi Valutazione deirequisitin sede di Rotazione del personale addetto ‘quando ne scaturiscono vantaggi economicia favore di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Erogazione di prowvidenze a favore del personale Divisione IV Caterina Francomano i 257 Codice di comportamento Trasparenza o Molto basso
natura a persone e enti pubblici Commissione allearee arischio corruzione soggettiprivati
oprivati Note Analist-0
processo da parte dipochiodiun unico
Note Valutazione :0
soggetto.
Note Trattamento:0
discrezionalita - mancanza di controlli Formazione suitemi delletica e Note Mappatura: 0
Gestione del contenzioso e procedimentidisciplinari - abusodelle regole finalizate alfefficace
Massimiliano Misiani esercizio prolungato ed esclusivo della Rotazione del personale addetto | della legalta e formazione Note Analist-0
Divisione Il N 24 Codice di comportamento no Molto basso
Mazzacuva responsabilta diun processo da parte di Note Valutazione :0
adaltriuffici competenti allesercizio del potere disciplinare
pochiodiun unico soggetto. pubblici Note Trattamento:0
Note Mappatura:
- esercizio prolungato ed esclusivo della Misure i disciplina del confitto
Rotazione del personale addetto Note Analist
Acauisizione e progressione del personale Reclutamento Procedure direclutamento del personale istruttoria Divisione Emanuela Cigala responsabilta diun processo da parte di 32 Trasparenza dinteresse: obbiighidi no Molto basso
interessati della trasparenza e dellimparzialita dellaselezione allearee a rischio corruzione
pochiodiun unico soggetto; scarsa

trasparenza.

comunicazione e diastensione

Note Valutazione
Note Trattamento




Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei requisiti atttudinali
e professionaliichiestin relazione alla posizione da
assenza diaccountabilty e control
ricoprire allo scopo i eclutare candidati particolari: |
insufficenti - mancanza di
abuso el rocessi distabilizzazione finalizzato al
controllimancanza di Note Mappatura: 'attvita comporta esercizio i
reclutamento di candidati particolari- inosservanza §
trasparenzaiesercizio prolungato ed discrezionalita amministrativa, di conseguenza findice di
N esclusivo della responsabilta diun Rotazione del personale addetto rischio non pud essere considerato null.
Istruttoria Oivisone I Emanuela Cigala I d 267 Trasparenza Codice di comportamento o Molto basso
processo da parte di pochi o diun unico allearee arischio corruzione Note Analisi-0
mobilta reclutare candidati particolari- progressioni
soggettorscarsa responsabilizzazione Note Valutazione :0
economiche o di carriera accordate llegittimamente
internaimancata attuazione del principio Note Trattamento:0
alloscopo diagevolare dipendenti/candidati
didistinzione tra poltica e
particolari:- motivazione generica e tautologica circa
amministrazione.
la sussistenza dei presupposti dilegge per i
conferimento diincarichiprofessionaliallo scopo i
agevolare soggettipartcolari
Trattamento giuridico ed inguadramento economico del . .
discrezionalita, complessita del
Note Mappatura:
processo - Tutte e attivita relative al
diquiescenza e diprevidenza del personale dirigenziale e inosservanza delle regole proceduralie Rotazione del personale addetto Note Analist
fase diawvio del procedimento Oivisione Emanuela Cigala Dirigentie funzionari filascio i autorizzazione comportano un 32 Trasparenza Codice di comportamento o Molto basso
delle aree funzionalidel Minister fisposte ad istanze in conseguente abuso allearee aischio corruzione Note Valutazione
rischio elevato exlege
Note Trattamento
favoro, assegnazioni temporanee, mobilta
discrezionalita, controlliinsufficienti -
carenza di controll carenza di
Note Mappatura:
Prowwedimenti ampliatvi della sfera giuricica dei Monetizzazione ferie non godute - Determinazione & trasparenza; esercizio prolungato ed
¢ Rotazione del personale addetto Note Analist
istruttoria Divisione Emanuela Cigala Dirigenti/funzionari 1 Trasparenza Codice di comportamento o Molto basso
allearee arischio corruzione Note Valutazione
immediato per i destinatario aree funzionali) processo da parte di pochio i un unico
Note Trattamento
soggetto.
assenza diacountabilty e controli
Gestione delle partite stipendiai del personale delle aree insufficenti - mancanza dicontroll; Formazione suitemi delletica e Note Mappatura: 0
) abusonelladozione di prowedimenti aventiad N
funzionali dei dirigenti di prima e di seconda fascia, nonché esercizio prolungato ed esclusivo della dell Note Analisi-0
. Inserimento datinel portale Noipa Divisione | Susanna Zeller 8 293 Codice di comportamento o Molto basso
del personale in servizio presso gl Uffici didiretta responsabilta diun processo da parte di i Note Valutazione :0
agevolare particolari soggetti;
collaborazione allopera del Ministro. pochiodiun unico soggetto; scarsa pubblici Note Trattamento:0
responsabilizzazione interna.




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

Amministrativa:

ne Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione soc

ARER, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE OBBLIGATORIE
VALUTAZIONE
e (A TS MISURA SPECIFICA NoTE Livello del rischio
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALISI DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA2 MisURA 3
RESPONSABILE comvoLm
DELRISCHIO
Universia deglistudi i Padova,
Erogazione contrbut sussidie it iservatarieaisensidella Formazione suitemidelfeticae Note Mappatura:
Prowedimentiamplatidela sfra giuridica di complesita delprocedimento - !
progett legge 285/57 aderentialprogetto, delalegalita e formazione Note Anas:
destinatariconeffetto economico dretto ed Divisione Adriana Ciampa - elusione delle 4 Informatizzazione deiprocessi Trasparenza H1 - Runion bimestrali Moo basso
" o sperimental Isitto degl nnocent, Ministero . specicainmateriadicontratti Note Valutazione
regole
" oprivati dellstruzione, dellUriversita e & pusbici Note Trattamento
delaRierca, Regioi
A Formazione suitemi dlfeticae Note Mappatura:
Prowedment amministratii entita e misura dll isorse finanziarie
b Usodistorto della documentazione per agevolare delalegaita e formazione Note Anais:
Trasferimenti econamici Diisione I/ Adriana Ciampa INPS, MEF gestite come contributo - nteresse 21 Trasparenza Ha Maltobasso
socioassisteniali taluni soggettinlferogazione delfanzamenti speciica i materia dicontatt Note Valutazione
incolato indiiduale
pubbic Note Trattamento
A Formazione suitemi dlfeticae Note Mappatura:
Prowedment amministratii entita e misura dll isorse finanziarie
Trasferimento alle Regioi perl finanziamento dei « R " delalegaita e formazione Note Analisi
Trasferimenti econamici Diisione I/ Adriana Ciampa gestite come contibuto - nteresse 21 Informatizzazione deiprocessi Trasparenza H1 - Riniori imestrali Maltobasso
rattamentisocioassistenzali Comuri, MEF taluni soggettinlferogazione delfanzamenti speciica i materia dicontatt Note Valutazione
incolato indiiduale
pubbic Note Trattamento
A Formarione sitemi dlfeticae Note Mappatura:
Prowedment amministratii entita e misura dll isorse finanziarie .
i « R 5 delalegalta & formazione Note Ana:
Trasferimenti econamici Diisione I/ Adriana Ciampa gestite come contributo - nteresse 21 Trasparenza Informatizzazone de processi H1 - Riuniori bimestrali Maltobasso
trattamentisocio assstenziali Comuni, MEF talunisoggettinellerogazione deifnanziamenti specificain materi d contratt Note Valutazione
incolato indiiduale
pubblici Note Trattamento
Analisidelle informatioiavelloregionale sula Note Mappatura
entith e misura delle risorse finanziarie Formarione i tem dlfeticae
. Note Anasi
Regoni e Province autonome, gestite come contributo - mancanza i delalegalta & formazione
Control, veriihe, spezione sanzioni Controli nazionaleper Divisione Adriana Ciampa usodifalsa documentazione 6 Trasparenza c Ha- Note Valutazione Maltobasso
ver trasparenza - mancanza diformatione specifcain materia dicontatt
i 2 risorse deifonci Note Trattamento: Formazione speciicarelatia all attita
° delpersonale pubblici
relativoale annua pregresse suolte
Dipartimento per e Pari
opportunita e Dipartimentoper e
o e ” Note Mappatura
Erogazione contrbut sussidie poliche delaFamigla (PCM). Formazione suitemi dlfeticae
Prowedimentiamplatiidela sfera giuricica di complessita delprocedimento - Note Anasi
vantaggieconomiciiqualsiasi . IGRUE, delalegaita e formazione
destinatariconeffetto economico dretto ed Diisone i Carl Antonuce mancanza ditrasparenza - mancanza di 453 Trasparenza Informatizzazione de processi H1 - Runion bimestrali Note Valutazione Maltobasso
natura apersone e entpubbic c Isfol, Ial specifcainmateria dicontratt
immediatoper i destinatario autovalutazione slischio antirode PON Inclusione formazione del personale Note Trattamento: Formazione nellsmateriespecifiche
oprivat Lavoro, Entidiricerca, Universit, pusbici ° "
ettt rlatva alla Autorit i gestione - PON Inclusone
INPS, Organismino-profit Region.
Province autonome e Entilocali
Dipartimento per e Pari
opportunita ¢ Dipartimentoper e
poltiche dellaFamiglia (PCM),
Minitero dela Gusizia, AGEA, Note Mappatura
Erogazione contrbut sussidie Formazione suitemidelfeticae
Prowecimentiampiatii della sfera guidica di POIFEAD- Autoria i gestione - gestone del Fondo sociale Minstero celepoltche agricoe, X Complessita delprocedimento - ! Note Analisi
vantaggieconomicidiqualsiasi Utilzo i fondi i blanci per inalt dverse da delalegalita e formazione
destinatariprivi i effetto economico dietto ed Diisone i Carl Antonuce alimentarie forestal, IGRUE, mancanza ditrasparenza - mancanza di 54 Informatizzazione deiprocessi Trasparenza H1 - Runion bimestrali Note Valutazione Maltobasso
natura apersone e entpubblc quelledidestinazione specificainmateria dicontratti
immedito per i destinatario " rischio antifrode POI FEAD Commissione europe, AGEA, formazone del personale o Note Trattamento: Formazione nelle materie speciiche
oprivat pusbic - !
Isfl, talia Lavoro, Enti dircerca, dellatiitareatia alla Autortadi estione - POI FEAD
Universts, INPS, Orgarismino-
it Re
eEntilocal
NPS, Agenzia dell Entrate,
Erogazione contrbut sussidie Formaione suitemidelfetia Note Mappatura
Prowedimentiamplatidela sfra giuridica di Miisterinteressat, Regione: entith e misura delle risorse finanziarie
dellalegalita e formazione Note Anais
destinatariconeffetto economico dretto ed Erogazione contrbuticonomici Divisione Cristna erlri AN parti ineresse 293 Trasparenza Ha- Maltobasso
' iseE speciica in materia dicontratti Note Valutazione
immediatoper i destinatario socialie associazioninazionali personale
oprivat pubbiic Note Trattamento
portaricidinteressi
Erogazione contrbut sussidie Formazione suitemi delfeticae Note Mappatura:
Prowedimentiamplatidela sfra giuricica di Artribuzione dellrisorse delaquota delFondo Poverta™ !
vantaggieconomicidiqualsiasi dellalegalita e formazione Note Anas:
destinatariconeffetto economico dretto ed destinat Divisione Cristna erlri Conferenza Unificata, Regioni elusione dele regole intresse personale 367 Trasparenza « Ha- Moltobasso
natura apersone e entpubblc specificainmateri dicontratti Note Valutazione
immediatoper i destinatario social
oprivat pubbic Note Trattamento
Note Mappatura
Pagamento spese funzionamentoo Note Anasi
mancanza ditrasparenza - mancanza di
o Diisione | Marco Maria Coviello personale terno clusione ell regole 303 Trasparenza c Ha Note Valutazione Molto basso
formazione del personale
gestione unificata Note Trattamento: Formazione specifica in materia i spese
dile e dimissione
Rilevazione deglorarie dlle Note Mappatura:
presenze/assenze delpersonale ed Note Anas:
mancanza itrasparenza - mancanza di
finediun Diisione Marco Maria Covell » 16 Trasparenza « Ha Note Valutazione Maltobasso

corretto conteggio di tuttiglisttuti
dicuiha dirito il lavoratore

formazione del personale

Note Trattamento : Formazione specifica relativa aglistituti
normativie contrattualidi iferimento.




b to, FUA

Divisione |

MarcoMaria Coviello

Trasparenza

Note Mappatura:
Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento : Formazione specifica in materia contabile

Molto basso

Affari generali

luce d

contenuto discrezionale

L261/%0

diversiinteressi richiamati

Divisione |

MarcoMaria Coviello

Utentiesterni

elusione delle regole

mancanza ditrasparenza - mancanza di
formazione del personale

Trasparenza

Note Mappatura
Note Analist
Note Valutazione
Note Trattamento : Formazione specifica in materia i
accessocivico

Molta basso

Affari generali

Attivita diprotocollazione

uscita

Divisione |

MarcoMaria Coviello

uffico protocallo, destinatarie
mittenti

Trasparenza

Note Mappatura
Note Analis:
Note Valutazione
Note Trattamento: formazione specifica sullattita del
programma digestione del protocolo

Molto basso

Control,verifiche, ispezioni e sanzioni

Verifiche

dal Fondo sociale europeo - PO | FEAD e Pon Inclusione

Verifiche previste dal procedimento

Divisione |

MarcoMaria Coviello

Commissione Europea, Organismi

Intermedied atre PP.AA. Regioni

e Province Autonome, Ministero
dellEconomia e delle Finanze

elusione delle regole

complessita del procedimento -
mancanza ditrasparenza - mancanza di

formazione del personale

Trasparenza

Note Mappatura:
Note Analist
Note Valutazione
Note Trattamento: Formazione specifca elativa alfattivita
dicertfcazione e gestione dei fondisocial europei

Molta basso

Control,verifiche, spezioni e sanzioni

Controli

Valutazione

Anal

pe
alle persone con disabilita grave prive del sostegno
familiare”

programmazione dellutiizzo delle

risorse deifondi

Divisione V

Stefania Laudisio

regioni

Uso distorto della documentazione per agevolare
taluni soggetti nellerogazione dei fondi

interesse individuale

Formazione di commission,

penale

Note Mappatura:
Note Analist
Note Valutazione
Note Trattamento

Molto basso

Control,verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll

“Fondo per
e non autosufficienze”

risorse dei fondi

Divisione V

Stefania Laudisio

Regioni

Uso distorto della documentazione per agevolare
taluni soggetti nellerogazione dei fondi

interesse indhiduale

Formazione suitemi delletica e
della legalita e formazione
Specifca in materia di contratti
pubblici

Misure didisciplina del confiitto

comunicazione e diastensione

Note Mappaturas
Note Analis
Note Valutazione
Note Trattamento

Molta basso

Control,verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll

Verifica e monitoraggio per la liquidazione dei "Progettiin
materia divita indipendente”

Analisi delle informazioni sulla

programmazione dell utiizzo delle

risorse deifondi

Divisione V

Stefania Laudisio

regioni

Uso distorto della documentazione per agevolare
taluni soggetti nellerogazione dei fondi

interesse indhiduale

Rotazione del personale addetto

alle aree arischio corruzione

Misure didisciplina del confiitto

comunicazione e diastensione

Note Mappaturas
Note Analis
Note Valutazione
Note Trattamento

Molta basso




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

Amministrativa:

Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione

ARER, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE OBBLIGATORIE
VALUTAZIONE
DIRIGENTE ATTOR INTERNI/ESTERNI MISURA SPECIFICA noTE Livellodelrischio
AREADIRISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVIT" Fase DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALISI DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MisURA2 MisURA3
RESPONSABILE comvoun
DELRISCHIO
Note Mappatura:
Note AnalisiL s
Poca trasparenza - Mancato ispetto del
Erogarione contribut sussidie al
Prowecimenti ampliati dellasfera giurica dei ML terrtoriamente competerti a rigorosa citeioditrattazione elle
) Rotazione delpersonale addetto
destinatar con effetto economicodretto ed na Ouisone I Drssa it Cammuso fucee sant prtiche nordine steettamente 3 Trasparenza Informatizzazone deiprocessi o Moltobasso
' fart 5, commi S8, L n 236/93. alle aree arischio corzione presentazionedelle stz (rasmesse a mezzo
mmedato er i destnataria NS inrelazione allafase i ronclogic ispettoalapresentazione
oprati raccomandata ar opec)
queazioe. dele stanze.
Note Valutazione
Note Trattamento
Note Mappatura:
eevatonumerodistanze - Mancato Note Analsi L .
Erogarione contriutsussidie
Prowedimentiamplat dellasfera giridica dei Procedimento elatvo alfutorizzazione deglsgrav Nel rocedimenta sono comiolt rispetto delrigorasocritero d al
vantagg economici i qualsiasi X Rotazione delpersonale adetto
destinatar con effetto economicodretto ed Contributiidicuial ... 726/8%, comvetito con na Ouisone I DrssaRtaCammuso | (NPl DIL 3 Trasparenza Informatizzazone deiprocessi o Moltobasso
ratura persone e entipubbici alearee arischio coruzione
mmedato per i destnataria : modiicazioni dala L n 85386 competerti strettamente cronologcorispettoala presentazione dellestanze(rasmesse a mezzo PEC),
oprvati
i presentazione delle stanze Note Valutazione
Note Trattamento
Note Mappatura
Note AnalisiL
sl
Mancato
IspettratiTerroriaidel Lavor, Rotazione delpersonale adetta
cies na Owisone i Rita Camusso 33 Trasparensa Informatizzazone deiprocessi o Moltobasso
ps alearee arischio coruzione presentazionedellestanzerasmesse a mezzo PEC o
immedato per i destnatario koo Taccessoal 165
raccomandata a)
Note Valutazione
Note Trattamento
Interpretazione ed appicazione
Fondo socialeperoccupazione  formazione icul alfarticol pardale dellevigentiisposiioni
18,comma 1, lttera),dl decreto-legge . 185/2008, Note Mappatura
Prowedimentiamplat dellasfera giridica dei > Ut dretta collaborazione del o
a ote s
destinatar con effetto economicodretto ed Na Divsione 1 Dottssa Flena Rendina | Minstro del MLPS - VEF- UCB C/o s Trasparenza o Basso
. diuna sttt Note Valutazione
mmedato per i destnataria MPLS - Ent Previdendial
delfoccupazione e del reddit, pera promazine " sorse. -G Note Trattamento
delloccupazione e perntervenidratura prevideziale Eccessiva e frammentata procuzione
normativa,
Interpetazione ed applicaione parzale
delle vigent Gsposizon ormative ¢
Erogarione contribut sussidie Utfcididrett Note Mappatura:
Prowedimentiampliatii della sferagiurica dei amminstratve. Scarsa alorzzazione
destinatar conefet drettoed A Diisione I Elena Rend “uce-clo el controlo degiat todel ss m 02 Control tote fnals
estinatari con ffeto economico ietto jisone ena Rendina e contollodegl atia presupposta e g rasparenia ~Contrlia campone -
' c goni- Comuri- ANPAL causa dura sttt Blatta presuppo g 4 Note Valutazione Moltobasso
immedato per i destnatario rasferimento delesorse. - Carenza
oprati sewvizl esaustiva del rispeto dell regole Note Trattamento
deicontrli. Eccessiva e rammentata
procduzione normativ,
Complssic del rocessoconil
covolgiment dipi soggette dipi Note Mappatura: (-
Eccessivaframmentazione de processo digestione
Gestionedeleisorse umane ell Direione Generale su applcativ nformatic e conseguente ote Analst (-
" Oisione Dariel Petaccia s 27 Cotice icomportamenta Trasparenza nformatizzazione deiprocessi o Moltobasso
inizata diparte latazone determpi i elaborazone Note Valutazone: (-
ierfaccianotra dlorosolon pate
degi sttt contrattual usufut dal Note Trattamento: ()
personale
prende auko conla resentazione delfistanzanel canale
elematico i IGS oline daparte dellazienda ichedente
resentatice del programma ,che pertanto @ pate
necessatiadel procecimento e ditinta cai benefciaridel
rattamento che invece sonoilavorator cu ¢ ntegratol
redto
istanze,diassegnazione dellestesse e moritoraggio
01.-Auditinterno
Mancato ettt c
Autorizazione CI6S articolo 25 del decretolegisatvon Rotazione cel prsonale adetto suiprowedimenti i approvazione
na Divsionelv | Drssa Manuela Gaetani Ispettorati IV, “ Trasparensa Informtizzazione deiprocessi Moltobasso
10872015 ale aree aischio cornuzone deiProgammidiCiGs
immedato per il destnatario koo Taccessoal sona statiuteriormente. neutralizzaticon a prevsione
alfart, 25, comma: verfica spettia  concusione
Gelintervento i cig autorizato e awio delfeventuale
procedimento iriesame.
Note Valutazione ) levanza estern:  deceto i
autorizzazone  trasmesso lnps ch - opo ueriori
rogait
e assiuratol
rata rotocolazone ovvero non tracciiiea Note Mappatura:(-
Actvita di protocolazione DipendentiMinisterial - OG- o
: . ote Anals (1
Affrigenerai 3 Owisre Dariea petacca Sisteminformatii - S « Trasparenza o Moltobasso
medesimo, atraverso i protocolo el ascicolo erroreumano Note Valutazione (-
wsita citadiimprese
tetronico Note Trattamento: )




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita

Direzione Generale per le politiche previdenziali e assicurative

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE OBBLIGATORIE

VALUTAZIONE

T TR T ST MISURA SPECIFICA NOTE Livello delrischio
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE DIVISIONE/UFFICIO EVENTO RISCHIOSO ANALISI DELLE CAUSE COMPLESSIVA MISURA 1 MISURA2 MISURA3
RESPONSABILE comvoLt
DELRISCHIO
. Note Mappatura: | rocessosiconclude con decreto
Rimborso degi oneriaggiuntiv omissionio parzialita nelo svolgimento R
Acquisizione dell ichiste per il imborso, sotto forma di eterogeneita dlle autocertifcazioni del
dinatura contrattuale per Azende TPL; ael
! " N prodotte dale aziende e complessita del Rotazione del personale addetto diconcerto con Ministero Infrastrutture  deitrasporti
i Divsione Vi Giovanni Calabr I 27 Informatizzazione dei rocessi Trasparenza no Moltobasso
processo - normativa diiferimento allearee a ischio cornuzione Note Anais:
dalleaziende deltrasporto etrasport, INPS per indenrita di malattia deilavoratoridel
deltrasporto pubbiico lcale complessa edarticolata Note Valutazione
pubbico locale trasporto pubbiicolocale
Note Trattamento
complessita delprocesso; aggregazione
Trasferimentiaglsttuti ci e Note Mappatura:
eidat,
N N Rotazione del personale addetto Note Analsi
Area diischio speciica Calcolo dele percentualiciriparto | Dvisione VI Giovanni Calabr INAIL | delistrtt Jla ativita svolt 27 Informatizzazione deiprocessi Trasparenza o Moltobasso
Socale aisensidellaL. sociale all aree aischio corruzione: Note Valutazione
Miisteronterno fnanzamento e allestero - normativa diiferimento
15212001 Note Trattamento
complessa edarticolata
N N Note Mappatura:
Esame e controllo dei bilan contabii degi enti privti « ] I
Hischio iteressa tutte I fasi del Rotazione del personale addetto Note Analsi
Control,verifche, ispezioni e sanzioni Verfiche previdenza obbligatoria (D. Lgs. 509/1994; D, Lgs. 103/1996) Divsione 1V i taluni casi, Minstero | delfistrutt 333 Trasparenza no Moltobasso
processo all aree aischio corruzione: Note Valutazione
e dellacoviP Gella Gustizia degiattitrasmessi analizzare
Note Trattamento
Note Mappatura:
. « El Misure idiscplina del confltto
c b Note Analsi
Control,verifche,ispezioni e sanzioni Divsione 1V Gabriela Galazzo | per taluniEnt, dura d « tiva d 3 Trasparenza « i o Moltobasso
contenuto incolato (DLgs.n. 509/1994; DLgs.n. 103/1996) procedimento Note Valutazione
dellaGiustizia e la COVIP. commissariamento. rierimento comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Note Mappatura:
Prowvedimentiamplativ dellasfera giuridica dei Miistero Economia e Finanze e, N Complessita el procedimentos 1) Misure didiscplina del confltto
Prowedmentiamministrativi iischio corruzione riguarda fintero Omissione e/oparzialit nello svolgimento N Note Analsi
Gestinatari prividieffetto economico dietto ed Divsione IV per taluniEnti complessita della normatva i 333 Trasparenza o no Moltobasso
vincolatinellan procedimento dellstruttora ializzata alf approvazione. Note Valutazione
immediato per il destinatario della Giustizia iferimento - comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Complessita del procedimento che si Note Mappatura:
Ricorso gerarchico exart. 16, comma 4, DPR.n. 1124/651n | Il rischio riguarda tutte e fasidel Ricorrent basa Rotazione delpersonale addetto Note Analsi
Afarilegalie contenzioso Contenzioso Divisione v Giovanni Calabrd 28 Trasparenza Codice dicomportamento o Moltobasso
materiadircorrenza dellobbligo assicutivo INAIL procedimento el Lavoro,INALL ale aree a ischio corruzone Note Valutazione
dallvaL Note Trattamento
) . Note Mappatura
- Rotazione del personale addetto Note Analisi
Controll,verifche,ispezioni e sanzioni Verfiche Divsione IV [ taluni casi, Minstero | dellistrutt da 3 Trasparenza no Moltobasso
previdenza obbligatoria (D. Lgs. 509/1994; D, Lgs. 103/1936) processo alle aree a ischio corruzione Note Valutazione
della Giustca degiattitrasmessi analizzare
Note Trattamento
N N Complessita el processo - complessita Note Mappatura:
Prowvedimentiampliativ dll sfera giuridica dei Esame e approvazione dei regolamenti i contabilt degi Misure idiscplina del confltto
Prowedmentiamministratvia Hrischio nteressa tutte e fasidel tecnica delladocumentazione da Rotazione del personale addetto Note Analsi
destinatariprivi i efetto economico drtto ed entiprivati i previdenza obbigatoria (0. Lgs. 508/194; . Divsione 1V § talun casi, Minstero, 3 Trasparenza dinteresse: obblighidi no Moltobasso
contenuto vincolato processo analizzare allaluce anche della allearee a ischio cornuzione Note Valutazione
immediato per il destinatario Lgs.103/1996) Gella Gustizia regolamento comunicazione e diastensione
normativa disettore. Note Trattamento
. Note Mappatura:
Prowvedimentiampliativ dlla sfera giuridica dei Esame ed approvazione delibere inmateria di contributi e . « il Misure idiscplina del confltto
Prowedmentiamministrativi irischio orruzione riguarda litero Note Analsi
destinatariprivi i efetto economico drtto ed Bbigatoria (01 Divsione 1V Gabriela Galazzo | per taluniEnt, tiva d 333 Trasparenza « i no Moltobasso
vincolatinellan procedimento Note Valutazione
immediato per il destinatario .509/1994; Digs.n. 103/1996) Gella Gustiza regolamento rierimento comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Note Mappatura
Prowedimentiamplativ dellasfera giuridica dei ) « ) Misure didiscplina del confltto
Prowedimentiamministrativ irischio corruzione riguarda fintero Note Analsi
Gestinatari prividieffetto economico dietto ed bbigatoria 0] Divsione IV per taluniEnti lla normativa 3 Trasparenza « o Moltobasso
vincolatinellan procedimento Note Valutazione
immediato per il destinatario 509/1994; DLgs. . 103/1996) della Giustizia regolamento, iferimento - comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Note Mappatura
Prowvedimentiamplativ dellasfera giuridica dei ) « ) Misure didiscplina del confltto -
fote Analsi
Gestinatari prividieffetto economico dietto ed Divsione IV per taluniEnti lla normativa 33 Trasparenza « o Moltobasso
509/1994; procedimento Note Valutazione
immediato per il destinatario della Giustizia regolamento, iferimento - comunicazione e diastensione
Dlgs n.103/1996) Note Trattamento
Note Mappatura:
Discrezionaiia delprocedimento- 1) Misure didiscplina del confltto
Rotazione del personale addetto Note Analsi
Incarichie nomine Divsione IV Gabriela Galazzo svolgimento del processo da parte diun 24 Trasparenza Ginteresse: bblighici o Moltobasso
vincolatinellan Lgs. 509/1994 ¢ D. L. 103/1996 procedimento alle aree aischio corruzione: Note Valutazione
singolo funzionario comunicazione e diastensione
Note Trattamento
Note Mappatura:
Prowedimentiamplativ dellasfera giuridica dei ) « ) Wisure didiscplina del confltto
Prowedmentiamministrativi irischio orruzione riguarda litero Note Analsi
Gestinatari prividieffetto economico dietto ed privatidiprevidenza obbligatoria (D.Lgs. n 509/1994; Dgs Divsione IV per taluniEnti lla normativa 3 Trasparenza ¢ o Moltobasso
vincolatinellan procedimento Note Valutazione
immediato per il destinatario n.103/1996) della Giustizia regolamento iferimento. comunicazione e diastensione
Note Trattamento
complessita ed eccessiva articolazione
delprocesso - Solitamente le pressioni
Direzione Generale per e Poltche esterne divario genere e a oggettiva
Note Mappatura
adozione del prowedimento di Previdendiai e Assicurative- INPS complessita
e adozione Rotazione del personale addetto Note Analsi
riduzione deglnteressididiazione | Divisione tefano Listant che coinvolge I1nps, a Direzione 2 Trasparenza Codice di comportamento o Moltobasso

immediato per i destinatario

contenuto

aziende in crisi

per le aziende incrisi

del Lavoro competenti - aziende.
interessate

‘quanto riguarda la graduazione del beneficio,

terrtoriale dellavoro competente e
Iazienda interessata al beneficio, sono
alla base del possibile verifcarsi
dellevento corruttivo.

alle aree arischio corruzione

Note Valutazione
Note Trattamento




Control,verifiche, ispezioni e sanzioni

Provvedimenti amministrativi
vincolatinellan

Istruttoria inerente I'adozione del decreto del Ministro del

ouip,

per o scioglimento degl organi di amministrazione &

D.Lgs.n.252/2005

il ischio corruzione riguarda lintero

procedimento

Divisione IV

Gabriella Galazzo

pensione.

I'adozione del decreto ministeriale

Discrezionalita e complessita del
procedimento- 1) svolgimento del
processo da parte diun singolo
funzionario - 2) complessita della
normativa diiferimento

Trasparenza

Misure didisciplina del confiitto.

comunicazione e diastensione

Note Mappatura;
Note Analisi
Note Valutazione : Attesa la natura del procedimento ed i
permanere deglindic di valutazione delle probabilita e
dellimpatto, a percentuale del rischio, peraltro bassa a
Seguito delle misure adottate, & rimasta inalterata,
Note Trattamento

Molta basso




