
 9 dicembre 2014 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI  
 

Pubblicazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche 

 
Posizioni dirigenziali di II fascia in ambito centrale disponibili presso la Direzione generale per le politiche del personale, l’innovazione organizzativa, il 
bilancio – UPD. 
Il conferimento dell’incarico sarà necessariamente e temporalmente condizionato alla riorganizzazione delle strutture ministeriali.  
L’incarico conferito a seguito della presente pubblicazione decadrà automaticamente all’atto dell’entrata in vigore del D.M. 4 novembre 2014 attuativo del 
D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121, concernente il “Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali” 
L’incarico è inoltre subordinato all’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità che dovranno essere dichiarate ai sensi del D.lgs. n.39/2013 
all’atto del conferimento dell’incarico stesso. 

 
 

 
CENTRO DI RESPONSABILITA’ 

 

 
UFFICIO SEDE DELL’INCARICO 

 
FASCIA 

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE, L’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL 

BILANCIO – UPD (GIA’ DG PIBLo)  

DIVISIONE II – RELAZIONI SINDACALI 
(disponibile per il conferimento di un incarico di 

responsabilità ad interim) 
A 

 
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL 

PERSONALE, L’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL 
BILANCIO – UPD (GIA’ DG PIBLo) 

DIVISIONE V – GESTIONE PERSONALE AREA 
DIRIGENTI                                                                     

(disponibile per il conferimento di un incarico di 
responsabilità ad interim) 

A 

 
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL 

PERSONALE, L’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL 
BILANCIO – UPD (GIA’ DG PIBLo) 

DIVISIONE VII – CONTENZIOSO E 
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI                                

(disponibile per il conferimento di un incarico di 
responsabilità ad interim) 

 
A 

 


