8 gennaio 2015

Considerata la necessita di procedere in modo unitario all'avvio delle procedure di inteprello conseguenti alla pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale, serie generale n. 4 del 7
gennaio 2015, del decreto Ministeriale 4 novembre 2014, attuativo del D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121, rubricato "Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali", su indicazione del Segretario generale - ai sensi dell'art. 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni - sono pubblicati
gli Uffici di seconda fascia dell' Amministrazione centrale, disponibili dal 22 gennaio 2015.
Il conferimento di ciascun incarico é subordinato all'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Igs n. 39 del 2013, che dovranno essere oggetto di apposite
dichiarazioni all'atto della presentazione dell'istanza di disponibilita al conferimento dell'incarico stesso, come indicato nella nota del Segretario generale prot. n. 31/0000096 del

08/01/2015.
' FASCIA
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE - STRUTTURE DIRIGENZIALI DI 1I FASCIA
RETRIBUTIVA (1)
DIVISIONE I Coordm'ame.nto d.ellc? attivita del Mlnlst?ro in materia di pianificazione, programmazione A
economico-finanziaria, controllo di gestione.
DIVISIONE II .Coordmamento dell'e attivita del Ministero in materia di risorse umane, organizzazione, audit A
interno e strutture di scopo.
DIVISIONE III 'COOI'dll’lé‘ln"lel’l'tO del.le a‘tt1V1t'a c'lel Ministero in ma'terla attlv'lta internazionali, di flussi A
informativi, rilevazioni statistiche e programmazione del ciclo della performance.
SEGRETARIATO GENERALE DIVISIONE IV C.oo.rd%nament,o, indirizzo 6.3 controllo §u11(? att1v1t.a .e sul funzionamento di enti strumentali e A
vigilati nonché delle agenzie ed organismi del Ministero.
SERVIZIO Dirigente con funzioni ispettive. B
ISPETTIVO
SERVIZIO Dirigente con funzioni ispettive. B
ISPETTIVO
SERVIZIO Dirigente con funzioni ispettive. B
................................... L 1 L S W—
DIVISIONE I Affari generali. Bilancio, programmazione e innovazione organizzativa. A
DIVISIONE II Sviluppo e gestione delle risorse umane. Trattamento giuridico. A
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL|PIVISIONE III Relazioni sindacali. Politiche di gestione del personale e trattamento economico. A
PERSONALE, L'INNOVAZIONE . R e .
ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO DIVISIONE IV Formazione, attivita e servizi di interesse generale per il personale. B
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DIVISIONE V Acquisto di beni e servizi non informatici - Spese di funzionamento. A
DIVISIONE VI Logistica e sicurezza delle sedi centrali e del territorio del Ministero. A
DIVISIONE VII Ufficio del contenzioso - Ufficio Procedimenti Disciplinari. A
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UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE - STRUTTURE DIRIGENZIALI DI II FASCIA

FASCIA

RETRIBUTIVA (1)
DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI DIVISIONE I Affari generali e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. B
INFORMATIVI, . . L . .
DELL' INNOV AZIONE TECNOLOGICA E DELLA DIVISIONE II Sistemi informativi e innovazione tecnologica. A
COMUNICAZIONE DIVISIONE III Comunicazione, prodotti editoriali. A
DIVISIONE 1 Affari generali e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. A
DIVISIONE II Affari internazionali. A
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE DIVISIONE III Tutela e promozione della salute e sicurezza sul lavoro. A
CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI
INDUSTRIALI DIVISIONE IV Diritti sindacali e rappresentativita, contrattazione collettiva e costo del lavoro. B
DIVISIONE V Disciplina del rapporto di lavoro e pari opportunita. A
DIVISIONE VI Controversie collettive di lavoro. A
DIVISIONE 1 Affari generali e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. B
DIREZIONE GENERALE DEGLI DIVISIONE II Ge'stione ar?aministrativo—contabile dei Fondi di pertinenza della Direzione Generale. Incentivi A
AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI il e e
INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE DIVISIONE III Ammortizzatori sociali per i dipendenti da imprese non soggette alla disciplina della cassa A
integrazione. Ammortizzatori sociali in deroga.
DIVISIONE IV Gestione degli interventi di integrazione salariale. A
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UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE - STRUTTURE DIRIGENZIALI DI II FASCIA

FASCIA

RETRIBUTIVA (1)
DIVISIONE I Aff‘arl‘ g‘ene‘rah e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. Trasferimenti agli A
enti vigilati.
Vigilanza generale giuridico-amministrativa sull INPS e sull INAIL. Procedure di nomina
DIVISIONE II degli organi degli enti pubblici vigilati. Vigilanza in materia di assicurazione contro gli A
infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
DIVISIONE III Ordinamento del sistema pensionistico obbligatorio pubblico. A
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE Ordinamento del sistema pensionistico obbligatorio privato: vigilanza generale sugli enti
PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE DIVISIONE IV previdenziali di diritto privato. Alta vigilanza e indirizzo sulle forme pensionistiche A
complementari, gestite dalla COVIP.
Vigilanza tecnico-finanziaria sulle attivita correnti e sulla gestione patrimoniale dell' INPS,
DIVISIONE V dell' INAIL e degli enti previdenziali di diritto privato. A
DIVISIONE VI Sicurezza sociale dell'Unione europea e internazionale. B
DIVISIONE VII Istituti di patronato ed assistenza sociali. Contribuzioni minori. A
DIVISIONE I Affari ge‘nerah e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. Gestione del A
Fondo di rotazione.
DIVISIONE II Autorita di gestione dei programmi operativi nazionali nelle materie di competenza. A
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA DIVISIONE III Coordinamento del Fondo sociale europeo. A
FORMAZIONE Formazione continua e Autorita di certificazione dei programmi operativi nazionali del
DIVISIONE IV . Co . . A
Ministero. Affari giuridico-legali e contenzioso.
DIVISIONE V Coordinamento, livelli essenziali e azioni di sistema in materia di servizi per il lavoro, B

orientamento e formazione iniziale. Eures.
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UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE - STRUTTURE DIRIGENZIALI DI II FASCIA

FASCIA

RETRIBUTIVA (1)
DIVISIONE I Affari generali e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. A
DIREZIONE GENERALE PER L'ATTIVITA' i s L )
ISPETTIVA DIVISIONE II Attivita di interpello. Supporto tecnico-giuridico, contenzioso. A
DIVISIONE III Coordinamento vigilanza ordinaria e tecnica. B
DIVISIONE I Affari genera'h e gest.lone arr.lmmls‘tratl.vo—co‘nte'ibll‘e delle risorse fl.nanzu‘irle. (?efs.tlon'e e A
programmazione dei trasferimenti assistenziali. Sistema informativo dei servizi sociali.
DIVISIONE II POhthI.le' per la lot'ta a?la poverta e all'esclusione sociale. Autorita di gestione programmi A
operativi in materia di FSE e FEAD.
DIREZIONE GENERALE PER L'INCLUSIONE E L . . o
LE POLITICHE SOCIALI DIVISIONE III ISEE e prestazioni sociali agevolate. Politiche per I'infanzia e 'adolescenza. A
DIVISIONE IV Politiche sociali per le persone con disabilita e per le persone non autosufficienti. A
DIVISIONE V Inserimento 1&}v\0@t1v0 .d.elle'persone con dls.ab1hta e c?1~ quelle pit e'scluse dal mercato del B
lavoro. Autorita di certificazione programmi operativi in materia di FSE e FEAD.
DIVISIONE 1 Affari generali e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. A
DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE e . . : . - . Do -
E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE DIVISIONE II Politiche di integrazione sociale e lavorativa dei migranti e tutela dei minori stranieri. A
DIVISIONE III Politiche per I'immigrazione. B
"""""""""""""""""""""""""""" Affari generali e gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie. Trasferimenti del |
DIVISIONE I 5 per mille. Indirizzo, promozione e verifica per I'applicazione della disciplina in materia di A
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E terzo settore.
DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE DIVISIONE II Promozione e sostegno dell'associazionismo di promozione sociale e dell'impresa sociale. B
IMPRESE
DIVISIONE III Promozione e sostegno del volontariato e della responsabilita sociale delle imprese. A

(1) Le fasce retributive sono state individuate con D.M. 29 dicembre 2014, recante visto di regolarita dell'Ufficio Centrale di Bilancio n. 7 dell'8/1/2015
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