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      IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante norme sull’amministrazione del patrimonio e 
sulla contabilità generale dello Stato; 
VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte 
dei Conti e s.m.i.; 
VISTO il D.P.R. 20 aprile 1994, n. 367, regolamento recante disposizioni in materia di procedure di spesa e 
contabilità; 
VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, recante disposizioni in materia di contabilità analitica per 
centri di costo; 
VISTA la legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato (Legge finanziaria 2000) e, in particolare, l’art. 26, comma 3; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m.i.; 
VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato e, in particolare, l’art. 1, commi 449 e 450; 
VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante disposizioni di contabilità e finanza pubblica e s.m.i. ed, in 
particolare, l’art. 26, comma 3; 
VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi 
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi 
e forniture” (Codice degli appalti);  
VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 
18 aprile 2016, n. 50”; 
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 31 dicembre 2018, recante “Ripartizione in 
capitoli delle unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2019 e per il triennio 2019-2021” ed, in particolare, la Tabella 4;  
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 31 gennaio 2019, n. 12, di ripartizione e 
assegnazione delle risorse umane e finanziarie per l’anno 2019 ai dirigenti degli Uffici dirigenziali di livello 
generale titolari dei centri di responsabilità amministrativa;  
VISTO il decreto interministeriale di gestione unificata delle spese comuni ai Centri di Responsabilità 
Amministrativa per l’esercizio finanziario 2019, del 18 aprile 2019, recante il visto di regolarità dell’Ufficio 
Centrale del Bilancio presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 286 del 30 aprile 2019; 
VISTO il D.P.R. 15 marzo 2017, n.57, “Regolamento di organizzazione del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali”; 
VISTO il D.M. 6 dicembre 2017 di individuazione delle unità organizzative di livello dirigenziale non generale 
nell'ambito del Segretariato generale e delle direzioni generali, registrato alla Corte dei conti in data 29 
dicembre 2017 con il n. 2419 e pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 20 del 25 gennaio 2018; 
VISTO il D.P.C.M. 1 giugno 2017, registrato alla Corte dei Conti in data 27 luglio 2017 al foglio n. 1737, con il 
quale è stato conferito alla scrivente l’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore della 
Direzione Generale per le politiche del personale, l’innovazione organizzativa, il bilancio – Ufficio 
Procedimenti Disciplinari per il periodo 1 giugno 2017-31 maggio 2020; 
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VISTO il proprio decreto 4 settembre 2017 con il quale la dott.ssa Emanuela Cigala, dirigente di questa 
Direzione Generale, è stata nominata Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 31 del  
D.Lgs n. 50 e s.m.i., per l’affidamento del servizio di pulizia delle sedi ministeriali di via Flavia n.6, via 
Fornovo n.8 e via Vittorio Veneto n.56 relativamente all’indizione di un appalto specifico nell’ambito del 
Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione (SDAPA), indetto da Consip, ai sensi 
dell’art. 55 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., per la fornitura dei servizi di pulizia e igiene ambientale per gli 
immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle pubbliche amministrazioni; 
VISTO il proprio decreto 29 settembre 2017 con cui è stata indetta la gara per l’affidamento dei servizi di 
pulizia, disinfestazione, raccolta e smaltimento di rifiuti speciali presso le sedi del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali di via Flavia n. 6, via Fornovo n. 8 e via Vittorio Veneto n. 56, mediante Appalto 
Specifico (CIG 7206227EA1), nell'ambito della categoria merceologica 1 "Servizi di pulizia e igiene 
ambientale" dello SDAPA attivato da Consip per la fornitura dei servizi di pulizia e igiene ambientale per gli 
immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle pubbliche amministrazioni, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa di cui all’art. 95, comma 3, del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per una durata di 
24 mesi; 
CONSIDERATO che la documentazione di gara è stata pubblicata sulla piattaforma telematica della Consip 
S.p.A.; 
VISTO il proprio decreto 2 novembre 2017 con cui è stata nominata, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs n. 
50/2016 e s.m.i., la Commissione di gara che, nel corso della prima seduta, in data 10.11.2017, ha 
constatato la ricezione a sistema di n. 29 offerte;  
VISTO il proprio decreto prot. n. 10688 del 10 maggio 2018 con il quale è stato nominato il nuovo 
Presidente della Commissione giudicatrice in sostituzione del precedente;  
VISTI il provvedimento prot. n. 17121 del 04.09.2018 del R.U.P. contenente l’elenco dei concorrenti 
ammessi ed esclusi alle successive fasi della procedura, sulla base delle risultanze dell’esame della 
documentazione amministrativa, pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, www.lavoro.gov.it, sezione – “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di gara e contratti  
TENUTO CONTO che il sistema ha segnalato 10 offerte anormalmente basse, ai sensi dell’articolo 97, 
comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i; 
PRESO ATTO delle risultanze delle verifiche svolte dal RUP  in ordine alle offerte anormalmente basse ed 
esaminati i verbali della Commissione che ha aggiudicato provvisoriamente l’appalto,  secondo la  
graduatoria di merito, alla società CO.LA.SER. SOC. COOP, che ha presentato la migliore offerta riportando il 
punteggio complessivo di 98,43 (75,00 per l’offerta tecnica e 23,43 per l’offerta economica);  
CONSIDERATO che questa Direzione Generale ha svolto i previsti controlli per la verifica dei requisiti 
generali di cui all’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. e di quelli previsti dal capitolato d’oneri nei confronti 
della società Co.la.ser. soc. coop, prima classificata nella graduatoria provvisoria di merito; 
ACQUISITE dall’aggiudicatario provvisorio le prescritte autocertificazioni;  
VISTO il proprio decreto prot. n. 63 del 27 febbraio 2019, registrato presso la Corte dei Conti con il n. 1-755 
del 18 aprile 2019, con il quale il dott. Nicola Mingione, è stato nominato dirigente di seconda fascia di 
questo Ministero ed è stato incaricato, per il periodo dal 28 febbraio 2019 al 31 dicembre 2019, della 
titolarità della Divisione V– Contratti e pagamenti relativi a beni e servizi non informatici - della Direzione 
generale per le politiche del personale, l’innovazione organizzativa il bilancio – Ufficio procedimenti 
disciplinari; 
VISTO il proprio decreto V.R.0000048 del 25 marzo 2019, registrato presso l’Ufficio centrale di bilancio al 
numero 88 del 2 aprile 2019, con il quale il dott. Nicola Mingione è stato delegato alla firma degli atti di 
spesa, inerenti i capitoli di spesa gestiti dalla Divisione V della Direzione Generale per le Politiche del 
Personale, l’Innovazione Organizzativa, il Bilancio – UPD, per il periodo 25 marzo 2019 – 31 dicembre 2019; 
DATO ATTO che la scrivente, in data 08.04.2019, ha attivato le verifiche antimafia mediante Sistema BDNA, 
ai sensi D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., nei confronti dei soggetti sottoposti a verifica, a sensi dell’art. 85 D.Lgs 
n. 159/2011 e s.m.i., e che ad oggi la verifica del sistema risulta ancora in istruttoria; 
TENUTO CONTO che, qualora in esito alle verifiche antimafia attivate, dovesse emergere, a carico del 
contraente o dei soggetti di cui all’art. 85, commi 2 e 2 bis, del D.Lgs n. 159/2011 e s.m.i., eventuali esiti 
positivi al controllo, lo scrivente stabilisce sin d’ora che procederà al recesso del contratto, fatto salvo il 
pagamento del valore delle opere già eseguite ed il rimborso delle spese sostenute per l’esecuzione del 
rimanente nei limiti delle utilità conseguite; 
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DATO ATTO che la possibilità di modifica del contratto durante il periodo di efficacia è prevista all’art. 16 
del capitolato d’oneri d’appalto, che testualmente recita: “L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
recedere anticipatamente dal contratto o di modificare lo stesso in caso di trasferimento in altra sede, 
riduzione o soppressione degli uffici presso cui viene espletato il servizio in oggetto e in ogni caso in cui 
dovesse venir meno, per legittime circostanze, la necessità del servizio stesso”. 
DATO ATTO che, come previsto nel capitolato d’oneri d’Appalto, troverà applicazione l’art. 106, comma 11, 
del D.Lgs n. 50/2016; 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 32, comma 10 lettera b) del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. non si applica il 
termine dilatorio (stand still) nel caso di appalti specifici basati su un sistema dinamico di acquisizione; 

 
DECRETA 

 

di approvare, ai sensi dell’articolo 33, comma 1 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i  la proposta di aggiudicazione 
formulata dalla Commissione giudicatrice che ha individuato quale migliore offerta quella presentata dalla 
società Co.la.ser. soc. coop pa, con sede legale in Roma, alla via Largo Nino Franchelucci 65, cap. 00155, 
P.IVA 02091550588; 
di aggiudicare, ai sensi dell’art. 32 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., l’appalto specifico (CIG 
7206227EA1) dei servizi di pulizia, disinfestazione, raccolta e smaltimento di rifiuti speciali presso le sedi del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di via Flavia n. 6, via Fornovo n. 8 e via Vittorio Veneto n. 56, 
indetto nell’ambito dello SDAPA, attivato da Consip, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., per la 
fornitura dei servizi di pulizia e igiene ambientale per gli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle pubbliche 
amministrazioni, alla società Co.la.ser. soc. coop pa, con sede legale in Roma alla via Largo Nino 
Franchelucci 65, cap. 00155, P.IVA 02091550588, che è risultata prima nella graduatoria provvisoria di 
merito con un punteggio totale di 98,43 (75,00 per l’offerta tecnica e 23,43 per l’offerta economica), per 
l’importo  di € 1.353.431,02 oltre Iva, come per legge, inclusi oneri per la sicurezza e oneri per la sicurezza 
interferenziale; 
di dare atto che il servizio avrà la durata di 24 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del verbale di 
presa in consegna degli immobili di cui al punto 2.2 del Capitolato d’oneri;  
di dare atto che qualora in esito alle verifiche antimafia attivate, dovesse emergere, a carico del contraente 
o dei soggetti di cui all’art. 85, commi 2 e 2 bis, del D.Lgs n. 159/2011 e s.m.i., eventuali esiti positivi al 
controllo, la scrivente stabilisce, sin d’ora che procederà al recesso del contratto, fatto salvo il pagamento 
del valore delle opere già eseguite ed il rimborso delle spese sostenute per l’esecuzione del rimanente nei 
limiti delle utilità conseguite; 
di dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del capitolato d’oneri d’appalto, che l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di recedere anticipatamente dal contratto o di modificare lo stesso in caso di 
trasferimento in altra sede, riduzione o soppressione degli uffici presso cui viene espletato il servizio in 
oggetto e in ogni caso in cui dovesse venir meno, per legittime circostanze, la necessità del servizio stesso; 
di pubblicare il presente provvedimento sul profilo Committente del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web, ai sensi di quanto previsto dall’art. 29, 
comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;  
di comunicare l’esito dell’aggiudicazione agli operatori economici secondo le modalità di cui all’art. 76 del 
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..  
La spesa concernente l’affidamento di cui trattasi graverà sui vari Centri di responsabilità del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali sui pertinenti capitoli di spesa, come da tabella sottostante e verrà 
impegnata con successivo ed apposito decreto: 
 

CDR  Capitolo- Piano gestionale 

Gabinetto e Uffici di diretta 
collaborazione e OIV 

Cap. 1081, P.g. 18;  
Cap. 2503, P.g. 24; 

Segretariato Generale  Cap. 1263, P.g. 6; 

Direzione generale per le politiche del 
personale, l’innovazione organizzativa, il 
bilancio-UPD 

Cap. 4812; P.g. 6; 
 

Direzione Generale dei sistemi 
informativi, dell'innovazione tecnologica, 
del monitoraggio dati e della 
comunicazione 

Cap. 3111, P.g. 6; 
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Direzione Generale degli ammortizzatori 
sociali e della formazione 
 

Cap. 4112, P.g. 6; 
Cap. 2552, P.g. 6; 

Direzione Generale dei rapporti di lavoro 
e delle relazioni industriali 
 

Cap.5012, P.g. 1; 
Cap. 2512, P.g.1; 

Direzione Generale per le politiche 
previdenziali e assicurative 
 

Cap. 4282, P.g. 1; 

Direzione Generale per la lotta alla 
povertà e per la programmazione sociale 
 

Cap. 3435, P.g. 7; 
Cap. 2504, P.g.7; 
Cap. 2505, P.g. 7; 

Direzione Generale del Terzo Settore e 
della responsabilità sociale delle imprese 
 

Cap. 5191, P.g. 6; 

Direzione Generale dell'immigrazione e 
delle politiche di integrazione 
 

Cap. 3689, P.g. 6; 

                                                                                                                              
 
IL DIRETTORE GENERALE 

       Dott. ssa Stefania Cresti * 

 
 

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del 

D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” 


