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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante norme sull’amministrazione del 
patrimonio e sulla contabilità generale dello Stato; 
VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo 
della Corte dei Conti e s.m.i.; 
VISTO il D.P.R. 20 aprile 1994, n. 367, regolamento recante disposizioni in materia di procedure di 
spesa e contabilità; 
VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, recante disposizioni in materia di contabilità 
analitica per centri di costo; 
VISTA la legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2000) e, in particolare, l’art. 26, comma 3; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m.i.; 
VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato e, in particolare, l’art. 1, commi 449 e 450; 
VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante disposizioni di contabilità e finanza pubblica e 
s.m.i.; 
VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 
appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, 
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di 
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” (Codice degli appalti);  
VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, “Disposizioni integrative e correttive al decreto 
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 31 dicembre 2018, recante 
“Ripartizione in capitoli delle unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2019 e per il triennio 2019-2021” ed, in particolare, la Tabella 4;  
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 31 gennaio 2019, n. 12, di 
ripartizione e assegnazione delle risorse umane e finanziarie per l’anno 2019 ai dirigenti degli Uffici 
dirigenziali di livello generale titolari dei centri di responsabilità amministrativa;  
VISTO il decreto interministeriale di gestione unificata delle spese comuni ai Centri di 
Responsabilità Amministrativa per l’esercizio finanziario 2019, del 18 aprile 2019, recante il visto di 
regolarità dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 
286 del 30 aprile 2019; 
VISTO il D.P.R. 15 marzo 2017, n.57, “Regolamento di organizzazione del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali”; 
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VISTO il D.P.C.M. 1 giugno 2017, registrato alla Corte dei Conti in data 27-07-2017 al foglio n. 
1737, con il quale è stato conferito alla scrivente l’incarico di funzione dirigenziale di livello 
generale di Direttore della Direzione Generale per le politiche del personale, l’innovazione 
organizzativa, il bilancio – Ufficio Procedimenti Disciplinari per il periodo 01-06-2017-31-05-2020; 
VISTO il D.M. 6 dicembre 2017 di individuazione delle unità organizzative di livello dirigenziale non 
generale nell'ambito del Segretariato generale e delle direzioni generali, registrato alla Corte dei 
conti in data 29 dicembre 2017, n. 2419, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 20 del 25 gennaio 
2018; 
VISTO il proprio decreto direttoriale prot. n. 63 del 27 febbraio 2019, registrato presso la Corte dei 
Conti con n. 1-755 del 18.04.2019 con il quale il Dott. Nicola Mingione è stato nominato dirigente 
di seconda fascia di questo Ministero ed è stato incaricato, per il periodo dal 28 febbraio 2019 al 
31 dicembre 2019, della titolarità della Divisione V– Contratti e pagamenti relativi a beni e servizi 
non informatici - della Direzione generale per le politiche del personale, l’innovazione 
organizzativa il bilancio – Ufficio procedimenti disciplinari; 
VISTO il proprio decreto V.R.0000048 del 25 marzo 2019, registrato dall’Ufficio Centrale del 
Bilancio al n.88 in data 02.04.2019, con il quale il Dott. Nicola Mingione è stato delegato alla firma 
degli atti di spesa, inerenti i capitoli di spesa gestiti dalla Divisione V della Direzione Generale per 
le Politiche del Personale, l’Innovazione Organizzativa, il Bilancio – UPD, per il periodo 25 marzo 
2019 – 31 dicembre 2019; 
VISTA la Rdo n.2309624, pubblicata on line in data 24 maggio 2019 sul MePa (CIG 79167840D5), 
per un importo della concessione oggetto di offerta pari ad € 17.000,00 ed oneri della sicurezza 
per € 131,00, nel Bando “categoria merceologica servizi di ristorazione-sottocategoria servizi di 
gestione distributori automatici vending machine” alla quale sono stati invitati gli operatori 
economici che hanno risposto all’avviso esplorativo dell’ 11.9.2018 e l’attuale concessionario, la 
IVS Italia S.p.A., tutti iscritti al MePa; 
VISTO il proprio decreto n. 237 del 24 giugno 2019 con il quale è stata nominata la Commissione 
giudicatrice, in conformità a quanto disposto dall’art. 77, comma 1, del citato D.Lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i., individuando quale Presidente di Commissione la Dr.ssa Maria Pisciotta, dirigente di questa 
Direzione generale; 
RAVVISATA l’opportunità di procedere alla sostituzione della Presidente di Commissione, nelle 
more dell’insediamento delle Commissione medesima e in attesa dell’acquisizione delle 
dichiarazioni di inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 
dell’art. 77 del D.Lgs.  n. 50/2016 e s.m.i. dei partecipanti alla Commissione, rilasciate ai sensi 
dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; 
ACQUISITA la disponibilità a subentrare nell’incarico di Presidente della citata Commissione della 
dr.ssa Susanna Zeller, dirigente di questa Direzione generale; 
VISTA la nota inviata via email in data 2 luglio 2019 dal dr. Marco Vinicio Ferrone, in servizio 
presso la Direzione generale della lotta alla povertà, con la quale si comunica che sopraggiunti 
motivi familiari gli impediscono di partecipare in qualità di componente della citata Commissione 
di gara; 
RITENUTO pertanto di sostituire il dr. Marco Vinicio Ferrone con il dr. Angelo Ventura, funzionario 
in servizio presso questa Direzione generale, 

 
DECRETA 

 
La Commissione giudicatrice è così composta: 
- Presidente: Dr.ssa Susanna Zeller; 
- Componente: Dr. Fabrizio Marcucci; 
- Componente: Dr. Angelo Ventura; 
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Delle operazioni svolte dalla suddetta Commissione sarà redatto, in ciascuna seduta, apposito 
verbale.  
Ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso.  
Copia del presente documento sarà inviato ai componenti della Commissione che sono tenuti a 
dichiarare l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 
dell’art. 77 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.. 
 

 
Il DIRETTORE GENERALE 
Dott.ssa Stefania Cresti* 

 
 

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 7 
marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” 


