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IV,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito con modificazioni dalla legge 14 luglio 2008, n.
121, recante “Disposizioni urgenti per I'adeguamento delle strutture di Governo in applicazione dell’articolo
1, commi 376 e 377, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244”;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato e, in particolare, I'art. 1, commi 449 e 450;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante disposizioni di contabilita e finanza pubblica e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57 recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”, il quale all’art. 10 individua le funzioni
attribuite alla Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione;

VISTO il D.P.C.M. 24 giugno 2021, n. 140, recante il “Regolamento concernente modifiche al regolamento
di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, il quale all’art. 10 modifica I'art. 10 del
D.P.R. 15 marzo 2017, n. 57;

VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 25 gennaio 2022 n.13, recante
“Individuazione delle unita organizzative di livello dirigenziale non generale nell'ambito del Segretariato
generale e delle Direzioni generali”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 60 del 12
marzo 2022, registrato dalla Corte dei conti il 14 febbraio 2022, il quale all’art. 11 articola la Direzione
Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione in tre uffici di livello dirigenziale non generale
denominati divisioni;

VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 dicembre 2021, registrato dalla Corte dei
Conti il 24 gennaio 2022 al n. 168, di conferimento alla dott.ssa Tatiana Esposito, su proposta del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale della Direzione
Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione, per il periodo dal 1° gennaio 2022 al 31
dicembre 2024;

VISTA la Convenzione stipulata in data 16 marzo 2018 modificata con Addendum del 20 novembre 2018 e
con Addendum del 23 giugno 2021 tra la Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale e la Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione con la
quale la seconda é stata designata quale Organismo Intermedio per lo svolgimento dei compiti e delle
funzioni dell’Autorita di Gestione a valere sugli Assi sopra enunciati, registrata dalla Corte dei conti in data
30 aprile 2018, n. prot. 8335, all’esito del preventivo controllo di legittimita;

VISTA la determina a contrarre ed approvazione degli atti di indizione e disciplina n. 34 del 23 maggio 2022,

predisposti a questo fine dagli Uffici della scrivente Direzione, con la quale € stata indetta una procedura
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aperta sopra soglia comunitaria, ai sensi dell’art. 60 del decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, per
I'affidamento secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, ex art. 95, comma 2 del citato decreto legislativo, del servizio di assistenza
tecnica e gestionale, in favore del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione (in qualita di Organismo Intermedio del PON Inclusione),
per un importo massimo a base d’asta di € 1.086.678,00 (euro
unmilioneottantaseimilaseicentosettantotto/00) al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di legge,
senza possibilita di offerte in aumento;

VISTO il bando di gara pubblicato il giorno 10 giugno 2022 sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea
2022/S5111-312021, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul sito istituzionale del Ministero del
Lavoro, su due principali quotidiani a diffusione nazionale e su due quotidiani a maggiore diffusione locale,
come previsto dal combinato disposto degli artt. 72, 73 e 216 — comma 11 - del D.Lgs. n. n. 50 del 18 aprile
2016, con il quale e stata indetta una gara a procedura aperta per I'affidamento del servizio di assistenza
tecnica e gestionale, in favore del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione (in qualita di Organismo Intermedio del PON Inclusione),
con termine per il ricevimento della documentazione amministrativa e delle offerte fissato per il giorno 11
luglio 2022, alle ore 13:00;

RITENUTO di dover svolgere la procedura di gara detta in modalita telematica, ai sensi degli artt. 40 e 58
del D.Lgs. n. 50 del 2016, avvalendosi della apposita piattaforma di negoziazione in modalita ASP
(Application Service Provider), resa disponibile dal Ministero dell’Economia e delle Finanze ed operante sul
Sistema Consip AcquistinretePA;

VISTO il Decreto Direttoriale del 2 febbraio 2021 n. 12 registrato alla Corte dei conti il 2 marzo 2021, al n.
387, con il quale il Direttore Generale della Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di
integrazione ha conferito alla dott.ssa Barbara Siclari, dirigente di Il fascia, I'incarico di responsabilita della
Divisione |, della medesima struttura, per il periodo dal 9 febbraio 2021 all’8 febbraio 2024,

RITENUTO, pertanto, di nominare, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50 del 2016, Responsabile Unico del
Procedimento (RUP), relativamente alle funzioni e ai compiti connessi al predetto servizio ad eccezione di
quelli affidati ad altri organi o soggetti, la Dott.ssa Barbara Siclari, Dirigente della Divisione | della Direzione
Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione;

CONSIDERATO che in risposta al bando di gara risultano pervenute, entro il termine ultimo di
presentazione, n. 04 offerte;

VISTO il provvedimento del RUP di gara prot. n. 2056 del 15/07/2022 che determina le esclusioni e le
ammissioni, sulla base del quale sono ammesse a valutazione le offerte presentate dai seguenti quattro
concorrenti:

1. RTI costituendo composto da KPMG Advisory s.p.a. e Consedin s.p.a. — Societa benefit;

2. 2. Deloitte Consulting S.r.I. S.B.;

3. 3.Intellera Consulting S.r.l_;

4. 4.RTI costituendo composto da Business Integration Partners s.p.a. e Performer s.r.l.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, occorre nominare apposita
Commissione giudicatrice, composta da un numero dispari di Commissari, non superiore a cinque, esperti
nello specifico settore cui si riferisce I'oggetto del contratto per la valutazione delle offerte dal punto di

vista tecnico ed economico;

VISTA la nota prot. 148 del 10 gennaio 2012 del Segretariato Generale recante “Composizione delle
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commissioni giudicatrici nell’ambito delle procedure ad evidenza pubblica di questo Ministero”;

VISTA dunque, la nota prot. n. 1763 del 16 giugno 2022 con la quale la stazione appaltante ha proceduto a
richiedere alle altre strutture del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e all’Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) e all’lspettorato Nazionale del Lavoro (INL) I'individuazione di membri
esterni dell’istituenda commissione giudicatrice;

RILEVATO che il dott. Renato Sampogna, Dirigente della Divisione IV — Programmazione Sociale -
Segretariato della Rete della protezione e dell'inclusione sociale - Gestione e programmazione dei
trasferimenti assistenziali - Politiche per I'infanzia e I'adolescenza presso la Direzione Generale per la lotta
alla poverta e per la programmazione sociale, ha comunicato con mail prot. n. 1852 del 24.06.2022, secondo
le modalita indicate dalla Direzione di appartenenza, la propria disponibilita alla partecipazione;
RILEVATO che gli Uffici sopra citati non hanno fatto pervenire segnalazioni al riguardo;

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla nomina di una Commissione composta dal dott. Renato
Sampogna in qualita di Presidente e da personale interno alla Direzione Generale;

INDIVIDUATI a questo effetto, sulla base dei curricula acquisiti agli atti del fascicolo del procedimento, i
seguenti funzionari della Direzione Generale: dr.ssa Serena Busato, Funzionario, con funzioni di
Commissario; dr.ssa Elisa De Fina, Funzionario, con funzioni di Commissario;

CONSIDERATO che le attivita da svolgersi nell'ambito della suddetta Commissione non comportano per
guesta Direzione Generale oneri diversi dal normale trattamento economico conseguente al rapporto di
servizio con i funzionari deputati, i quali presteranno le richieste attivita in attuazione di espresso ordine di
servizio, rappresentato, salvo altri, da questo medesimo provvedimento;

VISTO l'art. 77, del D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016.
Tanto premesso,
DECRETA

1. La valutazione delle offerte pervenute relativamente alla procedura di selezione di cui in premessa,
finalizzata alla fornitura di servizio di assistenza tecnica e gestionale in favore del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali - Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione (in
qualita di Organismo Intermedio del PON Inclusione) - CIG-9247035EAB, & affidata alla Commissione di
valutazione costituita con il presente provvedimento, cosi composta:

e dr. Renato Sampogna, Dirigente, con funzioni di Presidente;

e dr.ssa Serena Busato, Funzionario, con funzioni di Commissario;

e dr.ssa Elisa De Fina, Funzionario, con funzioni di Commissario.

Le funzioni di segreteria saranno svolte dal dr. Valerio Giuseppe Di Rollo, Funzionario.

2. Le attivita di cui all’art. 1 non comportano oneri diversi dal normale trattamento economico
conseguente al rapporto di servizio con I’Amministrazione.

3. Il presente decreto vale anche come ordine di servizio per i funzionari di cui all’art.1 rispetto allo
svolgimento delle attivita sopra individuate.

Roma, data della firma digitale
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Il Direttore Generale

Dott.ssa Tatiana Esposito

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 21 e 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice del’Amministrazione Digitale” e s.m.i.
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