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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FORLIVESI MICHELE  

Indirizzo   

 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)                                 
1/6/2020 – 16/3/2021 

• Nome e indirizzo del datore          Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore              Segreteria tecnica del Ministro 

• Tipo di impiego                             Responsabile della Segreteria Tecnica 

• Principali mansioni                        attività di supporto tecnico per l'elaborazione ed il monitoraggio delle politiche 
                                                      riguardanti i settori di intervento del Ministero e per le conseguenti determinazioni di 
                                                      competenza dell'organo politico circa l'utilizzazione delle relative risorse  
                                                      finanziarie. L’attività di supporto è svolta in raccordo con le direzioni generali del      
                                                      Ministero, sia nella fase di rilevazione delle problematiche da affrontare che in 
                                                      quella dell'elaborazione delle direttive e delle decisioni di competenza del Ministro, 
                                                      nonché mediante la promozione di nuove attività ed iniziative anche attraverso                    
                                                      l'elaborazione di documenti, indagini e rapporti, l'organizzazione e la partecipazione 
                                                      a tavoli di concertazione e momenti di approfondimento scientifico quali convegni, 
                                                      conferenze e tavole rotonde, nelle materie di competenza istituzionale del Ministero 
                                                     ed in rapporto con le altre amministrazioni interessate. 
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• Date (da – a)                                 18/9/2019 – 31/5/2020 

• Nome e indirizzo del datore          Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore              Gabinetto del Ministro 

• Tipo di impiego                             Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie 

• Principali mansioni                       supporto al Ministro nella definizione degli obiettivi dell'amministrazione,                     

                                                   nell'elaborazione delle politiche pubbliche, nella valutazione della loro 

                                                   attuazione e nelle connesse attività di comunicazione; cura del raccordo del  

                                                   vertice politico con l'amministrazione. Coordinamento delle attività dell’Ufficio  

                                                   legislativo 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

   

 

 

 

 

1/7/2018 – 5/9/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Senato della Repubblica 

• Tipo di azienda o settore  Presidenza Commissione XI, Lavoro Pubblico e Privato e Previdenza Sociale, XVIII 
Legislatura 

• Tipo di impiego  Consigliere legislativo del Presidente Sen. Nunzia Catalfo 

• Principali mansioni e responsabilità   - Consulente legislativo 

- Elaborazione di progetti di legge (per citare i principali Salario minimo; Rappresentatività 
sindacale, contrasto falso lavoro autonomo, gig-economy, rappresentanza sindacale),  

- gestione dei rapporti con le Commissioni del Senato della Repubblica; 

- gestione dei rapporti e coordinamento con l’Ufficio Legislativo; 

- attività di supporto all'espletamento dei compiti della Presidenza della Commissione Lavoro 
provvedendo al coordinamento dei relativi impegni ed alla predisposizione ed elaborazione degli 
elementi per i suoi interventi, anche attraverso il raccordo con l'Ufficio Legislativo e l’Ufficio di 
Gabinetto del Ministero del lavoro; 

- gestione dei rapporti con la segreteria tecnica del Ministero del Lavoro; 

- supporto tecnico organizzativo durante l’iter di conversione dei decreti e dei provvedimenti in 
Parlamento; 

- cura degli incontri tecnici della Presidente con soggetti pubblici o privati; 

- organizzazione e supporto tecnico durante le missioni in Italia e all’estero  

- esperto tecnico tavoli ministeriale; 

- gestione rapporti con l’ufficio stampa della Commissione Lavoro del Senato; 

- gestione rapporti con il Ministro del Lavoro e i Sottosegretari del Ministero del Lavoro e con i 
Ministri alla Funzione Pubblica, MEF e MIUR 

- gestione rapporti con il gruppo parlamentare M5S di Camera e Senato; 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

 

 

 

4/12/2017- 15/1/2018 

CISL FP EMILIA ROMAGNA 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato Funzione Pubblica 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente Corso di preparazione alla prova scritta del Concorso pubblico per assunzioni a 
tempo indeterminato e determinato di "Assistente in Politiche per il Lavoro" cat.C presso 
l'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna 

 

- 14/12/2017 ore 18-21 lezione d.lgs. 150/2015                                             
- 18/12/2017 ore 18-21 lezione collocamento mirato disabili                                                   
- 21/12/2017 ore 18-21 normativa Regione Emilia Romagna                                                  
- 08/01/2018 ore 19:30-21 lezione licenziamenti                                                                     
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- 11/01/2018 ore 18-21 lezione tipologie contrattuali                                                              

-15/01/2018 ore 18-21 lezione d.lgs. 22/2015 e d.lgs. 158/2015 

   

   

• Date (da – a)  Anno accademico 2017/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALMA MATER STUDIORUM - Università di Bologna – Scuola di Giurisprudenza - Via Zamboni 
22 – 40126  Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Comparto Università 

• Tipo di impiego  Docente – Tutor didattico 

• Principali mansioni e responsabilità   Attività di supporto alla didattica "Diritto del lavoro" IUS/07 Corso di laurea magistrale in 
Giurisprudenza - Università di Bologna 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Anno accademico 2016/2017 
ALMA MATER STUDIORUM - Università di Bologna – Scuola di Giurisprudenza - Via Zamboni 
22 – 40126  Bologna 
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Comparto Università 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente – Tutor didattico 

Attività di supporto alla didattica "Diritto del lavoro" IUS/07 Corso di laurea magistrale in 
Giurisprudenza - Università di Bologna 

 

• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Anno accademico 2015/2016 
ALMA MATER STUDIORUM - Università di Bologna – Scuola di Giurisprudenza - Via Zamboni 
22 – 40126  Bologna 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Comparto Università 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente – Tutor didattico 

Attività di supporto alla didattica "Diritto del lavoro" IUS/07 Corso di laurea magistrale in 
Giurisprudenza - Università di Bologna 

 

• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Anno accademico 2014/2015 
ALMA MATER STUDIORUM - Università di Bologna – Scuola di Giurisprudenza - Via Zamboni 
22 – 40126  Bologna 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Comparto Università 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente – Tutor didattico 

Attività di supporto alla didattica "Diritto del lavoro" IUS/07 Corso di laurea magistrale in 
Giurisprudenza - Università di Bologna 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• • Tipo di azienda o settore 

 

 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 21/1/2016 - 31/10/2016 

Fondazione Alma Mater – Via Carlo Martelli 22/24 – 401238 Bologna 

 

Fondazione di diritto privato ex. artt. 12 ss. c.c. 

 

 

Ricercatore nel progetto di ricerca Finanziato da FAM e AUSL Bologna: "La prevenzione 
dei rischi lavorativi nel sistema degli appalti anche al di fuori del sistema comparto 
costruzioni" (Avviso 2015-18) 

 

analisi, studio e progettazione in materia di prevenzione e sicurezza del lavoro nelle catene di 
appalto; attività didattica e formativa per operatori AUSL; redazioni di PW e pubblicazioni 

 

 

26/10/2015 - 15/12/2015 

Fondazione Alma Mater – Via Carlo Martelli 22/24 – 401238 Bologna 

 

Fondazione di diritto privato ex. artt. 12 ss. c.c. 
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• • Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ricercatore nel progetto di ricerca Finanziato da FAM e AUSL Bologna: "La prevenzione 
dei rischi lavorativi nel sistema degli appalti anche al di fuori del sistema comparto 
costruzioni" (Avviso 2015-18) 

 

analisi, studio e progettazione in materia di prevenzione e sicurezza del lavoro nelle catene di 
appalto; attività didattica e formativa per operatori AUSL; redazioni di PW e pubblicazioni 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

 lavoro 

 

• • Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• • Tipo di azienda o settore 

 

 

 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  10/3/2015 – 16/6/2015  
 
ALMA MATER STUDIORUM- Università di Bologna – Via Zamboni 33 – 40126  Bologna 
 
 
 

Pubblica Amministrazione-Comparto Università  

 

Docenza universitaria 

 

 

 

Docente principi comuni di cui al d.lgs. 81/2008 ss.modd. Analisi della giurisprudenza e delle circolari ministeriali adottate in proposito. Formazione per i dipendenti dell’Alma Mater Studiorum. 
(4 incontri per complessive 16 ore) 

 

 

26/1/2015 – 30/6/2015 
 
Fondazione Alma Mater – Via Carlo Martelli 22/24 – 401238 Bologna 
 
Fondazione di diritto privato ex. artt. 12 ss. c.c. 
 
Docente e Tutor Master Universitario in Sicurezza e Prevenzione nell’Ambiente di Lavoro a.a. 
2014-15 
 
 
Attività di docenza e tutorato, monitoraggio delle presenze, gestione della pubblicità e della comunicazione con Uffici, 
Corpo docente e studenti. Organizzazione e monitoraggio degli stage curriculari. 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

    

 
27/1/2014 – 30/6/2014 
 
Fondazione Alma Mater – Via Carlo Martelli 22/24 – 401238 Bologna 
 

Fondazione di diritto privato ex. artt. 12 ss. c.c. 

 

Docente Tutor Master Universitario in Sicurezza e Prevenzione nell’Ambiente di Lavoro a.a. 2013-14 

 

Attività di docenza e tutorato, monitoraggio delle presenze, gestione della pubblicità e della comunicazione 

con Uffici Corpo docente e studenti. Organizzazione e monitoraggio degli stage curriculari. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

 18/11/2013 

Fondazione Flaminia – Via Baccarini 27 - 48121 Ravenna 

 

Fondazione di diritto privato ex. artt. 12 ss. c.c.  
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• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Incarico di docenza nel progetto "Sicurezza nei luoghi di lavoro 2013" 

 

 

Docenza sui principi comuni di cui al d.lgs. 81/2008 ss.modd, analisi casistica e giurisprudenziale 

per gli studenti dell' Istituto Tecnico Agrario LUIGI PERDISA di Ravenna 

   

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• • Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 04/04/2013 - 15/11/2013 

Consorzio FROMEDIL Emilia Romagna - Via del Gomito 7, int. 2, 40127 Bologna   

 

Ente Bilaterale 

 

Consulente legale all'interno del progetto di ricerca sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

“S&CANTE” n. 2145 

finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione generale della Tutela delle 

Condizioni di Lavoro – Decr.Dirett. 11 maggio 2011, n.51 

 

Ricerca e pubblicazione dello studio S&cante i costi della non sicurezza in edilizia 

curando la parte sui Costi del contenzioso giudiziario. Per un impegno totale di 100 ore complessive. 

   

     

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• • Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Anno accademico 2012/2013 (fino a 7/11/2013) 

ALMA MATER STUDIORUM - Università di Bologna – Scuola di Giurisprudenza – 

Via Zamboni 22 – 40126  Bologna   

Pubblica Amministrazione-Comparto Università  

 

Tutor OFA. Attività di supporto al Corso di laurea in Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali 

(sede Bologna) presso la Scuola di Giurisprudenza 

 

 

Attività di supporto alla predisposizione dei test OFA per gli iscritti al primo anno di corso e supporto alla 

gestione del corso e della didattica nelle materie del diritto del lavoro e della sicurezza sul lavoro nel Corso 

di laurea in Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali (sede Bologna) presso la Scuola di 

Giurisprudenza per un numero complessivo di 75 ore 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• • Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

  

Anno accademico 2012/2013 (fino a 7/10/2013) 

ALMA MATER STUDIORUM- Università di Bologna – Scuola di Giurisprudenza - Via Zamboni 22 – 40126 

Bologna 

Pubblica Amministrazione-Comparto Università 

 

Docente universitario e Tutor didattico 

Attività di supporto alla didattica "Diritto del lavoro" IUS/07 

Attività di supporto alla didattica nelle materie del diritto del lavoro e della sicurezza sul lavoro nel corso di 

laurea magistrale in Giurisprudenza della Scuola di Giurisprudenza per un numero complessivo di 100 ore 

 

 

 

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro  

Laureato con lode nel corso di laurea magistrale in Giurisprudenza presso Alma Mater Studiorum 

Università di Bologna il 04 dicembre 2012 discutendo la tesi: 

La nuova disciplina dei licenziamenti individuali (relatrice Prof.ssa Patrizia Tullini). 

Programma LLP/Erasmus 2009/2010 presso la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 
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ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DI 

RICERCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(27 CFU conseguiti). 

Maturità Scientifica presso Liceo Scientifico Statale Albert Einstein – Rimini. 

 

Cultore di Diritto del lavoro dal 2015. 

 

Abilitato alla professione forense dal 1° aprile 2016. 

 

Dottore di ricerca in “Istituzioni e Mercati Diritti e Tutele”, ciclo XXIX, indirizzo Diritto del Lavoro 

conseguito in data 15 settembre 2017 discutendo una tesi dal titolo La misurazione della 

rappresentatività delle associazioni sindacali: funzioni, problemi, metodi”, 

relatrice Prof.ssa Patrizia Tullini. 

 

 

 

Dottore di ricerca in DIRITTO DEL LAVORO, corso di dottorato in “Istituzioni Mercati Diritti e Tutele”, 

XXIX ciclo, Dipartimento di Scienze giuridiche, Università Alma Mater Studiorum di Bologna, 

tutor: Prof.ssa Patrizia Tullini. 

 

Membro del Comitato di Redazione della rivista Lavoro e Diritto dal 23 ottobre 2020 

  

Membro del Comitato di Redazione della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro 

da gennaio 2015 a luglio 2017. 

 

Membro del Comitato di Redazione della rivista Labour & Law Issues da gennaio 2015. 

 

Membro del Comitato di Redazione della rivista Quaderni di Rassegna Sindacale da novembre 2017. 

  

Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

 A.I.D.La.S.S., da dicembre 2014. 

 

Visiting Researcher presso el Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, 

Universidad de Castilla la Mancha, dal 1° settembre 2016 al 30 novembre 2016,nell’ambito del programma 

europeo Marco Polo 2016. 

 

Membro della Consulta giuridica CGIL Emilia-Romagna da settembre 2017 

 

 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 
Forlivesi Michele 

  

  

 

 

PREMI E RICONOSCIMENTI 

 

 

 

 

 

 

 

PARTECIPAZIONI A SEMINARI 

INTERNAZIONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI 

RICERCA NAZIONALI ED 

INTERNAZIONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lettera di encomio del Ministro del Lavoro e della Politiche sociali, nota n. 2430 dell’11 febbraio 2021 

 

 

Menzione di merito nel Premio di studio “Giorgio Ghezzi” 2013/2014 (VIII edizione) 

istituito presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Bologna per la miglior tesi di laurea 

in Diritto del Lavoro. 

 

 

Partecipazione al 5th International Seminar on International and Comparative  Labour Law 

 “The Role of the State and Industrial Relations”, organizzato da ISLSSL 

– International Society for Labour and Social Security Law, A.I.D.L.A.S.S. e Università di Venezia, 

7-11 maggio 2018, Venezia. 

 

Partecipazione al Seminar of Comparative Labour Law Core and contingent workers in the company , 

Convegno Internazionale Pontignano XXXI edizione, Gaeta 9-12 settembre 2014, 

organizzato e patrocinato dall'AIDLASS. 

 

 

20/05/2016 – 30/06/2017 

Partecipazione al progetto di ricerca "Promozione della salute e sicurezza nei processi di outsourcing" 

(Avviso 2016-15) promosso e finanziato a FAM (Fondazione Alma Mater) e AUSL Bologna, 

realizzando analisi, studio e progettazione in materia di prevenzione e sicurezza del lavoro 

nelle catene di appalto; attività didattica e formativa per operatori AUSL; redazioni di PW e pubblicazioni. 

 

26/10/2015 - 15/12/2015. 

Partecipazione al progetto di ricerca "La prevenzione dei rischi lavorativi nel sistema degli appalti anche 

al di fuori del sistema comparto costruzioni" (Avviso 2015-18) promosso e finanziato a FAM (Fondazione 

Alma Mater) e AUSL Bologna, realizzando analisi, studio e progettazione in materia di prevenzione e 

sicurezza del lavoro nelle catene di appalto; attività didattica e formativa per operatori AUSL; redazioni di 

PW e pubblicazioni. 

  

04/4/2013 - 15/11/2013 

Partecipazione al progetto di ricerca “S&CANTE” n. 2145, finanziato dal Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali – Direzione generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro 

– Decr.Dirett. 11 maggio 2011, n.51, concernente i costi della non sicurezza in edilizia 
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RELATORE A CONVEGNI 

NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intervento al festival Luci su Lavoro 2020. Lavoro e Green Deal: produttività sostenibilità e persona  

Relatore nella conferenza: Persona ed ambiente di lavoro: organizzare il lavoro dopo il Covid-19 

18 settembre 2020. www.lucisullavoro.org  

 

Relatore alla Labour Accademy 2019, Nuove tecnologie e relazioni industriali. 

Rappresentanza, diritti sindacali e negoziazione collettiva, nell’ambito del festival Luci sul Lavoro, 

Università Mercatorum e Università telematica delle Camere di Commercio Italiane, 

con il patrocino del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Montepulciano (SI), 11 luglio 2019. 

 

Relatore al convegno AISRI Giovani 2019: Conferenza Annuale Giovani della Associazione Italiana 

di Studi sulle Relazioni Industriali, Il ruolo dello Stato nelle Relazioni Industriali, 

Trento School of Management, Trento 29 marzo 2019, presentando una relazione dal titolo 

Sulla funzione anticoncorrenziale del CCNL 

 

Relatore al seminario internazionale della Fondazione Marco Biagi, 

L’insostenibile leggerezza del lavoro, Fondazione Marco Biagi, Università di Modena, 

12 marzo 2019, presentando una relazione dal titolo 

L’intermediazione digitale del lavoro: le piattaforme di distribuzione del cibo. 

 

Relatore al convegno Nuovi lavori: un nuovo diritto?, 

Pre-conference nell’ambito del convegno internazionale 

Professionalità contratto e contrattazione nel solco dell’innovazione sociale, 

IX edizione, Bergamo 29 novembre 2018, organizzato da ADAPT 

con la collaborazione dell’Università Sapienza di Roma, presentando una relazione dal titolo 

Nuovi lavori, nuovo diritto? Il “mutualismo conflittuale” come possibile modello di costruzione dei diritti 

digitali  

 

Relatore al seminario I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in memoria 

del Prof. Mario Giovanni Garofalo, IV edizione, Bari 23-24 novembre 2018, 

organizzato e patrocinato dall'AIDLASS e dall’Università di Bari, presentando il paper 

Crisi e rilancio della funzione anticoncorrenziale del CCNL 

 

Relatore al convegno Il prisma del lavoro. Composizione sociale e conflitti, genere e migrazioni 

nel capitalismo logistico e delle piattaforme, Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, 

http://www.lucisullavoro.org/
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Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicate, in collaborazione con ADL cobas 

– Associazione Diritto Lavoratori e Archivio multimediale “Luciano Ferrari Bravo”, 

Padova, 25-26 maggio 2018, Aula Magna, via Cesarotti 10/12. 

 

Relatore al convegno della Consulta giuridica regionale CGILI 

l lavoro povero: dinamiche economiche, interventi normativi, 

giovedì 22 marzo 2018 alle ore 9,30 presso Sala 1 (III piano) CdLM di Bologna 

– via G.Marconi n. 67/2, con un intervento dal titolo I lavoratori delle piattaforme digitali 

 

Relatore al convegno internazionale di studio Lavoro e non lavoro nell’economia digitale, 

Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli studi di Brescia, 

Brescia 12-13 ottobre 2017, organizzato dal Gruppo d.lavoro, presentando il paper 

Interessi collettivi sul web e rappresentanza del lavoro digitale 

 

Relatore al convegno AISRI Le nuove frontiere della contrattazione, 

Dipertimento di Scienze Sociali ed Economiche, Sapienza Università di Roma, Roma 16 giugno 2017, 

presentando il paper Interessi collettivi sul web e rappresentanza sindacale 2.0 

 

Relatore al seminario I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. 

Mario Giovanni Garofalo, III edizione, Bari 11-12 novembre 2016, organizzato e patrocinato dall'AIDLaSS, 

presentando il paper La misurazione della rappresentatività nell’interazione tra legge e contratto collettivo: 

verso un (ri)definizione del “sindacato comparativamente più rappresentativo”? 

 

Relatore al convegno Stampa 3D: Contratti, IT, sicurezza, ambiente, Martedì 19 aprile 2016 

Bologna, Sala delle Armi - Scuola di Giurisprudenza Via Zamboni, 22, presentando la relazione 

Stampa 3D e rischi emergenti: la sicurezza sul lavoro alla prova delle nuove tecnologie. 

  

Relatore al convegno internazionale “L’idea del diritto del lavoro, oggi”, in memoria di G. Ghezzi, 

Università di Venezia, Venezia 25-26 settembre 2015, con un paper dal titolo: 

Le clausole sociali negli appalti tra novità legislative e vincoli di compatibilità nel mercato europeo. 

  

Relatore all’ADAPT/SID International Conference on The Great Transformation of Work, Bergamo, 

6-7 novembre 2015, con un paper dal titolo: La sfida della rappresentanza dei lavoratori 2.0. 
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SEMINARI E DOCENZE 

UNIVERSITARIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA 

DIDATTICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 

Relatore al convegno S&cante, Sicurezza e costi assoluti della non tutela in edilizia 

“sicurezza e costi assoluti della non tutela in edilizia, Bologna 4 novembre 2013, ore 14.00-17.30 

aula magna, IIPLE, via del Gomito 7, con una relazione su I costi giuridici della “non sicurezza. 

 

 

 

11 Aprile 2018, lezione su L’uso delle tecnologie al lavoro ed il controllo a distanza dei lavoratori. 

all’interno del ciclo di seminari "Itinerari della ricerca giuslavoristica. Colloqui fiorentini fra ricercatori e 

studenti", Dipartimento di scienze giuridiche, Polo delle Scienze sociali, aula D5 - 0.10 

via delle Pandette 35, Firenze nei mesi di marzo-maggio 2018  

 

Incarico di docenza nel Corso di preparazione alla prova scritta del Concorso pubblico per assunzioni 

a tempo indeterminato e determinato di "Assistente in Politiche per il Lavoro" 

cat.C presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna, 

organizzato dalla CISL FP Emilia Romagna, per un totale di 17 ore di lezione. 

 

Da marzo 2015 incarico di docenza nell’ambito del Corso di Formazione in materia di Sicurezza 

e Salute dell’Università di Bologna, modulo 1, formazione generale, per lo svolgimento di 4 incontri 

formativi per un totale di 16 ore di lezione. 

  

Collaborazione alle cattedre di Diritto del Lavoro della Scuola di Giurisprudenza 

(già Facoltà di Giurisprudenza) dell'Università di Bologna, Prof.ssa Tullini, Prof. Pedrazzoli, 

Prof. Zoli, Prof. Mainardi, Prof. Lassandari, Prof. Focareta con attività di assistenza alla didattica, 

ricevimento studenti e svolgimento commissioni d'esame a partire dall'A.A. 2012/2013. 

  

Lezioni di Diritto del Lavoro presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva  

negli A.A. 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016 in affiancamento al docente titolare dell'insegnamento, 

Prof.ssa Patrizia Tullini. 

  

Lezioni al Master I di Primo livello in "Sicurezza e Prevenzione nell'ambiente di lavoro" 

(presidente: Prof.ssa Tullini) istituito presso l'Università di Bologna, negli A.A. 2014/2014, 2015/2016, 

2016/2017, 2017/2018, in affiancamento al docente titolare dell'insegnamento, Prof.ssa Patrizia Tullini. 

 

 

 

 



Pagina 11 - Curriculum vitae di 
Forlivesi Michele 

  

  

 

1) M.  Forlivesi, Statuto e rappresentanza sindacale aziendale: la perdurante sfida della promozione del 

contropotere collettivo nei luoghi di lavoro, in LD, 2020, 4, 673 ss. 

2) M. Forlivesi, Welfare contrattuale e retribuzione: interazioni e limiti di una disciplina frammentata, 

in LD, 2020, n. 2, 215 ss. 

3) M. Forlivesi, Sulla funzione anticoncorrenziale del CCNL, in DRI, 2019, I, n. 3, 838 ss.; 

4) M. Forlivesi, Il c.d. “reddito di cittadinanza”: luci ed ombre della via italiana al reddito minimo garantito, 

in Professionalità studi, 2019, n. 5, 54 ss. 

5) M. Forlivesi, Sindacato e lavoratori digitali: organizzazione, rappresentanza, contrattazione, 

in Economia e società regionale, 2019, XXXVII, 1, 3 ss.; 

6) M. Forlivesi, Nuovi lavori, vecchie interpretazioni? Note a margine di una recente sentenza de 

 Tribunale di Milano sulla qualificazione giuridica dei c.d. riders, in Labor, 2019, 1, 207 ss. 

7) M. Forlivesi, Interessi collettivi sul web e rappresentanza del lavoro digitale, in Impresa, lavoro e non 

Lavoro nell’economia digitale, a cura di C. Alessi, M. Barbera, L. Guaglianone, Cacucci, 2019, 557 ss. 
 

8) M. Forlivesi, Reddito minimo garantito e principio lavoristico: un’interazione possibile?, 

in RDSS, 2018, 4, III, 721 ss. 

 

9) M. Forlivesi, L’atteso revirement della Corte costituzionale sulla libertà di associazione sindacale 

dei militari, in RGL, 2018, n. 4, II, 611 ss. 

 

10) M. Forlivesi, La rappresentatività datoriale: funzioni, modelli, indici di accertamento, 

in LD, 2018, n. 3, 521 ss. 

 

11) M. Forlivesi, Licenziamento ingiustificato quale ultimo atto di una condotta di mobbing: un caso 

di nullità per illiceità del motivo, in RIDL, 2018, II, n. 2, 274 ss. 

 

12) M. Forlivesi, Alla ricerca di tutele collettive per i lavoratori digitali: organizzazione, rappresentanza, 

contrattazione, in Labour & Law Issues, 2018, vol. 4, n. 1, 35 ss. 

 

13) M. Forlivesi, Sulla rappresentanza sindacale del lavoro digitale, in QRS, 2018, n. 1, 39 ss. 

 

14)  M. Forlivesi, Sulle clausole sociali di equo trattamento nel nuovo codice degli appalti pubblici, 

in RIDL, 2017, II, n. 4, 686 ss. 

 

15)  A. Donini - M. Forlivesi - A. Rota - P. Tullini, Towards collective protections for crowdworkers: 

Italy, Spain and France in the EU context, Transfer, 2017, 207 ss. 

 

16)  M. Forlivesi, Interessi collettivi e rappresentanza dei lavoratori del web, 

in Web e lavoro. Profili evolutivi e di tutela, a cura di P. Tullini, Giappichelli, 2017. 

 

17)  M. Forlivesi, Il controllo della vita del lavoratore attraverso i social network, 

in Web e Lavoro: profili evolutivi e di tutela, a cura di P. Tullini, Giappichelli, 2017. 

18)  M. Forlivesi, La sfida della rappresentanza sindacale dei lavoratori 2.0, DRI, 2016, I, vol. 3, 662 ss. 

19)  M. Forlivesi, L’atteso reassessment della Corte di Giustizia sulle clausole sociali relative 

al “salario minimo” negli appalti pubblici, RIDL, 2016, II, vol. 3., 535 ss. 

20)  M. Forlivesi, Le clausole sociali negli appalti pubblici tra novità legislative e vincoli di compatibilità 

nel mercato europeo, in L'Idea di diritto del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Cedam, 

Padova, 2016. 
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21)  M. Forlivesi, Licenziamento ingiurioso e risarcibilità del danno non patrimoniale, 

in Danno e responsabilità, 2016, vol. 3, 263 ss. 

22)  M. Forlivesi, Le clausole sociali negli appalti pubblici: il bilanciamento possibile tra tutela del lavoro 

e ragioni del mercato, CSDLE, it., n. 275/2015. 

23) M. Forlivesi, Stampa 3D e rischi emergenti: la Sicurezza sul lavoro alla prova delle nuove tecnologie, 

in Stampa 3D. Azienda, economia, finanza, IT, brevetti, lavoro, sicurezza, ambiente. 

Profili giuridici e opportunità di business, a cura di C. Galli - A. Zama, Filodiritto, 2015. 

24)  M. Forlivesi, La clausola sociale di garanzia del salario minimo negli appalti pubblici al vaglio 

della Corte di Giustizia Europea: il caso Bundesdruckerei, in RIDL, 2015, vol. 2, II, 558 ss.; 

25)  M. Forlivesi, I "Makers": il lavoro agli albori della terza rivoluzione industriale, 

in Labour & Law Issues, 2015, vol. 1, n. 1, 72 ss. 

26)  M. Forlivesi, Sul recesso dal contratto collettivo tra diritto civile e ordinamento intersindacale, 

in RIDL, 2014, vol. 2, II, 404 ss. 

27)  M. Forlivesi, Brevi riflessioni su sopravvenuta inidoneità fisica alla mansione, repechage e 

"patto di dequalificazione", in RIDL, 2014, vol. 1, II, 10 ss. 

28)  M. Forlivesi, Nozione e requisiti del trasferimento di ramo d’azienda: necessità di una lettura 

“comunitariamente orientata”?, in RIDL, 2013, vol. 3, II, 590 ss. 

29)  M. Forlivesi, Computo dei contributi settimanali per la indennità di disoccupazione dei lavoratori 

part-time: ragioni di bilancio e negazione de facto del diritto alle prestazioni, in RIDL, 2013, 

vol. 2, II, 470 ss. 

 

 

   

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

Buono 

 

  SPAGNOLO 

  Eccellente 

  Eccellente 

  Eccellente 

 

FRANCESE 

Elementare 

Elementare 

Elementare 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Attitudine al lavoro di gruppo e a perseguire obiettivi condivisi.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 OTTIMA capacità analitica, di organizzazione, coordinamento ed amministrazione.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 ECCELLENTE Uso del computer e in particolare dei programmi di Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint), di Internet e delle banche dati di ricerca  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Ho suonato il flauto traverso per 5 anni presso l’Istituto Musicale Pareggiato "G. Lettimi" : Istituto 
di Alta Formazione Artistica e Musicale, Via Cairoli, 44, 47923 Rimini, conseguendo il diploma di 
solfeggio 

 

   

PATENTE O PATENTI  A e B conseguite da più di 3 anni 

 
 
 

- si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi della normativa vigente 
in materia di trattamento dei dati personali; 

  
- le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del  D.P.R. n. 445/2000 

e successive modifiche ed integrazioni. 

  

Roma, 18 marzo 2021 

         FIRMATO  

               MICHELE FORLIVESI 


