
GABINETTO

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 126 20,63       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 17 79,37       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 109

598          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 63 2,173913

Legge 104 30 1,035197

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 37 1,276743

Permessi retribuiti 25 0,862664

Ferie/festività soppresse 443 15,2864

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 598

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 3 43,48       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 56,52       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

30            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 4,347826

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 1,449275

Permessi retribuiti 1 1,449275

Ferie/festività soppresse 25 36,23188

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 30

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 46 25,24       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 74,76       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 38

267          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 39 3,6862

Legge 104 18 1,701323

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 11 1,039698

Permessi retribuiti 10 0,94518

Ferie/festività soppresse 166 15,68998

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 267

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 23 2,173913

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 271 27,95       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 72,05       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 263

1.742       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 377 6,048452

Legge 104 156 2,502808

Tutela maternità 23 0,369004

Congedi parentali 26 0,417135

Permessi retribuiti 65 1,042837

Ferie/festività soppresse 1089 17,47152

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 6 0,096262

TOTALE 1742

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 44 24,60       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 75,40       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 40

249          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 47 4,644269

Legge 104 6 0,592885

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 0,6917

Permessi retribuiti 6 0,592885

Ferie/festività soppresse 183 18,083

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 249

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 97 27,79       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 72,21       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 90

620          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 172 7,709547

Legge 104 19 0,851636

Tutela maternità 46 2,061856

Congedi parentali 6 0,268938

Permessi retribuiti 12 0,537875

Ferie/festività soppresse 314 14,07441

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 620

Aspettativa non retribuita 46 2,061856

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 5 0,224115

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 79 32,31       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 67,69       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 74

587          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 151 8,310402

Legge 104 25 1,375894

Tutela maternità 23 1,265823

Congedi parentali 40 2,201431

Permessi retribuiti 20 1,100715

Ferie/festività soppresse 314 17,28123

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,770501

TOTALE 587

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 98 28,75       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 71,25       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 91

648          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 104 4,61402

Legge 104 33 1,464064

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 53 2,351375

Permessi retribuiti 17 0,754215

Ferie/festività soppresse 439 19,47649

Permessi sindacali intera giornata 2 0,088731

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 648

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 93 23,80       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 76,20       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 87

509          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 77 3,599813

Legge 104 49 2,29079

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 18 0,841515

Ferie/festività soppresse 365 17,06405

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 509

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 38 30,32       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 69,68       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 34

265          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 39 4,462243

Legge 104 10 1,144165

Tutela maternità 23 2,631579

Congedi parentali 45 5,148741

Permessi retribuiti 4 0,457666

Ferie/festività soppresse 115 13,15789

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 265

Aspettativa non retribuita 29 3,318078

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 74 23,15       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 76,85       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 68

394          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 53 3,113984

Legge 104 34 1,99765

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 13 0,763807

Permessi retribuiti 15 0,881316

Ferie/festività soppresse 253 14,86486

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 394

Aspettativa non retribuita 26 1,527615

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 22 17,00       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,00       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 18

86            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 11 2,173913

Legge 104 7 1,383399

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 10 1,976285

Permessi retribuiti 9 1,778656

Ferie/festività soppresse 49 9,683794

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 86

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 29 22,64       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 77,36       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

151          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 38 5,697151

Legge 104 18 2,698651

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 9 1,349325

Permessi retribuiti 6 0,89955

Ferie/festività soppresse 72 10,7946

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 151

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 1,1994

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


