GABINETTO

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 124 13,27 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 13 86,73 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 111
In dettaglio n. giorni %
Malattia 56 2,258065
Legge 104 16 0,645161
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 4 0,16129
Permessi retribuiti 11 0,443548
Ferie/festivita soppresse 242 9,758065
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 329
NATO UEO

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 3 11,67 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 88,33 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

In dettaglio n. giorni %




Malattia 1 1,666667
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 1 1,666667
Ferie/festivita soppresse 5 8,333333
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 7

SEGRETARIATO

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 43 23,60 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 12 76,40 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31

In dettaglio n. giorni %
Malattia 51 5,930233
Legge 104 10 1,162791
Tutela maternita 41 4,767442
Congedi parentali 7 0,813953
Permessi retribuiti 9 1,046512
Ferie/festivita soppresse 85 9,883721
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 203

D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI SETTEMBRE 2012 (Div. I-VII-IX-1V-1I-VI-VIII-1II-SEGR.DIR.GEN.-X-V-XIl)



Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali

Permessi retribuiti

336

328

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti

32

28

105

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

18,94
81,06
n. giorni %
433 6,443452
158 2,35119
20 0,297619
45 0,669643
51 0,758929
565 8,407738
1 0,014881
0 0
1273
16,41
83,59
n. giorni %
17 2,65625
11 1,71875
0 0
5 0,78125
9 1,40625




Ferie/festivita soppresse 63 9,84375
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 105

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 21 17,38 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 82,62 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 17
In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 1,428571
Legge 104 3 0,714286
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 18 4,285714
Permessi retribuiti 7 1,666667
Ferie/festivita soppresse 39 9,285714
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 73

D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio

Dirigenti

17

12,94

87,06

Personale non dirigente 13

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE




In dettaglio n. giorni %

Malattia 12 3,529412
Legge 104 7 2,058824
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 3 0,882353
Ferie/festivita soppresse 22 6,470588
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 44

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 33 24,39 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 75,61 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29
In dettaglio n. giorni %
Malattia 12 1,818182
Legge 104 6 0,909091
Tutela maternita 80 12,12121
Congedi parentali 4 0,606061
Permessi retribuiti 4 0,606061
Ferie/festivita soppresse 55 8,333333
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 161




D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 55 16,91 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 83,09 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
In dettaglio n. giorni %
Malattia 52 4,727273
Legge 104 10 0,909091
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 4 0,363636
Permessi retribuiti 22 2
Ferie/festivita soppresse 98 8,909091
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 186

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 0 23,72 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 76,28 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 82
427
In dettaglio n. giorni %

Malattia 127 7,055556




D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 60
Dirigenti 7
Personale non dirigente 53
In dettaglio

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

30 1,666667

33 1,833333

5 0,277778

20 1,111111
212 11,77778

0 0

0 0
427

16,50 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
83,50 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %

58 4,833333

25 2,083333

20 1,666667

1 0,083333

7 0,583333

87 7,25

0 0

0 0
198




MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 100 16,90 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 83,10 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 91
In dettaglio n. giorni %
Malattia 104 5,2
Legge 104 25 1,25
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 26 1,3
Permessi retribuiti 15 0,75
Ferie/festivita soppresse 168 8,4
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 338

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 66 19,62 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 80,38 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 62
In dettaglio n. giorni %
Malattia 105 7,954545
Legge 104 10 0,757576
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0




Permessi retribuiti 15 1,136364
Ferie/festivita soppresse 110 8,333333
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 19 1,439394
TOTALE 259

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2012

Personale in servizio 62 28,55 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 71,45 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 59
In dettaglio n. giorni %
Malattia 110 8,870968
Legge 104 27 2,177419
Tutela maternita 20 1,612903
Congedi parentali 62 5
Permessi retribuiti 13 1,048387
Ferie/festivita soppresse 122 9,83871
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 354




