
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 29 16,55        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 83,45        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 96            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 17 2,93103448

Legge 104 10 1,72413793

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 5 0,86206897

Ferie/festività soppresse 64 11,0344828

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 96

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI GENNAIO 2015



Personale in servizio 414 20,66        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 79,34        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 408

Totale giorni di assenza 1.711       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 396 4,7826087

Legge 104 120 1,44927536

Tutela maternità 97 1,17149758

Congedi parentali 148 1,78743961

Permessi retribuiti 67 0,80917874

Ferie/festività soppresse 800 9,66183575

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1711

Aspettativa non retribuita 44 0,53140097

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Esonero dal servizio L. 33/01 19 0,2294686

Sospensione dal servizio 20 0,24154589

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 623 21,71        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 78,29        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 616



Totale giorni di assenza 2.705       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 626 5,02407705

Legge 104 189 1,51685393

Tutela maternità 115 0,92295345

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 176 1,41252006

Permessi retribuiti 113 0,90690209

Ferie/festività soppresse 1175 9,43017657

Permessi sindacali intera giornata 7 0,05617978

Distacco sindacale totale 13 0,10433387

TOTALE 2705

Aspettativa non retribuita 99 0,79454254

Aspettativa retribuita 40 0,32102729

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 72 0,57784912

Sospensione dal servizio 80 0,64205457

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 348 21,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 78,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 341

Totale giorni di assenza 1.479       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 391 5,61781609



Legge 104 78 1,12068966

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 91 1,30747126

Permessi retribuiti 40 0,57471264

Ferie/festività soppresse 789 11,3362069

Permessi sindacali intera giornata 3 0,04310345

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1479

Aspettativa non retribuita 20 0,28735632

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 67 0,96264368

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 125 25,12        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 74,88        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 122

Totale giorni di assenza 628          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 232 9,28

Legge 104 22 0,88

Tutela maternità 21 0,84

Congedi parentali 25 1

Permessi retribuiti 11 0,44

Ferie/festività soppresse 253 10,12



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,8

TOTALE 628

Aspettativa non retribuita 31 1,24

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 13 0,52

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 193 17,82        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 82,18        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 191

Totale giorni di assenza 688          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 147 3,80829016

Legge 104 50 1,29533679

Tutela maternità 20 0,51813472

Congedi parentali 11 0,28497409

Permessi retribuiti 22 0,56994819

Ferie/festività soppresse 394 10,2072539

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,51813472

TOTALE 688

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 24 0,62176166

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 503 24,95        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 75,05        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 497

Totale giorni di assenza 2.510       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 531 5,27833002

Legge 104 138 1,37176938

Tutela maternità 196 1,94831014

Congedi parentali 128 1,27236581

Permessi retribuiti 98 0,97415507

Ferie/festività soppresse 1191 11,8389662

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00994036

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2510

Aspettativa non retribuita 61 0,60636183

Aspettativa retribuita 120 1,19284294

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 0,45725646

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 390 19,97        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 80,03        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 381

Totale giorni di assenza 1.558       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 345 4,42307692

Legge 104 69 0,88461538

Tutela maternità 79 1,01282051

Congedi parentali 50 0,64102564

Permessi retribuiti 58 0,74358974

Ferie/festività soppresse 897 11,5

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1558

Aspettativa non retribuita 20 0,25641026

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 40 0,51282051

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI GENNAIO 2015



Personale in servizio 140 20,18        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 79,82        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 139

Totale giorni di assenza 565          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 115 4,10714286

Legge 104 47 1,67857143

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 25 0,89285714

Permessi retribuiti 24 0,85714286

Ferie/festività soppresse 315 11,25

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 10 0,35714286

TOTALE 565

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 0,35714286

Sospensione dal servizio 19 0,67857143

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 213 19,77        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,23        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 209

Totale giorni di assenza 842          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 194 4,55399061

Legge 104 53 1,24413146

Tutela maternità 30 0,70422535

Congedi parentali 48 1,12676056

Permessi retribuiti 42 0,98591549

Ferie/festività soppresse 473 11,1032864

Permessi sindacali intera giornata 2 0,04694836

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 842

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 566 23,29        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 76,71        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 560

Totale giorni di assenza 2.636       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 681 6,01590106

Legge 104 237 2,09363958

Tutela maternità 90 0,795053



Congedi parentali 65 0,57420495

Permessi retribuiti 104 0,91872792

Ferie/festività soppresse 1222 10,795053

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02650177

Distacco sindacale totale 20 0,17667845

TOTALE 2636

Aspettativa non retribuita 45 0,3975265

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 109 0,96289753

Sospensione dal servizio 40 0,35335689

Esonero pensione 20 0,17667845

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 240 21,81        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 78,19        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 237

Totale giorni di assenza 1.047       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 248 5,16666667

Legge 104 88 1,83333333

Tutela maternità 57 1,1875

Congedi parentali 49 1,02083333

Permessi retribuiti 51 1,0625

Ferie/festività soppresse 486 10,125

Permessi sindacali intera giornata 8 0,16666667



Distacco sindacale totale 20 0,41666667

TOTALE 1047

Aspettativa non retribuita 20 0,41666667

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,41666667

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MOLISE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 76 24,01        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 75,99        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 76

Totale giorni di assenza 365          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 134 8,81578947

Legge 104 15 0,98684211

Tutela maternità 20 1,31578947

Congedi parentali 1 0,06578947

Permessi retribuiti 6 0,39473684

Ferie/festività soppresse 189 12,4342105

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 365

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 595 22,78        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 77,22        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 591

Totale giorni di assenza 2.711       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 822 6,90756303

Legge 104 224 1,88235294

Tutela maternità 57 0,4789916

Congedi parentali 47 0,39495798

Permessi retribuiti 111 0,93277311

Ferie/festività soppresse 1321 11,1008403

Permessi sindacali intera giornata 13 0,1092437

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2711

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 16 0,13445378

Sospensione dal servizio 100 0,84033613

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA



MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 606 21,49        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 78,51        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 602

Totale giorni di assenza 2.605       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 632 5,21452145

Legge 104 280 2,31023102

Tutela maternità 135 1,11386139

Congedi parentali 86 0,70957096

Permessi retribuiti 117 0,96534653

Ferie/festività soppresse 1156 9,5379538

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00825083

Distacco sindacale totale 40 0,330033

TOTALE 2605

Aspettativa non retribuita 20 0,1650165

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 107 0,88283828

Sospensione dal servizio 31 0,25577558

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione BASILICATA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 124 24,19        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 75,81        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 600          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 106 4,27419355

Legge 104 33 1,33064516

Tutela maternità 40 1,61290323

Congedi parentali 38 1,53225806

Permessi retribuiti 49 1,97580645

Ferie/festività soppresse 313 12,6209677

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 1 0,04032258

TOTALE 600

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,80645161

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 342 20,77        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 79,23        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 339

Totale giorni di assenza 1.421       

In dettaglio n. giorni %



Malattia 378 5,52631579

Legge 104 157 2,29532164

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 23 0,33625731

Permessi retribuiti 55 0,80409357

Ferie/festività soppresse 755 11,0380117

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,19005848

TOTALE 1421

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 40 0,58479532

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione SARDEGNA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 374 19,96        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 80,04        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 373

Totale giorni di assenza 1.493       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 251 3,35561497

Legge 104 120 1,60427807

Tutela maternità 95 1,27005348

Congedi parentali 70 0,93582888

Permessi retribuiti 40 0,53475936



Ferie/festività soppresse 853 11,4037433

Permessi sindacali intera giornata 4 0,05347594

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1493

Aspettativa non retribuita 60 0,80213904

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


