
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

GABINETTO

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 86 9,86         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 15 90,14       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 71

195          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 57 2,881699

Legge 104 6 0,303337

Tutela maternità 14 0,707786

Congedi parentali 8 0,404449

Permessi retribuiti 16 0,808898

Ferie/festività soppresse 94 4,752275

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 195

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 60 15,43       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 84,57       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 54

213          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 48 3,478261

Legge 104 20 1,449275

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 36 2,608696

Permessi retribuiti 17 1,231884

Ferie/festività soppresse 69 5

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 213

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 23 1,666667

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE E L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 155 13,83       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 86,17       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 147

493          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 139 3,899018

Legge 104 68 1,907433

Tutela maternità 18 0,504909

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 22 0,617111

Ferie/festività soppresse 143 4,01122

Permessi sindacali intera giornata 2 0,056101

Distacco sindacale totale 9 0,252454

TOTALE 493

Aspettativa non retribuita 92 2,580645

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DELLE RISORSE STRUMENTALI E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 33 17,65       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,35       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 30

134          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 32 4,216074

Legge 104 15 1,976285

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 9 1,185771

Permessi retribuiti 6 0,790514

Ferie/festività soppresse 72 9,486166

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 134

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 70 12,55       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 87,45       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 66

202          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 65 4,037267

Legge 104 12 0,745342

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 0,186335

Permessi retribuiti 14 0,869565

Ferie/festività soppresse 76 4,720497

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 202

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 32 1,987578

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



D.G. PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 18 13,04       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,96       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 17

54            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 10 0,621118

Legge 104 9 0,559006

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 0,372671

Permessi retribuiti 2 0,124224

Ferie/festività soppresse 10 0,621118

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 54

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 17 1,055901

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 78 1,23         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 98,77       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 73

22            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 17 0,947603

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 5 0,278707

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 22

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 67 11,88       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 88,12       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 61

183          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 55 3,569111

Legge 104 42 2,725503

Tutela maternità 5 0,324465

Congedi parentali 14 0,908501

Permessi retribuiti 13 0,843608

Ferie/festività soppresse 54 3,504218

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 183

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 76 10,98       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 89,02       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 70

192          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 29 1,659039

Legge 104 35 2,002288

Tutela maternità 23 1,315789

Congedi parentali 11 0,629291

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 23 1,315789

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 192

Aspettativa non retribuita 71 4,061785

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 35 17,27       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,73       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 31

139          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 41 5,093168

Legge 104 4 0,496894

Tutela maternità 23 2,857143

Congedi parentali 3 0,372671

Permessi retribuiti 3 0,372671

Ferie/festività soppresse 34 4,223602

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 139

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 31 3,850932

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MARZO 2022

Personale in servizio 45 26,38       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 73,62       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 41

273          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 96 9,275362

Legge 104 27 2,608696

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 8 0,772947

Ferie/festività soppresse 110 10,62802

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 273

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 1,932367

Sospensione dal servizio 12 1,15942

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0


