
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

GABINETTO

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 94 13,10       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 12 86,90       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 82

271          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 48 2,321083

Legge 104 12 0,580271

Tutela maternità 39 1,88588

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 26 1,257253

Ferie/festività soppresse 146 7,059961

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 271

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 2 13,64       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 86,36       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 2

6               

In dettaglio n. giorni %
Malattia 2 4,545455

Legge 104 3 6,818182

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 1 2,272727

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 6

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 56 14,77       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 85,23       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 51

182          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 50 4,058442

Legge 104 9 0,730519

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 15 1,217532

Permessi retribuiti 11 0,892857

Ferie/festività soppresse 97 7,873377

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 182

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 228 22,79       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 77,21       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 220

1.143       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 416 8,293461

Legge 104 115 2,292663

Tutela maternità 122 2,432217

Congedi parentali 24 0,478469

Permessi retribuiti 46 0,917065

Ferie/festività soppresse 364 7,256778

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,239234

TOTALE 1143

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,877193

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 38 20,57       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 79,43       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 35

172          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 50 5,980861

Legge 104 10 1,196172

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 0,717703

Permessi retribuiti 7 0,837321

Ferie/festività soppresse 49 5,861244

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 172

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 50 5,980861

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 96 20,12       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 79,88       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 89

425          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 113 5,350379

Legge 104 32 1,515152

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 10 0,473485

Permessi retribuiti 33 1,5625

Ferie/festività soppresse 193 9,138258

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 425

Aspettativa non retribuita 22 1,041667

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 22 1,041667

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 86 17,44       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,56       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 80

330          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 162 8,562368

Legge 104 27 1,427061

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 9 0,475687

Permessi retribuiti 23 1,215645

Ferie/festività soppresse 109 5,761099

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 330

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 90 13,43       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 86,57       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 84

266          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 83 4,191919

Legge 104 46 2,323232

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 0,30303

Permessi retribuiti 28 1,414141

Ferie/festività soppresse 103 5,20202

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 266

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 81 19,58       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 80,42       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 74

349          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 116 6,50954

Legge 104 32 1,795735

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 2 0,112233

Permessi retribuiti 17 0,953984

Ferie/festività soppresse 120 6,734007

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 349

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 62 3,479237

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 40 16,93       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,07       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 37

149          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 20 2,272727

Legge 104 10 1,136364

Tutela maternità 22 2,5

Congedi parentali 10 1,136364

Permessi retribuiti 3 0,340909

Ferie/festività soppresse 64 7,272727

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 149

Aspettativa non retribuita 20 2,272727

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MAGGIO 2019

Personale in servizio 41 18,96       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,04       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 38

171          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 67 7,427938

Legge 104 31 3,436807

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 8 0,886918

Ferie/festività soppresse 51 5,654102

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 171

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 14 1,552106

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0


