
GABINETTO

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 109 21,28      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 16 78,72      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 93

487          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 35 1,529052

Legge 104 13 0,567934

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 41 1,791175

Permessi retribuiti 21 0,917431

Ferie/festività soppresse 377 16,47007

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 487

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 3 25,40      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 74,60      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

16            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 4,761905

Legge 104 1 1,587302

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 12 19,04762

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 16

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 50 25,90      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 74,10      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 41

272          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 2,47619

Legge 104 20 1,904762

Tutela maternità 21 2

Congedi parentali 23 2,190476

Permessi retribuiti 17 1,619048

Ferie/festività soppresse 165 15,71429

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 272

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI LUGLIO 2016 (SEGR.DIR.GEN.-Div.I-II-III-IV-V-VI-VII)

Personale in servizio 259 26,03      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 73,97      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 252

1.416      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 230 4,228719

Legge 104 141 2,592388

Tutela maternità 13 0,239015

Congedi parentali 32 0,588343

Permessi retribuiti 71 1,305387

Ferie/festività soppresse 852 15,66464

Permessi sindacali intera giornata 1 0,018386

Distacco sindacale totale 13 0,239015

TOTALE 1416

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 63 1,158301

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 40 32,26      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 67,74      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 36

271          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 73 8,690476

Legge 104 7 0,833333

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 20 2,380952

Permessi retribuiti 9 1,071429

Ferie/festività soppresse 162 19,28571

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 271

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 96 30,85      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 69,15      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 89

622          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 154 7,638889

Legge 104 27 1,339286

Tutela maternità 21 1,041667

Congedi parentali 14 0,694444

Permessi retribuiti 29 1,438492

Ferie/festività soppresse 310 15,37698

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 622

Aspettativa non retribuita 57 2,827381

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 0,496032

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 79 32,85      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 67,15      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 74

545          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 133 8,016878

Legge 104 22 1,3261

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 35 2,109705

Permessi retribuiti 15 0,904159

Ferie/festività soppresse 339 20,434

Permessi sindacali intera giornata 1 0,060277

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 545

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 94 33,08      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 66,92      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 87

653          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 83 4,204661

Legge 104 32 1,621074

Tutela maternità 84 4,255319

Congedi parentali 21 1,06383

Permessi retribuiti 15 0,759878

Ferie/festività soppresse 367 18,59169

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 653

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 21 1,06383

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 30 1,519757

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 87 29,23      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 70,77      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 81

534          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 126 6,896552

Legge 104 53 2,90093

Tutela maternità 21 1,149425

Congedi parentali 3 0,164204

Permessi retribuiti 22 1,20416

Ferie/festività soppresse 281 15,38041

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,711549

TOTALE 534

Aspettativa non retribuita 15 0,821018

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 40 30,00      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 70,00      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 37

252          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 32 3,809524

Legge 104 11 1,309524

Tutela maternità 21 2,5

Congedi parentali 49 5,833333

Permessi retribuiti 1 0,119048

Ferie/festività soppresse 138 16,42857

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 252

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 76 25,31      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 74,69      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 70

404          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 1,629073

Legge 104 37 2,318296

Tutela maternità 21 1,315789

Congedi parentali 7 0,438596

Permessi retribuiti 24 1,503759

Ferie/festività soppresse 267 16,72932

Permessi sindacali intera giornata 1 0,062657

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 404

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 21 1,315789

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 19 22,31      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 77,69      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 16

89            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 9 2,255639

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 0,75188

Permessi retribuiti 1 0,250627

Ferie/festività soppresse 34 8,521303

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 89

Aspettativa non retribuita (**) 42 10,52632

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

(**) Aspettativa per il periodo di prova ai sensi art. 7 - comma 8 - CCNL 16/05/2001 (non sono considerati i giorni festivi)



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI LUGLIO 2016

Personale in servizio 27 26,28      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 73,72      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 24

149          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 31 5,467372

Legge 104 16 2,821869

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 0,176367

Permessi retribuiti 1 0,176367

Ferie/festività soppresse 83 14,63845

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 149

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 17 2,998236

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


