
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 25 10,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 90,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 55            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 0 0

Legge 104 7 1,27272727

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 3 0,54545455

Ferie/festività soppresse 45 8,18181818

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 55

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione PIEMONTE

MESE DI MARZO 2016



Personale in servizio 406 20,39        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 79,61        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 401

Totale giorni di assenza 1.821      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 365 4,08643081

Legge 104 122 1,3658755

Tutela maternità 132 1,47783251

Congedi parentali 123 1,3770712

Permessi retribuiti 68 0,76130766

Ferie/festività soppresse 843 9,43797582

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 3 0,0335871

TOTALE 1821

Aspettativa non retribuita 66 0,73891626

Aspettativa retribuita 22 0,24630542

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 55 0,61576355

Esonero dal servizio L. 33/01 22 0,24630542

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 592 21,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 78,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 582



Totale giorni di assenza 2.768      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 672 5,15970516

Legge 104 190 1,45884521

Tutela maternità 104 0,7985258

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 121 0,92905405

Permessi retribuiti 97 0,74477887

Ferie/festività soppresse 1259 9,66676904

Permessi sindacali intera giornata 7 0,05374693

Distacco sindacale totale 14 0,10749386

TOTALE 2768

Aspettativa non retribuita 144 1,10565111

Aspettativa retribuita 26 0,19963145

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 0,3531941

Sospensione dal servizio 88 0,67567568

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 337 17,74        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 82,26        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 330

Totale giorni di assenza 1.315      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 468 6,31238198



Legge 104 71 0,95764769

Tutela maternità 57 0,76881575

Congedi parentali 52 0,70137578

Permessi retribuiti 32 0,43161586

Ferie/festività soppresse 575 7,75559752

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02697599

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1315

Aspettativa non retribuita 44 0,59347181

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 14 0,18883194

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 115 21,03        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 78,97        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 112

Totale giorni di assenza 532          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 112 4,42687747

Legge 104 28 1,10671937

Tutela maternità 66 2,60869565

Congedi parentali 44 1,73913043

Permessi retribuiti 13 0,51383399

Ferie/festività soppresse 226 8,93280632



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 532

Aspettativa non retribuita 43 1,69960474

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 183 18,06        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 81,94        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 181

Totale giorni di assenza 727          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 216 5,36512668

Legge 104 52 1,29160457

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 22 0,54644809

Permessi retribuiti 19 0,47193244

Ferie/festività soppresse 383 9,51316443

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,52160954

TOTALE 727

Aspettativa non retribuita 13 0,32290114

Aspettativa retribuita 0 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 1 0,02483855

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 472 22,69        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 77,31        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 465

Totale giorni di assenza 2.356      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 505 4,86325116

Legge 104 152 1,46379045

Tutela maternità 100 0,96302003

Congedi parentali 177 1,70454545

Permessi retribuiti 88 0,84745763

Ferie/festività soppresse 1046 10,0731895

Permessi sindacali intera giornata 1 0,0096302

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2356

Aspettativa non retribuita 133 1,28081664

Aspettativa retribuita 66 0,63559322

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,42372881

Sospensione dal servizio 44 0,42372881

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 384 18,32        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 81,68        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 375

Totale giorni di assenza 1.548      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 417 4,93607955

Legge 104 73 0,86410985

Tutela maternità 63 0,74573864

Congedi parentali 100 1,18371212

Permessi retribuiti 54 0,63920455

Ferie/festività soppresse 819 9,69460227

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1548

Aspettativa non retribuita 22 0,26041667

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione UMBRIA

MESE DI MARZO 2016



Personale in servizio 131 18,22        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 81,78        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 130

Totale giorni di assenza 525          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 157 5,44760583

Legge 104 46 1,59611381

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 0,24288688

Permessi retribuiti 21 0,72866065

Ferie/festività soppresse 250 8,67453158

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 525

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,76335878

Sospensione dal servizio 22 0,76335878

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 200 19,80        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 80,20        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 197

Totale giorni di assenza 871          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 239 5,43181818

Legge 104 58 1,31818182

Tutela maternità 18 0,40909091

Congedi parentali 30 0,68181818

Permessi retribuiti 36 0,81818182

Ferie/festività soppresse 375 8,52272727

Permessi sindacali intera giornata 2 0,04545455

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 871

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 98 2,22727273

Sospensione dal servizio 15 0,34090909

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 507 19,98        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 80,02        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 502

Totale giorni di assenza 2.229      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 778 6,97507621

Legge 104 262 2,34893312

Tutela maternità 34 0,30482338



Congedi parentali 60 0,53792361

Permessi retribuiti 103 0,92343554

Ferie/festività soppresse 856 7,67437691

Permessi sindacali intera giornata 6 0,05379236

Distacco sindacale totale 22 0,19723866

TOTALE 2229

Aspettativa non retribuita 24 0,21516945

Aspettativa retribuita 1 0,00896539

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 61 0,54688901

Sospensione dal servizio 22 0,19723866

Esonero pensione 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 234 20,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 79,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 231

Totale giorni di assenza 1.075      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 189 3,67132867

Legge 104 106 2,05905206

Tutela maternità 44 0,85470085

Congedi parentali 65 1,26262626

Permessi retribuiti 44 0,85470085

Ferie/festività soppresse 498 9,67365967

Permessi sindacali intera giornata 7 0,13597514



Distacco sindacale totale 22 0,42735043

TOTALE 1075

Aspettativa non retribuita 22 0,42735043

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 34 0,66045066

Sospensione dal servizio 44 0,85470085

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 72 19,13        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 80,87        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 72

Totale giorni di assenza 303          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 114 7,1969697

Legge 104 17 1,07323232

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 11 0,69444444

Permessi retribuiti 5 0,31565657

Ferie/festività soppresse 156 9,84848485

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 303

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 577 20,62        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 79,38        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 574

Totale giorni di assenza 2.617      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 628 4,94721916

Legge 104 206 1,62281393

Tutela maternità 31 0,24420986

Congedi parentali 71 0,55931936

Permessi retribuiti 140 1,10288325

Ferie/festività soppresse 1329 10,4695132

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00787774

Distacco sindacale totale 4 0,03151095

TOTALE 2617

Aspettativa non retribuita 3 0,02363321

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 133 1,04773909

Sospensione dal servizio 71 0,55931936

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione PUGLIA



MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 581 19,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 577

Totale giorni di assenza 2.494      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 671 5,24956971

Legge 104 313 2,44875606

Tutela maternità 88 0,68846816

Congedi parentali 73 0,57111563

Permessi retribuiti 112 0,8762322

Ferie/festività soppresse 1041 8,14426537

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03129401

Distacco sindacale totale 44 0,34423408

TOTALE 2494

Aspettativa non retribuita 44 0,34423408

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 78 0,61023314

Sospensione dal servizio 26 0,20341105

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 120 19,17        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 80,83        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 119

Totale giorni di assenza 506          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 154 5,83333333

Legge 104 43 1,62878788

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 31 1,17424242

Permessi retribuiti 19 0,71969697

Ferie/festività soppresse 221 8,37121212

Permessi sindacali intera giornata 16 0,60606061

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 506

Aspettativa non retribuita 22 0,83333333

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 329 17,56        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,44        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 325

Totale giorni di assenza 1.271      

In dettaglio n. giorni %



Malattia 389 5,37441282

Legge 104 157 2,16910749

Tutela maternità 21 0,2901354

Congedi parentali 32 0,44211108

Permessi retribuiti 46 0,63553468

Ferie/festività soppresse 610 8,42774247

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01381597

Distacco sindacale totale 13 0,17960763

TOTALE 1271

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 2 0,02763194

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 364 15,22        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 84,78        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 362

Totale giorni di assenza 1.219      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 319 3,98351648

Legge 104 106 1,32367632

Tutela maternità 22 0,27472527

Congedi parentali 45 0,56193806

Permessi retribuiti 42 0,52447552



Ferie/festività soppresse 597 7,45504496

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1219

Aspettativa non retribuita 66 0,82417582

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 18 0,22477522

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 4 0,04995005


