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V1,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il d.lgs 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il d.P.R. 15 marzo 2017, n. 57 recante “Regolamento di organizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali” (G.U. n. 103 del 5 maggio 2017);

VISTO il D.M. 6 dicembre 2017 di “Individuazione delle unita organizzative di livello dirigenziale non
generale nell’ambito del Segretariato Generale e delle Direzioni generali”, registrato alla Corte dei conti in
data 29 dicembre 2017 con il n. 2419 e pubblicato sulla G.U. serie generale n.20 del 25 gennaio 2018;

VISTA la legge 30 dicembre 2018 n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021", pubblicata in G.U. in data 31 dicembre 2018;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2018, concernente la
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare, relative al bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2019 e per il triennio 2019-2021” ed in particolare la Tabella n. 4;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 e, in
particolare, 'articolo 80 in base al quale la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore
dei dipendenti & disciplinata in sede di contrattazione integrativa;

VISTO I’Accordo Integrativo di questo Ministero, sottoscritto in data 14 ottobre 2019 e pubblicato
sul sito intranet il 15 ottobre 2019, concernente i criteri generali per la concessione di benefici di natura
assistenziale e sociale in favore dei dipendenti, con il quale vengono integrati e modificati i criteri di
attribuzione dei predetti benefici di cui alla circolare n. 25 del 27 luglio 2016;

VISTO il proprio decreto n. 38/06 del 12 novembre 2019 di costituzione della Commissione per
I’esame e la valutazione delle istanze di intervento assistenziale in favore del personale in servizio, cessato
dal servizio e dei loro familiari del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

TENUTO CONTO, peraltro, che il predetto Accordo Integrativo ha previsto, fra I'altro, la riapertura
dei termini di presentazione delle domande fino al 4 novembre 2019;

VISTE le domande con le quali il personale elencato nell’Allegato A ha presentato istanza per la
concessione di sussidi;

VISTI i verbali, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento, delle riunioni della
predetta Commissione, tenutesi in data 14, 18 e 22 novembre 2019,

DECRETA
Articolo 1

Al personale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di cui al seguente elenco, & concesso un
sussidio corrispondente al valore indicato a fianco di ciascun nominativo.

(G
______________________________________________]
CEEEND < 726,00 (scttecentoventotto/00)
L
]
] € 1.774,00 (millesettecentosettantaquattro/00)

Direzione Generale per le Politiche del Personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - UPD
Divisione IV



fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato


€ 1.817,00 (milleottocentodiciassette/00)

€ 1.440,00 (millequattrocentoquaranta/00)

€ 1.922,00 (millenovecentoventidue/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 1.897,00 (milleottocentonovantasette/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 1.697,00 (milleseicentonovantasette/00)

€1.937,00 (millenovecentotrentasette/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 1.635,00 (milleseicentotrentacinque/00)

Direzione Generale per le Politiche del Personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - UPD
Divisione IV


fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato


€ 677,00 (seicentosettasette/00)

€ 1.589,00 (millecinquecentoottantanove/00)

€ 424,00 (quattrocentoventiquattro/00)

€ 1.800,00 (milleottocento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 1.500,00 (millecinquecento/00)

€ 1.644,00 (milleseicentoquarantaquattro/00)

€ 1.155,00 (millecentocinquantacinque/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 882,00 (ottocentoottantadue/00)

€ 900,00 (novecento/00)
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fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato


€ 900,00 (novecento /00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 800,00 (ottocento/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 1.235,00 (milleduecentotrentacinque/00)

Art. 2

E’ impegnata la somma complessiva di € 39.853,00 (trentanovemilaottocentocinquantatre/00) sul capitolo
1612 p.g. 1 del bilancio di previsione della spesa del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per
I'esercizio finanziario 2019 C.D.R.3 - Direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione
organizzativa, il bilancio - U.P.D.

Trattasi di spesa indispensabile per il funzionamento del livello minimo dei servizi istituzionali del Ministero.
Il presente decreto e trasmesso all’Ufficio Centrale di Bilancio per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Stefania Cresti
(Firmato digitalmente)
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