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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il d.lgs 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il d.P.R. 15 marzo 2017, n. 57 recante “Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali” (G.U. n. 103 del 5 maggio 2017);

VISTO il D.M. 6 dicembre 2017 di “Individuazione delle unita organizzative di livello dirigenziale non
generale nell’ambito del Segretariato Generale e delle Direzioni generali”, registrato alla Corte dei conti in
data 29 dicembre 2017 con il n. 2419 e pubblicato sulla G.U. serie generale n.20 del 25 gennaio 2018;

VISTA la 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023", pubblicata in G.U. in data 30 dicembre 2020;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 30 dicembre 2020, concernente la
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare, relative al bilancio di previsione dello Stato per
I"'anno finanziario 2020 e per il triennio 2021-2023” ed in particolare la Tabella n. 4;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 14 gennaio 2021, n. 4, di ripartizione
e assegnazione delle risorse umane e finanziarie per 'anno 2021 ai dirigenti degli Uffici dirigenziali di livello
generale titolari dei centri di responsabilita amministrativa, registrato dall'Ufficio Centrale di Bilancio al n. 26
del 26/01/2021;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 maggio 2020, registrato in data 23 luglio
2020, al n. 1657, con quale ¢ stato conferito alla scrivente I'incarico di funzione dirigenziale di livello generale
di Direttore della Direzione Generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio —
UPD per il periodo dal 1° giugno 2020 al 31 maggio 2023;

VISTA la circolare n. 25 del 27 luglio 2016 avente ad oggetto “Capitolo 1612/1 — provvidenze a favore
del personale in servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie — Nuove linee guida”;

VISTO il CCNL del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12 febbraio 2018, ed in particolare
I"articolo 80, il cui disposto prevede che la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore
dei dipendenti sia definita in sede di contrattazione integrativa;

VISTO I’Accordo Integrativo, sottoscritto in data 27 novembre 2020, e pubblicato sul sito intranet il
30 novembre 2020, con il quale sono stati modificati e integrati i criteri di attribuzione dei benefici di cui alla
citata circolare n.25/2016;

TENUTO CONTO che il predetto Accordo Integrativo ha disposto la riapertura dei termini di
presentazione delle domande di intervento assistenziale, resa nota in data 1° dicembre 2020 tramite sito
internet del Ministero;

VISTO il proprio decreto n. 38/02 del 22 dicembre 2020 di costituzione della Commissione per
I’esame e la valutazione delle istanze di intervento assistenziale in favore del personale in servizio, di quello
cessato dal servizio e delle loro famiglie, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTI i verbali delle riunioni della predetta Commissione, tenutesi in data 8, 13, 18, 20 e 28 gennaio
2021;

CONSIDERATO quanto riportato nei richiamati verbali e nel prospetto allegato al verbale del 28
gennaio 2021;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione della graduatoria relativa alle istanze di intervento
assistenziale presentate dal personale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di cui al prospetto
IIA”;

VISTO il proprio Decreto 38/273 del 22 dicembre 2020, registrato all’Ufficio centrale di bilancio in
data 19 gennaio 2021, al n. 47, con il quale & stato impegnato I'importo complessivo di € 39.853,00
(trentanovemilaottocentocinquantatre/00) per I'erogazione delle provvidenze a favore del personale in
servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie;
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ACCERTATA la disponibilita finanziaria in termini di competenza e cassa sul pertinente capitolo di
bilancio;

ACCERTATA la conformita dei pagamenti al Cronoprogramma di cui alla legge n.196 del 31.12.2009
cosi come integrata dal decreto legislativo n.29/2018 con il quale il legislatore ha inteso procedere al
rafforzamento del ruolo della cassa nella fase di formazione e gestione del bilancio dello Stato;

DECRETA

Articolo 1

1. E’ approvata la graduatoria relativa alle istanze di intervento assistenziale presentate dal personale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, riportata nel prospetto “A”, allegato al presente decreto, di
Cui ne costituisce parte integrante.

2. Al personale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di cui al seguente elenco, & concesso un
sussidio corrispondente al valore indicato a fianco di ciascun nominativo:

€ 1.883,00 (milleottocentottantatre/00)

€ 1.245,00 (milleduecentoquarantacinque/00)

€ 949,00 (novecentoquarantanove/00)

€ 1.252,00 (milleduecentocinquantadue/00)

€ 2.000,00 (duemila/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 1.000,00 (mille/00)
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fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato


€ 731,00 (settecentotrentuno/00)

€ 665,00 (seicentosessantacinque/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€1.710,00 (millesettecentodieci/00)

€ 1.841,00 (milleottocentoquarantuno/00)

€ 2.000,00 (duemila/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 2.000,00 (duemila/00)

€ 1.000,00 (mille/00)

€ 2.000,00 (duemila/00)

€ 1.787,00 (millesettecentottantasette/00)

€ 900,00 (novecento/00)
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fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato


€ 783,00 (euro settecentottantatre/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 900,00 (novecento/00)

€ 318,15 (trecentodiciotto/15)

€ 1.800,00 (milleottocento/00)

€ 900,00 (novecento/00)
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fcantonetti
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fcantonetti
Evidenziato

fcantonetti
Evidenziato


G < 900,00 (novecento/00)

GO < 1.800,00 (milleottocento/00)

G < 3,35 (ottantotto/s5)

Articolo 2

E liquidata la somma complessiva di € 39.853,00 (trentanovemilaottocentocinquantatre/00) sul Capitolo
1612 P.G.01 “Provvidenze a favore del personale in servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro
famiglie”, Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche”, Programma 32.3
“Servizi e affari generali per le Amministrazioni di competenza”, del C.D.R. “Direzione Generale per le
Politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio — UPD, U.D.V. 5.2, Azione: “Gestione del
personale”, dello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, per I’esercizio finanziario
2021, Residui 2020, nell’ambito delle risorse assegnate alla Direzione Generale per le politiche del personale,
I'innovazione organizzativa, il Bilancio — U.P.D.

Il presente decreto & trasmesso all’Ufficio Centrale di Bilancio per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Stefania Cresti
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