m lps.38.DECRETI DIVISIONE I.R.0000033.24-02-2022

V1,

—_;'_-v MINISTERO del LAVORO
' e delle POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.lgs 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Legge di contabilita e finanza pubblica” e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90, recante “Completamento della riforma della
struttura dello Stato, in attuazione dell’articolo 40, comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”;

VISTA la legge 4 agosto 2016, n. 163 recante “modifiche alla Legge 31 dicembre 2009, n. 196 - legge
di contabilita e finanza pubblica;

VISTO il d.P.R. 15 marzo 2017, n. 57 recante “Regolamento di organizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali”;

VISTO il D.M. 6 dicembre 2017, registrato alla Corte dei Conti al numero 2419 in data 29 dicembre
2017, recante: “Individuazione delle unita organizzative di livello dirigenziale non generale nell'ambito del
Segretariato generale e delle direzioni generali”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 20 del 25/01/2018;

VISTO il D.P.C.M. 24 giugno 2021, n. 140, pubblicato sulla G.U. dell’8 ottobre 2021, n. 241, recante
il “Regolamento concernente modifiche al regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante il “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022 - 2024”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 31 dicembre 2021 concernente la
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per
I’'anno finanziario 2022 e per il triennio 2022-2024;

VISTO il D.P.C.M. del 29 dicembre 2021 di conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale di
livello generale ai sensi dell’art. 19, comma 4 del d.Igs. 165/2001, alla Dott.ssa Grazia Strano, registrato
dalla Corte dei Conti il 19/01/2022 al n. 123;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 25 del 10 febbraio 2022 di assegnazione delle risorse umane e
finanziarie per I'anno 2022 ai dirigenti e gli uffici di livello dirigenziale generale, registrato dall'Ufficio
Centrale di Bilancio al n. 84 del 21.02.2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 e, in particolare,
I'articolo 80 in base al quale la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei
dipendenti e disciplinata in sede di contrattazione integrativa;

VISTO I’Accordo Integrativo di questo Ministero, sottoscritto in data 9 dicembre 2021 e pubblicato
sul sito intranet il 10 dicembre 2021, concernente i criteri generali per la concessione di benefici di natura
assistenziale e sociale in favore dei dipendenti, con il quale vengono integrati e modificati i criteri di
attribuzione dei predetti benefici di cui alla circolare n. 25 del 27 luglio 2016;

VISTO il proprio decreto n. 38/02 del 23 dicembre 2021 di costituzione della Commissione per
I’esame e la valutazione delle istanze di intervento assistenziale in favore del personale in servizio, cessato
dal servizio e dei loro familiari del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

TENUTO CONTO, che il predetto Accordo Integrativo ha previsto, fra I'altro, la riapertura dei termini
di presentazione delle domande fino al 17 dicembre 2021;

VISTE le domande con le quali il personale elencato nell’Allegato A ha presentato istanza per la
concessione di sussidi;

VISTI i verbali delle riunioni della predetta Commissione, tenutesi in data 24, 26, 27, 31 gennaio e
7 febbraio 2022, che sono agli atti della Divisione IV della scrivente D.G.;

VISTO il Decreto 38/316 del 27 dicembre 2021, avente ad oggetto le provvidenze al personale in
servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie, con il quale & stato impegnato I'importo
complessivo di € 39.853,00 (Euro trentanovemilaottocentocinquantatre/00;
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VISTA la nota dell’Ufficio Centrale del Bilancio con la quale si comunica che il provvedimento n. 316
del 27 dicembre 2021 ha superato il riscontro preventivo amministrativo con la registrazione al n. 112 in
data 18 febbraio 2022;

DECRETA

Art. 1

1. E approvata la graduatoria relativa alle domande di intervento assistenziale presentate dal personale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, riportate nel prospetto “A”, allegato al presente decreto, di cui
ne costituisce parte integrante.

2. Al personale in servizio del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di cui al seguente elenco, &
concesso un sussidio corrispondente al valore indicato a fianco di ciascun nominativo:

I € 440,85 (euro quattrocentoquaranta/85)

€ 2.000,00 (euro duemila/00)

€ 1.400,00 (euro millequattrocento/00)

€ 100,00 (euro cento/00)

€ 1.000,00 (euro mille/00)

€ 1.000,00 (euro mille/00)

€ 1.000,00 (euro mille/00)

€ 1.069,54 (euro millesessantanove/54)
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_ €1.167,09 (euro millecentosessantasette/09)

— T

D 200000 (euro duemio/00)

I © 10000 (curo mill/00)

I € 1.300,00 (euro milletrecento/00)

_ € 1.716,75 (euro millesettecentosedici/75)

I 100,00 (euro mille/00)

_ € 1.645,72 (euro milleseicentoquarantacinque/72)
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€ 1.000,00 (euro mille/00)

€ 1.000,00 (euro mille/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 1.272,97 (euro milleduecentosettantadue/97)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)
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€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 1.583,60 (euro millecinquecentottantatre/60)

€ 900,00 (euro novecento/00)

€ 800,00 (euro ottocento/00)

€ 800,00 (euro ottocento/00)

€ 680,36 (euro seicentottanta/36)

€ 800,00 (euro ottocento/00)

€ 518,25 (euro cinquecentodiciotto/25)

€ 557,60 (euro cinquecentocinquantasette/60)
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Art. 2

Per quanto in narrativa esposto viene liquidata e autorizzata la spesa complessiva di € 39.853,00
(trentanovemilaottocentocinquantatre/00) sul Capitolo 1612 P.G.01 “Provvidenze a favore del personale in
servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie”, Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle
amministrazioni pubbliche”, Programma 32.3 “Servizi e affari generali per le Amministrazioni di
competenza”, del C.D.R. “Direzione Generale per le politiche del personale e I'innovazione organizzativa,
U.D.V. 5.2, Azione: “Gestione del personale”, dello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, per I'esercizio finanziario 2022, Residui 2021, nell’ambito delle risorse assegnate alla
Direzione Generale per le politiche del personale e I'innovazione organizzativa.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Grazia Strano

“Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
dell’Amministrazione Digitale” e s.m.i.”
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COMMISSIONE INTERVENTI ASSISTENZIALI

ANNUALITA' 2021

All. A

CAP. 1612/1 € 39.853,00

IMPORTO IMPORTO
. . g IMPORTO concesso TOTALE TOTALE
. Data della| Tipologia di o totale spese | concesso per | concesso IMPORTO
COGNOME NOME Ufficio VALORE ISEE 2021 Spese sanitarie fatture allegate o per grave | IMPORTO
domanda richiesta sanitarie le spese perspese| .. RIPROPORZION
sanitarie funebri disagio/nas| CONCESSO ATO
cita figli
1 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €6.330,65 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €440,85 €440,85 € 440,85
2 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS € 8.448,62 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | €2.000,00 €2.000,00 €2.440,85
3 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €9.563,10 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | €1.400,00 € 1.400,00 € 3.840,85
4 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €9.577,12 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €100,00 €100,00 € 3.940,85
5 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €11.944,48 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €4.940,85
6 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €12.024,22 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €5.940,85
7 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €12.150,51 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 € 6.940,85
8 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €12.237,68 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | €1.069,54 €1.069,54 € 8.010,39
9 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €13.002,84 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | €1.167,09 €1.167,09 €9.177,48
10 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €13.193,35 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €10.177,48
11 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €13.678,37 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €11.177,48
12 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €14.436,78 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | €1.100,28 €1.100,28 €12.277,76
13 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €15.633,20 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | €2.000,00 €2.000,00 €14.277,76
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ANNUALITA' 2021

All. A

CAP. 1612/1 € 39.853,00

14 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €15.784,07 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €15.277,76
15 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €15.761,45 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.300,00 €1.300,00 €16.577,76
16 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €15.820,03 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.716,75 €1.716,75 €18.294,51
17 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €16.321,73 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €19.294,51
18 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €16.886,88 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.645,72 €1.645,72 € 20.940,23
19 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €17.483,79 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €21.940,23
20 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €17.483,79 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €1.000,00 €22.940,23
21 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €18.594,48 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 € 23.840,23
22 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €18.775,97 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 €24.740,23
23 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €19.974,74 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 € 25.640,23
24 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €20.079,88 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.414,41 €1.272,97 € 26.913,20
25 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €20.488,54 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 €27.813,20
26 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €20.785,05 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 € 28.713,20
27 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €21.943,99 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 €29.613,20
28 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €22.779,95 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 €30.513,20
29 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €22.831,87 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 €31.413,20
30 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €23.036,36 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 €32.313,20
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31 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €24.835,29 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 €33.213,20
32 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €24.840,75 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.759,55 €1.583,60 € 34.796,79
33 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €24.967,80 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €900,00 € 35.696,79
34 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €25.182,81 OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €800,00 € 36.496,79
35 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €25.580,93 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €800,00 €37.296,79
36 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €26.191,96 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €850,45 €680,36 €37.977,15
37 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €26.240,31 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €800,00 € 38.777,15
38 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €27.080,28 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €647,81 €518,25 €39.295,40
39 OMISSIS * OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €27.363,02 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS €1.000,00 €557,60 € 39.853,00

* OMISSIS non riceve l'intera somma assegnata dalla Commissione, ma ridotta per incapienza fondi
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