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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA 

P. F. SERVIZI PER L’IMPIEGO E MERCATO DEL LAVORO 
 N. 30/SIM_06 DEL 31/05/2007  

      
Oggetto: Programma PARI (Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori 
svantaggiati). Avviso pubblico per la presentazione di domande di incentivo all’assunzione di 
disoccupati appartenenti alla categoria di lavoratori svantaggiati. 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 P. F. SERVIZI PER L’IMPIEGO E MERCATO DEL LAVORO 

 
- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la 

necessità di adottare il presente atto; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

emanare il presente decreto; 
 

VISTA la DGR 1345 del 03/11/2005; 
 
VISTA la DGR 61 del 29/01/2007. 
 

 
 

- D E C R E T A - 
 
 
1. Di approvare l’Avviso pubblico per la presentazione di domande di incentivo all’assunzione di 

disoccupati appartenenti alla categoria di lavoratori svantaggiati di cui all’allegato A 
(comprensivo dell’allegato n. 1) del presente decreto che costituisce parte integrante e sostanziale 
dello stesso, in applicazione della DGR n. 402 del 07/05/2007 di approvazione delle modalità di 
attuazione e dei criteri di valutazione relativi al progetto stesso; 

 
2. di pubblicare un estratto dell’Avviso pubblico, con i relativi allegati, sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Marche. 
 

Dal presente atto non deriva impegno di spesa a carico della Regione. 
 
 
 

IL DIRIGENTE DELLA P.F. 
(Dott. Fabio Montanini) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
Normativa di riferimento 
 

• Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18/03/2005 relativo alle azioni da 
realizzare nell’ambito del Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati 
(PARI). 

• Linee guida regionali del Programma PARI approvate dalla Commissione regionale Lavoro del 
12/12/2005. 

• Circolare del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 12/12/2005 relativa alle modalità 
di erogazione dei contributi per l’inserimento lavorativo del Programma PARI. 

• D.G.R. n. 43 del 23 gennaio 2006: “Approvazione linee guida regionali per la realizzazione del 
Programma PARI (Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati) di cui al 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18/03/2005.  

• D.G.R. n. 861 del 19 luglio 2006: “Modifiche alla DGR n. 43/2006 di Approvazione linee guida 
regionali per la realizzazione del Programma PARI (Programma d’Azione per il Re-Impiego di 
lavoratori svantaggiati) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 
18/03/2005”.  

• D.G.R. n. 402 del 07/05/2007 - Approvazione linee guida regionali per la realizzazione della 
seconda fase del Programma PARI (Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori 
svantaggiati) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18/03/2005.
  

 
Motivazione 
 
Con Decreto Direttoriale n. 668 del 18 marzo 2005 il Ministero del Lavoro ha affidato ad Italia Lavoro 
S.p.A. la realizzazione del Programma PARI – Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori 
svantaggiati, disponendo che la prima fase realizzativa del Programma stesso fosse destinata alla 
definizione di accordi con le Regioni, volti a metter a punto il piano di intervento per ciascun territorio, 
coerentemente con le linee d’azione individuate nel Programma e nel relativo decreto di approvazione.  
 
In data 27 settembre 2005 la Regione Marche ha inoltrato al Ministero del Lavoro il Progetto “Interventi 
Integrati di Politiche Attive nella Regione Marche”, predisposto con l’assistenza tecnica di Italia S.p.A.  
Lavoro, prevedendo di realizzare: 
 

• Azioni finalizzate al reimpiego e all’incremento della occupabilità dei lavoratori destinatari, 
costruendo una rete integrata di servizi dedicati, erogati da operatori pubblici e privati;  

 
• Azioni di supporto alla qualificazione dei servizi per il lavoro della Regione e destinando le 

azioni stesse alla categoria dei lavoratori svantaggiati. 
 
In data 17 ottobre 2005 il Ministero del Lavoro ha comunicato alla Regione Marche l’approvazione 
della proposta progettuale, assegnando ad Italia Lavoro S.p.A., per la realizzazione dell’intervento, 
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risorse necessarie alla realizzazione delle azioni individuate come intervento prioritario e disponendo 
che qualora nel corso del progetto si rendessero disponibili ulteriori risorse, sarà possibile estendere 
l’intervento al fabbisogno complessivo espresso dalla Regione. 
 
In seguito all’approvazione della D.G.R. n. 43 del 23 gennaio 2006 “Approvazione linee guida regionali 
per la realizzazione del Programma PARI (Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori 
svantaggiati) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18/03/2005” sono 
stati pubblicati i relativi bandi da parte delle Province che hanno raccolto oltre 650 domande di 
partecipazione da parte dei lavoratori interessati alle singole azioni. 
 
Il Tavolo di indirizzo del progetto PARI del 19/12/2006 ha proposto, per la successiva fase del progetto 
PARI Marche, le seguenti azioni: 
 

a) incentivo di € 4.500,00 per la creazione d’impresa a soggetti svantaggiati a cui sia stata accolta la 
domanda per il Prestito d’Onore regionale, in quanto tale combinazione può garantire una 
maggiore snellezza procedurale ed una migliore garanzia di stabilità occupazionale; 

 
b) incentivo di € 5.000,00 per l’assunzione a tempo indeterminato di soggetti svantaggiati, 

cumulabile con il voucher formativo e con i benefici previsti dall’art.8 c.9 della Legge n. 407/90, 
alle aziende che avranno ospitato tali soggetti con un tirocinio formativo di durata non superiore 
a tre mesi.  

 
Le Province, attraverso il competente GTO, hanno successivamente provveduto alla specificazione dei 
target del bacino “svantaggiati” da coinvolgere nella sperimentazione dell’azione relativa all’incentivo 
alle imprese. 
 
Il Tavolo di indirizzo del 08/05/2007, ha infine deciso le fasi esecutive e le procedure relative ai due 
interventi che dovranno concludersi entro il 30 settembre 2007, salvo eventuali proroghe del Programma 
PARI stabilite a livello ministeriale. 
 
Esito dell’istruttoria 
 
Per le motivazioni sopra esposte, si propone il presente decreto avente per oggetto: 
OGGETTO: Programma PARI (Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori 
svantaggiati). Avviso pubblico per la presentazione di domande di incentivo all’assunzione di 
disoccupati appartenenti alla categoria di lavoratori svantaggiati. 
     

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
           (Dott. Antonio Secchi) 

 
 

- ALLEGATI - 
     

presenti 
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Allegato A  
 
 

 
 

 

Regione Marche 
Giunta Regionale 

 
Assessorato alla Conoscenza, Istruzione, Formazione e Lavoro 

 
 
 

PARI 
Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati 

 
 
 
  

Interventi Integrati di Politiche Attive 
nella Regione Marche 

 
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO REGIONALE 
(di cui alla D.G.R. n. 402 del 07/05/2007) 

 
per la presentazione, da parte di imprese presenti sul territorio della Regione 
Marche, di domande di incentivo all’assunzione di lavoratori disoccupati, non 
percettori di indennità o sussidi legati allo stato di disoccupazione, appartenenti alla 
categoria di lavoratori svantaggiati. 
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Art. 1 
Premessa 

 
Il Programma PARI “Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati”, promosso 
con Decreto Direttoriale n. 668 del 18/3/2005 dalla Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e 
Incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale è attuato dalla Regione 
Marche e dalle Province con l’Assistenza tecnica di Italia Lavoro S.p.A. .  
 
PARI prevede la costruzione e la sperimentazione di modelli di intervento fondati su una combinazione 
efficace e virtuosa tra politiche attive del lavoro, politiche di sviluppo locale e politiche di sostegno al 
reddito, attraverso l’elaborazione di modelli di “welfare to work” funzionali alle caratteristiche ed alle 
esigenze di specifici target di popolazione. 
 
Inoltre PARI intende supportare le amministrazioni centrali e locali nella predisposizione degli 
interventi da realizzare per il raggiungimento degli obiettivi e dei target  fissati a Lisbona sperimentando 
sul territorio interventi di promozione, supporto e qualificazione dei servizi per il lavoro regionali,  
prevedendo la loro diretta ed attiva partecipazione nella realizzazione delle azioni di reimpiego. 
 

Art. 2 
Finalità Generali 

Il presente Avviso invita le imprese, qualora gli obiettivi e le caratteristiche dell’intervento qui 
promosso e descritto rispondano alle loro attuali o previste esigenze di incrementare la propria base 
occupazionale, a manifestare il proprio interesse e disponibilità ad inserire nel loro organico 
soggetti svantaggiati, così come definiti dall’art. 1, lett. a) della circolare n. 41 del Ministero del lavoro 
e delle Politiche Sociali del 23/10/2004, e selezionati secondo le procedure riportate nel presente 
Avviso.  

L'adesione al presente Avviso, manifestata con le modalità di seguito indicate, comporta la disponibilità 
delle imprese a procedere all'assunzione a tempo indeterminato (full-time ovvero part-time non 
inferiore a 24 ore settimanali), di uno o più dei soggetti coinvolti nel Programma PARI., dopo averli 
ospitati con un tirocinio formativo di durata non superiore a tre mesi. 
A tal fine, l’impresa, nell’aderire al Programma PARI., deve indicare, con apposito modulo, (all. n. 1) 
numero e tipologia delle professionalità di cui necessita. 
 
L'inserimento lavorativo verrà incentivato secondo quanto in tal senso previsto nel presente Avviso. 
 

Art. 3 
Durata complessiva dell’ Avviso 

 
La presentazione delle domande, da parte dei datori di lavoro, è possibile a decorrere dalla data del 1° 
GIUGNO 2007 fino ad esaurimento delle risorse e comunque entro e non oltre il 16 LUGLIO 2007. 
Le procedure per l’incontro domanda e offerta saranno avviate per il numero dei profili richiesti. 
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Art . 4 
Incentivi e contributi previsti 

 
Gli incentivi e contributi previsti per le imprese che assumono i destinatari del Programma PARI. in 
possesso dei requisiti, dopo aver aderito al Programma stesso, consistono in: 
 

• erogazione di un contributo straordinario (una tantum) alle imprese che assumano con le 
modalità ed alle condizioni del Programma PARI - concesso ai sensi del Regolamento (CE) n. 
2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 
88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell'occupazione, pubblicato in GUCE del 
13.12.2002 - con procedura a sportello, pari ad € 5.000,00 per ogni assunzione a tempo 
indeterminato, fino alla concorrenza delle risorse economiche disponibili e numericamente così 
assegnati a ciascuna delle Amministrazioni Provinciali:  

 
PROVINCIA N° LAVORATORI 

Ancona  26 
Ascoli Piceno 40 
Macerata 26 
Pesaro 26 
TOTALE 118 

 
 
Il contributo di cui sopra sarà erogato interamente alle imprese, a fronte dell’assunzione a tempo 
indeterminato, pari o superiore a 30 ore settimanali, del lavoratore medesimo, precedentemente ospitato 
con un tirocinio formativo di durata non superiore a tre mesi. 
 
Nel caso di contratto di assunzione a tempo parziale indeterminato inferiore a 30 ore settimanali, ma 
comunque pari o superiore a 24 ore, il contributo sarà corrisposto in misura proporzionalmente 
ridotta al numero di ore. Il contributo di € 5.000,00 viene finanziato con risorse a carico del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, a valere sul Fondo per l’Occupazione, erogati da Italia Lavoro 
S.p.A. al datore di lavoro, secondo le modalità di cui al presente Avviso. 

 
• erogazione di voucher formativo, sotto forma di indennità ai tirocinanti, per lo svolgimento 

del previsto tirocinio, proporzionato sulla base della effettiva durata dello stesso, con le seguenti 
modalità: 

 
 3 mesi..……. €   1.000,00 (lordi) 
 2 mesi……… €      666,00 (lordi) 
 1 mese……... €      333,00     (lordi) 

 
Qualora il tirocinante dovesse essere assunto entro il periodo della durata del tirocinio, la quota parte 
residua di indennità prevista per il tirocinante sarà corrisposta all’impresa, sotto forma di dote 
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formativa, a fronte delle spese sostenute per l’adattamento delle competenze e nel rispetto di quanto 
previsto dal Regolamento (CE) n. 1998/2006. 
 

Art . 5 
Soggetti ammessi e requisiti 

 
Possono presentare domanda tutti le imprese che hanno sede legale o unità operativa locale, presenti sul 
territorio della Regione Marche. 
 
Le imprese, a seguito delle procedure di avvio di un tirocinio formativo legato al presente Avviso, sono 
tenuti al pagamento delle spese assicurative RCT ed infortuni, così come previsto dal D.M. 142/1998. 
 
Le imprese che intendono fare richiesta di adesione al Programma PARI, dovranno:  
 

• essere in regola con l'applicazione del CCNL; 
• essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi; 
• essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 
• essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 
• dichiarare di non aver effettuato licenziamenti negli ultimi 6 mesi per la stessa qualifica; 
• impegnarsi a rispettare quanto previsto dal presente Avviso in merito alle tipologie di 

assunzione. 
 

Art. 6 
Documentazione 

 
Per la presentazione della domanda occorre inviare: 
 

• modulo di adesione al programma PARI “Programma d’azione per il Re-Impiego di 
Lavoratori svantaggiati” su carta intestata del datore di lavoro redatto secondo lo schema 
allegato al presente avviso (all. n. 1); 

 
• certificato di iscrizione alla CCIAA non anteriore a due mesi dalla data di pubblicazione del 

presente Avviso; 
 

• copia fotostatica del documento di identità del Legale Rappresentante dell’impresa. 
 

Art . 7 
Modalità e termini di presentazione delle richieste 

 
Le imprese interessate possono rispondere al presente Avviso inviando, tramite raccomandata A/R, 
l'adesione redatta secondo il modulo allegato (all. n. 1) debitamente timbrata e sottoscritta dal Legale 
Rappresentante. 
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Le suddette adesioni dovranno essere inviate (fa fede il timbro postale di spedizione) entro e non oltre 
il 16 luglio 2007 al recapito del CIOF (Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione) 
competente per territorio, in base alla localizzazione dell’unità produttiva. 
 

 
Art. 8 

Ammissibilità 
 

Non verranno ammesse le manifestazioni di interesse: 
 

a. pervenute al suddetto indirizzo oltre i termini previsti dal presente Avviso; 
 

b. non compilate secondo il modulo opportunamente predisposto o comunque mancanti delle 
informazioni e dei documenti ivi richiesti. 

 
Art. 9 

Avviamenti a selezione dei candidati 
 

I  Centri per l’Impiego, Orientamento e Formazione (CIOF), procederanno ad inviare alle aziende, che 
hanno presentato domanda, un numero di candidati non superiore a tre rientranti tra i soggetti 
beneficiari di cui al presenta articolo, al fine di attivare tirocini formativi di durata non superiore a 
tre mesi. 
 
Gli avviamenti a selezione verranno effettuati sulla base dei seguenti requisiti: 
 

• profilo professionale richiesto dall’impresa; 
  

• esperienze e qualifiche anche autocertificate;  
 

• disponibilità alla riconversione/riqualificazione professionale dei lavoratori. 
 

I candidati, selezionati dai CIOF, saranno individuati tra le seguenti categorie di lavoratori 
svantaggiati indicate come prioritarie dalle singole Province: 
 
 
Provincia di Pesaro Urbino  
 

1. giovani con meno di 25 anni e che abbiano completato il ciclo formativo da più di due anni, ma 
non abbiano ancora ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente; 

 
2. lavoratori adulti che vivano soli con uno o più figli a carico; 

 
3. lavoratori che siano privi di un titolo di studio, di livello secondario o equivalente, o che abbiano 

compiuto 50 anni e siano privi di un posto di lavoro o in procinto di perderlo; 
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4. lavoratori che, dopo essere stati sottoposti a una pena detentiva, non abbiano ancora ottenuto il 
primo impiego retribuito regolarmente. 

 
 
 
Provincia di Ancona 
 

1. giovani con meno di 25 anni e che abbiano completato il ciclo formativo da più di due anni, ma 
non abbiano ancora ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente; 

 
2. lavoratori che siano privi di un titolo di studio, di livello secondario o equivalente, o che abbiano 

compiuto 50 anni e siano privi di un posto di lavoro o in procinto di perderlo. 
 
Provincia di Macerata 
 

1. lavoratori che siano privi di un titolo di studio, di livello secondario o equivalente, o che abbiano 
compiuto 50 anni e siano privi di un posto di lavoro o in procinto di perderlo. 

 
Provincia di Ascoli Piceno 
 

1. lavoratori che desiderino intraprendere o riprendere una attività lavorativa e che non abbiano 
lavorato per almeno due anni, in particolare quei soggetti che abbiano dovuto abbandonare 
l'attività lavorativa per difficoltà nel conciliare la vita lavorativa e la vita familiare; 

 
2. lavoratori adulti che vivano soli con uno o più figli a carico; 

 
3. lavoratori che siano privi di un titolo di studio, di livello secondario o equivalente, o che abbiano 

compiuto 50 anni e siano privi di un posto di lavoro o in procinto di perderlo; 
 

4. lavoratori che, dopo essere stati sottoposti a una pena detentiva, non abbiano ancora ottenuto il 
primo impiego retribuito regolarmente. 

 
Sono comunque esclusi dagli interventi coloro che hanno già beneficiato di altre azioni all’interno dello 
stesso Programma PARI oltre i percettori di indennità o sussidio legati allo stato di disoccupazione, ad 
eccezione dei beneficiari di indennità di disoccupazione con requisiti ridotti. 
 

Art. 10 
Regime sanzionatorio 

 
I beneficiari dei contributi sono tenuti a consentire gli opportuni controlli sulla documentazione 
presentata a corredo della richiesta di contributo, nonché eventuali sopralluoghi da parte della Provincia 
per la verifica delle attività finanziate.  

 
I contributi concessi saranno revocati integralmente nei seguenti casi: 
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a. licenziamento nel corso dei primi dodici mesi dall'assunzione. In questo caso il beneficiario dovrà 
restituire ad Italia Lavoro S.p.A. l'intero importo ricevuto; 

 
b. mancanza di uno o più requisiti dichiarati nella domanda di contributo o comunque contenuti nella 

documentazione allegata alla stessa, fatte salve comunque le pene previste dall’attuale legislazione 
per chi fornisce false o mendaci dichiarazioni o fornisca o produca false attestazioni. 

 
La revoca totale comporta l’esclusione dalla concessione del contributo e l’obbligo alla restituzione di 
quanto eventualmente percepito.  
 
I contributi subiranno una revoca parziale nella misura del 50% in caso di dimissioni del lavoratore 
entro 12 mesi dalla data di assunzione. La revoca parziale comporta l’obbligo alla restituzione di quanto 
eventualmente percepito ad Italia Lavoro S.p.A. 

 
Art. 11 

Tutela della privacy 
 

I dati dei quali le Province entreranno in possesso a seguito del presente Avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto del decreto legislativo 196/2003 “codice in materia di protezione dei dati personali” 

 
Art. 12 

Pari opportunità 
 

L’uso, nel  presente Avviso pubblico, del genere maschile per indicare le persone, è da intendersi riferito 
ad entrambi i generi e risponde, pertanto, solo ad esigenze di semplicità del testo. 
 

Art. 13 
Responsabile del procedimento 

 
Nel rispetto dell’art. 8 della Legge 241/1990, e successive modifiche, si comunica quanto segue: 
 
Responsabile del procedimento: Antonio Secchi, Regione Marche, Servizio Istruzione, Formazione e 
Lavoro, P.F. Servizi per l’Impiego e Mercato del Lavoro, Via Tiziano, 44 - 60125 Ancona Tel. 
071.8063789 Fax 071.8063220 e-mail antonio.secchi@regione.marche.it 
  
 

Art.14 
Informazioni sull’Avviso e modulistica 

 
Il modulo per la presentazione delle domande, allegato al presente Avviso, ne costituisce parte 
integrante. 
 
Tale modulo è: 

• scaricabile dal sito Internet: www.istruzioneformazionelavoro.marche.it; 


