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PROVINCIA DI LUCCA

SETTORE LAVORO

AVVISO PROVINCIALE PROGRAMMA P.A.R.1. 2007

“Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati”

AVVISO PUBBLICO per la presentazione di candidature da parte di lavoratori

disoccupati/inoccupati iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per I'lmpiego della Provincia di

Lucca e appartenenti ai target specificati nel presente avviso.

Premessa

La Provincia di Lucca adotta il presente avviso in coerenza e attuazione:

del Decreto Direttoriale n. 668 del 18.03.2005 della Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all'Occupazione del Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.I.
“Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati”, programma
presentato da Italia Lavoro S.p.A. al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali, che ha come finalita;

del Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.09.2007 della Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi al’Occupazione del Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.l. 2007;
della nota inviata in data 27.12.2007 prot. 525 dalla Regione Toscana al Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali nella quale, ha inviato la progettazione
esecutiva del Programma PARI 2007 Toscana;

della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro, della Salute e della P.S. —
Divisione VI della Direzione generale per le politiche per [l'orientamento e la
formazione, n° 14 / 0004713 del 08-04-2008 che approvava il progetto esecutivo della

Regione Toscana;



e della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle P.S. —
Divisione VI della Direzione generale per le politiche per l'orientamento e la
formazione, n° 00018244 del 25-06-2008 che approvava le linee guida per I'utilizzo e la
rendicontazione dei contributi per la formazione inerenti il Programma PARI 2007;

e del “Nuovo patto per lo sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana”
sottoscritto il 30 Aprile 2004 tra la Regione Toscana e le Parti Sociali, che ha lo scopo,
tra l'altro di realizzare interventi mirati di contrasti della disoccupazione e del rischio di

esclusione sociale;

visto :

e il programma P.A.R.l. 2007 “Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori
Svantaggiati” implementato in tutte le Province Toscane prevede una serie di azioni
finalizzate al sostegno economico per il re-impiego di lavoratori svantaggiati rivolte sia
ad aziende che a lavoratori presenti sul territorio delle Province interessate al
programma, secondo i criteri indicati dalla Regione Toscana;

e Jart 6 del Decreto Direttoriale — Direzione Ammortizzatori Sociali del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 668 del 18.03.2005 ed il successivo
Decreto Direttoriale - Direzione Ammortizzatori Sociali del Ministero del lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali n. 1844 del 27 settembre 2008 il quale prevede che sia
riconosciuto un incentivo economico pari ad Euro 4.500 lordi per I'lmpresa che assume
di un lavoratore che rientri nella categoria dei disoccupati non percettori di indennita e
sussidio legati allo stato di disoccupazione e inoccupazione;

e che la Regione Toscana, in coerenza con l'art 6 dal Decreto Direttoriale — Direzione
Ammortizzatori Sociali del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n.
668 del 18.03.2005 e del successivo Decreto Direttoriale - Direzione Ammortizzatori
Sociali del Ministero del lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 1844 del 27
settembre 2008, con nota dell’Assessore del 17 luglio 2008 prot. 251 ha individuato il
bacino dei destinatari di cui agli interventi del sopra citato art. 6;

o la deliberazione di Giunta n. 258 del 09/09/2008 in cui la Provincia di Lucca, ha
individuato il seguente target:

0 donne disoccupate e inoccupate over 35;
0 uomini disoccupati e inoccupati over 50;
o lavoratori/ci in mobilita iscritti nelle liste di cui alla legge 223/91 ed alla legge

236/93 provenienti dai settori calzaturiero, tessile e abbigliamento, alimentare;

Art. 1
Oggetto, durata
Il progetto, promosso dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, attuato

dalla Regione Toscana presso le Province interessate con l'assistenza di Italia Lavoro S.p.A.,
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prevede la costruzione e la sperimentazione di modelli di intervento fondati su una
combinazione efficace e virtuosa tra politiche del lavoro, politiche dello sviluppo e politiche di
sostegno al reddito, attraverso l'elaborazione di modelli di welfare to work funzionali alle
caratteristiche ed alle esigenze di specifici target di popolazione, e sul supporto alle
amministrazioni centrali e locali nella predisposizione degli interventi da realizzare per |l
raggiungimento degli obiettivi e dei target fissati a Lisbona, in particolare promovendo a livello
locale interventi volti alla promozione e supporto alla qualificazione dei servizi per il lavoro
della Regione, prevedendo la loro diretta ed attiva partecipazione nella realizzazione delle
azioni di reimpiego.

La durata del Programma P.A.R.l. 2007 “Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori
Svantaggiati”’, come da Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.0.2007 Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali, € fissata in 12 mesi a partire dal 01.10.2007 fino al 30.09.2008, salvo

eventuali proroghe.

Art. 2
Finalita Generali

Il Programma PARI ha come finalita generali la realizzazione di modelli integrati di intervento,
che prevedano l'azione contestuale di differenti politiche e risorse; I'inclusione nel mercato del
lavoro di particolari fasce di popolazione; la garanzia di continuita nei percorsi lavorativi di
soggetti svantaggiati, utilizzando tutte le strumentazioni rese disponibili dalla riforma del
lavoro.

Il Programma PARI ha, inoltre, come finalita quelle di indirizzare e sostenere il lavoratore nel
processo di ricollocazione e creare le migliori condizioni per l'incrocio Domanda/Offerta, e,

quindi, per la ricollocazione dei lavoratori.

Art. 3
Durata avviso e risorse disponibili
| soggetti interessati potranno aderire al presente avviso fino al 25 settembre 2008, salvo
eventuale proroga di cui sara data adeguata informazione sul sito internet della Provincia di
Lucca e tramite i quotidiani locali.
Le risorse assegnate alla Provincia di Lucca ammontano a:
e Euro 82.072,80 per incentivi all’assunzione;

e Euro 68.489,07 per azioni formative di adattamento delle competenze.

Art . 4
Incentivi previsti per i datori di Lavoro

I contributi previsti per i datori di lavoro sono:



a) bonus assunzionale “una tantum” di Euro 4.500,00 lordi per ciascuna assunzione a
tempo indeterminato pari o superiore a 30 ore settimanali di lavoratrici Over 35 e

lavoratori over 50;

b) dote formativa per un importo massimo erogabile pari a Euro 1.000,00 lordi per ogni
lavoratrice Over 35 e lavoratore over 50 assunti a tempo indeterminato con orario
pari o superiore a 30 ore settimanali per azioni di adattamento al lavoro

(adattamento delle competenze);

c) dote formativa per un importo massimo erogabile pari a Euro 2.000,00 lordi per ogni
lavoratore/trice iscritto nelle liste di cui alla legge 223/91 e 236/93 proveniente dai
settori calzaturiero, tessile e abbigliamento, alimentare assunto/a tempo determinato
della durata almeno di 12 mesi (non cumulabile con il bonus assunzionale di cui alla

lettera a), per azioni di adattamento al lavoro (adattamento delle competenze).

d) dote formativa per un importo massimo erogabile pari a Euro 3.000,00 lordi per ogni
lavoratore/trice in mobilita iscritto nelle liste di cui alla legge 223/91 e 236/93
proveniente dai settori calzaturiero, tessile e abbigliamento, alimentare assunto/a a
tempo indeterminato (non cumulabile con il bonus assunzionale di cui alla lettera a),

per azioni di adattamento al lavoro (adattamento delle competenze).

Art.5
Destinatari dell’azione e requisiti richiesti
I soggetti destinatari del presente Avviso che intendono aderire al Programma PARI 2007,
devono (appartenere ad una delle seguenti categorie):

1. donne disoccupate o inoccupate over 35; uomini disoccupati o inoccupati over 50;
lavoratori e lavoratrici iscritti/e alle liste di mobilita di cui alla legge 223/91 ed alla
legge 236/93 provenienti dai settori calzaturiero, tessile e abbigliamento, alimentare;

2. aver prestato dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro, ai sensi del Decreto
Legislativo 181/2000 e successive modifiche, presso i Centri per I'lmpiego della
Provincia di Lucca;

3. partecipare alle pre-selezioni organizzate presso i Centri per I'lmpiego della Provincia di
Lucca, con i datori di lavoro che avranno espresso la disponibilita ad assumere
lavoratori secondo quanto previsto dall’ avviso destinato ai datori di lavoro;

4. sottoscrivere ed accettare, il Piano d’Azione Individuale che verra redatto dai Centri per
I'lImpiego dalla Provincia di Lucca in collaborazione con Italia Lavoro SpA, secondo

quanto previsto dal Programma PARI e che conterra la “valutazione dell’occupabilita”



del soggetto (alta, media e bassa), secondo il giudizio dei Centri per I'lmpiego della
Provincia di Lucca;

5. partecipare a tutte le iniziative promosse dalla Provincia nel’ambito del Programma
PARI;

6. possedere al momento della presentazione della domanda, tutti i requisiti richiesti dal

presente avviso.

Art. 6
Criteri per la selezione delle richieste
I soggetti destinatari del presente Avviso che aderiranno al Programma PARI saranno inseriti in
una lista e, pertanto, selezionati dalle aziende presso i Centri per I'lmpiego, secondo il
seguente criterio:

e selezione con gradimento dell’'azienda, rispetto al profilo professionale preselezionato
dagli operatori dei Centri per I'lmpiego sulla base del/dei fabbisogni espressi
dall’azienda stessa.

L’Amministrazione Provinciale non effettuera alcuna comunicazione formale nei confronti dei

lavoratori aderenti che non siano stati selezionati.

Per quanto riguarda i contributi di cui alle lett. a e b) dell’art. 4, i destinatari del presente
avviso, a parita di requisiti professionali, saranno individuati nel seguente ordine:
1) donne in reinserimento lavorativo, cioe fuoriuscite dal mercato del lavoro da almeno 24
mesi
2) disoccupati/e o inoccupati/e con almeno 24 mesi di iscrizione al Centro per I'lmpiego;

3) disoccupati/e o inoccupati/e con almeno 12 mesi di iscrizione al Centro per I'lmpiego.

Con riferimento, invece, al contributo di cui alla lett. c) e d) dell’art. 4, a parita di requisiti
professionali, i soggetti medesimi saranno individuati nel seguente ordine:
1) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.223/91 e senza indennita
di mobilita di eta superiore a 35 anni;
2) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.236/93 di eta superiore a
35 anni;
3) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.223/91 con indennita di
mobilita di eta superiore a 35 anni;

4) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.223/91;

Nel caso in cui i requisiti professionali dei disoccupati che hanno aderito al programma non
fossero rispondenti ai requisiti a quelli richiesti dalle aziende, si estrapoleranno ulteriori
candidati dalla banca dati dei disoccupati iscritti ai Centri per I'lmpiego che abbiano dichiarato

immediata disponibilita al lavoro e in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.



Art. 7

Modalita e termini di presentazione delle richieste
| soggetti interessati possono rispondere al presente Avviso facendo pervenire entro le ore
12.30 del 25 settembre 2008 salvo eventuali proroghe (a mezzo posta ovvero con
agenzie di recapito private) in busta chiusa, l'adesione redatta secondo I'apposito modulo
(allegato 1), debitamente sottoscritta, con la documentazione richiesta al seguente indirizzo:
Provincia di Lucca — Ufficio di protocollo — Piazza Napoleone 1 - 55100 Lucca.
Non fara fede il timbro postale
Sul plico dovra essere riportata la dicitura “PROGETTO P.A.R.l / Lavoratori “, il mittente e
la scadenza di riferimento.
Il soggetto che invii la domanda per posta €& responsabile del suo arrivo presso I'ufficio
provinciale competente, entro la scadenza indicata. La Provincia non si assume la
responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale.
Nel caso in cui si rendessero disponibili ulteriori risorse (residuali rispetto a quelle
originariamente assegnate o aggiuntive rispetto alle medesime) la scadenza sopra riportata si
intendera automaticamente prorogata: in tal caso, la Provincia di Lucca provvedera a dare
informazione del nuovo termine di scadenza tramite pubblicazione di apposito avviso sul

proprio sito internet (www.provincia.Lucca.it/bandigara.asp e www.luccalavoro.it/bandi.asp)

Art. 8
Procedure di ammissione
Non verranno ammesse le richieste di adesione pervenute al suddetto indirizzo oltre i termini

previsti dal presente Invito.

ART. 9
Responsabile del procedimento
Ai sensi della L.241/90 e sue modifiche e integrazioni, la struttura amministrativa responsabile
dell’adozione del presente avviso e il Settore Lavoro nella persona della Dirigente - Dr.ssa

Fiorella Baldelli.

ART. 10
INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 si rende noto che:
e tutti i dati che verranno richiesti nell’lambito del percorso previsto dal Programma PARI
saranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal Programma medesimo;
o il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato attraverso supporti cartacei e/o

informatici. In particolare, i dati raccolti verranno inseriti in un’apposita banca dati



elettronica e potranno confluire nella Borsa Continua Nazionale del Lavoro, di cui all’art.
15 del D. Lgs. 276/2003.

Y

e il conferimento di dati € necessario per I'inserimento della societa nei percorsi previsti
dal Programma. L’eventuale diniego comportera necessariamente la cancellazione del
nominativo della societa dal Programma PARI;

e titolare del trattamento € la Provincia mentre responsabile del trattamento ¢ il Dirigente
del Settore Lavoro della Provincia di Lucca, entrambi domiciliati presso la Provincia di
Lucca, Piazza Napoleone 1, 55100 Lucca.

e responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore Lavoro della Provincia di Lucca.

e | dati potranno essere comunicati ai diversi soggetti istituzionali coinvolti nel
Programma PARI. In ogni caso, la comunicazione riguardera esclusivamente i dati
necessari per i fini di volta in volta individuati;

e in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione,
integrazione, etc.) nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del
Decreto legislativo 196/2003;

ART. 11
Informazioni sul bando
1 presente avviso e reperibile in Internet nel sito della Provincia:

www.provincia.Lucca.it/bandigara.asp

www.luccalavoro.it/bandi.asp

Ulteriori informazioni possono essere richieste
alla Provincia di Lucca — Dipartimenti Servizi alle Persone - Servizio Lavoro
rivolgendosi a:

Dott. Cesare Bartalena — 05837417445 e-mail c.bartalena@provincia.lucca.it

Dott. Lorenzo Maraviglia — 05837417444 e-mail l.maraviglia@provincia.lucca.it




ALLEGATO .1.
MODULO DI ADESIONE AL PROGRAMMA P.A.R.I1. 2007
(PROGRAMMA D’AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SVANTAGGIATI)
, N

Spett.le
Provincia di LUCCA
Servizio Lavoro

55100 LUCCA

Oggetto: Adesione all’intervento denominato Programma P.A.R.l 2007

1 sottoscritto Nome Cognome nato/a

il Codice Fiscale

Residente in Via / Piazza N

Provincia

Domiciliato in Via / Piazza
N Provincia

Fax Tel. E. Mail

Al FINI DELL'ADESIONE ALL’AVVISO ED AL PROGRAMMA P.A.R.l. 2007 E NELLA PIENA
CONSAPEVOLEZZA DELLA RESPONSABILITA' PENALE DI CUI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO
DI AFFERMAZIONI MENDACI, cosi come disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

1) di essere iscritto al Centro per I'impiego di dal

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:

a. esperienze lavorative (allegare curriculum vitae):

b. qualifica:

C. competenze:




3) di aver preso conoscenza delle condizioni esplicitate nel presente avviso;
4) di aderire alle condizioni previste dall’avviso e di impegnarsi a sottoscrivere il Piano d’Azione
Individuale presso il Centro per I'lmpiego di questa Provincia;

5) di essere disponibile alla pre-selezione da parte del Centro per I'lmpiego.

(Firma del richiedente)

(Allegare copia fotostatica del documento di

identita)

Allegati:
- curriculum aggiornato, sottoscritto dall’interessato ,con la autorizzazione al trattamento
dei dati personali di cui alla Legge 196/03;

- copia fotostatica documento di identita del sottoscrittore della domanda.



