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PROVINCIA DI LUCCA
SETTORE LAVORO
AVVISO PROVINCIALE PROGRAMMA P.A.R.1. 2007

“Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati”

AVVISO PUBBLICO per la presentazione da parte dei datori di lavoro presenti sul territorio

della Provincia di Lucca, di domande di incentivo per assunzioni di persone con i requisiti

previsti dal presente avviso.

Premessa

La Provincia di Lucca adotta il presente avviso in coerenza e attuazione:

del Decreto Direttoriale n. 668 del 18.03.2005 della Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all'Occupazione del Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.I.
“Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati”, programma
presentato da Italia Lavoro S.p.A. al Ministero del lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali;

del Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.09.2007 della Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi al’Occupazione del Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.l. 2007;
della nota inviata in data 27.12.2007 prot. 525 dalla Regione Toscana al Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali nella quale, ha inviato la progettazione
esecutiva del Programma PARI 2007 Toscana;

della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e della Salute e delle P.S. —
Divisione VI della Direzione generale per le politiche per l'orientamento e la
formazione, n° 14 / 0004713 del 08-04-2008 che approvava il progetto esecutivo della
Regione Toscana;

della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche

Sociali — Divisione VI della Direzione generale per le politiche per I'orientamento e la
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formazione, n° 00018244 del 25-06-2008 che approvava le linee guida per I'utilizzo e la
rendicontazione dei contributi per la formazione inerenti il Programma PARI 2007;

e del “Nuovo patto per lo sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana”
sottoscritto il 30 Aprile 2004 tra la Regione Toscana e le Parti Sociali, che ha lo scopo,
tra l'altro di realizzare interventi mirati di contrasti della disoccupazione e del rischio di

esclusione sociale;

Art. 1

Oggetto, durata
Il progetto promosso dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, attuato
dalla Regione Toscana presso le Province interessate con l'assistenza di Italia Lavoro S.p.A.,
prevede la costruzione e la sperimentazione di modelli di intervento fondati su una
combinazione efficace e virtuosa tra politiche del lavoro, politiche di sviluppo locale e politiche
di sostegno al reddito, attraverso I'elaborazione di modelli di “welfare to work” funzionali alle
caratteristiche ed alle esigenze di specifici target di popolazione, e sul supporto alle
amministrazioni centrali e locali nella predisposizione degli interventi da realizzare per il
raggiungimento degli obiettivi e dei target fissati a Lisbona, in particolare promovendo a livello
locale interventi volti alla promozione e supporto alla qualificazione dei servizi per il lavoro
della Regione, prevedendo la loro diretta ed attiva partecipazione nella realizzazione delle
azioni di reimpiego.
La durata del Programma P.A.R.l. 2007 “Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori
Svantaggiati”’, come da Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.0.2007 Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali, € fissata in 12 mesi a partire dal 01.10.2007 fino al 30.09.2008, salvo
eventuali proroghe.

Art. 2

Finalita Generali
Il presente avviso invita i datori di lavoro, qualora gli obiettivi e le -caratteristiche
dellintervento qui promosso e descritto rispondano a loro attuali o previste esigenze di
incrementare la propria base occupazionale, a manifestare il proprio interesse e disponibilita ad
inserire nel loro organico i soggetti selezionati secondo le procedure riportate nel presente
Awvviso.
L'adesione al Programma, manifestata con le modalita di seguito indicate, comporta difatti la
disponibilita del datore di lavoro a procedere all'assunzione a tempo indeterminato (full-time
ovvero part-time non inferiore a 24 h/sett.li) o tempo determinato con assunzione minima di
mesi 12, di uno o piu dei soggetti coinvolti nel Programma P.A.R.l. “Programma d’Azione per il
Re-Impiego lavoratori svantaggiati”, aventi le caratteristiche di cui sopra.
A tal fine, il datore di lavoro, nell’aderire al Progetto P.A.R.l. deve indicare numero e tipologia

delle professionalita di cui necessita.



L'inserimento lavorativo verra incentivato secondo quanto, in tal senso, previsto nel presente
avviso.
Art. 3
Durata complessiva dell’ avviso

I datori di lavoro potranno aderire al presente avviso fino al 25 settembre 2008, salvo
eventuale proroga di cui sara data adeguata informazione sul sito internet della Provincia di
Lucca.
Le risorse assegnate alla Provincia di Lucca ammontano a:

- Euro 82.072,80 per incentivi all’assunzione;

- Euro 68.489,07 per azioni formative di adattamento delle competenze.
Si fa presente, inoltre, che le richieste di contributo, in presenza dei requisiti e delle condizioni
previsti dal presente avviso, potranno essere evase fino ad esaurimento delle risorse

assegnate all’Amministrazione Provinciale.

Art . 4
Incentivi e contributi previsti

I contributi previsti per i datori di lavoro sono:

a) bonus assunzionale “una tantum” di Euro 4.500,00 lordi per ciascuna assunzione a
tempo indeterminato pari o superiore a 30 ore settimanali di lavoratrici Over 35 e

lavoratori over 50;

b) dote formativa per un importo massimo erogabile pari a Euro 1.000,00 lordi per ogni
lavoratrice Over 35 e lavoratore over 50 assunti a tempo indeterminato con orario
pari o superiore a 30 ore settimanali per azioni di adattamento al lavoro

(adattamento delle competenze);

¢c) dote formativa per un importo massimo erogabile pari a Euro 2.000,00 lordi per ogni
lavoratore/trice iscritto nelle liste di cui alla legge 223/91 e 236/93 proveniente dai
settori calzaturiero, tessile e abbigliamento, alimentare assunto/a tempo determinato
della durata almeno di 12 mesi (non cumulabile con il bonus assunzionale di cui alla

lettera a), per azioni di adattamento al lavoro (adattamento delle competenze).

d) dote formativa per un importo massimo erogabile pari a Euro 3.000,00 lordi per ogni
lavoratore/trice  in mobilita iscritto nelle liste di cui alla legge 223/91 e 236/93
proveniente dai settori calzaturiero, tessile e abbigliamento, alimentare assunto/a a
tempo indeterminato (non cumulabile con il bonus assunzionale di cui alla lettera a),

per azioni di adattamento al lavoro (adattamento delle competenze).



Il contributo di cui alla lettera a) sara erogato al datore di lavoro da ltalia Lavoro, previa
presentazione della relativa richiesta di contributo ed a fronte dell’assunzione a tempo
indeterminato, pari o superiore a 30 ore settimanali, del lavoratore medesimo.

Nel caso di contratto di assunzione a tempo parziale indeterminato inferiore alle 30 ore
settimanali, calcolate con riferimento alla proporzione tra il contratto collettivo applicabile e il
contratto di lavoro del singolo, il contributo sara corrisposto in misura proporzionalmente
ridotta al numero di ore.

I contributi di cui alla lettera b), saranno erogati da Italia Lavoro al datore di lavoro solo a
fronte dell’'assunzione del lavoratore stesso secondo le modalita innanzi indicate, per
successivo adattamento delle competenze e previa presentazione (ad Italia Lavoro) della
relativa richiesta di contributo.

Anche i contributi di cui alle lettere c) e d) saranno erogati, nelle modalita previste, da Italia
Lavoro al datore di lavoro, solo a fronte dell’assunzione del lavoratore stesso secondo le
modalita innanzi indicate, per successivo adattamento delle competenze e previa
presentazione (ad Italia Lavoro) della relativa richiesta di contributo.

Le richieste di erogazione dei contributi potranno essere presentate ad Italia Lavoro in unica

istanza (allegato 2), solo dopo aver proceduto all’lassunzione del lavoratore (incluso il

superamento dell’eventuale periodo di prova) ed eventualmente all’adattamento delle

competenze, allegando la prevista documentazione.

La durata dell’eventuale periodo di prova non costituira criterio di preferenza nell’erogazione
dei contributi alle imprese : pertanto verranno presi in considerazione solo i criteri indicati
nell’articolo 8.

Le assunzioni dovranno improrogabilmente avvenire entro e non oltre la data del 30.09.2008.
salvo eventuale proroga di cui sara data adeguata informazione sul sito internet della Provincia

di Lucca.

Art.5
Soggetti ammessi e requisiti
Possono presentare domanda tutti i datori di Lavoro che hanno sede legale o unita operativa

locale, presenti sul territorio della Provincia di Lucca.

Potranno aderire al presente avviso i datori di lavoro che siano in regola con:

e ['applicazione del CCNL;
e il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;

¢ |la normativa in materia di sicurezza del lavoro;



e le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

e le normative in materia di lavoro in genere;

I'applicazione del regolamento (CE) n.2204/2002 e successive modifiche per
I'assunzione di soggetti “svantaggiati” ai sensi dell'art.2, lett. f del predetto
Regolamento;

e [|'applicazione del Regolamento (CE) n. 1998/2006 relativo agli aiuti di importanza
minore (“de minimis™) per I'assunzione di soggetti non “svantaggiati”, cosi come definiti

dal predetto disposto normativo comunitario;

Infine, i finanziamenti inerenti le doti formative verranno concessi, solo nel rispetto di quanto
previsto dal Regolamento (CE) n. 1998/2006 relativo agli aiuti di importanza minore (“de
minimis”).

Inoltre, i datori di lavoro, non devono avere in atto sospensioni dal lavoro ovvero non aver
proceduto a riduzioni di personale o a licenziamenti collettivi negli ultimi 12 mesi, salvo che
I'assunzione non avvenga ai fini di acquisire professionalita diverse da quelle dei lavoratori

interessati alle predette riduzioni o sospensioni.

Art. 6
Documentazione

Per la presentazione della domanda di adesione occorre:

e Modulo di adesione al programma P.A.R.l. “Programma d’azione per il Re-Impiego di
Lavoratori svantaggiati” su carta intestata del datore di lavoro redatto secondo lo schema
allegato al presente avviso (Allegato 1)

e Certificato della CCIAA;

e Copia fotostatica del documento del legale Rappresentante dell’azienda;

Per la presentazione della richiesta di contributo all’Amministrazione Provinciale di Lucca -
Settore Politiche Sociali, Lavoro e Pari Opportunita - occorrera allegare la presente
documentazione:

e DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva);

« dichiarazione de minimis;

* documentazione attestante I'avvenuta assunzione;

 lettera di comunicazione del superamento del periodo di prova del/dei lavoratore/i
assunto/i;

+ documento di identita del lavoratore;

« richiesta di erogazione del contributo, indirizzato al soggetto erogatore, comprensiva della
dichiarazione di assoggettabilith o meno a ritenuta d’acconto ex art. 28, DPR 600/73
(Allegato 2);

* progetto formativo (solo per la dote formativa);



« dichiarazione dei costi sostenuti (allegato 3 — solo per la dote formativa);

e copia busta paga tutor aziendale (solo per la dote formativa);

La Provincia di Lucca, previa verifica della coerenza e completezza con il presente avviso della
suddetta documentazione, provvedera ad inoltrare ad ltalia Lavoro le pratiche relative ad ogni

singola richiesta di contributo, per la sua erogazione.

Art .7

Termini di presentazione delle domande di adesione
I datori di lavoro interessati possono rispondere al presente Avviso facendo pervenire entro le
ore 12.30 del 25 settembre 2008 salvo eventuali proroghe (a mezzo posta ovvero con
agenzie di recapito private) in busta chiusa, l'adesione redatta secondo I'apposito modulo
(allegato 1), debitamente sottoscritta, con la documentazione richiesta al seguente indirizzo:
Provincia di Lucca — Ufficio di protocollo — Piazza Napoleone 1 - 55100 Lucca.
Sul plico dovra essere riportata la dicitura “PROGETTO P.A.R.1 /7 IMPRESE “, il mittente e la
scadenza di riferimento.
Il datore di lavoro che invii la domanda per posta € responsabile del suo arrivo presso l'ufficio
provinciale competente, entro la scadenza indicata. La Provincia non si assume la
responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale.
Non fara fede il timbro postale
Nel caso in cui si rendessero disponibili ulteriori risorse (residuali rispetto a quelle
originariamente assegnate o aggiuntive rispetto alle medesime) la scadenza sopra riportata si
intendera automaticamente prorogata: in tal caso, la Provincia di Lucca provvedera a dare
informazione del nuovo termine di scadenza tramite pubblicazione di apposito avviso sul

proprio sito internet (www.provincia.Lucca.it/bandigara.asp e www.luccalavoro.it/bandi.asp).

In ogni caso, il Centro per I'lmpiego si impegna a contattare i datori di lavoro non utilmente
collocati in graduatoria (esclusi dall’assegnazione dei contributi) ed a proporre ai medesimi
avviamenti a preselezione delle lavoratrici e dei lavoratori, utilizzando le agevolazioni e le
forme contrattuali previste dalle disposizioni vigenti e ritenute convenienti dai datori di lavoro

stessi.

Art. 8
Ammissibilita e valutazione adesioni e richieste di contributo
Non verranno ammesse le adesioni pervenute al suddetto indirizzo oltre i termini previsti dal
presente Avviso. L'inammissibilita per ricevimento tardivo o per carenza dei requisiti di cui al
presente bando sara comunicata agli interessati con raccomandata AR.
Le richieste di contributo saranno valutate dal Gruppo Tecnico Territoriale (GTO) della Provincia

di Lucca, appositamente costituito.



Qualora le richiesta di contributo siano superiori al numero degli incentivi messi a bando, sara
data priorita alle stesse secondo il seguente ordine:

1. Assunzioni a Tempo Indeterminato full-time

2. Assunzioni a Tempo Indeterminato part-time non inferiori a 30 ore settimanali

3. Assunzioni a Tempo Indeterminato part-time non inferiori a 24 ore settimanali
Al termine della sessione di valutazione, L’Amministrazione Provinciale provvedera a
comunicare nelle opportune forme I'’elenco provvisorio delle aziende ammesse a contributo,
fermo restando che i contributi saranno erogati da Italia Lavoro spa solo previa presentazione

della documentazione di cui all’art. 6.

Art. 9
Avviamenti a selezione

L’erogazione dei contributi € subordinata all’avvenuta assunzione dei soggetti avviati a
selezione dai Centri per I'lmpiego e individuati fra coloro che abbiano aderito al programma
PARI e possiedano i requisiti professionali indicati dalle imprese e/o si siano dichiarati
disponibili ad azioni di riconversione/qualificazione professionale.
A parita di requisiti professionali, relativamente ai contributi di cui alle lett. a) e b) dell’art. 4,
i soggetti saranno individuati nel seguente ordine :

1) donne in reinserimento lavorativo, cioé fuoriuscite dal mercato del lavoro da almeno 24

mesi
2) disoccupati/e o inoccupati/e con almeno 24 mesi di iscrizione al Centro per I'lmpiego;

3) disoccupati/e o inoccupati/e con almeno 12 mesi di iscrizione al Centro per I'Impiego.

Per quanto riguarda, invece, il contributo di cui alla lett. c) e d) dell’art. 4, a parita di requisiti
professionali i soggetti saranno individuati nel seguente ordine :
1) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.223/91 e senza indennita
di mobilita di eta superiore a 35 anni;
2) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.236/93 di eta superiore a
35 anni;
3) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.223/91 con indennita di
mobilita di eta superiore a 35 anni;

4) lavoratori/ci iscritti/e nelle liste di mobilita di cui alla legge n.223/91;

Nel caso in cui i requisiti professionali dei soggetti che hanno aderito al programma non
fossero rispondenti ai requisiti richiesti dalle aziende saranno estrapolati ulteriori candidati
dalla banca dati dei disoccupati iscritti ai Centri per I'lmpiego che abbiano dichiarato immediata

disponibilita al lavoro e siano in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.



L’Amministrazione Provinciale non sara in ogni caso responsabile della mancata individuazione
in tempo utile di lavoratori aventi le caratteristiche previste dal presente bando che siano

altresi idonei allo svolgimento delle mansioni richieste dall’azienda.

Art. 10
Regime sanzionatorio
In caso di licenziamento nel corso dei primi dodici mesi dall’assunzione, il datore di lavoro
beneficiario dei contributi dovra restituire a lItalia Lavoro S.p.A. l'intero importo da essa
ricevuto.
In caso di dimissioni del lavoratore entro i dodici mesi a decorrere dalla data di assunzione, il
datore di lavoro dovra restituire a Italia Lavoro S.p.A. il 50% del solo importo relativo al bonus

assunzionale.

Art. 11

Informativa Privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 si rende noto che:
e tutti i dati che verranno richiesti nell’lambito del percorso previsto dal Programma PARI

saranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal Programma medesimo;

e il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato attraverso supporti cartacei e/o
informatici. In particolare, i dati raccolti verranno inseriti in un’apposita banca dati
elettronica e potranno confluire nella Borsa Continua Nazionale del Lavoro, di cui all’art.

15 del D. Lgs. 276/2003.

¢ il conferimento di dati € necessario per I'inserimento della societa nei percorsi previsti
dal Programma. L’eventuale diniego comportera necessariamente la cancellazione del
nominativo della societa dal Programma PARI;

o titolare del trattamento € la Provincia mentre responsabile del trattamento e il Dirigente
del Settore Lavoro della Provincia di Lucca, entrambi domiciliati presso la Provincia di
Lucca, Piazza Napoleone 1, 55100 Lucca.

e responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore Lavoro della Provincia di Lucca.

e | dati potranno essere comunicati ai diversi soggetti istituzionali coinvolti nel
Programma PARI. In ogni caso, la comunicazione riguardera esclusivamente i dati
necessari per i fini di volta in volta individuati;

e in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione,
integrazione, etc.) nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del
Decreto legislativo 196/2003;



Art.12
Responsabile del procedimento
Ai sensi della L.241/90 e sue modifiche e integrazioni, la struttura amministrativa responsabile
dell’adozione del presente avviso e il Settore Lavoro nella persona della Dirigente - Dr.ssa

Fiorella Baldelli.

Art.13
Informazioni sul bando
1 presente avviso e reperibile in Internet nel sito della Provincia:

www.provincia.Lucca.it/bandigara.asp

www.luccalavoro.it/bandi.asp

Ulteriori informazioni possono essere richieste
alla Provincia di Lucca — Dipartimenti Servizi alle Persone - Servizio Lavoro
rivolgendosi a:

Dott. Cesare Bartalena — 05837417445 e-mail c.bartalena@provincia.lucca.it

Dott. Lorenzo Maraviglia — 0583/417444 e-mail |.maraviglia@provincia.lucca.it

Allegati:

All.1: Modulo di adesione al bando

All.2: Modulo di richiesta del contributo

All.3: Autodichiarazione dei costi sostenuti per la formazione

All. 4: Dichiarazione De Minimis



Allegato 1

MODULO D1 ADESIONE AL PROGRAMMA P.A.R.1. 2007
(PROGRAMMA D’AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SVANTAGGIATI)

(su carta intestata del datore di lavoro )

Spett.le
Provincia di Lucca
Servizio Lavoro

55100 LUCCA

Oggetto: Programma P.A.R.l. 2007 - Adesione all’invito a manifestare interesse

Il sottoscritto nato/a a il

nella sua qualita di legale rappresentante (ovvero) giusta procura
generale /speciale n. del (che si allega in copia conforme all'originale) rilasciata dal
legale rappresentante, autorizzato a rappresentare legalmente I'impresa/societa

forma giuridica

Codice Fiscale Partita 1.V.A
Con sede legale in Via/Piazza
Fax Tel. E. Mail

Al FINI DELL'ADESIONE ALL’AVVISO ED AL PROGETTO P.A.R.l. 2007 “PROGRAMMA D’AZIONE
PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SVANTAGGIATI” E NELLA PIENA CONSAPEVOLEZZA
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DELLA RESPONSABILITA' PENALE DI CUI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI, cosi come disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

DICHIARA

di essere iscritto alla Camera di Commercio di al n. ed

allega originale del certificato di iscrizione alla CCIIAA non anteriore a due mesi dalla
data di pubblicazione dell’avviso, dichiarando che nelle more non sono intervenute
modificazioni;

di essere in regola con gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 626/94 e successive
modificazioni in merito al piano di sicurezza e di coordinamento;

di essere in regola con [l'applicazione del CCNL applicato che é il seguente:

di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

di aver preso conoscenza delle condizioni esplicitate nell’avviso e di avere ritenuto le
condizioni tali da consentire I'offerta;

di aderire senza riserva alcuna all’avviso ed al Progetto, e di aver preso conoscenza ed
accettare le condizioni dell’'Intesa istituzionale e del Decreto n. 1844 della Direzione
Generale degli Ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione del Ministero del

Lavoro e della Previdenza Sociale, del 27.09.2007. In particolare (indicare):

o si impegna all’assunzione di n. __ soggetti aventi i requisiti previsti dal
progetto, secondo quanto descritto nella tabella dei fabbisogni professionali

riportata al successivo punto 9;

di essere disponibile a fornire tutte le altre informazioni, documenti e notizie utili,

designando a tal fine il Sig. , da contattare presso la sede

dell'impresa/ datore di lavoro: N. tel. ;

9) di avere bisogno dei seguenti profili professionali :
Numero profili Tipologia profili e/o competenze
10) di impegnarsi ad assumere i profili /0 competenze sopra descritti, secondo le

seguenti modalita di assunzione :
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o a tempo indeterminato
a full time
O part-time (non inferiore a 30 ore settimanali)
O part-time (non inferiore a 24 ore settimanali)

o a tempo determinato (minimo 12 mesi)
a full time
a part-time (non inferiore a 30 ore settimanali)
O part-time (non inferiore a 24 ore settimanali

Luogo Data

(Timbro del datore di lavoro, dell’ impresa o societa)

(Firma del titolare o del legale rappresentante)
Allegati:

- certificato iscrizione alla CCIAA;

- copia fotostatica documento di identita del sottoscrittore della domanda.
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Allegato 2

MOD. DRCI (RICHIESTA EROGAZIONE CONTRIBUTO)

Da consegnare alla Provincia di LUCCA che provvedera ad inoltrarlo ad Italia Lavoro S.p.A.
con tutta la documentarie richiesta dal presente avvivo

CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA

Spett.le Italia Lavoro S.p.A.
Programma P.A.R.I.
Amministrazione e Finanza
Via Guidubaldo del Monte n.60
00197 ROMA

Progetto: ...l

Riferimento:.................. (numero oda)

Luogo e data

13



Prot. Num.

OGGETTO: RICHIESTA EROGAZIONE CONTRIBUTO ALL’INSERIMENTO
E DOTE FORMATIVA

Visto il Decreto Direttoriale del 27 settembre 2007 Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali
e degli Incentivi all’Occupazione, n. 1844;

Vista la nota n.0008998 del 31 marzo 2008 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali, della Direzione generale per le Politiche per 1I’Orientamento e la Formazione con il quale
sono state concesse ed assegnate alla Regione Toscana le risorse necessarie per le azioni di (ri)
qualificazione professionale previste dal Programma P.A.R.L;

Vista la nota n.0018244 del 25 giugno 2008 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali, della Direzione generale per le Politiche per I’Orientamento e la Formazione con il quale
sono state le linee guida per 1’utilizzo e rendicontazione dei contributo per la formazione;

della nota inviata in data 17.07.2008 prot. 251 dalla Regione Toscana alle Province toscane, relativa
all’attuazione del Programma PARI 2007 Toscana;

Vista D’adesione al Programma PARI dell’Impresa (denominazione sociale), sottoscritta e

regolarmente pervenuta alla Provincia Lucca;
Visto I’art.5 del Regolamento (CE) n.2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002 relativo
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell’occupazione,

pubblicato in GUCE del 13/12/2002 L.337 (in caso di assunzione di lavoratori svantaggiati);

Visto il Regolamento (CE) n.1998/2006, relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato
agli aiuti d'importanza minore "de minimis" che ha sostituito il Regolamento (CE) n.69/2001 del
12/12/2001" (in caso di assunzione di lavoratori non svantaggiati e per 1’ottenimento della dote

formativa)

CONSIDERATO CHE:

La ditta (inserire denOMINAZIONE) ........c.eevvveeerreeerreeesreesieesieesreesseesseesseeesseeenes

con sede legale in (COMUNE) .......cccueevvieriieriieeiieetee et e eieeereeeieeeseae e (Prov.......)
VI 1ottt ettt n.......

tel. ......... [ e-mail......cccocvevvriiniiene,

O 2 T codice fiscale .......cooceerienienienieieeine
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localita’ di lavoro (se diversa dalla sede) .......c.cccoeeeeiieiiiiiiieciiecee e

codice istat (ateco 91) ....ccovvevviiereierenne,

totale dipendenti n° ........... (nazionale) - (escludere n. ... apprendisti - n. ....... contratti
formazione/lavoro)

data di adesione al Programma PARI................ (inserire data di presentazione dell’istanza di adesione

all’avviso del Programma PARI)

HA PROCEDUTO AL

Dei seguenti lavoratori:.

CONtratto APPlICALO ....cccvveeieeeiiieiie et
livello/categoria di inquadramento........................
mansione specifica (qualifica) ........ccoceevievierieneineeree,

libro matricola n°....

<% a tempo indeterminato:
a tempo pieno

a tempo parziale n. ... ore settimanali

s a tempo determinato (durata minima 12 mesi):
a tempo pieno

a tempo parziale n. ... ore settimanali

L ’ASSUNZIONE

orario previstodal c.c.n.l.:..............

orario previstodal c.c.n.l.:..............
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Ppresso:

<5 Sede legale
<5 sede operative, filiale et similia)
...................................................... in (Comune)........c..covreveeene.. (Prov.........) Viaiooiovionieieneee e,
CAP.....ccven. Teloiiiiieieieieeens faX..oooooeeieeierieiens
RICHIEDE

O Bonus assunzionale
0 Dote formativa, lett. b) dell’ Avviso pubblico

O Dote formativa lett. ¢) dell’ Avviso pubblico

Per un importo totale di: (indicare I’importo in cifre e in lettere)

Di seguito si specificano le coordinate bancarie per 1’accreditamento:

CICN .o, BAN C A
AG.N L CODABI ......ccceinenni. COD.CAB ..ot
CIN.oiiiiiics

TIEESTALO . .eeeeiiiiiiieeeeeee e ettt e e e ettt ae e e et ettt ———————————tttra———

In ottemperanza dell’art. 28 del D.P.R. 29.9.73 n. 600 (barrare la casella interessata), altresi,

DICHIARA

O di essere un ente commerciale ovvero non commerciale con attivita commerciale e dunque che il

contributo erogato dovra essere assoggettato ai fini IRPEF/IRPEG a ritenuta del 4%

O di essere un ente non commerciale che non esercita attivita commerciale e dunque che il contributo

erogato NON dovra essere assoggettato ai fini IRPEF/IRPEG a ritenuta del 4%

L’azienda si impegna, inoltre, a comunicare I’eventuale licenziamento o dimissioni del lavoratore assunto e

alla conseguente restituzione delle somme percepite, rispettivamente del 100% e del 50%.
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Il dichiarante assume ogni responsabilita in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese. Resta inteso che
ogni eventuale danno causato ad Italia Lavoro s.p.a. sara a tutto carico del dichiarante. A tal fine, Italia

Lavoro s.p.a. si riserva di attivare ogni procedura utile alla ripetizione delle somme dovute.

FIRMA
(Legale Rappresentante)

Allegato 3
CARTA INTESTATA

AUTOCERTIFICAZIONE
Il/La sottoscritto/a ... nato/a ... il
............................... e residente in ...................... Via/p.zza .............c.eeiiiiiiii,
.......... ,nellasuaqualitadi.....................dellasocieta .............ooeiiiiiiiiiiiiii e

DICHIARA

Di aver provveduto alla formazione del sig./sig.ra .............ccovviiiiinnn... , presso la ns. sede (0
altra sede) dal . . al . . e di aver utilizzato come tutor il ns. dipendente sig.

............................................. , di cui si allega busta paga (nel caso in cui sia il titolare

stesso il tutor non occorre la copia della Busta paga), sostenendo i seguenti costi :

e n.__ orex euro/ora tot. euro (fare riferimento al n. di ore inserite nel

progetto formativo)

La certificazione di tale scrittura contabile, in originale, ¢ disponibile presso la nostra sede.
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IN FEDE

(Timbro e Firma)
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Dichiarazione regime De Minimis

AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 artt. 46 e 47

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a a il

residente in

PRESO ATTO CHE

- la Commissione Europea ha adottato il Regolamento d’esenzione n. 1998/2006 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Comunita Europea L 379 del 28.12.2006);

- secondo tale regolamento, I’impresa beneficiaria di un aiuto “de minimis” non puo, nell’arco di
un periodo di tre esercizi finanziari, ricevere piu di 200.000 Euro, incluso 1’aiuto in oggetto, di
sovvenzioni pubbliche erogate a titolo di “de minimis”;

- per le imprese attive nel settore del trasporto su strada la soglia massima ammessa all’esenzione
“de minimis” ¢ di 100.000 Euro;

- I’arco di tempo in riferimento al quale considerare e quindi cumulare tutti gli aiuti, erogati a titolo
di “de minimis” da qualsiasi autorita pubblica, nazionale o comunitaria, indipendentemente dalla
loro forma o obiettivo, comprende 1’esercizio finanziario in corso piu i due esercizi finanziari
precedenti, costituendo tale periodo di 3 esercizi finanziari un periodo mobile a ritroso nel tempo
rispetto al momento dell’erogazione;

- il raggiungimento della soglia dei 200.000 Euro di aiuti “de minimis” ricevuti nell’arco di 3
esercizi finanziari non pregiudica la possibilita del beneficiario di ottenere, nello stesso arco di
tempo, altri aiuti, corrispondenti tuttavia a costi diversi da quelli coperti dall’aiuto de minimis in
oggetto, erogati sulla base di regimi specificamente autorizzati dalla Commissione o adottati in virtu
di Regolamenti d’esenzione;

- I’importo massimo di aiuto ¢ espresso sotto forma di sovvenzione diretta in denaro;

- laregola “de minimis” non ¢ applicabile alle imprese attive nel settore della produzione primaria
dei prodotti agricoli di cui all’allegato I del Trattato CE, esclusi quelli della pesca; alle imprese
attive nel settore della pesca e dell’acquacoltura che rientrano nel campo di applicazione del
Regolamento (CE) 104/2000 del Consiglio (GUCE serie L 17 del 21.2.2000); al settore carboniero;
alle imprese in difficolta, secondo gli orientamenti comunitari applicabili (vedi GUCE serie C 244
del 1.10.2004, p.1);

- I’erogazione di aiuti in “de minimis” ¢ altresi vietata a favore di attivita connesse all'esportazione
e che pertanto saranno aiuti incompatibili con il mercato comune gli aiuti direttamente connessi ai
quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre spese
correnti connesse all'attivita di esportazione, non considerandosi spese correnti quelle relative alla
partecipazione a fiere commerciali né quelle relative a studi o servizi di consulenza necessari per il
lancio di nuovi prodotti ovvero per il lancio di prodotti gia esistenti su un nuovo mercato, nonché
quelli condizionati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti importati;

Consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi
dell’articolo 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita
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DICHIARA ALTRESI
(barrare la casella che interessa)

1 di non aver ottenuto negli ultimi 3 esercizi finanziari, ivi compreso quello in corso, 1 contributi
pubblici percepiti a titolo “de minimis”.

] di aver ottenuto, negli ultimi 3 esercizi finanziari, ivi compreso quello in corso, i contributi
pubblici percepiti a titolo “de minimis” riportati nelle schede allegate e nella successiva tabella
riepilogativa e non beneficiando, per gli stessi costi ammissibili, di altri aiuti esentati o approvati
attraverso notifica dalla Commissione Europea.

Scheda n.
Soggetto concedente I’aiuto Normativa di Riferimento

Data di concessione

Importo sovvenzione. Euro:

Scheda n.
Soggetto concedente I’aiuto Normativa di Riferimento

Data di concessione

Importo sovvenzione. Euro:

Riepilogo esercizi finanziari (1)
(1) indicare I’esercizio nel corso del quale e sottoscritta la dichiarazione e i due precedenti

Numero scheda Data concessione Importo sovvenzione
Totale
LUOGO E DATA
Firma
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