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Progetto 

QUADRIFOGLIO II 

Invito a manifestare interesse  

 
1. PREMESSA 

Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e l’Unione degli Industriali di Napoli  in 
data 7 maggio 2009 hanno sottoscritto una Intesa Istituzionale di Programma per l'attuazione del 
Progetto “Quadrifoglio II”, finalizzato all'inserimento lavorativo di giovani disoccupati a rischio 
criminalità residenti nel Comune di Napoli attraverso lo sviluppo di azioni di orientamento, training on 
the job ed incentivi all’assunzione.  

 
2. OBIETTIVO GENERALE DELL’INTERVENTO 

Obiettivo generale del Progetto Quadrifoglio II è quello di avviare un complesso di iniziative tese ad 
attivare politiche per la legalità e per l’inserimento lavorativo di n° 120 giovani disoccupati e 
disoccupate residenti nel Comune di Napoli, utilizzando congiuntamente tutti gli strumenti disponibili 
di politica attiva del lavoro, attivando diverse fonti di finanziamento e sviluppando sinergie e modelli 
di interazione con il sistema imprenditoriale locale. 
 
Nello specifico, il Progetto Quadrifoglio II si pone i seguenti obiettivi operativi: 
1) offrire ai giovani un'esperienza di formazione on the job in grado di far loro acquisire le 

competenze richieste, rispetto ai ruoli professionali ricoperti nel corso dei tirocini, 
nell’organizzazione ospitante e di favorire il successivo inserimento nel mondo del lavoro;  

2) individuare imprese che dichiarino la propria disponibilità ad incrementare la propria base 
occupazionale inserendo nel loro organico i soggetti in possesso dei requisiti di cui al presente 
Invito. 

 
3. DESTINATARI 

N°40 disoccupati/e giovani e svantaggiati, secondo la definizione contenuta nella normativa 
comunitaria,  per ciascuna delle tre annualità previste, per un totale di n. 120 disoccupati in possesso 
di tutti i seguenti requisiti: 

a) Stato di disoccupazione/inoccupazione appositamente certificato dal CPI competente;  
b) Residenza nel Comune di Napoli; 
c) età superiore ai 18 anni e non superiore ai 25 anni compiuti (ovvero fino a 29 anni compiuti se 

in possesso del diploma di laurea); detto requisito deve essere posseduto all’atto dell’inizio 
della selezione ai fini della inclusione nel percorso formativo; 

d) non percepire redditi da lavoro dipendente ovvero a titolo di lavoro autonomo in misura 
superiore al reddito minimo personale escluso da imposizione. 

La promozione dell’intervento si avvarrà della collaborazione della Chiesa Cattolica che, attraverso il 
coinvolgimento delle parrocchie e degli oratori, provvederà ad animare e sensibilizzare il territorio 
nell’azione di coinvolgimento dei giovani maggiormente esposti a rischio di emarginazione sociale. Il 
reclutamento dei destinatari sarà effettuato presso i CPI mediante la realizzazione del bilancio delle 
competenze. 
La selezione dei giovani destinatari è in capo alle imprese che provvederanno ad indicare i nominativi 
dei soggetti in possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
I soggetti selezionati verranno quindi avviati ad un percorso di tirocinio formativo articolato in attività 
di orientamento al lavoro e di formazione da realizzarsi direttamente presso le imprese. Durante 
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l’intero percorso formativo della durata massima complessiva di 6 mesi i giovani riceveranno una 
indennità di frequenza mensile pari ad € 435,00 (al lordo delle ritenute di legge e degli oneri 
accessori) finanziata dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ed erogata per il 
tramite di Italia Lavoro SpA , previa verifica che il tirocinante non abbia superato il 25% di assenze 
rilevate su base mensile.  
 

 

 

 

4.INTERVENTI FINANZIATI  
Il sistema delle convenienze per le imprese è il seguente: 

a) Incentivo per ciascuna assunzione effettuata entro 3 (tre) mesi dalla data di conclusione del 
tirocinio e fino alla concorrenza di n. 40 assunzioni annuali graduata secondo il seguente 
schema: 

a. Tempo indeterminato pieno: € 5.000,00 
b. Tempo indeterminato part time / Apprendistato tempo pieno: € 3.750,00 
c. Tempo determinato / Contratto a Progetto di durata superiore ai 12 mesi: € 2.500,00 

L’impresa dovrà restituire l’intero importo da essa ricevuto in caso di licenziamento entro 12 mesi 
a decorrere dalla data di assunzione, mentre in caso di dimissioni del lavoratore l’impresa avrà 
diritto ad una quota del contributo proporzionale al periodo di mantenimento del rapporto di 
lavoro. 
b) attività di orientamento al lavoro e di tirocinio formativo da realizzarsi direttamente presso le 

imprese, della durata massima di 6 mesi, con erogazione ai partecipanti di un’indennità di 
frequenza pari a € 435/mese (al lordo delle ritenute di legge e degli oneri accessori); 

c) rimborso parziale dei costi sostenuti dalle aziende per il tutor aziendale mediante un incentivo 
economico erogato dall’Unione degli Industriali di Napoli. 

 
 
Tutto ciò premesso 

 

SI INVITANO LE IMPRESE 

 
a manifestare il proprio interesse e disponibilità a partecipare all’intervento, secondo le modalità e 
procedure previste dal Progetto e riportate nel presente Avviso. 
A tal fine, l'impresa, al momento dell’adesione al Progetto, deve indicare numero e tipologia delle 
professionalità di cui necessita compilando la relativa modulistica. 
 

5. TIPOLOGIA/REQUISITI DI PARTECIPAZIONE DELLE IMPRESE 

Possono partecipare al Progetto: Imprese, Consorzi, Cooperative; Imprese individuali, Società di 
persone, Società di capitali, Società cooperative, Consorzi fra imprese, Società consortili, Studi 
associati, Studi Professionali, Fondazioni e Associazioni, che abbiano sede legale e/o operativa in 
Provincia di Napoli e che siano in possesso dei seguenti requisiti:  

essere in regola con l'applicazione del CCNL, con il versamento degli obblighi contributivi ed 
assicurativi, con la normativa in materia di sicurezza del lavoro, con le norme che disciplinano il 
diritto al lavoro dei disabili, oltre che con il rispetto di tutte le normative in materia di lavoro in 
genere; non aver effettuato, nei 12 mesi precedenti alla data di presentazione della domanda, 
licenziamenti e/o apertura di C.I.G.S. di dipendenti di professionalità identiche a quelle degli 
aspiranti tirocinanti o dei disoccupati da assumere né di effettuarne per il periodo di svolgimento del 
tirocinio; non aver in corso o aver attivato, nei 12 mesi precedenti la data di presentazione della 
domanda, procedure concorsuali. Le imprese aderenti, inoltre, devono dichiarare di: escludere dalla 
partecipazione ai tirocini parenti ed affini entro il secondo grado dell’imprenditore o dei  soci e/o 
degli amministratori; che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione 
di cui all'art. 10 della Legge n. 575/1965 e successive modificazioni, (in caso di società, la condizione 
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deve riguardare tutti i soggetti di cui al D.P.R. 252/1998 art. 2); di non essere sottoposto/a ad alcuna 
misura di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza, a proprio carico, di procedimenti in 
corso ai sensi della succitata legge; che non sussistono le cause di esclusione di cui all'art. 1 bis comma 
14 della Legge 18/10/2001 n° 383 e di non essere destinatario di sanzioni interdittive di cui al D.Lgs. 
n° 231/2001 o di altre sanzioni interdittive limitative, in via temporanea o permanente, della capacità 
di contrattare con la pubblica amministrazione. 

 

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE.  

Le imprese interessate possono rispondere al presente Invito inviando, in busta chiusa, l'adesione 
redatta su carta intestata secondo il modulo 1/A, debitamente timbrata e sottoscritta dal legale 
rappresentante con gli allegati richiesti (modulo 1/B), a pena di inammissibilità. 
Le domande di adesione dovranno essere consegnate a mano, ovvero pervenire, a mezzo posta  con 
raccomandata a.r. ovvero con agenzie di recapito private, al seguente indirizzo:  
Italia Lavoro S.p.A. -  Macroarea Territoriale Sud-Ionica 
Progetto  Quadrifoglio II 
Via Vicinale Santa Maria del Pianto, Centro Polifunzionale INAIL, Torre V,  80143 Napoli 

La procedura di partecipazione e la relativa modulistica sono disponibili presso la sede di Italia Lavoro 
(Via Vicinale Santa Maria del Pianto – Centro Polifunzionale INAIL Torre 5 - 80143 Napoli) e sui seguenti 
siti: www.lavoro.gov.it,  www.unindustria.na.it e www.italialavoro.it alla sezione Bandi nonché presso 
i servizi per l’impiego provinciali competenti. L’utilizzo della modulistica è vincolante ai fini della 
partecipazione al progetto.  
 

7. PROCEDURE DI AMMISSIONE 

Le domande di partecipazione verranno analizzate con procedura a sportello, in ordine cronologico di 
arrivo (non fa fede il timbro postale d’invio), fino ad esaurimento delle risorse disponibili. A seguito di 
accettazione della domanda, per consentire l’attivazione delle misure incentivanti le imprese sono 
tenute a produrre la documentazione integrativa nei tempi e nei modi previsti dalla procedura di 
partecipazione al Progetto, pena la decadenza della validità della domanda di adesione. 
 

8. INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente per 
istruire le domande di partecipazione. In caso di ammissione, i dati saranno comunicati ai soggetti 
istituzionali a cui per legge competono funzioni assicurative e previdenziali. Il trattamento dei dati 
sarà effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalità in grado di tutelarne la 
riservatezza. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, 
scrivendo ad Italia Lavoro s.p.a., Via Vicinale Santa Maria del Pianto – Centro Polifunzionale INAIL 
Torre 5 - 80143 Napoli.  

  

 


