
 

 
PROGETTO QUADRIFOGLIO II 

Inclusione sociale ed inserimento lavorativo 
di  giovani disoccupati residenti nel Comune di Napoli 

 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI N. 15 TIROCINI FORMATIVI “ON THE JOB” 

PRESSO AZIENDE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 
(Legge 24/6/1997, n. 196, art. 18 ) 

 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale ente promotore e finanziatore 

dell’iniziativa progettuale, che vede in Italia Lavoro S.p.A. il soggetto attuatore, in 

collaborazione con la Provincia di Napoli e l’Unione Industriali di Napoli, ha approvato il 

progetto “QUADRIFOGLIO II”, finalizzato a costruire, attraverso la realizzazione di specifici 

tirocini formativi, un raccordo concreto tra formazione, acquisizione ed esercizio delle 

competenze professionali, spendibili sul mercato del lavoro, di giovani inoccupati/disoccupati 

residenti nei comuni della Provincia di Napoli.  

Con Avviso Pubblico del 31/12/2009, sono state individuate le aziende che ospiteranno i 

tirocini per la durata di mesi 6 (sei). 

Stante quanto sopra premesso, è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai fini 

dell’attivazione di n. 15 tirocini formativi e di orientamento rivolti a disoccupati/inoccupati 

residenti nel comune di Napoli, da svolgersi presso aziende già individuate con Avviso 

Pubblico, da ora in poi denominate “aziende ospitanti”. 

Il presente bando si è reso necessario per consentire l’inserimento di nuove figure 

professionali non presenti nel precedente bando pubblicato in data 26/04/2010 e per consentire 

il recupero di altre figure non raccolte con lo stesso. 

 

PROFILI PROFESSIONALI OGGETTO DEL TIROCINIO FORMATIVO 

I tirocini formativi riguarderanno le seguenti figure professionali: 
N FIGURA PROFESSIONALE LIVELLO MINIMO DI ISTRUZIONE COD. 

6 Operatore help desk con legge 68/99 Diploma di scuola media superiore Q1 
1 Addetto alle pulizie Obbligo formativo assolto Q2 
1 Addetto rilevazione contabile Diploma di scuola media superiore  Q3 

1 
Addetto alla progettazione dei servizi 
sociali 

Laurea in sociologia o scienze 
politiche 

Q4 

1 Cameriera ai piani Obbligo formativo assolto Q5 
1 Facchino ai piani Obbligo formativo assolto Q6 
1  Cameriere di sala-bar Obbligo formativo assolto Q7 
1 Cameriere di pub Obbligo formativo assolto Q8 
2 Ingegneri (1 elettrotecnico e 1 meccanico) Laurea  Q9 

 

  

 

 



 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

I destinatari del progetto di formazione devono possedere i seguenti requisiti: 

− stato di disoccupazione/inoccupazione appositamente certificato dal CPI competente; 

− aver reso la dichiarazione di disponibilità al lavoro secondo quanto previsto dal d.lgs. 

181/2000 e s.m.i.; 

− residenza nel Comune di Napoli; 

− età superiore ai 18 anni e non superiore ai 25 anni compiuti; 

− età fino a 29 anni compiuti se in possesso del diploma di laurea; 

− non percepire redditi da lavoro dipendente ovvero a titolo di lavoro autonomo in 

misura superiore al reddito minimo personale escluso da imposizione. 

 

SELEZIONE DEI CANDIDATI 

L’istruttoria per la verifica dei requisiti dei partecipanti sarà effettuata dalla Provincia di 

Napoli con l’assistenza tecnica di Italia Lavoro S.p.A. 

Questa accerterà la coerenza del profilo posseduto con le caratteristiche dei tirocini formativi 

da attivare. A coloro che risulteranno idonei sarà erogato un bilancio di competenze in base ad 

un calendario che sarà affisso all’esterno del CPI il giorno 14/06/2010. Tale calendario sarà 
pubblicato anche sui siti www.lavoro.gov.it, www.italialavoro.it, www.provincia.napoli.it, 

www.silpnapoli.net e www.unindustria.na.it. I candidati così individuati saranno convocati 

per il colloquio finale con le aziende ospitanti, attraverso i medesimi canali. 

 

DURATA DEL TIROCINIO 

Il tirocinio avrà una durata di mesi 6 (sei). Il tirocinio rappresenta un percorso full‐time e si 

svolgerà secondo un’articolazione oraria che verrà stabilita in base alle esigenze dell’azienda 

ospitante, nel rispetto delle seguenti regole: max 40/h settimanali; max 8/h giornaliere, nella 

fascia oraria che va dalle 7,00 alle ore 23,00, con l’obbligo di un giorno di riposo alla settimana. 

 
EROGAZIONE DELLA BORSA LAVORO 

Ai tirocinanti verrà corrisposta una borsa lavoro mensile pari ad Euro 435,00 (lorde mensili), 

erogata direttamente da Italia Lavoro S.p.A. e previa verifica che il tirocinante non abbia 

superato il 25% di assenze rilevate su base mensile. 

Sono garantite, inoltre, le coperture assicurative Inail e responsabilità civile. 

 

PROGETTO FORMATIVO 

Le aziende stipuleranno con Italia Lavoro S.p.A una convenzione con annesso progetto 

formativo, che dovrà essere sottoscritto anche dal tirocinante, con la descrizione dell’attività 

formativa da svolgere, l’articolazione oraria, e l’indicazione delle coperture assicurative 

previste per legge (a carico di Italia Lavoro S.p.A.). Inoltre, saranno indicati il tutor aziendale e 

il tutor didattico‐organizzativo che seguiranno il tirocinante durante tutto il percorso di 

formazione. 



 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al 

presente avviso, dovrà pervenire, esclusivamente a mano presso l’apposito sportello dal 

03/06/2010 al 10/06/2010 dalle ore 9,00 alle ore 12,00  in busta chiusa con la dicitura “Domanda 

di partecipazione al Progetto Quadrifoglio – Tirocini Formativi – Italia Lavoro S.p.A.”, al 

seguente indirizzo: c/o CPI di Napoli Est – Via P. Raimondi n. 16. Il termine ultimo di 
presentazione domande è fissato per giovedì 10/06/2010 ore 12,00. Le domande pervenute 

oltre tale termine verranno escluse. Non sarà possibile altra forma di consegna. 

 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO 
Per partecipare, nella richiesta va specificata la figura professionale per la quale si concorre e, 

inoltre, va allegata la seguente documentazione: 

− copia di un valido documento d’identità 

− certificazione di resa disponibilità al lavoro ai sensi del d.lgs. 181/2000 e s.m.i 

(iscrizione Centro per l’Impiego – ex collocamento) 

− curriculum vitae in formato europeo con la specifica “Il sottoscritto autorizza al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n° 196/03”; 

Eventuali domande prive delle indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. 

 

INFORMATIVA PRIVACY 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati 

esclusivamente per le finalità oggetto del presente avviso. 

In caso di ammissione, i dati saranno comunicati ai soggetti istituzionali a cui per legge 

competono funzioni assicurative e previdenziali. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalità in 

grado di tutelarne la riservatezza. 

In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, 

scrivendo ad Italia Lavoro S.p.A., Via Vicinale Santa Maria del Pianto – Centro Polifunzionale 

INAIL Torre 5 – 80143 Napoli. 

 

ALTRE INFORMAZIONI 
Il presente avviso è pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

www.lavoro.gov.it, sul sito di Italia Lavoro S.p.A. www.italialavoro.it, sul sito delle Provincia 

di Napoli www.provincia.napoli.it, sul portale del lavoro della Provincia di Napoli 

www.silpnapoli.net e sul sito dell’Unione Industriali di Napoli www.unindustria.na.it. 

 

Per informazioni relative al bando è possibile rivolgersi al Centro per l’Impiego di Napoli Est 

di Via P. Raimondi n. 16 e ad Italia Lavoro SpA Macro Area Sud‐Ionica Campania Calabria 

Progetto Quadrifoglio tel. 081 7347701 
 
 
 

                                                                                                  f.to per Italia Lavoro S.p.A. 

 Responsabile Macro Area Sud Ionica 

 Campania Calabria 

                                                                                      (Dr. Michele Raccuglia) 


