

	








	 


	      Al  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
            Direzione Generale per le politiche attive 
            e passive del lavoro – Div. II
            Via Fornovo, 
00192 ROMA


OGGETTO: stabilizzazione LSU/LPU Calabria ex art. 1, comma 1156, lett. f) ed f-bis), L 296/2006 e
                      successive modificazioni ed integrazioni. Domanda contributo annualità …………….…

            Il sottoscritto  (nome e cognome) …………………………………………………………………….…….
in qualità di Sindaco pro-tempore del Comune di …………………………………… (Prov.) ….……………..…
C.F./P.I.  ………………………………………………………………………………………………………………..
INDIRIZZO …………………………………………………………………………………………………………….
TEL. ………………………………………………….  FAX …………………………………………………………..
E-MAIL  ………………………………………………………………………………………………………………
CHIEDE
l’erogazione del contributo, per l’annualità …………… - ex art. 1, comma 1156, lett. f) ed f-bis), L 296/2006 e successive modificazioni ed integrazioni - in relazione alla/e assunzione/i, autorizzata/e con D.D [footnoteRef:1]. .…………..    (G.U. – S.G. .……..…………) del/i lavoratore/i indicato/i nel seguente prospetto: [1:   D.D. 01/04/2008   (G.U. -  S.G. -. n.   81 del 05/04/2008);  D.D.   03/06/2008 (G.U. -  S.G. - n. 135 dell’11/06/2008); 
    D.D. 16/02/2009  (G.U. -  S.G. -  n.  102 del 05/05/2009);  D.D.   01/10/2009  (G.U. - S.G. -  n.  14 del 19/01/2010);] 

	 
	Cognome
	Nome
	Codice Fiscale
	Orario di lavoro       tempo parziale                                                (P.T.)                         o tempo pieno          (F.T.)
	Qualifica
(Cat./P.E.) 
	Note[footnoteRef:2] [2:  Indicare, per ciascun lavoratore, eventuali variazioni intervenute nel corso dell’anno precedente: progressione economica (es.: da cat. A a cat. B, o da B1 a B2, ecc.); modifica orario di lavoro (es.: da  tempo parziale a tempo pieno o viceversa); data di cessazione dal servizio presso il Comune e motivazioni (es. dimissioni, trasferimento, distacco, licenziamento, decesso);
3 Indicare l’art. del Decreto Direttoriale di ammissione al contributo relativo alla disciplina dei limiti di spesa per il personale. ] 
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             A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, dichiara che:
· il suindicato personale è ancora in servizio presso questo Ente;
· ai sensi dell’art. …3 del D.D. citato,  le spese relative al suddetto personale rientrano nei limiti vigenti:
	

	


Comuni con popolazione fino a 1000 abitanti: ex art. 1, comma 562, della legge 296/2006; 
Comuni con popolazione da 1001 a 5000 abitanti: ex art.  1, comma  577, legge 296/2006, ed art. 76,  comma 7, del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, come modificato
             dall’art. 4-ter del D.L. 16/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 44/2012.
              (barrare la casella riferita alla densità demografica del Comune)                                                                                  
Data ………………….                                   
                               
	     Timbro



Firma……………………………………………..  (si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validità)

