DELLE POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE
DIVISIONE |

Capitolato d’oneri per la fornitura di n. 120 prestatori di lavoro temporaneo da impiegare
a supporto del Ministero del Lavoro, della Salute elelle Politiche Sociali, nello svolgimento
dei compiti connessi alla gestione delle procedugmministrative di emersione dal lavoro
irregolare dei cittadini extracomunitari di cui all’art.1-ter del D.L. 1.7.2009, n.78,
convertito, con modificazioni, nella L. 3.8.2009, .4102

Art. 1 —OGGETTO DEL SERVIZIO

1. Il presente capitolato ha per oggetto la famaitdi 120 (centoventi) unita di prestatori di
lavoro temporaneo da impiegare nelle mansioni dalta posizione economica F3 — Area lI( ex
B3), del CCNL comparto Ministeri , profilo professale assistente amministrativo, a supporto
dei compiti espletati dalla Direzione Generald’mheinigrazione e dalle Direzioni Provinciali
del Lavoro del Ministero del Lavoro, della Salutéeadle Politiche Sociali, connessi ad una piu
efficace gestione delle procedure amministrativerdersione dal lavoro irregolare dei cittadini
extracomunitari di cui all’art. 1-ter del D.L. 12009, n. 78, convertito, con modificazioni, nella
L.3.8.2009, n.102. | prestatori di lavoro tempo@nesaranno assegnati agli uffici
del’Amministrazione appaltante, dislocati sul iiemio nazionale. Ogni unita dovra svolgere la
propria attivita lavorativa lungo un arco temperakttimanale di 30 ore distribuito su cinque
giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi.

Art. 2 — OBBLIGHI DELL ’'AGGIUDICATARIO
1. Il soggetto aggiudicatario si obbliga a:

a) assumere la responsabilita delle attivita svoltepgssonale di cui al precedente art.1,
garantendone il relativo coordinamento;

b) garantire ed organizzare il servizio di forniturd Aaministrazione aggiudicatrice,
mediante la propria rete di filiali;

c) mettere a disposizione dellAmministrazione aggratlice prestatori di lavoro
temporaneo in possesso delle professionalita caatrall’espletamento delle mansioni
indicate al precedente art. 1, ed esplicitate netessivo art. 3;

d) assicurare la messa a disposizione delle unitaeditgtori di lavoro temporaneo entro un
massimo di dieci giorni lavorativi, decorrenti @allcomunicazione dell’avvenuta
registrazione del decreto di approvazione del ebiaty

e) provvedere alla sostituzione del prestatore di lavemporaneo, entro un massimo di
cinque giorni lavorativi decorrenti dalla comunica®e dellamministrazione, che non



abbia dimostrato, a giudizio dell’amministrazionggudicatrice, capacita professionali
adeguate alle mansioni da svolgere;

f) provvedere alla sostituzione del prestatore di faviemporaneo, entro un massimo di
cinque giorni lavorativi, decorrenti dalla comurazme dell’amministrazione, in caso di
prolungata assenza dello stesso;

g) garantire al prestatore di lavoro temporaneo, asiséell’art. 23 del D.L.vo n. 276/03 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tratento normativo ed economico, riportato
nell’acclusa tabellgall. 1) pari a quello cui hanno diritto i lavoratori dirpdivello
dell’lamministrazione utilizzatrice;

h) tenere indenne ’Amministrazione medesima da ogsponsabilita in merito alla gestione
del rapporto di lavoro con i prestatori di lavoeonporaneo;

i) tenere indenne I'Amministrazione dalla responstbilier danni di qualsiasi natura,
materiali ed immateriali, diretti ed indiretti, cltovessero essere causati da parte dei
prestatori di lavoro temporaneo al’Amministrazipre propri beni mobili e immobili,
nonché a terzi,

j) informare il prestatore di lavoro temporaneo ssthi per la sicurezza e la salute connessi
all’attivita lavorativa;

K) garantire il rispetto del principio di pari oppantta,;

l) designare un coordinatore del servizio, con espesi@lmeno quinquennale maturata nel
settore della fornitura di lavoro temporaneo &MR.AA., che costituisca un referente
unico - per tutto il territorio nazionale - per lministrazione aggiudicatrice in ordine ad
ogni aspetto del rapporto contrattuale;

m) comunicare tempestivamente, e comunque non oltnguei giorni dal verificarsi
dell’evento, qualsiasi variazione dell’assetto staiio o0 degli organi di amministrazione e
controllo.

ART. 3—REQUISITI PROFESSIONALI DEI PRESTATORI DI LAVORO TEMPORANEO
1. | prestatori di lavoro temporaneo dovranno essargassesso di requisiti professionali
almeno corrispondenti a quelli propri del corrispente livello di inquadramento
dellamministrazione aggiudicatrice, e comunque nilo all’espletamento dei compiti che
saranno loro assegnati per le finalita di cui &tl’a.
2. In particolare, i prestatori dovranno essere irspsso dei seguenti requisiti minimi:
a) titolo di studio di scuola media superiore;
b) conoscenza delle procedure inerenti il settorée ohethigrazione, ed in particolare quella
relativa all'emersione di cui all’art. 1-ter dellan. 102/2009;
c) capacita di svolgere verifiche ed istruttorie amstmative, anche mediante I'utilizzo di
banche dati informatiche, con sufficiente autononattambito delle direttive impartite;
d) capacita di svolgere accertamenti e controlli perdrifica della rispondenza dei dati;
e) capacita di svolgere attivita preparatoria di @fredisposizione diports;
f) capacita di utilizzo del pacchettS Office.

ART. 4 - CORRISPETTIVO ECONOMICO

1. Il costo massimo complessivo del servizio, notrgpsuperare I'importo di € 2.024.000,00
(duemilioniventiquattromilaeuro/00), IVA inclusa

2. L'importo offerto dall’aggiudicatario — ugualeiferiore al corrispettivo sopra indicato, non
essendo ammessa offerta in aumento — resteraatvger tutta la durata del servizio.



3. L’Amministrazione aggiudicatrice si riserva lacblta di avvalersi della previsione di cui
all'art.11 del R.D. 8.11.1923, n.2440 e all'artOldel R.D. 23.5.1924, n.827, fino a concorrenza
del quinto dellimporto contrattuale.

Art. 5—MODALITA DI PAGAMENTO

1. | pagamenti saranno eseguiti, a cadenza menss#cipata, dietro presentazione di regolare
fattura, entro 90 giorni dalla ricezione della stes previa attestazione, da parte del funzionario
incaricato dal’Amministrazione procedente, dettgaolare esecuzione del servizio.

2. La predetta fattura dovra essere accompagretandtabulato riepilogativo, distinto per
ciascun ufficio di dislocazione dei prestatori dvdro temporaneo, recante la mensilita di
riferimento e il numero delle ore lavorate per ogimgola unita di prestatore. La fattura dovra
inoltre essere accompagnata dal Documento unioegdiarita contributiva (DURC) in corso di
validita.

3. Entro trenta giorni lavorativi decorrenti dakagadenza del termine finale di durata del
servizio, indicata al successivo art. 6, I'aggiadiicio dovra presentare, unitamente alla fattura
relativa al saldo del corrispettivo, il rapportadle contenente il dato complessivo delle
giornate/uomo prestate presso ogni ufficio, redatiente all'intero servizio erogato.

Art. 6 — DURATA DEL SERVIZIO
1. Le attivita oggetto del servizio avranno la daranassima di 6 mesi a decorrere dalla
comunicazione di avvenuta registrazione del deaetmprovazione del contratto.

Art. 7 — DEPOSITO CAUZIONALE DEFINITIVO

1. A garanzia dell’esatto ed integrale adempimelntatte le obbligazioni che saranno assunte in
sede contrattuale, ai sensi delle vigenti disposizi’aggiudicatario dovra costituire un deposito
cauzionale nella misura del 10% del corrispettiemtattuale, al netto dell'lVA, mediante
fideiussione rilasciata da parte di un istituto d@io o da parte di un intermediario finanziario
non bancario iscritto negli elenchi previsti dalLo 385/1993, da valere sino al completo
assolvimento degli obblighi contrattuali. La ganandeve prevedere espressamente la rinuncia al
beneficio della preventiva escussione del debifmracipale, la rinuncia all’eccezione di cui
all'art.1957, comma 2 del codice civile, e la syemtivita entro 15 giorni a semplice richiesta
scritta.

2. L'importo della garanzia sara ridotto del 50% ceso in cui 'aggiudicatario sia in possesso
della certificazione di qualita, ex art. 75 del v&@ n. 163/2006, da produrre in sede di
presentazione dell’offerta.

Art. 8 — PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA

1. Sono ammessi a partecipare alla presente pracedaggetti che risultano iscritti alla sezione
1 dell’Albo delle Agenzie per il Lavoro di cui alft. 4, comma 1, lettera a) del decreto
legislativo n. 276/03 (Agenzie di somministraziatielavoro abilitate a tutte le attivita di cui
all'art. 20 del decreto legislativo medesimo).

2. Le offerte dovranno essere presentate, penauds®sene, con qualunque mezzo, entro le ore
13.00 del 15.12.2009 al seguente indirizzo:

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politick Sociali
Direzione Generale dell’'lmmigrazione - Divisione |

Via Fornovo n. 8 — Pal. C — stanza n. 404

00192 — Roma




3. Ai fini dell'accertamento del rispetto del temai di presentazione, richiesto a pena di
esclusione, fara fede unicamente il timbro dellitlff sopra menzionato, con I'attestazione del
giorno e dell'ora d’arrivo (I'orario sara riportagolo nel caso in cui il plico venga recapitato
I'ultimo giorno utile per la presentazionép offerte presentate a mano ovvero a mezzo cerrier
dovranno essere consegnate unicamente pressdiidbcai al presente articolo. Non saranno
accettate le offerte consegnate all’'ufficio pasallwfficio postale del Ministero

4. L’orario di ricezione e dal lunedi al veneraild ore 9.00 alle ore 13.00, con esclusione dei
giorni festivi.

5. L'inoltro della documentazione € a completo sdlsivo rischio del concorrente, restando
esclusa qualsivoglia responsabilita del’Amminigioe procedente ove, per disguidi postali o
di altra natura ovvero per qualsiasi altro motivb,plico non pervenga all'indirizzo di
destinazione entro il termine perentorio sopracetd. Non saranno in alcun caso presi in
considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetermine di scadenza, anche per ragioni
indipendenti dalla volonta del concorrente ed arshespediti prima del termine indicato. Cio
vale anche per i plichi inviati a mezzo di racconeta A/R o altro vettore, a nulla valendo la
data di spedizione risultante dal timbro postateyamé per i plichi consegnati all’'ufficio postale
o all'ufficio passi del Ministero e pervenuti afllirizzo di destinazione riportato nel presente
articolo oltre il prescritto termine di scadenzaolichi in questione non verranno aperti.

6. Le offerte dovranno pervenire, pena I'esclusjomeina busta, chiusa e sigillata con ceralacca,
controfirmata sui lembi di chiusura, recante atBeso, oltre all'intestazione del mittente -
completa di indirizzo, numero di fax ed eventualaal - e dellAmministrazione appaltante, la
dicitura “ NON APRIRE - Offerta per la fornitura di lavora tori temporanei da impiegare
nelle procedure di emersione extracomunitari”.

7. 1l plico di cui al precedente capoverso dovratenere, pena I'esclusione, al suo interno tre
buste, a loro volta chiuse, sigillate con ceralaeaaontrofirmate sui lembi di chiusura, recanti
I'intestazione del mittente e dell’ Amministrazioappaltante, e la dicitura rispettivamente:

e BUSTA A — Domanda di partecipazione
« BUSTA B — Documentazione
+ BUSTA C - Offerta economica

Art 9 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
1. La busta A, riportante la dicitutBusta A — Domanda di partecipazion&, dovra contenere,
pena I'esclusione, la seguente documentazione:

) domanda di partecipazione redatta in conformitamaldello allegato al presente
capitolato 4&ll.2) in forma di dichiarazione sostitutiva di certd@one resa ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 del legale ra@gpntante attestante:

a) l'iscrizione della societa alla sezione 1 dell’Albelle Agenzie per il Lavoro di cui
all'art. 4, comma 1, lettera a) del decreto legigta n. 276/03 (Agenzie di
somministrazione di lavoro abilitate a tutte levét di cui all’art. 20 del decreto
legislativo medesimo);

b) il nominativo del legale rappresentante e l'idaneiéi suoi poteri alla sottoscrizione
degli atti del presente appalto con allegata cajeh documento di identita; in
alternativa, indicazione del nominativo del protara speciale, con allegato il
relativo atto notarile di delega che attribuiscpressamente il potere di contrarre in
nome e per conto della societa;



)

1)
V)

c) la Camera di Commercio alla quale e iscritta, Vit per la quale € iscritta, il numero
di iscrizione, la data di iscrizione, la durataelhta di termine, la forma giuridica,

d) l'insussistenza nei propri confronti delle causeddieto, di sospensione o di
decadenza di cui all’art.10 della L. 31.5.1965,78,5(in aggiunta andra allegata una
dichiarazione sostitutiva di atto notarioesa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 dal legale rappresentante, circa I'instessza, nei confronti dei componenti
degli organi di amministrazione e controllo, detteedesime cause di divieto, di
sospensione o di decadenza, corredata da un etentenente le generalita complete
dei componenti dei succitati organi);

e) I'ottemperanza alle norme che disciplinano il tlrial lavoro dei disabili, di cui alla L.
n. 68/1999. Nel caso di partecipanti non soggettial@ obbligo, dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. d&l D.P.R. n. 445/2000, attestante la non
soggezione agli obblighi di cui alla legge citatapn indicazione esplicita della
motivazione,

f) la regolarita nei confronti degli obblighi relatiai pagamento di imposte e tasse;

g) la regolarita della posizione previdenziale ed asstiva e dei relativi versamenti
presso INPS ed INAIL;

h) la regolarita nei confronti delle norme in matediasalute e sicurezza sui luoghi di
lavoro;

i) il rispetto le norme sul contratto di lavoro dtegoria, dello Statuto dei lavoratori e
tutte le vigenti disposizioni legislative e regokmtari concernenti le assicurazioni
sociali

J) linsussistenza delle cause di esclusione di cltaral 38 del D.L.vo n. 163/2006,
all'art.9, comma 2, lettere a) e b) del D.L.vo 2001, nonché all’'art. 1 bis, comma
14 della L. 383/2001 (in aggiunta andra allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, resa ai sensi dell’'art. 47 del D.P.R. n. 445/20@0 legale rappresentante,
circa l'insussistenza, nei confronti dei componel®gli organi di amministrazione e
controllo, delle medesime cause di divieto, dipepsione o di decadenza, corredata
da un elenco contenente le generalita completeateponenti dei succitati organi);

k) alternativamente, ai sensi dell’art. 38 comma £ kBt e b) del D.L.vo n. 163/2006,
l'insussistenza di situazioni di controllo di cuiat.2359 c.c. o la sussistenza di una
siffatta situazione di controllo che non abbia unfh sul’autonoma formulazione
dell’'offerta, con l'indicazione del concorrente comi sussiste detta relazione (in tale
ultimo caso, in aggiunta andranno allegati, in s&aabusta chiusa documenti utili a
dimostrare che la situazione di controllo non hduito sullautonomia nella
formulazione dell'offerta);

[) in caso di raggruppamento temporaneo di prestdigservizi non ancora costituito,
dichiarazione sottoscritta dai legali rappresemtdet singoli prestatori dalla quale
risulti 'impegno, in caso di aggiudicazione, a fto&rsi in raggruppamento
temporaneo di prestatori di servizio, ai sensi’'aell37 del D.L.vo 163/2006, nonché
I'indicazione del soggetto capogruppo;

idonee referenze bancarie rilasciate da primatituis di credito attestanti la capacita

finanziaria ed economica;

copia dei bilanci degli ultimi tre esercizi;

dichiarazione sostitutiva di atto notorio resasemsi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,

o dichiarazione idonea equivalente secondo lalEgime dello Stato di appartenenza

per i partecipanti non residenti in ltalia, attestail fatturato globale negli esercizi

2006,2007,2008, il quale non potra essere inferiae € 1.200.000.000,00 (




V)

Vi)

VI

i)

eurounmiliardoduecentomilioni/00), IVA esclusa, idéendersi quale cifra complessiva
del triennio. Nel caso di raggruppamento temporatigwestatori di servizi, il livello di
fatturato potra essere raggiunto dalla somma tliritb ottenuta dall’insieme dei soggetti
partecipanti. Il soggetto indicato quale mandataliera possedere tale requisito nella
misura minima del 50%, laddove ciascun soggetto dauate dovra possedere il
medesimo requisito nella misura minima del 10%;

dichiarazione sostitutiva di atto notorio resasemsi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,
o dichiarazione idonea equivalente secondo la e dello Stato di appartenenza
per i partecipanti non residenti in Italia, atteséail fatturato specifico negli esercizi
2006,2007,2008, relativo a servizi di fornituralaroro temporaneo nei confronti delle
pubbliche amministrazioni, che non potra esserecrimfe ad € 60.000.000,00
(eurosessantamilioni/00) IVA esclusa, da intendqusile cifra complessiva del triennio
Nel caso di raggruppamento temporaneo di prestdioservizi, il livello di fatturato
potra essere raggiunto dalla somma di fatturatenata dallinsieme dei soggetti
partecipanti. Il soggetto indicato quale mandataldera possedere tale requisito nella
misura minima del 50%, laddove ciascun soggetto dauate dovra possedere il
medesimo requisito nella misura minima del 10%;

elenco dei principali servizi o delle principadirfiture prestati negli ultimi tre anni con
I'indicazione degli importi, delle date e delle Ainmtrazioni destinatarie;

documento attestante I'avvenuta costituzione dglaanzia provvisoria pari al 2%
dell'importo base di cui al precedente art. 4, dsstarsi nelle forme previste dall’art. 75
del D.L.vo n. 163/2006, che dovra coprire il pedadi validita di 120 giorni. La garanzia
deve prevedere espressamente la rinuncia al benetlla preventiva escussione del
debitore principale, la rinuncia all’eccezione dii @ll'art.1957, comma 2 del codice
civile, e la sua operativita entro 15 giorni a soeprichiesta scritta. In caso di
costituendo raggruppamento temporaneo di prestditeervizi, la garanzia dovra essere
intestata, a pena di esclusione, a tutte le ingpassociande. La fideiussione o la polizza
relativa al deposito cauzionale provvisorio deveseere, a pena di esclusione, corredate
da dichiarazione sostitutiva, ai sensi del citatB.B. n. 445/2000 rilasciata dai soggetti
firmatari il titolo di garanzia (intendendosi patitagenti, broker, funzionari o comunque
I soggetti muniti di poteri di rappresentanza ’'dgituto bancario o della compagnia
assicurativa che emette il titolo di garanzia)ca&ifidentita, la qualifica ed i poteri degli
stessi. Tale dichiarazione dovra essere accompmgaatopia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del dichiarante in ocods validita. In alternativa, il deposito
cauzionale provvisorio deve essere corredato danacd notarile circa la qualifica, i
poteri e l'identita dei soggetti firmatari il timldi garanzia. L'importo della garanzia e
ridotto del 50% per i partecipanti in possessoadeértificazione del sistema di qualita
conforme alle norme europee di cui all'art. 75 Bdl.vo n.163/2006. Per fruire di tale
beneficio, i partecipanti devono allegare al dejpo$qa documentazione attestante la
relativa certificazione di qualita. In caso di ¢asndo raggruppamento temporaneo di
prestatori di servizi, la riduzione della garantiavera applicazione solo se tutti i
componenti in promessa di raggruppamento sianoossgsso della certificazione di
qualita;

documento comprovante I'avvenuto versamento, aréadell’Autorita per la vigilanza
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniet della somma di € 70,00
(settantaeuro/00), dovuta a titolo di contribuziame art.1, commi 65 e 67 della L.
n.266/2005, da effettuarsi secondo le modalitacetei sul sito internet della citata



Autorita (www.avcp.i). All'atto del versamento dovra essere citatoeigsente codice
CIG, identificativo della presente procedura: 9485XC8;

IX) dichiarazione in cui si attesta di essere infoapat sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccedianno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nelllambito del progednto per il quale la dichiarazione
viene resa.

2. In caso di costituendo raggruppamento temporanémprese, la documentazione di cui ai
punti precedenti dovra essere presentata da tatienprese associande, ad eccezione della
documentazione di cui ai punti VII) e VIII), cheowta essere fornita solo dall’ente capofila.

3. Ogni proponente e ogni raggruppamento potra ptasenn'offerta soltanto. Nel caso in cui
risultino piu offerte presentate dal medesimo stigg€ela sé solo o in raggruppamento, tutte tali
offerte saranno escluse dalla procedura.

Art. 10 — OFFERTA

1. La Busta B, riportante la dicitur88usta B — Documentazione, deve contenere, pena
I'esclusione, la seguente documentazione:

a) lo schema di contratto, allegato al presentéalafo (all.3), debitamente siglato a margine di
ogni pagina e sottoscritto per esteso ed in modgibde in calce all’'ultima pagina dal legale
rappresentante;

b) il presente capitolato d’oneri, debitamentdat@a margine di ogni pagina e sottoscritto per
esteso ed in modo leggibile in calce all'ultima ipagdal legale rappresentante;

c) dichiarazione del legale rappresentante di greso esatta cognizione della natura della
fornitura nonché di tutte le circostanze che possiofiuire sulla sua esecuzione e di averle
ritenute tali da consentire la formulazione deféofa;

d) dichiarazione del legale rappresentante di pveso conoscenza delle condizioni contrattuali
e degli oneri, compresi quelli relativi alle disgsni in materia di sicurezza, di assicurazione,
di condizioni di lavoro e di previdenza e assiséenn vigore nel luogo in cui deve essere
eseguita la prestazione;

e) dichiarazione d’'impegno rilasciata da un istitliancario o da parte di un intermediario
finanziario non bancario iscritto negli elenchiysti dal D.L.vo 385/1993, a costituire polizza
fideiussoria da valere sino al completo assolvimelggli obblighi contrattuali;

f) dichiarazione d'impegno rilasciata da un isttutancario o da parte di un intermediario
finanziario non bancario iscritto negli elenchiysti dal D.L.vo 385/1993, a costituire polizza
assicurativa a copertura dei rischi da responsabdéktracontrattuale per danni prodotti dai
lavoratori nei confronti dell Amministrazione o tdirzi nell’assolvimento delle prestazioni;

g) indicazione nominativa@irriculum vitae del coordinatore del servizio di cui all’art. 2tldj;

h) in caso di costituendo raggruppamento tempordneoestatori di servizi, I'indicazione delle
parti del servizio che ciascun componente del ggmamento medesimo sara chiamato ad
eseqguire;

i) dichiarazione del legale rappresentante di adeue dell’obbligo di comunicare
tempestivamente, e comunque non oltre cinque gidahi verificarsi dell’evento, qualsiasi
variazione dell'assetto societario o degli orgarardministrazione e controllo.

2. In caso di raggruppamento temporaneo di prestdioservizi, la sigla, la firma e la
dichiarazione del legale rappresentante devonaeessse dai legali rappresentanti dei singoli
componenti il costituendo raggruppamento.

3. La Busta C, riportante la dicituf@8usta C — Offerta economica’, deve contenere, pena
I'esclusione, la seguente documentazione:



a) l'indicazione del prezzo globale offerto, esgie in cifre ed in lettere, al netto e al lordo
dell'IVA;

b) la specificazione, redatta conformemente adigdta tabellagll.4), degli elementi della
retribuzione ( su base mensile ed oraria), gli ioaerarico del datore di lavoro, l'indicazione
dell'aggio applicato, espresso in valore assolutorelazione alla retribuzione oraria, e
comprendente tutti i costi aziendali, ivi comprgsklli di ricerca e selezione del personale;
sostituzione del personale, formazione e gestiommiaistrativa del personale, assicurazione di
responsabilita civile e per danni causati a terzlla stazione appaltante, visite mediche e
accertamenti sanitari previsti da leggi specificted D.M. 23/02/99 n. 88 preliminari alla
verifica dell'idoneita fisica;

c) il numero di conto corrente, i codici ABI, CARI IBAN sul quale effettuare il pagamento
del corrispettivo contrattuale da parte dell Amrsinazione.

4. Nel caso di raggruppamento temporaneo di goestdi servizi, devono essere specificate,
altresi, le quote parti di competenza di ciascunmanente il raggruppamento.

5. L'offerta economica deve essere siglata in qgagina e sottoscritta all’ultima pagina con
firma per esteso e leggibile dal legale rappreseatdell’ente. Nel caso di raggruppamento
temporaneo di prestatori di servizi, le sigle &rima devono essere rese dai legali rappresentanti
dei singoli componenti il costituendo raggruppatoen

Art. 11 — MODALITA DI APERTURA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. L'esame delle domande di partecipazione sarattefita da un’apposita commissione
nominata con decreto del Direttore Generale deltilgrazione.

2. | lavori della commissione avranno inizio il gio 16.12.2009 alle ore 10,00 all’indirizzo di
cui al precedente art. 8, comma 2.

3. Eventuali modifiche della data saranno comugioadiante tempestiva pubblicazione sul sito
internet dell Amministrazione appaltante (www.lagaov.it).

4. La commissione procedera in seduta pubblicapltura delle buste A, contenenti i
documenti di cui all'art. 9, ed alla verifica delacumentazione ivi contenuta. All'apertura potra
presenziare un rappresentante per ciascun panméejpaunito dell’originale di apposita delega
scritta rilasciata dal legale rappresentante dgystto partecipante.

5. All'esito dei lavori, la commissione proclamdr@artecipanti che, avendo soddisfatto le
condizioni minime di ammissibilita, sulla base deltondizioni e dei requisiti di cui al
precedente art. 9, sono ammessi a partecipar@aalasuccessiva della procedura negoziata.

Art. 12 — MODALITA DI APERTURA DELLE OFFERTE

1. A seguito della proclamazione di cui all’art, ldomma 5, saranno aperte, parimenti in seduta
pubblica, le buste contenenti la documentazioreiidall’art. 10.

2. Verificata la regolarita della suddetta docuragiune, si procedera all’apertura delle buste
contenenti le offerte economiche ed alla valuteziadelle stesse. Saranno escluse dalla
procedura le offerte economiche che prevedano laegmonsione ai prestatori di lavoro
temporaneo di un trattamento economico inferiogeello previsto per i lavoratori di pari livello
del’Amministrazione utilizzatrice, cosi come ripaio nel richiamato all.1 Ad entrambe le fasi
descritte nel presente articolo potra presenziareappresentante per ciascun offerente, munito
dell'originale di apposita delega scritta rilasaiatlal legale rappresentante del soggetto
partecipante.



Art. 13 — CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

1. L’aggiudicazione verra effettuata ai sensi @ell’'82 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n.
163, e successive modificazioni ed integraziongordo il criterio del prezzo piu basso,
calcolato in rapporto all'importo massimo di cuiat. 4.

2. Il servizio potra essere aggiudicato anche esgmza di una sola offerta valida, qualora
ritenuta satisfattiva delle condizioni di cui aépente capitolato.

Art. 14 —VALIDITA DELL 'OFFERTA
1. L'offerta é valida per almeno 120 giorni naturainsecutivi a decorrere dal giorno fissato per
la scadenza del tempo utile per la presentazioltieftita.

Art. 15 — SUBAPPALTO
1. E’ fatto divieto di sub-appaltare a terzi patiche specifiche del servizio. E’ fatto altresi
divieto di cedere, in tutto o in parte, il conteastipulato con 'amministrazione procedente.

Art. 16 — NORME SULLA RISERVATEZZA —ACCESSO AGLI ATTI

1. | dati, gli elementi ed ogni altra informazioaequisita in sede di offerta saranno utilizzati
dal’Amministrazione procedente esclusivamente iai flella partecipazione alla procedura
negoziata e della scelta dell’aggiudicatario, gematione l'assoluta sicurezza e riservatezza,
anche in sede di trattamento con sistemi automancanuali.

2. Con l'invio dell'offerta, I'offerente esprime proprio consenso al predetto trattamento. In
ogni caso, l'accesso ai documenti relativi alleed# dei concorrenti sara consentito solo
successivamente all'avvenuta comunicazione deMadimento di aggiudicazione.

3. L'aggiudicatario si impegna ad osservare la pieservatezza sulle informazioni tecniche ed
amministrative, documenti, conoscenze o altri elgimierniti dalle pubbliche amministrazioni
e/o da soggetti terzi, sulle attivita oggetto aelvgio. .

Art. 17 — PENALITA E RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL RAPPORTO

1. Per ogni giorno lavorativo di ritardo nell’atixione del servizio, relativamente a ogni singola
unita di prestatori di lavoro temporaneo, sara iapfd una penale di € 500,00
(cinquecentoeuro/00), fino ad un massimo di cimgjoeni lavorativi.

2. Per ogni giorno lavorativo di ritardo nella stbstione del prestatore di lavoro temporaneo,
sara applicata una penale di € 500,00 (cinqueeant/00), fino ad un massimo di sette giorni
lavorativi.

3. Decorsi i termini previsti nei capoversi preaetiiledel presente articolo, persistendo
'inadempimento della societa aggiudicataria, I'ammistrazione ha la facolta di dichiarare la
risoluzione di diritto del contratto stipulato cbeggiudicatario, ai sensi dell’art.1453 e segd. de
codice civile.

4. 1l venir meno, successivamente all’aggiudicagjoa comunque durante I'esecuzione del
servizio, dei requisiti prescritti dal presenteit@pto ai fini della partecipazione alla procedura
negoziata, determina la risoluzione anticipata rd@porto, ai sensi dell'art. 1456 del codice
civile (salva ed impregiudicata ogni pretesa rigana del’Amministrazione), previa
dichiarazione da comunicarsi all'aggiudicatariartit® raccomandata A/R. In caso di risoluzione
del contratto, I'aggiudicatario si impegnera a fognallAmministrazione appaltante tutta la
documentazione tecnica ed i dati necessari al dinprovvedere direttamente o tramite terzi
all'esecuzione dello stesso. Ai sensi dell’art. B&) D.L. vo n. 163/2006, 'Amministrazione
appaltante si riserva la facolta di interpellaregoessivamente i soggetti che hanno partecipato



alla procedura di gara, risultanti dalla relativadyatoria, al fine di stipulare un nuovo contratto
per l'affidamento del completamento del servizid. gBocedera all'interpello a partire dal
soggetto collocatosi al secondo posto della gradaatsino al quinto migliore offerente.
L’affidamento avverra alle medesime condizioni emaiche gia proposte in sede di offerta dal
soggetto progressivamente interpellato.

Art. 18 —RICHIESTA DI EVENTUALI CHIARIMENT]

1. | soggetti interessati potranno richiedere afiinistrazione appaltante eventuali chiarimenti
di natura giuridica, amministrativa o tecnica imdréa presente procedura di gara , tramite posta
ordinaria, fax, oppure tramite e-mail, ai seguentirizzi, citando nella comunicazione Il
seguente riferimento:

“Appalto per la fornitura di lavoratori temporanei per le procedure di emersione
extracomunitari. Richiesta di chiarimenti”

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICH E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE

DIVISIONE |

VIA FORNOVO N. 8, PALAZZINA C - 00192 ROMA

TEL. 06/46834780

FAX. 06/46834769

dgimmigrazione@Ilavoro.gov.it

2. | suddetti chiarimenti potranno essere richifasd al quarto giorno antecedente il termine
indicato al precedente art.8, comma 2.

3. Le risposte ai quesiti di interesse generalearsexr pubblicate sul sito internet
del’Amministrazione (www.lavoro.gov.it)

Art. 19 — FORO COMPETENTE
1. Per tutte le controversie giudiziali ed extralygiali che dovessero insorgere in relazione al
sottoscrivendo contratto con il soggetto aggiudidatil Foro competente sara quello di Roma.

ART. 20— RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

1. Responsabile unico del procedimento e il drsgdedro Lombardi, dirigente della Divisione
I™ della Direzione Generale dell'lmmigrazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe SILVERI
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