
Tipologia 
progetti

(A-B-C)

Centro Igiene Industriale S.r.l. 
Latina Scalo (LT) A AMMESSO 74

LAVORO IN FAMIGLIA: Introduzione di una soluzione 
lavorativa telelavoro con valenza positiva ai fini della 

flessibilità di orario

Lubiam Moda per l'uomo S.p.A. 
 Mantova A-B Ammesso 

Parzialmente 70,25 CONDIVIDERE E DIVERSIFICARE PER MEGLIO 
CONCILIARE

Annamaria Tagliento
Torino C AMMESSO 70 Sostituzione della titolare di attività di acconciatura

Bella di Belfiore Sabrina
Torino C AMMESSO 70 Sostituzione della titolare di attività di acconciatura Bella

Il Paciugo Colombiano di Velasquez Liliana
Fiorenzuola D'Arda (PC) C AMMESSO 67,5 UNA MADRE A REGOLA D’ARTE

Il Progetto Soc. Coop. Sociale ONLUS
Pontedera (PI) A-B AMMESSO 67,5 IL PROGETTO CONCILIA I TEMPI DI VITA E DI 

LAVORO DEI GENITORI E DEI FIGLIOLI

Lavanderia La Rinnova di Chiarinotti Carla 
Maria - Borgoticino (NO) C Ammesso 

Parzialmente 67,5 Beatrice. Conciliare e armonizzare attività 
imprenditoriale e lavoro di cura

Dana Italia S.p.A.
Gardolo (TN) A AMMESSO 66,5 UN NUOVO MODELLO DI ORGANIZZAZIONE PER LA 

PARITA’ DI GENERE 

 Fabrizio Riccomi 
Mantova C Ammesso 

Parzialmente 64,5 STASERA TORNO PRIMA

Gobag S.r.l.
Argelato (BO) B AMMESSO 63 VERSO LA DIREZIONE

Ferruccio Dotti
Milano C Ammesso 

Parzialmente 62,5 Doppia paternità e professione

Acconciature Unisex Veronica di Rodhegher 
Veronica
Verona

C AMMESSO 60 MAMMA E PARRUCCHIERA, FELICEMENTE INSIEME

CNA Informatica e Servizi S.r.l.
Firenze A-B

Ammesso 
Parzialmente

Lettera B
60 CNA – Conciliare Nell’Associazione

Giudizio 
Commissione

GRADUATORIA PROGETTI ART. 9 LEGGE N. 53/2000 - SCADENZA OTTOBRE 2006
(facente parte integrante del Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale e del Ministro delle Politiche per la Famiglia del 28.03.2007 di 
approvazione e ammissione al finanziamento dei progetti ex art. 9 legge 8 marzo 2000, n. 53, scadenza Ottobre 2006, in corso di registrazione all'Ufficio 
Centrale di Bilancio)
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Eskimo Società Cooperativa Sociale
Cerreto Guidi (FI) A-B Ammesso 

Parzialmente 59,25 Vita & Lavoro- Cooperativa Sociale Eskimo

Onda Engineering System S.r.l.
Valduggia (VC) B Ammesso 

Parzialmente 59 RIONDA - Rientro dalla maternità alla ONDA.

CEFOP MCL Soc. Consortile a r.l.
Faenza (RA) A-B Ammesso 

Parzialmente 58 Concili-Azione per CEFOP MCL

Derthona Servizi Logistici Soc. Coop.
Rivalta Scrivia (AL) A Ammesso 

Parzialmente 57,5 IL VALORE DELLE ORE

Gli Altri Società Cooperativa Sociale A. r. l.
Pistoia A-B Ammesso 

Parzialmente 57,25 Conciliare Gli Altri

Evolution S.a.s. di Calamia Euro & C.
La Spezia (SP) A Ammesso 

Parzialmente 56,5 Lavorare serenamente

Federica Masi
Firenze C Ammesso 

Parzialmente 56 MASI

Sara Malavolti
Firenze C Ammesso 

Parzialmente 56 MALAVOLTI

Auxilium Società Cooperativa Sociale 
 Senese (PZ) A Ammesso 

Parzialmente 55,5 Sistema Flessibilità -Auxilium

Insieme Maglieria di Petocchi Tania
Poggio Rusco (MN) C Ammesso 

Parzialmente 55 MAGLIERIA INSIEME AI MIEI BIMBI

Agridea Società Cooperativa Sociale
Torino A-B Ammesso 

Parzialmente 54,75 Qualità del lavoro - vita di qualità. Sperimentazioni di 
pratiche di  conciliazione nei posti di lavoro.

Teatro Magro Soc. Coop.
Mantova A-B

Ammesso 
Parzialmente

Lettera A
53,5 SCENARI DOMESTICI

Koinè Cooperativa Sociale ONLUS
Arezzo A Ammesso 

Parzialmente 53 Sweet Time

Consedin S.p.A.
Roma A-B

Ammesso 
Parzialmente

Lettera B
53 GROW UP (CRESCERE)



Tipologia 
progetti

(A-B-C)

Giudizio 
CommissioneAZIENDA TITOLO PROGETTO

Punteggio 
assegnato dalla 
Commissione

Virginia Rossi
Aversa (CE) C Ammesso 52,5 TRE PER ME - COME CONCILARE IL RUOLO DI 

MADRE E L'ATTIVITÀ PROFESSIONALE

Cecilia Massignan
Livorno C Ammesso 

Parzialmente 52 Architetto e mamma bis

Happy Child S.r.l.
Milano A Ammesso 

Parzialmente 52 Donne Staffetta

Consorzio Parsifal
Frosinone A AMMESSO 51 L’ufficio fuori dall’Ufficio - Quando il lavoro incontra la 

famiglia -

Federazione Trentina della Cooperazione
Trento A-B Ammesso 

Parzialmente 51

T.E.M.P.O. – Tutela delle Esigenze di Madri e Padri 
nell’Organizzazione – Un progetto di flessibilità a favore 
della conciliazione famiglia e lavoro nella Federazione 

Trentina della Cooperazione

Irene Minchillo
Battipaglia (SA) C Ammesso 

Parzialmente 51 Lussy little girl   

Dasa-Raegister S.p.A.
Pomezia (RM) A-B

Ammesso 
Parzialmente 

Lettera B
51 P.E.R.SO.N.E. (Promozione e Realizzazione Socio-

organizzativa nell’Etica)

Atlantide - Studi e Servizi Turistici Soc. Coop. 
p.a.

Cervia (RA)
A-B

Ammesso 
Parzialmente

Lettera B
50,5 GENITORI AD ATLANTIDE

ICS Project S.r.l.
Napoli A Ammesso 

Parzialmente 50 Qualità al lavoro e tempo per la famiglia 

€ 1.997.376,66TOTALE FINANZIAMENTO (n. 36 progetti)


