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IL  MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

  
  
  
  
VISTA la legge 7 novembre 2000, n.327, recante "Valutazione dei costi del lavoro e della sicurezza 
nelle gare di appalto"; 
  
VISTO , in particolare, l'art.1, comma 1 della suddetta legge, nella parte in cui prevede che il costo 
del lavoro venga determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata 
dai sindacati comparativamente più rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed 
assistenziale, dei diversi fattori merceologici e delle differenti aree territoriali; 
  
VISTO il Decreto ministeriale 5 luglio 2004, pubblicato nel Supplemento ordinario, n.137, alla 
Gazzetta Ufficiale n.257 del 5 agosto  2004, concernente la determinazione del costo medio orario 
del lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi 
integrati/multiservizi, a valere dal 1°luglio 2004; 
  
CONSIDERATA la necessità di aggiornare il suddetto costo del lavoro a valere dal 1° maggio 
2005, per intervenuta variazione nella retribuzione tabellare; 
  
ESAMINATO il rinnovo economico relativo al Contratto collettivo nazionale di lavoro per il 
personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi  stipulato 
il 26 giugno 2003 tra FISE, FISE-ANIP, con l'assistenza di CONFINDUSTRIA-CONFAPI 
UNIONSERVIZI, LEGA COOPERATIVE E MUTUE A.N.C.S.T., CONFCOOPERATIVE 
FEDERLAVORO e SERVIZI - A.G.C.I.- ANCOSEL e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, 
UILTRASPORTI UIL; nonché l'accordo economico, riferito allo stesso contratto, stipulato il 30 
giugno 2003 tra FEDERAZIONE NAZIONALE IMPRESE DI PULIZIA, con l'assistenza di 
CONFCOMMERCIO e FILCAMS CGIL-FISASCAT CISL-UILTRASPORTI UIL; 
  
SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del succitato 
contratto collettivo, al fine di acquisire dati sugli elementi di costo variabili e peculiari delle aziende 
adottanti il medesimo contratto;  
  
ESAMINATI gli accordi territoriali stipulati nell'ambito del suddetto contratto ; 
  
  



  
  
ACCERTATO che non tutte le organizzazioni datoriali risultano firmatarie a livello territoriale dei 
singoli accordi; 
  
ACCERTATO che per alcune province, nel medesimo territorio, coesistono diversi accordi 
integrativi; 
  
RITENUTO necessario valutare il costo della manodopera anche in relazione ai suddetti diversi 
accordi integrativi coesistenti nello stesso territorio;       

DECRETA 

ART.1 

Il costo medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e 
servizi integrati/multiservizi, a decorrere dal 1° maggio 2005, è determinato nelle allegate tabelle, 
distintamente per gli operai e per gli impiegati sia a livello nazionale che a livello provinciale. Su 
ciascuna tabella è specificato: la categoria dei lavoratori cui si riferisce  (operai o impiegati), nonché 
l'ambito territoriale.    
  
Le suddette tabelle fanno parte integrante  del presente decreto.  

ART.2 

Il suddetto costo del lavoro è suscettibile di oscillazioni in relazione a : 
  
a)    Benefici (contributivi, fiscali od altro)  previsti da norme di legge di cui l'impresa può 
usufruire; 
  
b)   specifici benefici e/o minori oneri derivanti dall'applicazione della contrattazione collettiva; 
  
c) oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi 
all'applicazione del Decreto legislativo 19 settembre 1994, n.626 e successive modificazioni. 
  
Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta  Ufficiale della Repubblica italiana. 
  
On. Roberto MARONI 
  
Roma,  16/06/2005  
 

  
 



1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 5.440,92           5.930,52         6.420,12         6.964,20           7.617,24         
Incremento aut. bienn. 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96
Ind. contingenza 6.152,52           6.167,52         6.185,04         6.210,00           6.222,36         
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE "A" 12.109,44 12.634,68 13.167,48 13.774,08 14.456,52

B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 91,74 95,72 99,75 104,35 109,52
Tredicesima mensilita' 1.009,12 1.052,89 1.097,29 1.147,84 1.204,71
Quattordicesima mensilita' 998,79 1.042,56 1.086,96 1.137,51 1.194,38
TOTALE "B" 2.099,65 2.191,17 2.284,00 2.389,70 2.508,61

C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,48%) 4.188,84 4.370,66 4.555,10 4.765,08 5.001,32
Inail (3,939%) 559,70 583,99 608,63 636,69 668,26
TOTALE "C" 4.748,54 4.954,65 5.163,73 5.401,77 5.669,58

Trattamento fine rapporto 1.052,53 1.098,21 1.144,55 1.197,32 1.256,68
Rivalutazione T.F.R. (2,793103%) 88,19 92,02 95,91 100,33 105,30
(anzianità media tre anni)
(*)Fondo di Previdenza complementare 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 20.123,18 20.995,57 21.880,52 22.888,04 24.021,52

RETRIB. MENSILE (A:12) 1.009,12 1.052,89 1.097,29 1.147,84 1.204,71
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 5,83 6,09 6,34 6,63 6,96
COSTO MEDIO ORARIO 12,73 13,28 13,84 14,48 15,19
INCIDENZA IRAP (4,25%) 0,53 0,55 0,57 0,60 0,63
INCIDENZA IRES (33% di IRAP) 0,17 0,18 0,19 0,20 0,21
TOTALE INCIDENZE 0,70 0,73 0,76 0,80 0,84
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 13,43 14,01 14,60 15,28 16,03

Ore annue teoriche 2088

Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
ferie (22 giorni) 176
festivita' (12 giorni) 96
festivita' soppresse (4 giorni) 32
riduzione orario contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo studio (0,45%) 9
malattia, infort., maternita' (6,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(1 giorno) 8
Totale ore non lavorate 507

Ore annue mediamente lavorate 1581

(*) Importo condizionato all'operatività del relativo Fondo
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ALESSANDRIA

2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 5.930,52       6.420,12     6.964,20     7.617,24     9.466,92      10.936,08     11.969,76   
scatti biennali (1,5 scatti) 870,48 916,38 967,50 1.028,70 1.202,04 1.339,74 1.436,76
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennità di funzione 309,84
Accordo integrativo 121,68          121,68        121,68        121,68        121,68         121,68          121,68        
Premio annuo variabile 65,79            71,22          77,25          84,50          105,02         121,31          132,78        
TOTALE "A" 13.279,95 13.838,40 14.464,59 15.198,44 17.316,86 19.027,49 20.479,50

B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 100,61 104,84 109,58 115,14 131,19 144,15 155,15
Tredicesima mensilita' 1.106,66 1.153,20 1.205,38 1.266,54 1.443,07 1.585,62 1.706,62
Quattordicesima mensilita' 1.096,33 1.142,87 1.195,05 1.256,21 1.432,74 1.575,29 1.696,29
TOTALE "B" 2.303,60 2.400,91 2.510,02 2.637,88 3.007,00 3.305,07 3.558,07

C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,48%) 4.594,03 4.787,35 5.004,11 5.258,15 5.991,47 6.583,64 7.086,27
Inail (0,404%) 62,96 65,61 68,58 72,06 82,11 90,22 97,11
TOTALE "C" 4.656,99 4.852,95 5.072,69 5.330,21 6.073,58 6.673,86 7.183,39

Trattamento fine rapporto 1.154,34 1.202,91 1.257,38 1.321,21 1.505,47 1.654,26 1.780,56
Rivalutazione T.F.R. (2,793103%)
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 21.419,71 22.320,01 23.329,52 24.512,57 27.927,75 30.685,52 33.026,35

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.106,66 1.153,20 1.205,38 1.266,54 1.443,07 1.585,62 1.706,62
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 6,40 6,67 6,97 7,32 8,34 9,17 9,86
COSTO ORARIO MEDIO 13,55 14,12 14,76 15,50 17,66 19,41 20,89
INCIDENZA IRAP (4,25%) (**) 0,57 0,60 0,63 0,66 0,75 0,82 0,89
INCIDENZA IRES (33%) 0,19 0,20 0,21 0,22 0,25 0,27 0,29
TOTALE INCIDENZE 0,76 0,80 0,84 0,88 1,00 1,09 1,18
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 14,31 14,92 15,60 16,38 18,66 20,50 22,07

Ore annue teoriche 2088

Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
ferie (22 giorni) 176
festivita' (12 giorni) 96
festivita' soppresse (4 giorni) 32
riduzione orario contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo studio (0,45%) 9
malattia, infort., maternita' (6,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorn 8
Totale ore non lavorate 507

Ore annue mediamente lavorate 1581

(*) Importo non erogabile se il relativo Fondo non è operativo
(**) L'incidenza IRAP può variare in base a disposizioni regionali
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