RINNOVO C.C.N.L. PULIZIE, SERVIZI INTEGRATI/ MULTI SERVIZI
Ipotesi di accordo
Premessa

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavaisciplina in maniera unitaria per tutto
il territorio della Repubblica italiana i rappodii lavoro tra le aziende del settore imprese dizpaul
e servizi integrati/multiservizi e il relativo persale dipendente.

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Laworsottoscritto dalle associazioni
imprenditoriali e dalle organizzazioni sindacali evoratori comparativamente piu rappresentative
nella categoria a livello nazionale e territorigen complesso unitario e inscindibile e costieljs
in ogni sua norma e nel suo insieme un trattamentomo e inderogabile per i lavoratori delle
aziende di cui all'articolo 1 e costituisce condig necessaria per il godimento dei benefici
normativi e contributivi previsti dalle vigenti moative regionali, nazionali e comunitarie nonché
per I'accesso alla formazione continua erogatdatali interprofessionali.

In particolare, la corretta applicazione delle dspioni di cui agli articoli ...... (previdenza
complementare, organismo bilaterale contrattuaen#zione professionale continua) costituisce
condizione necessaria per l'utilizzo di tutti gtruisnenti che il presente C.C.N.L. ha istituito per
rispondere alle esigenze delle imprese in matenmaeticato del lavoro e di gestione del rapporto di
lavoro.

Il presente Contratto sostituisce ed assorbe ad effgtto le norme di tutti i precedenti
Contratti Collettivi ed Accordi Speciali del seggomonché le norme e le consuetudini locali, in
guanto da esso disciplinate.

Per quanto non previsto dal presente Contrattoonalde disposizioni di legge vigenti in
materia.

Restano salve le condizioni di miglior favore.

Articolo 1 - SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Premesso che il mercato dei servizi di puliziaiesdevizi integrati in ambito pubblico e privatovs
evolvendo nella prospettiva di attivita carattesizzdalla co-presenza di professionalita eterogenee
diversificate rispetto all'ambito di applicazioneldC.C.N.L. 24/10/97, del C.C.N.L. 25/05/2001 e
del Protocollo d'intesa del 3/12/2003, ed i contemel Protocollo 7 ottobre 2003 che per altro
mantiene una sua specificiteé Parti concordano di ulteriormente definire fera di applicazione
nei termini previsti dal presente articolo, nonatiésviluppare I'ambito di applicazione della
precedente normativa nei modi e nei termini di gegspecificati al fine di meglio rispondere alle
piu articolate esigenze della domanda del mercdtlla committenza.

Le attivita svolte per la committenza pubblica &ata, cosi come delineate nei commi successivi,
possono essere gestite nellambito di imprese ziagali di pulizia e/o di imprese di servizi
integrati/multiservizioglobal servicecon l'utilizzo del presente C.C.N.L..

Sono conseguentemente escluse dalla sfera di apiple del contratto le eventuali autonome
attivita, anche per specifici contratti di committe, ai rapporti di lavoro delle quali si appliahjin
secondo la vigente normativa, autonomi e specifi€l.N.L. corrispondenti.

| servizi di pulimento, disinfezione, sanificaziordisinfestazione e derattizzazione sono regolati
dalla legge n. 82/94 e dalle successive norme elamgenti di attuazione. Essi comprendono le



attivita di servizi ausiliari/integrativi e le atiia di ordine manutentivo, ordinario e straordiaar
svolte in via non esclusiva su richiesta della cattemza pubblica e privata.

Il progressivo ampliamento dei contrattiglobal service basati sui risultati e comprendenti anche
attivita di progettazione e di governo della pradae dei vari servizi, dfacility managemeng di
servizi integrati o multiservizi giunge infatti afrire una pluralita di attivita di servizio.

Le Parti intendono rendere disponibile al mercp#y,il tramite del presente contratto collettiva, u
mezzo di ridefinizione dell'offerta a fronte deldomanda di servizi conseguente alle scelte di
esternalizzazione di attivita non primarie opedsble PP.AA. e dai soggetti privati.

Di conseguenza nella sfera di applicazione del gmtes contratto sono ricomprese, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, le seguenti aktivi

- servizi di pulimento, disinfezione, sanificaziondisinfestazione e derattizzazioni (civili,
industriali, ospedaliere, domiciliaetc);

- servizi di manutenzione (aree verdi, impianti e ahari industriali, immobili, beni mobili,
ripulitura muri da scritte e graffiti, strade e salgtica orizzontale e verticale in aree confinate,
piscine, spiagge, arenifc);

- servizi di conduzione e gestione impianti (termitimatizzazione, elettrici, idraulicgtc);

- servizi di controllo accessi, servizi ausiliari reaB, fieristici e congressuali (reception,
accoglienza, accompagnamento, custodia di loddifice aree,etc);

- servizi di sanificazione ambientale (disinfeziodisinfestazione, derattizzazioredg);

- servizi generali (servizi copia, centralino, distrzione cancelleria e posta interna, fattorinaggio,
barellaggio, movimentazione interredg.);

- servizi amministrativi (gestione condominiale, gas¢ utenze, autorizzazioni, licenze, imposte,
fatturazioni,etc);

- servizi alla ristorazione (trasporto e veicolazigasti, riordino locali, lavaggio stoviglietc)

- servizi di pulizia, di manutenzione e altri servizidomicili privati (abitazioni, residenzetc);

- servizi ausiliari del trasporto (assistenza, rimggi e piccola manutenzione al trasporto
pubblico — autobus, aeromobili, nataeti.);

- servizi ausiliari in area scolastica, sanitariduistriale ed uffici pubblici e privati;

- servizi integrati in ambito fieristico, museale &wtheologico, comprese iniziative promozionali
e manifestazioni ricreative e culturali, nonchémvizi di primo intervento antincendietc;

- servizi di controllo degli accessi e custodia @ieqaredifici ed attrezzature comprese la custodia e
la gestione di parcheggi non a pagamento in areénabe private, con l'ausilio di impianti
tecnologici e servizi cinofili;

- servizi di fattorinaggio, custodia ed archiviaziodecumenti, trasporto documenti, servizi di
biglietteria e informazioni anche telefoniche, astlusione dei call-centezic;

- servizi ausiliari alla gestione di biblioteche edpesizione libraria, gestione degli accessi,
informazione al pubblico, movimentazione e trattatoe fisico del materiale librario
(copertinatura, apposizione bande antitaccheggigijaazione codici a barrefc).

Il trattamento economico e normativo di cui al prae C.C.N.L. si applica ai lavoratori dipendenti
delle imprese, indipendentemente dalla forma gicaidelle stesse.
Per quanto riguarda i soci — lavoratori di coopeeasi applica la legge 3 aprile 2001, n. 142.



Articolo 10 - INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

In relazione alle mansioni svolte i dipendenti samgpuadrati nei livelli di seguito elencati,
fermo restando che la distinzione tra impiegatiopdrai viene mantenuta agli effetti di tutte le
norme (legislative, regolamentari, contrattualic.eche prevedono un trattamento differenziato e
comunque fanno riferimento distintamente a talofatori.

Il lavoratore che svolge promiscuamente mansiaritranti in livelli diversi & inquadrato
al livello superiore qualora le mansioni relativeligello superiore risultino prevalenti, salvo il
caso di mutamento temporaneo di mansioni.

L'inqguadramento dei lavoratori nelle categorie gtvdal presente articolo avviene sulla
base delle declaratorie generali, delle esemptiora dei profili professionali e degli esempi. Gli
esempi si riferiscono genericamente alla figurafgesionale del lavoratore, e pertanto sono
prevalentemente formulati in termini uniformi.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caraistiche e dai presupposti professionali
indicati nelle declaratorie e dai contenuti profesali specificati nei profili, consentono, per
analogia, di inquadrare le figure professionali imadicate nel testo.

Qualora, per esercitare determinate attivita siaolieste specifiche autorizzazioni e/o
abilitazioni, € convenuto che I'esercizio di tdtivéta e l'inquadramento nel livello corrispondent
avverra a condizione che il lavoratore sia in pssgalei requisiti previsti.

QUADRI

Ai sensi e per gli effetti della legge 13 maggid@3aN. 190 e della legge 2 aprile 1986, n. 106, le
Parti convengono quanto segue:

1. la determinazione dei requisiti di appartenenza editegoria di “quadro” viene effettuato
dalle parti stipulanti con il presente contrattainaale di lavoro.

2. In relazione a quanto sopra definito, in sede dnarapplicazione, i datori di lavoro
attribuiranno la qualifica di quadro ai lavoratimteressati con decorrenza 1/7/1989.

3. L’azienda, ai sensi del combinato disposto dall’2049 c.c. e dall’art. 5 della legge 190/85
e responsabile per i danni conseguenti a colpaatirdal quadro nello svolgimento della
sua attivita. La suddetta responsabilitda pu0O essggeantita anche mediante la
sottoscrizione di apposita polizza assicurativa.

L’azienda garantira al quadro dipendente, anclravarso eventuale polizza assicurativa,
'assistenza legale fino alla sentenza definitigar i procedimenti civili e penali, nei
confronti del quadro medesimo per fatti che siameti@mente connessi all’esercizio delle
funzioni attribuitegli.

4. Oltre quanto previsto dalla vigente normativa djge in materia di brevetti e diritti
d’autore, previa autorizzazione aziendale, € risonta ai quadri la possibilita di
pubblicazione nominativa di ricerche o lavori refaglle attivita svolte e di utilizzazione
dei dati e delle informazioni acquisite nell’ambdtell’attivita lavorativa medesima.

5. In relazione alle loro esigenze, le aziende di ropnomuoveranno, anche avvalendosi
delle Associazioni territoriali imprenditoriali dompetenza, la partecipazione dei quadri ad
iniziative di formazione finalizzate al miglioranterdelle capacita professionali.

6. A decorrere dalla data di riconoscimento della ifjoal di quadro da parte dell’azienda,
verra corrisposta ai lavoratori interessati unamdta di funzione di importo pari a € 25,82
mensili lorde da computarsi su tutti gli istitutindrattuali.

7. Per quanto qui non espressamente contemplato sorfaorde rinvio alle disposizioni
proprie per la categoria degli impiegati.

8. Le parti si danno atto che, con la presente regatdazione, si € data piena attuazione al
disposto della legge 13 maggio 1985 n. 190 pertguaguarda la categoria dei “quadri”.
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Declaratoria

Appartengono a questo livello il personale con nmmsdirettive che oltre alle caratteristiche
indicate nella declaratoria di cui al VIl livelladdea possedere esperienza acquisita a seguito di
prolungato esercizio delle funzioni, sia prepodioattivita di coordinamento di servizi ed uffici
fondamentali o svolga attivita di alta specializeae ed importanza ai fini dello sviluppo e della
realizzazione degli obiettivi.

VIILIVELLO

Cat  Impiegati con funzioni direttive

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che gwlo funzioni direttive che richiedono una
specifica preparazione e capacita professionalel@amecessaria autonomia e discrezionalita di
poteri e iniziativa (nell'ambito del processo dmpetenza) e che sono responsabili circa i risultati
attesi/obiettivi da conseguire.

VILIVELLO

Cat Impiegati/Operai
Qualif. Impiegati di concetto con adeguata conoscesgearleenza/ poteri di iniziativa.
Operai con mansioni e qualifiche specialistiche

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che gowlo funzioni di concetto inerenti attivita
complesse, che comportano elevata e consolidapai@zone, adeguata capacita professionale e
gestionale nonché adeguata esperienza.

Appartengono a questo livello i lavoratori con mansche richiedono specifiche specializzazioni
ed un elevato livello di qualificazione e requigitofessionali/abilitativi.

Tali funzioni sono svolte con facolta di decisioed autonomia di iniziative nei limiti delle
direttive generali loro impartite.

ESEMPL

1.1 Impiegato di concetto tecnico/amministrativo

1.2 Specialista di controllo qualita, sicurezzaatbiente
1.3 Analista programmatore, tecnico programmatore

1.4 Approvvigionatore

1.5 Assistente di Direzione

1.6 Contabile

1.7 Coordinatore di servizi

1.8 Ispettore

1.9 Operatore responsabile conduzione di impiamtiglessi
1.10 Responsabile di gruppi operativi autonomi ddia dimensioni nei settori ambientale, pulizie,
manutenzione e installazione, logistica.



VLIVELLO

Cat. Impiegati Operai
Qualif. di concetto  provetti

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che goslo mansioni di concetto o prevalentemente tali,
in condizioni di autonomia esecutiva nei limiti léeprocedure valide nel campo di attivita in cui

operano e con possesso di capacita professiongéisgonali nonché di preparazione teorica e
tecnico-pratica specialistica.

Appartengono a questo livello anche coloro che,lpuworando essi stessi manualmente, svolgono
con autonomia operativa, nell’ambito delle diredgthicevute, e con apporto di capacita tecniche che
comportano la conoscenza delle tecnologie del tagatel funzionamento degli apparati, funzioni di
coordinamento e di controllo dellattivita di squad gruppi, se operanti in complessi diversi.

Profilo:

1. Lavoratori che oltre a possedere tutte le caratteche proprie del 1V livello, compiono, con
maggiore autonomia esecutiva e con l'apporto dingigative competenze, operazioni su
impianti o attrezzature complesse

Esempi:

1.1 Tecnico responsabile di conduzione di impianti

1.2Responsabile gruppi operativi nei settori ambientpllizie, manutenzione e installazione,
logistica

1.3 Manutentore polivalente

1.4 Addetti alla disinfestazione, derattizzazione einfézione, demuscazione anche con
l'ausilio di apparecchiature per l'irrorazione dissanze chimiche ai sensi delle disposizioni
di legge in materia.

Profilo:

2. Impiegati che svolgono attivita tecniche e ammiaiste caratterizzate da elevata
autonomia operativa

Esempi:

2.1. Contabile e contabile cliente, preventivista
2.2. Supervisore
2.3. Programmatore



Profilo:

3. Impiegati che svolgono mansioni di rapporto ttmecon gli utenti con responsabilita di
organizzazione e gestione di attivita specifiche.

Esempi:

Responsabile delle attivita di vendita biglietidliecontrollo degli accessi con coordinamento e
controllo di piu addetti

Responsabile di attivita di reception, accoglienzgcompagnamento, custodia con
coordinamento e controllo di piu addetti

IV LIVELLO
Cat. Impiegati Operai
Qualif. d'ordine specializzati

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che, possesso di qualificate conoscenze di tipo
specialistico, esplicano attivita tecnico - opemtidi adeguata complessita, ovvero svolgono
attivita amministrative, commerciali, tecniche; avbratori adibiti ad operazioni e compiti
(esecutivi) per la cui attuazione sono richiestecdgfche conoscenze tecniche e/o particolari
capacita tecnico pratiche comunque acquisite, anchedinando e sorvegliando attivita svolte da
altri lavoratori.

Profilo:

1. Lavoratori che, in autonomia ed avendo pratica @ebcessi, eseguono attivita di natura
complessa nella pulizia e manutenzione degli antbien

Esempi:

1.1.Laminatori, levigatori, vetrificatori di paviment legno, lucidatori a piombo.

1.2.Capisquadra o capigruppo che, pur lavorando esssistmanualmente, coordinano e
sorvegliano l'attivita dei lavoratori componentidguadra, il gruppo o l'unita operativa.

1.3.Addetti a disinfezione, disinfestazione e dera#tzzane, diserbo chimico etc. cui € anche

demandata la preparazione dei composti sulla balkeiddicazioni ricevute.
1.4.Addetti alle bonifiche ambientali dei siti e/o satti e cisterne
1.5.Addetti alle potature, alle piantumazioni, alla s@& opera di palificazioni e staccionate,

allo sfalcio con mezzi di potatura di potenza.



Profilo:

2. Lavoratori che, sulla base di indicazioni o documnedi massima equivalenti, ed avendo
pratica dei processi, effettuano la conduzionenapianti con interventi di natura complessa
per manovre e regolazione dei parametri.

Esempi:

2.1 Addetti alla conduzione impianti civili ed irgtuali
2.2. Operai specializzati addetti alle cabine edidi verniciatura negli impianti industriali

Profilo:
3. Lavoratori che eseguono attivita di trasporto e wvneentazione di materialcon mezzi
complessi e pesanti.

Esempi:

3.1 Autisti e conducenti veicoli per i quali siapisto il possesso della patente C o superiore
3.2 Conducente di semoventi, pale caricatrici, guiotrattorista con patente C
3.3 Magazziniere che opera anche con ausilio gd@tipnformatici

Profilo:

4. Lavoratori che sulla base di indicazioni o schemuigalenti procedono alla individuazione
dei guasti, eseguono lavori di elevata precisiondi @atura complessa per la riparazione, la
manutenzione, la messa a punto e l'installazionaaltchine e di impianti.

Esempi:

4.1 Operaio specializzato manutentore, meccardeaylico, elettrico, edile
4.2 Operaio specializzato installatore di impiasgidatore

Profilo:

5. Impiegati tecnici ed amministrativi aventi mansi@secutive che richiedono una specifica
preparazione professionale

Esempi:

5.1 Contabile d’ordine
5.2 Segretario, archivista
5.3 Operatore sistemi informatici con pacchetegnati

Profilo:

6. Impiegati che svolgono mansioni di rapporto ttwecon gli utenti con compiti di
organizzazione e gestione di attivita specifichmpiegati d'ordine che pur svolgendo
direttamente mansioni affidate sono responsabifttivita di media complessita e di controllo
di operatori a queste addetti.



Esempi:

6.1 Capogruppo attivita di vendita di prodotti, librgadget con piu addetti, all'interno di aree
chiuse e limitate

6.2Capogruppo delle attivita di vendita biglietti eadintrollo degli accessi con coordinamento
e controllo di piu addetti

6.3Capogruppo delle attivita di controllo di bibliotex; sale di lettura, aree espositive e
museali con funzioni di supporto agli utenti

6.4 addetto all'accompagnamento di gruppi di vieiiaed attivita analoghe che prevedano
anche la conoscenza di lingue straniere

6.5Addetto alla vendita di biglietti ed al controll@lfaccesso, con conoscenza di una o piu
lingue straniere ove richieste dall’attivita

Profilo:

7 Operai responsabili di squadre e gruppi di operatonpegnati nel controllo di accessi e aree
confinate

Esempi:

7.1 Capogruppo di operatori addetti al controllo degitessi e dei documenti di ingresso
7.2 Capogruppo di operatori addetti alla custodia dnwbili o beni

[l LIVELLO
Cat. Impiegati Operai
Qualif. esecutivi gualificati

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori quabfic adibiti ad operazioni di media complessita
(amministrative, commerciali, tecniche) per la esecuzione sono richieste normali conoscenze

ed adeguate capacita tecnico-pratiche comunquesiteg@anche coordinando lavoratori inquadrati
in livelli inferiori od uguali.



Profilo:

1. Lavoratori che eseguono attivita di pulizia e mam#ione degli ambienti, chiusi ed aperti,
con l'utilizzo di attrezzature e macchine operatdomplesse

Esempi:

1.1 Addetti al risanamento ambientale

1.2 Addetti al trattamento/pulitura delle facciate

1.3 Conducente autospazzatrici e/o macchine opgrpar le quali € richiesto il possesso della
patente B

1.4 Pulitori finiti (che operano con l'uso di maawh industriali o scale e/o piattaforme aeree
montate su semoventi) o polivalenti (caratterizdatiesperienza, flessibilita, piu aree e servizi di
intervento, utilizzo di tecniche innovative)

1.5 Addetti alle operazioni ausiliarie alla disisif@zione, derattizzazione e disinfezione

1.6 Addetti alla potature ed al trattamento di alla siepi, agli sfalci ed alla piantumazione

1.7 Operai qualificati addetti alle cabine e limk@erniciatura

1.8 Operai qualificati addetti alle operazioni tlirdizzazione

Profilo:

2. Lavoratori che sulla base di indicazioni o documeuivalenti svolgono attivita di
conduzione impianti, effettuando manovre di norndifiiécolta.

Esempi:
Addetti alle attivita di base nella conduzione iargi civili ed industriali

Profilo:

3. Lavoratori che eseguono attivita di trasporto e mwentazione di materiali con mezzi
complessi.

Esempi:

3.1 Conducenti di autoveicoli e motocarri inferiori3@ quintali (per i quali non e richiesta la
patente C e D)

3.2 Conduttore di carrelli elevatori per il trasporsomistamento e sistemazione di materiali,
addetto ai carri - ponte

3.3 Aiuto magazziniere
3.4 Operatori che con l'ausilio di mezzi telematiciegfiano attivita di movimentazione

Profilo:
4. Addetti ai servizi alla ristorazione



Profilo:

5. Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicamie/o disegni, eseguono anche con

I'individuazione di semplici guasti attivita di matenzione e di riparazione con normale
difficolta di esecuzione.

Esempi:

5.10peraio qualificato manutentore meccanico — idcauh elettrico — edile
5.2 Operaio qualificato installatore di impianti, satidre

Profilo:

6. Lavoratori che svolgono attivita d’ordine di natutacnico o amministrativa richiedenti in
modo particolare preparazione e pratica di ufficic@orrispondente esperienza di lavoro
Esempi:

6.10peratore addetto al terminale, e/o sistemi diasdéattura
6.2Centralinista/assistenza telefonica

6.3 Addetti al controllo dei documenti contabili rélatal controllo di materiali, addetti al
controllo fatture

6.4 Fattorino addetto a mansioni semplici di segrateri
6.5 Altri compiti di ufficio

Profilo:

7 Impiegati che pur svolgendo direttamente mansaifidate sono responsabili di attivita di
media complessita e di controllo di operatori a sigeaddetti in musei, aree archeologiche,
biblioteche
Esempi:
7.1Addetto alla vendita di biglietti e al controllo IH@ccesso, anche con vendita di libri e
gadgets

7.2Addetto alla sala di biblioteche ed altre attivitaseali
7.3 Addetto al controllo di sistemi di sorveglianzaieurezza
7.4 Addetto di attivita di receptions e accompagnamelei visitatori

Profilo:

8 Lavoratori con funzioni operative di controllocestodia e con il coordinamento di addetti
inquadrati nei livelli inferiori.



Esempi:

8.1 Coordinatore di lavoratori addetti al controipaccessi in fiere, mostre, teatri, impianti
sportivi, aree confinate, edifici

8.2Autista addetto allaccompagnamento di gruppi cotomezzi di limitata capienza e senza
specifiche limitazioni ed operante esclusivamenfet@rno dei siti archeologici, fieristici,
museali, aree ed edifici

Il LIVELLO
Cat. Impiegati Operai
Qualif. esecutivi comuni

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che, aom breve periodo di pratica/addestramento,
sono adibiti ad operazioni per la cui esecuziongckiede il possesso di (semplici) conoscenze
pratiche, anche con macchine e mezzi meccanicasaubrizzazione.

Appartengono a questo livello anche i lavoratoe skiolgono mansioni esecutive che richiedono
una generica preparazione professionale e conasedementari di prodotti chimici.

Appartengono altresi a questo livello, per i pribd mesi di effettivo servizio, gli impiegati
esecutivi che svolgono semplici attivita amminis& o tecniche che non richiedono particolare
preparazione.

Profilo:

1. Lavoratori che eseguono attivita di pulizia e mam#ione degli ambienti anche con
I'utilizzo di semplici attrezzature e macchine agieici automatiche o semiautomatiche
attrezzate

Esempi:

1.1 Pulitori addetti al lavaggio con sistemi auttisieo normali, addetti ai lavori di pulizia
anche con l'uso di lucidatrici ed aspiratori, no@et lavori di pulizia dei vetri

1.2 Addetti al riassetto e rigoverno di locali,dsterie e assimilabili

1.3 Operai comuni addetti alla manutenzione, falca potatura, concimazione e pulizia aree
verdi

1.4 Conducente di piccoli mezzi di trasporto pguali non € richiesta la patente

1.5 Addetti alla rotazione trasporto sacchi

1.6 Addetti alla selezione e/o separazione deduvesli lavorazione e/o di materiale da raccolte
differenziate

1.7 Operai comuni addetti alla pulizia di sale eperie, pronto soccorso, etc.

1.8 Operai comuni addetti alle cabine e linee dnigatura

1.9 Operai comuni addetti ad altre attivita ausgiai supporto in ambito scolastico, sanitario.
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Profilo:

2. Lavoratori che effettuano attivita di controllai locali, accessi, aree delimitate,
apparecchiature con strumenti preregolati e/o pspaisti

Esempi:
2.1.0perai comuni addetti al controllo impianti autoimiat
2.2.Portiere, custode, guardiano, sorveglianza nontarma
2.3.0perai comuni addetti alla reception, servizi copia

Profilo:

3. Lavoratori che eseguono anche con mezzi a semgitguzione il trasporto e la
movimentazione e la distribuzione di materiali

Esempi:
3.1 Addetti ai lavori di facchinaggio e movimentaz interna all'appalto
3.2 Operai comuni addetti ad attivita di fattorigen
3.3 Addetti al carico/scarico di aeromobili e altrezzi di trasporto nell'area confinata

Profilo:
4. Lavoratori che svolgono semplici attivita di senafla ristorazione

4.1 Operai comuni addetti alle pulizie e servifa aistorazione

Profilo:

5. Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categogaperiore, eseguono semplici lavori di
manutenzione

Esempi:
5.1 Operaio comune manutentore, meccanico, lideaelettrico, edile
5.2 Operaio comune manutentore e montatore

Profilo:

6. Lavoratori che, seguendo istruzioni e proceduresabilite, svolgono attivitd con compiti
esecutivi semplici

11



Esempi:

6.1 dattilografia/stenodattilografia anche con esl&ittura
6.2 compiti semplici di ufficio
6.3 centralino

Profilo:

7. Lavoratori che effettuano attivita di controllo estodia di locali, aree, beni ed attrezzature in
musei, aree archeologiche, fiere, parcheggi, edific

Esempi:

7.1Addetto al controllo degli accessi ed alla verifit relativi documenti

7.2 Addetto alla custodia degli accessi e delle salaubei, esposizioni, parchi, aree archeologiche
7.3 Addetto al controllo degli accessi ed alla custadiadifici privati e pubblici

7.4 Addetto alla custodia di parcheggi e aree di sestaa pagamento

NOTA A VERBALE PER GLI ADDETTI AD ALTRE ATTIVITA® A USILIARIE IN
AMBITO SCOLASTICO, SANITARIO (1.9)

Le parti concordano che, in deroga alle declamatpreviste per i singoli livelli contrattuali di
inquadramento, gli operai comuni addetti ad a#iausiliarie di supporto in ambito scolastico,
sanitario,siano inquadrati al secondo livello con parametfr®. 1

L’importo retributivo derivante dall’applicazioneeldnuovo parametro 115 comporta I'assorbimento,
fino a concorrenza, di eventuali analoghe indersotéisposte a livello aziendale o territoriale.

| nuovi minimi tabellari per tali lavoratori son@séguenti:

* Retribuzione tabellare 558,34 euro, EDAR 10,5®%eudal 1/1/2008
* Retribuzione tabellare 590,00 euro, EDAR 5,2&®eur dal 1/1/2009
* Retribuzione tabellare 621,65 euro, EDAR 5,2®eur dal 1/6/2009

| LIVELLO
Cat. Operai
Qualif. manovali

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che gewlo attivitd semplici, a contenuto manuale,
anche con attrezzature per le quali non occorrammoscenze professionali ma e sufficiente un
periodo minimo di pratica e che non necessitarautbrizzazioni.

Appartengono altresi a questo livello i lavoratbei Il livello di prima assunzione nel settore per
primi nove mesi di svolgimento di effettivo senazi
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Esempi:

Guardiano
Manovale non addetto a comuni servizi di pulizia

NOTA AVERBALE PER GLI ADDETTIALLE CABINE E LINEE DI VERNICIATURA

Tenuto conto che il nuovo impianto classificatgoi@vede I'inquadramento degli operai qualificati
al 11l livello, le parti concordano che, in deroghe nuove declaratorie previste per i singoli llive
contrattuali di inquadramento, venga riconosciutinitt gli operai qualificati addetti alle cabine e
linee di verniciatura in forza alla data di entrastaigore del presente C.C.N.L., l'inquadramergb n
IV livello nuovo con parametro 125 e con la quaéfiprofessionale corrispondente alle mansioni da
essi effettivamente esercitate.

Pertanto, i nuovi minimi tabellari per tali lavavatsono i seguenti:

* Retribuzione tabellare 606,90 euro, EDAR 11,4bedal 1/1/2008
* Retribuzione tabellare 641,30 euro, EDAR 5,73®edal 1/1/2009
e Retribuzione tabellare 675,70 euro, EDAR 5,7®edal 1/6/2009
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Art 12 -CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Sfera di applicazione

~

L'apprendistato € uno specifico rapporto di lavar@ausa mista, finalizzato al conseguimento,
attraverso una mirata formazione, di una qualifmae attraverso un’adeguata formazione volta
all’'acquisizione di competenze di base, trasveessicnico-professionali.

L'apprendistato € ammesso per tutte le qualificheesioni comprese nei livelli dal 11° al VII°.
Assunzione

Il contratto di apprendistato professionalizzantevrd essere stipulato in forma scritta con
l'indicazione della prestazione lavorativa oggettd contratto, del periodo di prova, del livello di
inquadramento iniziale, intermedio (ove previsto)fimale della durata, del piano formativo
individuale e della qualifica che potra essere &ifgual termine del rapporto di lavoro.

Il numero degli apprendisti in forza che il datalilavoro ha facolta di assumere, non pud essere
superiore al 100% delle maestranze specializzgteakbficate, con riferimento al singolo appalto o
servizio.

Limiti di eta

Il contratto di apprendistato professionalizzanié pssere instaurato con i giovani di eta compresa
trai 18 e i 29 anni compiuti.

Il contratto di apprendistato professionalizzard&galtresi essere stipulato con giovani che alobia
compiuto i 17 anni di eta e siano in possesso diqualifica professionale conseguita ai sensi della
legge 28.3.2003 n. 53.

Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova per gli epgisti € fissata in 30 giorni di lavoro effettivo.
Durante il periodo di prova é reciproco il diritlorecedere in qualsiasi momento dal contratto@enz
obbligo di preavviso o della relativa indennitatgaiva e con diritto al trattamento di fine rapfm

ed ai ratei delle mensilita supplementari e dadtéef purché maturati.

Durata
Il rapporto di apprendistato si estingue in relaeialle qualifiche da conseguire secondo le scadenz

di seguito indicate:
La durata massima del contratto di apprendistaipogtata nella seguente tabella:

Il livello 24 mesi
1] livello 24 mesi
\Y livello 36 mesi
\Y livello 36 mesi
VI livello 48 mesi
VIl livello 48 mesi

In caso di assenzaperiore alle 4 settimane consecutive il periodapgrendistato verra prolungato
in misura pari alla durata dell'assenza.
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Per i lavoratori con destinazione finale a partiad V al VIl livello, in possesso di diploma
riguardante la professionalita da acquisire, laatiusara ridotta di 6 mesi; se in possesso didaure
riguardante la professionalita da acquisire, latiusara ridotta di 12 mesi.

A livello territoriale le parti potranno prevedemurate maggiori per specifiche situazioni
professionali e/o operative.

Le aziende si impegnano a mantenere in servizicermmil 65% dei lavoratori che abbiano
completato il loro contratto di apprendistato reefto dei 24 mesi precedenti.

A tal fine non si computano i lavoratori che singiadimessi, quelli licenziati per giusta causa e
quelli che, al termine del periodo di apprendistatbbiano rifiutato la proposta di rimanere in
servizio.

La limitazione di cui sopra non si applica quanébbiennio precedente sia venuto a scadere un solo
contratto di apprendistato.

Parere di conformita

Il datore di lavoro e 'apprendista, con l'assig&mlelle organizzazioni di rappresentanza allei qual
aderiscono o conferiscono mandato, possono ricteaealéEnte bilaterale territoriale il parere di
conformita sul contratto di apprendistato.

Nella contrattazione territoriale si potra concoeddi concerto con le competenti amministrazioni
territoriali, di affidare al sistema degli enti &tiérali la verifica della conformita dell’addestrambo
degli apprendisti al quadro formativo connesso @lialifica da ottenere.

Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

Il periodo di apprendistato effettuato presso aiende sara computato presso la nuova, fatta salv
la durata minima prevista dalla legislazione vigeai fini del completamento del periodo prescritto
dal presente contratto, purché l'addestramentifesisca alle stesse attivita e non sia interconsa,

un periodo e l'altro, una interruzione superiore&iagnno.

Nel caso di cumulabilita di piu rapporti le orefdrmazione saranno proporzionate in relazione al
restante periodo di apprendistato da svolgere.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo dei pridi apprendistato precedentemente prestati
presso altre aziende I'apprendista deve documemtifiedto dell'assunzione, i periodi gia compiiti

la frequenza dei corsi di formazione esterna.

Il periodo di apprendistato sara riportato suldibw formativo ai fini della dimostrazione della
attivita svolta.

In caso di risoluzione del rapporto, all'apprenadistara rilasciata dall'azienda un documento che
attesti i periodi di apprendistato gia compiuti.

Inserire nell’articolo 4 del C.C.N.L.: “In ogni casli passaggio di lavoratori da una ad altra azend
ai sensi dell’articolo 4 del presente C.C.N.Lpeékiodo di apprendistato gia svolto, rispetto alqu
'azienda cessante e tenuta a fornire idonea dootan@ne a quella subentrante, € computato per
intero ed e utile ai fini dell'anzianita di sernazi

Formazione

| principi convenuti nel presente capitolo sonotival garantire una uniforme applicazione sul
territorio nazionale delle regole sulla formaziowd’apprendistato professionalizzante.

Fermo restando che la regolamentazione dei pfofithativi dell'apprendistato professionalizzante

e rimessa alle Regioni d’intesa con le Associazit@nidatori di lavoro e prestatori di lavoro, e @hne
via transitoria detta regolamentazione e rimes§a@iN.L., si conviene quanto segue.
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La quantita di ore di formazione formale sara pat20 ore annue, e sara articolata in formazione di
base, trasversale e tecnico professionale.

In tale ambito € individuata quale formazione disdae trasversale quella destinata
all'apprendimento di nozioni di igiene, sicurezzapeevenzione degli infortuni sul lavoro,
conoscenza dei diritti e doveri del rapporto diol@y organizzazione aziendale e del ciclo
produttivo, competenze relazionali. Sara colloat@izio del percorso formativo la formazione

concernente nozioni di igiene, sicurezza e prewgrezantinfortunistica.
| profili formativi sono definiti nell’allegato ... ¢he forma parte integrante del presente contratto.

La formazione dovra essere strutturata e certifiead dovra risultare da libretto formativo ove
saranno registrate le competenze acquisite dulafdemazione in apprendistato.

La formazione potra avvenire con la modalita ieméanzan the jobe in affiancamento.

La formazione formale potra essere interna o estalifmzienda. La stessa dovra essere conforme
alle normative di legge ed alle regolamentazioevste a livello territoriale.

Ai fini dei requisiti aziendali per I'erogazionel'aiterno della stessa azienda dell'intero piano
formativo si terra conto di: risorse umane idoneeaaferire competenze, tutor con formazione e
competenza adeguate, nonché locali idonei in @h@ziagli obiettivi formativi e alle dimensioni
aziendali. Su tali basi la capacita formativa intedovra essere dichiarata dal datore di lavoro nel
contratto di assunzione.

Il datore di lavoro o suo delegato attestera dlttédoneita dei locali che l'impresa intende
utilizzare per la formazione formale i quali — iaso di azienda plurilocalizzata — potranno essere
situati anche presso altra impresa o strutturdedimento ubicate di norma nella stessa provincia.
Le imprese formative potranno erogare formaziorehartramite proprie strutture formative idonee
di riferimento nei confronti dei propri apprendjsiinel caso di gruppi di imprese, ad apprendisti d
imprese del gruppo.

Per i requisiti del tutor aziendale si fa riferinb@alle vigenti disposizioni.

Trattamento economico

Il lavoratore assunto con contratto di apprendispaibfessionalizzante e inquadrato due livellicott
guello di destinazione finale, per la prima methpiiodo e ad un livello inferiore per la seconda
meta.

Gli apprendisti con destinazione finale al secohdello, saranno inquadrati al primo livello per
tutto il periodo.

La retribuzione degli apprendisti € composta dailngzione tabellare, indennita di contingenza ed
EDR ex Accordo Interconfederale 31.7.1992.

Trattamento normativo

Per quanto non specificamente previsto dal preserteolo, I'apprendista ha diritto, durante |l
periodo di apprendistato, allo stesso trattamemtonativo previsto dal presente @N.L. per i
lavoratori della qualifica per la quale egli compigrocinio.
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E' ammesso il rapporto di lavoro a tempo parziglegh apprendisti, con orario di lavoro in misura
non inferiore al 50% del tempo pieno.

Malattia

Si applica quanto previsto dalla legge n. 296/2@®#colo 1, comma 773.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si impegnano ad incontrarsi entro tre ndedlientrata in vigore di disposizioni in mateda
apprendistato per I'espletamento del diritto-doverastruzione e formazione e apprendistato per
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di dttamazione.

Le Parti convengono che la disciplina di cui alsgrge articolo si applica, in quanto compatibile, a
giovani di eta compresa frai 16 ed i 18 anni assdella L. 196/1997.

Ai contratti di apprendistato stipulati ai sensila@elisciplina vigente prima dell’entrata in vigodel
D. Lgs. n. 276/2003, continua ad applicarsi tageigiina fino alla loro naturale scadenza.
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Articolo 34 - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1.

Per lavoro a tempo parziale si intende il rappaittavoro subordinato prestato con orario

ridotto rispetto a quello stabilito dal present€ ©l.L. e potra essere svolto con le tipologie,

le opportunita di utilizzo e le modalita di impiegai di seguito riportate:

» orizzontale,guando la riduzione di orario rispetto al tempaonpi@ prevista in relazione
all'orario normale giornaliero di lavoro;

» verticale, quando risulti previsto che l'attivita lavorativea Svolta a tempo pieno, ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corsltadgettimana, del mese o dell'anno;

* misto, quando la prestazione si realizza secondo una c@zibne delle modalita
sopraindicate, che contempli giornate o periode@@do pieno alternati a giornate o
periodi a orario ridotto o di non lavoro.

Il rapporto a tempo parziale sara disciplinato seco seguenti principi:

a) volonta delle parti;

b) reversibilitd della prestazione da tempo paezial tempo pieno in relazione alle
esigenze aziendali e quando sia compatibile candasioni svolte e/o da svolgere, fermo
restando la volontarieta delle parti;

C) applicabilita delle norme del presente C.C.Nr_guanto compatibili con la natura
del rapporto stesso.

d) possibilita di modificare, d’'intesa tra le paftarticolazione strutturale dell’orario
contrattuale.

Il personale a tempo parzighed essere assunto nelle specifiche tipologie atinali di cui

al presente C.C.N.L. e da accordi interconfederali.

L’instaurazione del rapporto a tempo parziale $assata tra datore di lavoro e lavoratore e
dovra risultare da atto scritto, nel quale sarandaati:

- le mansioni, la distribuzione dell’'orario conefiimento al giorno, alla settimana, al mese e
all'anno, la durata della prestazione lavorativdotta, le eventuali clausole flessibili e/o
elastiche;

- il periodo di prova per i nuovi assunti.

Fatte salve le esigenze tecnico-organizzativeietaa valutera I'accoglimento di richieste
per la trasformazione di rapporti di lavoro a tengarziale. Le parti concordano che in
guestambito, le aziende tenderanno ad accoglietieritariamente le domande di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo @iartempo parziale motivate da gravi e
comprovati problemi di salute del ricorrente ovvededla comprovata necessita di assistenza
continua di genitori, coniuge o convivente, figliatri familiari conviventi senza alcuna
possibilita alternativa di assistenza, gravemembtenalati, o portatori di handicap o che
accedano a programmi terapeutici e di riabilitagiqrer tossicodipendenti, ovvero per
accudire figli fino a otto anni di etd ovvero alpmrtecipazione certificata a corsi di
formazione e/o studio.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoraetapo pieno in rapporto di lavoro a tempo
parziale, lo stesso potra anche avere durata gmietata che, di norma, non sara inferiore a
6 mesi e superiore a 24 mesi. La relativa comurocazall'interessato sara fornita entro 45
giorni dalla richiesta. In tal caso é consentdadunzione di personale con contratto a tempo
determinato per completare il normale orario diolavgiornaliero, settimanale, mensile o
annuale fino a quando l'interessato osserveranpptedi lavoro parziale.
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7 Le parti del contratto di lavoro a tempo parzialesgpono concordare clausole flessibili
relative alla variazione della collocazione tempoidella prestazione; nei rapporti a tempo
parziale verticale o misto possono essere stalalitehe clausole elastiche relative alla
variazione in aumento della durata della prestazitinconsenso del lavoratore alle clausole
flessibili o elastiche deve risultare da atto serianche successivo all'instaurazione del
rapporto di lavoro.

8 L'esercizio, da parte del datore di lavoro, delepwtdi variare la collocazione della
prestazione lavorativa ovvero aumentarne la ducataporta un preavviso, a favore del
lavoratore, non inferiore a 48 ore.

9 Per le sole ore prestate al di fuori degli oranamrdati nell'atto di instaurazione del rapporto
a tempo parziale, in regime di clausola flessjlmtampete al lavoratore la maggiorazione del
10% della retribuzione oraria globale di fatto.

Per lo svolgimento delle ore lavorative aggiuntiaieste in regime di clausole elastiche, al
di fuori degli orari concordati, compete al lavar&t quanto previsto al comma 14 del
presente articolo incrementata di un ulteriore 1,5%

In caso di gravi motivi personali, ovvero compr@&aggioni tecnico, organizzative e

produttive aziendali si potra pervenire ad una eosppne temporanea della clausola
flessibile o della clausola elastica.

10 L'atto scritto di ammissione alle clausole fledsibd elastiche, deve prevedere il diritto del
lavoratore di denunciare il patto stesso, durdrterso di svolgimento del rapporto di lavoro
a tempo parziale nei seguenti casi:

- comprovata instaurazione di altra attivita lavorati

- esigenze di tutela della salute, certificate daVigio sanitario pubblico;

- esigenze legate alla maternita e paternita;

- esigenze personali legate a gravi motivi familtarcui alla L.53/00
La denuncia, in forma scritta, potra essere eff¢dtlquando siano decorsi sei mesi dalla
stipulazione del patto e dovra essere accompagdaaia preavviso di almeno un mese.
A seguito della denuncia di cui al comma precedevime meno la facolta del datore di
lavoro di variare la collocazione temporale delleespazione lavorativa inizialmente
concordata, ovvero il suo incremento in applicagidelle clausole elastiche.
Il datore di lavoro puo, a sua volta, recederepditio con un preavviso di almeno un mese.

11 L’eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscome di clausole flessibili o elastiche non
integra gli estremi del giustificato motivo di likdamento né I'adozione di provvedimenti
disciplinari.

12 La variazione della collocazione temporale delleesmzione non da diritto alla
compensazione di cui al comma 9 nei casi in cusuddetta variazione sia richiesta dal
lavoratore interessato per sue necessita o scelte.

13 Il lavoro supplementare e quello corrispondente glfestazioni lavorative svolte oltre
I'orario di lavoro concordato tra le parti nel catto individuale ed entro il limite del tempo
pieno.

In considerazione delle specifiche esigenze tecaiganizzative e produttive del settore e
consentito lo svolgimento di lavoro supplementdre fal raggiungimento dell'orario a
tempo pieno giornaliero e/o settimanale di cuagll'32del presente contratto collettivo.
L’eventuale rifiuto del lavoratore allo svolgimenth ore supplementari non integra gli
estremi del giustificato motivo di licenziamentolta&ozione di provvedimenti disciplinari.
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14 Le ore di lavoro supplementare sono retribuite caree ordinarie, incrementate ai sensi
dell'art. 3, comma quarto, del Decreto Legislatimo 61/2000, dell'incidenza della
retribuzione delle ore supplementari su tutti gtituti retributivi indiretti e differiti,
compreso il TFR, determinata convenzionalmentefetiriamente, tra le parti, nella misura
del 28%, calcolato sulla retribuzione base e retiibil mese successivo all'effettuazione
della prestazione.

15 Nel rapporto di lavoro a tempo parziale, di tiportale, le prestazioni di lavoro
straordinario, intendendosi per tali le ore prestattre il normale orario giornaliero
assegnato, sono disciplinate nei presupposti e gatintita delle disposizioni contrattuali per
i lavoratori a tempo pieno previste dall'art. 39 glesente C.C.N.L.

16 Semestralmente la Direzione Aziendale fornira RII&.U. ovvero, nell'ipotesi in cui non sia
stata costituita, alle R.S.A. o, in mancanza amthgueste, alle OO. SS. territoriali, una
informativa sui contratti part-time stipulati, sulprofessionalita interessate, sul ricorso al
lavoro supplementare e sulle sue motivazioni, amtHime di concordare il consolidamento
di quota parte delle ore di lavoro supplementaceniFa inoltre informazioni sul ricorso alle
clausole flessibili ed elastiche.

17 1l minimo settimanale dell’orario di lavoro non peésere inferiore a 14 ore. Per il part-time
verticale e misto tale valore va proporzionato anetlisura di 60 ore mensili e 600 ore
annuali La prestazione lavorativa giornaliera non potr&esgferiore a due ore.

18 Qualora non sia possibile il raggiungimento di idetinimi in un’unica ubicazione di
servizio le parti si danno atto che il rispettoldedtesso e possibile solo a fronte della
disponibilita del lavoratore a operare su piu appate I'impresa ne abbia nello stesso
ambito territoriale e non si oppongano impedimedti natura tecnico-produttiva e
organizzativa derivanti da criteri e modalita dd@szione dei servizi

19 Il trattamento economico e normativo del lavoratassunto a tempo parziale, si determina
sulla base della regola di proporzionamento alfioracontrattualmente pattuito con
riferimento al trattamento contrattuale dei lavoraa tempo pieno.

20 | lavoratori part-time si computano in proporziaikorario contrattuale.

21 Nel caso in cui il lavoratore con rapporto a tengaoziale presti I'attivita lavorativa in 2
appalti per il raggiungimento del minimo settimanaton si applica la normativa di cui al
comma 18 dell’'art. 32, per la parte relativa ajpopstamento da un posto all’altro di lavoro.
Restano comunque salve le situazioni in atto priessimgole aziende.

22 | lavoratori interessati a svolgere un divessmaggiore orario lavorativo lo comunicano
all'azienda la quale ne terra prioritariamente ooriatte salve le esigenze produttive ed
organizzative, in caso di nuove assunzioni di peakoa tempo pieno e indeterminato.

Con cadenza trimestrale I'azienda informera le R.8/o R.S.U. delle richieste pervenute e
delle eventuali assunzioni previste a tempo pian@i® di eventuali incrementi di orario.
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23 Sono fatte salve le condizioni di miglior favoregadimento ai lavoratori in forza alla data di
stipula del presente.CN.L..

24 Per tutto quanto non disciplinato dal presenteaidisi applicano le vigenti disposizioni di
legge.
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Art

.11 —CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Le Parti stipulanti si richiamano all’Accordo eusapUnice-Ceep-Ces 18 marzo 1999 dove,
nel riconoscere che i contratti di lavoro a tempaeterminato sono e continueranno ad essere
la forma comune dei rapporti di lavoro, si afferrci@e | contratti a tempo determinato
rappresentano una caratteristica dell'impiego sumil settori, occupazioni e attivita atta a
soddisfare le esigenze sia delle aziende che daidtori.

L’assunzione con contratto a tempo determinatoemesai sensi di legge.

Per fase di avvio di una nuova attivita si intengteperiodo di tempo fino a 6 mesi. Non
possono comprendersi in tale norma i lavoratoemapo indeterminato provenienti da cambi
di appalto da altri cantieriA livello territoriale, con le OO.SS. firmatarie Idpresente
C.C.N.L., si potranno concordare assunzioni cortratto a tempo determinato nelle fase di
awvvio di una nuova attivita superiori a detto pedo

L'assunzione di lavoratori a tempo determinato astituzione di lavoratori in congedo di
maternita o congedo parentale ai sensi del dedegfislativo 26 marzo 2001 n. 151, puo
avvenire anche con anticipo fino a 3 mesi rispattperiodo di inizio dell'astensione, come
previsto all'art. 4, secondo comma, del citato eleclegislativo n. 151/2001.

L'assunzione a tempo determinato pud essere, ialaetcipata fino a 3 mesi nei casi di
assenze dal lavoro programmate al fine di assieuta@fiancamento del lavoratore che si deve
assentare. Per i livelli 5-6-7 I'affiancamento mssere portato fino a sei mesi.

La durata del periodo di prova non pud superarmitil previsti per le assunzioni a tempo
indeterminato; in caso di riassunzione a terminelgp@nedesime mansioni non sara previsto
un nuovo periodo di prova.

In caso di malattia ed infortunio non sul lavoroclanservazione del posto per i lavoratori
assenti con contratto a termine e limitata ad utoge massimo pari ad un terzo della durata
del contratto iniziale, non si estende oltre ladscaa del termine apposto al contratto e
comungue non puo superare la durata previstalpeoiatori a tempo indeterminato.

Le aziende, su richiesta delle OO.SS. competentdetie R.S.A./R.S.U., forniranno
annualmente alle stesse informazioni sulle dimemgjoantitative, sulle tipologie di attivita e
sui profili professionali dei contratti a tempo elehinato stipulati.

Le assunzioni con contratto a tempo determinat@ shsciplinate dalle norme del presente
articolo, ai sensi della normativa vigente, e seffettuate secondo le stesse norme previste
per l'assunzione a tempo indeterminato, compresattamenti economici previsti dalla
contrattazione territoriale e/o aziendale.

10.Ai fini di cui all'art. 35 della legge n. 300/197€ampo di applicazione dei diritti sindacali), i

lavoratori con contratto a tempo determinato sommputabili ove il contratto abbia durata
superiore a 9 mesi.

11.Per quant’altro non previsto si fa riferimento dégge.
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ART . 17 - SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
Sostituisce il primo e secondo comma del precedamtE’?

Il contratto di somministrazione di lavoro a tengeierminato ' ammesso in attuazione delle
norme di legge vigenti.
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ART . 14 - CONTRATTI DI INSERIMENTO

Le parti recepiscono i contenuti dell’accordo interfederale 11 febbraio 2004, ed eventuali
modifiche che interverranno.
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Articolo 15 — CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO,
CONTRATTI DI INSERIMENTO E CONTRATTI A TEMPO DETERM INATO -
PERCENTUALI DI UTILIZZO.

Le parti convengono che i contratti di somministvae, i contratti di inserimento e a tempo
determinato, fatto salvo quanto previsto dalladiegione vigente, possono essere stipulati nella
misura massima, complessivamente, del 30% in nagthaa rispetto al totale dei dipendenti in forza
a tempo indeterminato, con un massimo del 20% f@scena tipologia contrattuale, e del 12 %
previsto per la somministrazione.

Ai fini del calcolo delle percentuali di cui soprialavoratori con contratto a tempo parziale sono
computati in proporzione al relativo orario di lawo

Fino a 20 dipendenti possono essere stipulati tssima di dieci contratti.

Fino a dieci dipendenti, la proporzione €& di unma.

Le proporzioni di cui sopra si intendono, limitaime alla predetta disciplina, con riferimento al
singolo appalto.
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ART. 32 -ORARIO DI LAVORO
Sostituire al comma 9:

La distribuzione giornaliera dell’'orario di lavopuo essere articolata in non piu di due fraziomi
base a quanto previsto dall’articolo 7 del Dectstgislativo n. 66/2003 il riposo giornaliero di 11
ore deve essere fruito in modo consecutivo fatheeda attivitd caratterizzate da due frazioni di
lavoro durante la giornata. In ogni caso sara daoann riposo giornaliero di almeno 8 ore
consecutive. Quanto concordato nei commi che poeeé stabilito in attuazione dell’articolo 17,
comma 4, del D. Lgs. n. 66/2003.

Aggiungere al termine dell'articolo:

In relazione a quanto previsto dall’articolo 9, @@ado comma, del Decreto Legislativo n. 66/2003,
si conviene che la prescrizione di cui al primo omndello stesso articolo 9 e assolta in quelle
situazioni aziendali che garantiscano comunqueariogo di riposo medio settimanale di 24 ore
consecutive da realizzare in un arco temporale dséttimane, limitatamente a quattro eventi
nell'arco dell’anno per ogni lavoratore.

Tale deroga si attiva per i servizi pubblici essalnprevisti dal codice di regolamentazione dello
sciopero, ex Lege n. 146/90, sottoscritto il 1®n@aio 2002 e le attivita in ambito privato aventi
caratteristiche analoghe.

Si attiva altresi in casi eccezionali ed impreyistdividuati nel’ambito dei servizi che rendono
necessaria la prestazione per esigenze di sicucegahute o al fine di evitare rischi per persene
beni di terzi.

Tali deroghe si attivano per le attivita che preareml una organizzazione del lavoro distribuita su 7
giornate settimanali.

Per le giornate lavorative svolte in deroga il teiatento economico sara quello previsto per il
lavorostraordinario festivo

Nelllambito del sistema di relazioni industriali clii al presente C.C.N.L. verra data informazione
alle organizzazioni sindacali territoriali stiputasull’eventuale utilizzo della presente norma.
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LAVORATORI IMMIGRATI

Al fine di favorire il ricongiungimento familiareead lavoratori stranieri nei paesi d'origine non
aderenti alla UE, le aziende accoglieranno, corbpatente con le esigenze tecnico-
organizzative, le richieste, in tal senso motivatei singoli lavoratori di usufruire di periodi
continuativi di assenza dal lavoro attraverso lizgd delle ferie e dei permessi retribuiti
previsti dal presente C.C.N.L., anche cumulandmtiuanaturato oltre I'anno di riferimento.
Le parti convengono sull’'utilizzo delle ore di did allo studio di cui all’articolo 37 del
C.C.N.L. per corsi di alfabetizzazione per lavoragxtra-comunitari, fermo restando il monte
ore complessivo di cui alla stessa norma.

Aggiungere all'articolo 2 — Sistema di relazioni sidacali:

Le parti in appositi incontri affronteranno i prebii di inserimento dei lavoratori extracomunitari,
in applicazione delle norme di legge che li riguzarol
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Articolo 2 - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Nella consapevolezza dell'importanza del ruololehelazioni sindacali assumono anche al fine di
contribuire alla soluzione dei complessi probleeli gettore, si conviene sull'opportunita di istieui
articolati livelli di incontro fra le parti stipufdi il presente contratto, per I'esame di spec#ich
tematiche di interesse settoriale.

A) Informazioni a livello nazionale

Ferme restando I'autonomia e le rispettive distattebuzioni delle imprese e delle organizzazioni
sindacali, le parti stipulanti convengono di promer@, di norma annualmente, e comunque su
richiesta motivata di una delle due parti, incont livello nazionale al fine di:

- esaminare lo stato e la dinamica qualitativa antjtativa dell’occupazione, con particolare
riferimento a quella giovanile e femminile;

- esaminare la possibilita di far realizzare progra formativi e/o di qualificazione professionale
dei lavoratori, in relazione alle modifiche delganizzazione del lavoro, all'organismo paritetico d
settore;

- realizzare monitoraggi sulla situazione compiessiel comparto, con particolare riferimento alla
durata dei contratti di appalto, all'andamento edegjare, ai criteri di selezione qualitativa delle
imprese e ai criteri di aggiudicazione, nell'obvettdi individuare le possibili opportune iniziagiv

per I'armonizzazione e il miglioramento, a liveh@azionale, delle regolamentazioni in materia;

- esaminare la necessaria regolamentazione dekesetlla luce delle modificazioni di carattere
legislativo nazionali e europee, nonché la defomiei di codici comportamentali da adottarsi tra
Amministrazione Pubblica e societa erogatrici @evizi in appalto;

- rendere maggiormente funzionale ed operativedingatorio per il governo del mercato del lavoro
e per I'occupazione costituito presso il Ministdeb Lavoro;

- esaminare, alla luce delle modificazioni di cema legislativo, comprese le evoluzioni in materia
di societd miste, e dei profondi mutamenti del ragrcdel lavoro, I'andamento quantitativo e
qualitativo dei rapporti di lavoro in essere.

B) Informazioni a livello territoriale

Annualmente, a livello regionale e/o provincialerazthiesta di una delle parti saranno effettuati
incontri fra i rappresentanti delle organizzazistipulanti per I'esame di problemi specifici che
abbiano significativi riflessi per i singoli temiti allo scopo di:

- concretizzare le iniziative in materia di formazé e riqualificazione professionale, anche in
riferimento alle indicazioni espresse a livello ioazale dall’'organismo paritetico di settore;
- realizzare monitoraggi sulla durata dei cdtitch appalto, sul’'andamento delle gare, suiegrit

di aggiudicazione, al fine di individuare le iniie per I'armonizzazione ed il miglioramento, a
livello regionale, delle regolamentazioni in maderi

- assumere le necessarie iniziative in materiaodirollo e prevenzione delle malattie nonché, in
generale, in materia di sicurezza sul lavoro, dllee delle norme di legge e degli Accordi
interconfederali vigenti e in base alle decisiosisunte dall'organismo paritetico di settore.
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C) Informazioni a livello aziendale per imprese di dmsioni nazionali

Le parti stipulanti convengono di promuovere, drma annualmente, e comunque su richiesta
motivata di una delle due parti, incontri a livetlazionale, nellambito del sistema di informazioni
esistente, per le imprese di dimensioni nazional @meno 400 dipendenper un esame
congiunto:

- sull'applicazione delle norme per la prevenzidagli infortuni e delle malattie professionali & pe
la ricerca, I'elaborazione e l'attuazione di misigl@nee a tutelare la salute e l'integrita fisiea d
lavoratori alla luce delle norme legislative e cattuali in vigore;

- sulla consistenza numerica dell'organico e sterdi tipi di rapporto di lavoro esistenti in azien

- sull'andamento dell'occupazione femminile, conrééative possibili azioni positive volte a
concretizzare il tema delle pari opportunita nedpetto di quanto previsto dalla L. 125/91;

- sui contratti di appalto in scadenza,;
- sulle crisi aziendali che abbiano riflessi satopazione e/o sulla mobilita dei lavoratori.

Nel corso di appositi incontri fra I'impresa e Eppresentanza sindacale formeranno oggetto di
esame e confronto preventivo su:

- gli eventuali programmi di addestramento e diiag@mmento professionale del personale,
conseguenti all'introduzione di nuove tecnologeetedsformazioni tecnologiche;

- l'eventuale nuova articolazione dei servizi imazeone alle modifiche strutturali dell'assetto
organizzativo dei servizi stessi, nonché le ricadiuti livelli occupazionali, sull'organizzaziond de
lavoro e sulla professionalita dei lavoratori itdotla innovazioni tecnologiche, ristrutturazioni e
riorganizzazioni aziendali;

- le possibili soluzioni in materia di mobilita k$sibilita nell'ottica della migliore organizzag®
del lavoro;

- 'andamento del lavoro straordinario;

- la programmazione del periodo di riposo annuaferik;

- l'attuazione dei modelli e dell’articolazioneatario definiti dal vigente C.C.N.L..

D) Informazioni a livello aziendale

Al livello aziendale formeranno oggetto di confronie innovazioni tecnologiche o le

ristrutturazioni che abbiano implicazioni sui livebccupazionali, sull'organizzazione del lavoro,
sulla professionalita dei lavoratori.

Formera oggetto di esame congiunto tra le imptesR,S.U., ovvero, ove non ancora costituite, le

R.S.A. semestralmente su:

1) la consistenza numerica del personale;
2) i programmi di formazione ed aggiornamento Bsi@nale del personale;
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3) 'andamento del lavoro straordinario.

Le imprese informeranno altresi le R.S.U., ovvek@ non ancora costituite, le R.S.A. sulle materie
in relazioni alle quali disposizioni di legge o t@ttuali prevedano informazioni a livello azierelal

Per quanto concerne le ulteriori competenze delltvaziendale, si fa rinvio a quanto previsto ‘'dall
art. 59.

Articolo 66 - ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE DI SETORE
Aggiungere alla fine:
FINANZIAMENTO

L’ONBSI e finanziato mediante I'attribuzione di gontributo stabilito nella misura di euro 0,50 a
carico del datore di lavoro e di euro 0,50 acamadel lavoratore mensili per 12 mensilita dal 1
Gennaio 2008 da versare trimestralmente. Per rd&wo a part-time inferiore a 20 ore settimanali
gli importi di cui sopra sono ridotti euro 0,25.

Organismo Bilaterale Territoriale

Svolge le medesime funzioni dell’Organismo Nazlemaalizzando una fase di esame e studio
idonea a cogliere gli aspetti peculiari delle deeerealta presenti nel territorio.

L’O.B.T. promuove iniziative in materia di formane e qualificazione professionale anche in
collaborazione con le Regioni, gli Enti Locali dttigEnti Competenti.

Finanziamento: valori da definire a livello territde
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Articolo 47 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L'inosservanza, da parte del lavoratore, delleadigioni contenute nel presente contratto
puo dar luogo, secondo la gravita della infyaei all'applicazione dei seguenti provvedimenti:

a) richiamo verbale;

b) ammonizione scritta;

c) multa non superiore a tre ore di retribuzioraia calcolata sul minimo tabellare;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fad un massimo di tre giorni;

e) licenziamento per mancanze ai sensi dell'art. 49

Il datore di lavoro non potra adottare alcun pralmeento disciplinare nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente esiato I'addebito e senza averlo sentito a susadife

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazidoera essere effettuata per iscritto ed i
provvedimenti disciplinari non potranno essere tadioprima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso
dei quali il lavoratore potra presentare le sustifiaazioni.

Se il provvedimento non verra adottato entro i 1&rrg lavorativi a tali giustificazioni,
gueste si riterranno accolte.

Il lavoratore potra presentare le proprie giusdifioni anche verbalmente, con I'eventuale
assistenza di un rappresentante dell’Associaziodeale cui aderisce, ovvero, di un componente
la Rappresentanza sindacale unitaria.

Qualora il lavoratore entro i 5 giorni dalla conézsone, dichiari formalmente l'intenzione di
avvalersi dell'assistenza di un rappresentante asgleé, I'eventuale incontro tra lavoratore e
rappresentante sindacale con I'impresa dovra teeateo il termine perentorio di 30 giorni dalla
contestazione, nella provincia o nel comune ovéstasil relativo appalto(cui il lavoratore é
adibito), decorsi il quali le giustificazioni potranno essepresentate solo per iscritto, entro i
successivi 3 giorni.

Tale termine decade qualora I'incontro non posseetsi per causa imputabile al datore di lavoro.

L’adozione del provvedimento dovra essere madieatomunicata per iscritto.

| provvedimenti disciplinari di cui sopra alle leté b), c) e d) potranno essere impugnati dal
lavoratore in sede sindacale, secondo le nooneattuali relative alle vertenze.

Il licenziamento per mancanze di cui ai punti A)B) dell'art. 49 potra essere impugnato
secondo le procedure previste dall'art. 7 dellgdeg. 604 del 15 luglio 1966 confermate dall'art.
18 della legge n. 300 del 20 maggio 1970.

Non si terra conto a nessun effetto dei provvediirdisciplinari decorsi due anni dalla loro
adozione.
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Articolo 22 - SCATTI BIENNALI PER GLI IMPIEGATI E  ANZIANITA’ FORFETTARIA DI
SETTORE PER GLI OPERAI

Gli impiegati per I'anzianita di servizio maturgieesso una stessa impresa hanno diritto, per
ogni biennio di anzianita di servizio, a una magagone del 6,25% calcolata sulla retribuzione
tabellare del livello di appartenenza in vigore mbmento della maturazione dello scatto e
sull’indennita di contingenza all’1.8.&Bari a 279,60 eura)

L’impiegato ha diritto a maturare un massimo dc8ts biennali d'anzianita, fino al

raggiungimento del 50% della retribuzione tabelde#'ultimo livello di appartenenza e

dell'indennita di contingenza all1.8.83.

Gli aumenti periodici di anzianita non possono essessorbiti da precedenti 0 successivi
assegni di merito, né gli aumenti di merito possessere assorbiti dagli aumenti periodici maturati
0 da maturare.

Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dal dgibrno del mese immediatamente
successivo a quello in cui si compie il bienniandlanita di servizio.

Nel caso di passaggio di livello il dipendente nmemg I'importo in cifra degli aumenti
maturati nel livello di provenienza.

La frazione di biennio in corso al momento di dgtssaggio, € utile agli effetti della
maturazione del successivo aumento periodico.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolesarbono gli aumenti gia concessi per lo
stesso titolo.

ANZIANITA' FORFETTARIA DI SETTORE PER GLI OPERAI

In considerazione della specificita del settore attarizzato da appalti di durata
predeterminata agli operai sara riconosciuta urmaaia forfettaria di settore che viene erogata
nelle misure fisse riportate nella tabella (ex @meento automatico biennale maturato al 1.1.82f Tal
anzianita forfettaria di settore e stabilita inamiquota fissa, non prevedendo ulteriori scattsj co
come disposto nell’articolo 22 del C.C.N.L. 25 miagg001.

Il valore corrispondente alla anzianita forfettada settore sara tenuto distinto dalla
retribuzione tabellare e sara computato ai finiadstraordinario, ferie, festivita, 13a, 14a, indich
sostitutiva di preavviso, indennita di fine rapporhalattia e infortunio.

L’ anzianita forfettaria di settore non sara cgpasto per i primi tre anni di anzianita nel
settore.

A partire dal 4° anno di anzianita, senza inteoneidel rapporto di lavoro nel settore, sara
corrisposto secondo gli importi previdtlla tabella allegata al presente C.C.N.L..

Dietro richiesta del lavoratore, I'impresa rilagcena certificazione attestante I'anzianita di
servizio del dipendente medesimo presso l'impresa.
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Art. 43 FERIE E RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO
Alla fine dell’attuale testo dell’articolo aggiungecancellando gli stessi periodi dall’art. 32

A partire dal 1° gennaio 1986 l'orario di lavoror&aidotto di 40 ore annue, di norma
attraverso il riconoscimento di corrispondenti gete di riposo ovvero con modalita da definire in
sede aziendale tenendo conto delle esigenze teproduittive e organizzative.

Le predette riduzioni assorbono eventuali riduzimomicesse a livello aziendale.

Articolo 54 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti stipulanti concordano sull'opportunitafavorire la previdenza complementare per i
lavoratori del settore e a tale scopo convengomiceicare le piu idonee soluzioni attuative a tale
scopo realizzando una disciplina a contribuziorfende e a capitalizzazione individuale, senza fini
di lucro e con lo scopo esclusivo di erogare pestéa pensionistiche complementari, ai sensi del
del d.lgs. 252/05 e successive modifiche ed integna

Potranno aderire i lavoratori non in prova, assantempo indeterminato o con contratti a
causa mista e il cui rapporto di lavoro sia regotl presente C.C.N.L..

| lavoratori assunti con contratto a tempo deteatunche cumulino nell’arco dell'anno
solare (1° gennaio-31 dicembre) periodi di lavomn nnferiori a sei mesi, potranno aderire al
compimento di tale periodo. Le parti si riservaniodéterminare, nellambito delle rispettive
disposizioni statutarie/regolamentari, le condiziede modalita concernenti il mantenimento delle
posizioni di tali lavoratori.

L’adesione del lavoratore avverra in modo volomtari

Le contribuzioni, nei limiti di deducibilita fiscalprevista dalla relativa normativa di legge,
saranno costituite da:

a) I'1%, a carico dell’Azienda, calcolato su minimdéHare ed indennita di contingenza alla
data dell'1/1/2001,

b) '1%, a carico del lavoratore, calcolato su minitabellare ed indennita di contingenza
alla data dell'1/1/2001;

c) il T.F.R. maturato nel corso dellanno dai lavoratiateressati secondo le normative di
legge vigenti.

Il lavoratore potra optare per il versamento di witariore contribuzione, a suo esclusivo
carico, nell'importo e con i criteri stabiliti dadgbtatuti e dai Regolamenti dei rispettivi fondiaii
alla dichiarazione a verbale del presente articolo.

| predetti contributi, ivi compresi gli importi devati dal T.F.R., saranno trattenuti in
occasione della corresponsione delle competenzgadcun mese per dodici mensilita e saranno
versati secondo i termini e le modalita che sardigsati nel citato accordo istitutivo.

Le contribuzioni a carico delle aziende sarannoutiosolamente per i lavoratori aderenti,
senza dar luogo a trattamenti sostitutivi o altevhaelle ipotesi di non iscrizione del lavoratore

Al fine di evitare la dispersione dei lavoratorii weversi fondi esistenti e di ottenere la massima
diffusione della previdenza complementare nel setassicurando nel contempo omogeneita di
trattamento tra tutti i lavoratori potenziali adaie le parti stipulanti concordano che i Fondi

Pensione cui le aziende saranno tenute a versardributi,in base alle quantita di cui al presente
articolo, saranno, anche ai fini di quanto previglicarticolo 8, comma 7, lettera b), del D.Lgs

252/05, unicamente i seguenti:
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* PREVIAMBIENTE, per i lavoratori delle aziende adeti a FISE come previsto dall’accordo 8
giugno 2007 (allegato n... del presente C.C.N.L.);

* FONDAPI, per i lavoratori delle aziende aderenCONFAPI come previsto dall’accordo del 23
febbraio 2005 (allegato n... del presente C.C.N.L.);

» COOPERLAVORO, per i lavoratori delle imprese cedgiive del settore previsto protocollo
aggiuntivo del 16 febbraio 2007 (allegato n... delgente C.C.N.L.).

Nel caso in cui un’impresa o0 una cooperativa noeriada ad alcuna delle Associazioni
Imprenditoriali sottoscriventi il presente C.C.N.Llavoratori hanno il diritto di aderire ad uneid
Fondi sopracitati.

Per quanto riguarda la quota di previdenza comphane a carico del datore di lavoro, essa sara
comunque riconosciuta nel caso di assunzione dirdaori gia iscritti ad uno dei fondi sopra
elencati a seguito di passaggio di appalto.

La quota sara inoltre riconosciuta in caso di azsume di lavoratore iscritto ad altro fondo chiuso
del settore, purché gli accordi relativi a talealfondo prevedano la condiziom reciprocita
rispetto a lavoratori iscritti ad uno dei fondi saglencati.

Articolo
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

La Commissione Paritetica Nazionale costituiscettamento per I'esame di tutte le controversie
collettive relative alla autentica e corretta iptetazione e integrale applicazione del presente
C.C.N.L..

La Commissione Paritetica € composta dalle orgaainni stipulanti il presente C.C.N.L.e consta
di 12 componenti di cui 6 in rappresentanza deliganizzazioni dei datori di lavoro e 6 in
rappresentanza delle Federazioni Sindacali derdaon, che saranno designati dalle rispettiveipart
sopra richiamate entro 30 (trenta) giorni dallenfirdel C.C.N.L..

Per ogni rappresentante potra essere indicatoppiesue

La Sede di lavoro della “Commissione Pariteticaagaresso la Sede dell’'organismo paritetico di
settore (ONBSI) ed operera con le seguenti proeeglunodalita:

. Alla Commissione Paritetica potranno rivolgersim@zzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, le Organizzazioni Nazionali stipulahpresente Contratto ovvero, tramite le stesse, |
Organizzazioni Territoriali ad esse facenti capo

. All'atto della presentazione dell'istanza, la pariehiedente produce tutti gli elementi utili
all'esame delle controversia.

In pendenza di procedure presso la CommissionéeReai le rispettive Organizzazioni Sindacali
interessate non potranno prendere alcuna iniziativa

La data di convocazione, per 'esame della contigesara fissata, d’accordo tra i componenti la
Commissione Paritetica, entro 15 (quindici) giodalla presentazione dell'istanza e lintera
procedura deve esaurirsi entro i 30 (trenta) gisuecessivi.
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La Commissione Paritetica, prima di deliberare, poidvocare le parti in controversia per acquisire
ogni informazione e osservazione utile all’esam&admntroversia stessa.

La Commissione Paritetica, provvede alla verbalikese delle riunioni e delle deliberazioni
assunte, che dovranno essere sottoscritte dai ceenpalella Commissione Paritetica stessa.

Le deliberazioni della Commissione Paritetica stnrasmesse in copia alle parti interessate, alle
qguali incombe I'obbligo di conformarvisi.

Per tutto quanto relativo al funzionamento dellan@Gossione Paritetica, potra provvedere la
Commissione Paritetica stessa, con proprie deliimama

| componenti della Commissione, inoltre, tre masnp della scadenza contrattuale, presenteranno
alle parti stipulanti il C.C.N.L., un rapporto cdnsivo del lavoro svolto.

Articolo
COMMISSIONE PARITETICA PER LE PARI OPPORTUNITA’

La C.P. per le pari opportunita costituisce lo sieato che ha il compito di formulare e seguire i
progetti di azioni positive volti a garantire lanazione di tutti gli ostacoli che impediscono il
raggiungimento delle pari opportunitd uomo/donridastoro.

In questo senso la Commissione, utilizzando glisanti previsti dalla Legge 125/91, si attiva per
seguire anche l'iter dei progetti stessi sia nfkse di ammissione ai finanziamenti previsti dalla
Legge sopra richiamata sia nell’attuazione degbst

La C.P. per le Pari Opportunita € composta di 12nbre di cui 6 in rappresentanza delle
Associazioni dei datori di lavoro e 6 in rappreseat delle Federazioni Sindacali dei lavoratori,
che saranno designati dalle rispettive parti sojgtaamate, entro 30 (trenta) giorni dalla firmd de
C.C.N.L.

Per ogni rappresentante potra essere indicatopplesue
La Sede operativa del Gruppo di Lavoro per le Bgportunita, sara presso la Sede dellEnte
Bilaterale Nazionale di Settore

Per tutto quanto relativo al funzionamento dellan@ossione, potra provvedere la Commissione
stessa con proprie deliberazioni.

| componenti della Commissione, inoltre, di norneh $econdo trimestre di ogni anno, riporteranno
alle parti stipulanti, in uno specifico incontrajsultati del lavoro svolto e comunque tre mesinar
della scadenza contrattuale, presenteranno afisesprti un rapporto conclusivo.

Alla Commissione sono assegnati i seguenti compiti:

1) studiare l'evoluzione qualitativa e quantitativdel'occupazione femminile nel settore,

utilizzando dati disaggregati per sesso, livelloirjuadramento professionale e tipologia dei
rapporti di lavoro, ivi compresi quelli elabordtll’Osservatorio sul mercato del lavoro;

2) seguire l'evoluzione della legislazione italiareuropea e internazionale in materia di pari
opportunita nel lavoro;

3) promuovere interventi idonei per facilitare éinserimento nel mercato del lavoro di donne o
uomini che desiderino riprendere l'attivita dopointerruzione dell'attivita lavorativa, favorendo

anche I'utilizzo dello strumento del contratto d@mimento / reinserimento;

4) individuare iniziative di aggiornamento e fornme professionale, anche al fine di

salvaguardare la professionalita di coloro cheerigono l'attivita lavorativa a seguito dei casi di
astensione, aspettativa e congedo, cosi come praaila legge 53 dell’8 marzo 2000;
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5) predisporre progetti di Azioni Positive finalgtz a favorire I'occupazione femminile e la
crescita professionale, utilizzando anche le opmitd offerte dalla legge 125 del 10 aprile 1991 e
dai Fondi comunitari preposti;

6) favorireinterventi efficaci per prevenire atti comportanaindi mobbing nel sistema delle
relazioni di lavoro;

7) analizzare i dati quantitativi e qualitativi cherverranno dagli organismi paritetici relativi
alle procedure e le soluzioni individuate in retamg a molestie sessuali;
8) raccogliere ed analizzare le iniziative ed ultati conseguiti in materia di azioni positive

favorendo le iniziative legate agli accordi di @ll'art. 9 della legge 53 dell'8 marzo 2000 e
diffondendo le buone pratiche;

9) individuare iniziative volte al superamento djno forma di discriminazione nel luogo di
lavoro, con particolare riguardo a quella salareath accesso alla formazione professionale.

L'eventuale adesione delle aziende agli schemi wmiggito di formazione professionale
concordemente definiti e recepiti dalle Organizaagistipulanti il Contratto Nazionale, di cui le
parti promuoveranno la conoscenza, costituiscéotper I'applicazione di benefici previsti dalle
disposizioni di legge vigenti in materia.

La Commissione si potra avvalere, per lo svolgimedei propri compiti, dei dati forniti
dall'Osservatorio Nazionale.

La Commissione si riunisce di norma trimestralmemt richiesta di una delle parti, presieduta a
turno da un componente dei due gruppi, deliberairghimita per l'attuazione dei compiti
sopraindicati. Annualmente presentera un rappedmpleto di materiali raccolti ed elaborati: in
guesta sede riferira sulla propria attivita allgastizzazioni stipulanti presentando tanto le prtgpos
sulle quali sia stata raggiunta I'unanimita di padella Commissione, quanto le valutazioni che
costituiscono le posizioni di una delle componenti.

RESPONSABILI SICUREZZA
Nella riscrittura del testo si provvedera all’'adagento alla legge 123/07

TRATTAMENTO ECONOMICO

In attuazione dell'accordo del 23 Luglio 1993 iattamento economico, riferito al 2° livello
(parametro 109), sara per la vigenza contrattal®5,00 € sulla paga base; sara inoltre
riconosciuta , sullo stesso livello, una somm&@,00 € quale elemento distinto ed aggiuntivo
della retribuzione (EDAR) erogato per 14 mensiitaon utile agli effetti del computo di alcun
istituto contrattuale e del trattamento di fineparto.

Tale EDAR, non assorbibile , € da considerarscoeiputo del protocollo del 23 Luglio 1993.

Dal 1/1/2008 cessera 'erogazione della indenriitaadanza contrattuale.
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Tali aumenti saranno riconosciuti alle seguentdsoae con i relativi valori:

01/01/2008

01/01/2009

01/06/2009

| valori per i singoli livelli sono riportati nellaeguente tabella:

Parametro

Aumento
retribuzione
tabellare

EDAR

Totale

01/01/2008
Retribuzione
tabellare

EDAR

01/01/2009
Retribuzione
tabellare

EDAR
01/06/2009
Retribuzione

tabellare

EDAR

Retribuzione tabellare 35,00

Retribuzione tabellare 30,00

Retribuzione tabellare 30,00

Quadro

220

191,74

40,37

232,11

90,83
70,64
20,18
70,64
60,55
10,09
70,64
60,55

10,09

4
livello

201

175,18

36,88

212,06

82,98
64,54
18,44
64,54
55,32

9,22
64,54
55,32

9,22

6
livello

174

151,65

31,93

183,58

71,83
55,87
15,96
55,87
47,89

7,98
55,87
47,89

7,98

5
livello

140

4
livello

128

122,02 111,56 102,84 95

25,69

147,71

57,80
44,95
12,84
44,95
38,53

6,42
44,95
38,53

6,42

23,49

135,05

52,84
41,10
11,74
41,10
35,23

5,87
41,10
35,23

5,87

EDAR 10,00

EDAR 5,00

EDAR 5,00

3 2 1

livello livello livello

118 109 100
87,16
21,65 20 18,35
124,50 115 105,50
48,72 45 41,28
37,89 35 32,11
10,83 10 9,17
37,89 35 32,11
32,48 30 27,52
5,41 5 4,59
37,89 35 32,11
32,48 30 27,52
5,41 5 4,59
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Articolo 69 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto, salvo quanto diversameng®igtio per singoli istituti, decorre dal 1°
Gennaio 2008 e scade il 31 Dicembre 2009 per lte pgmonomica, ed il 31 Dicembre 2011 per
guella normativa.

Il contratto si intendera rinnovato se non disdétomesi prima della scadenza con raccomandata
a.r.. In caso di disdetta il presente contrattéerasin vigore fino a che non sia stato sostitdiab
successivo contratto nazionale

NORMA FINALE DI COORDINAMENTO

Fermo restando che gli articoli non citati ne miodifi dal presente accordo rimangono validi, le
parti si impegnano entro il 31 Gennaio 2008 alkcrittura, integrazione e pulitura del testo
contrattuale alla luce del presente accordo e mgopolli richiamati all’art. 1.

SALVO ERRORI ED OMISSIONI

Roma, 19 dicembre 2007
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