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INTRODUZIONE

L’obiettivo di questo rapporto € fornire una sedieindicazioni sulle principali tendenze
distributive attese a seguito di due importantofeeni che caratterizzano I'evoluzione della societa
e delleconomia italiana: I'invecchiamento dellapptazione e il parallelo, intenso processo di
riforma del sistema di protezione sociale ed intipalare di quello pensionistico. A ben vedere il
secondo aspetto e fortemente correlato al primespdme I'esigenza del legislatore di fare fronte
alle pressioni che la transizione demografica detera sugli equilibri nel mercato del lavoro e
sulle finanze dei principali istituti di proteziors®ciale del nostro Paese. Cogliere le tendenze in
atto e quelle attese nel corso dei prossimi decénmiperazione molto complicata poiché i
cambiamenti che le dinamiche demografiche detemaime nella composizione della popolazione
e nell'evoluzione delle principali variabili mackmmomiche presentano un elevato grado di
incertezza. Tuttavia, pur con la prudenza necessprando le valutazioni riguardano orizzonti di
medio-lungo termine, & importante sottolineare glieesercizi di previsione costituiscono un
importante strumento di valutazione che contribeiigd arricchire l'insieme di conoscenze
necessarie al policy maker per prendere in mapieranformata le proprie decisioni.

Le simulazioni sulle tendenze distributive di mellingo periodo del sistema italiano di
protezione sociale presentate in questo rappomo sealizzate con CAPP_DYN, il modello di
microsimulazione dinamica del CAPP. Questo modellmato e si & sviluppato in una precedente
collaborazione tra questo centro di ricerca ediiidero del lavoro e delle politiche sociali e che
ha potuto essere affinato e migliorato nel corsgudisto progetto di ricerca.

In molte nazioni, soprattutto nel Nord America, I'figlropa settentrionale ed in Australia
(zaidi e Racke 2002), i modelli di microsimulaziondinamici hanno una storia consolidata e
funzioni importanti nei processi di valutazione lilegfetti di medio-lungo periodo delle politiche
economiché 1l loro impiego in Italia & invece relativamentecente ed ancora poco sviluppato,
nonostante, come abbiamo sottolineato, il nostres®aabbia un sistema di welfare diffuso e
fronteggi un processo di invecchiamento della papohe molto intenso.

Il primo modello di microsimulazione dinamico s\pjpato per I'ltalia, DYNAMITE (Ando
e Nicoletti Altimari, 2004), ha trovato origine Hambito di un progetto di ricerca del Serivizio
Studi della Banca d’ltalia verso la fine degli anl@d ed e stato utilizzato principalmente per
analizzare le implicazioni della transizione denadiga e delle riforme pensionistiche sulla

1 Un utile link ai pit importanti modelli di micrasiulazione & quello della societa internazionale di
microsimulazione: http://www.microsimulation.org/AMPopulation-based.htm

3



formazione del risparmio privato. A partire da doeprimo contributo Vagliasindi (2004) ha

sviluppato MINT, un modello di microsimulazione apwlazione dinamica che analizza gli effetti
distributivi di medio e lungo termine del sistemangpionistico e di modifiche nella struttura
dell'imposta personale sul reddito delle persoseliie. Entrambi i modelli non sono attualmente
funzionanti ed in Italia, a nostra conoscenza, weme sono altri che proiettano nel futuro una
popolazione eterogenea in modo da disporre di unamento adeguato a realizzare analisi
distributive delle politiche sociali di medio lungermine.

CAPP_DYN condivide con i due modelli citati 'obieb di dare una descrizione completa
della struttura demografico-sociale della popolagidaliana e di fornire un’analisi il piu posséil
esaustiva dei meccanismi che determinano I'evoheidell'offerta di lavoro, della struttura dei
redditi da lavoro e delle scelte in campo penstaise assistenziale nei prossimi decenni. Altri
modelli analizzano solo parti di questo quadro. quasti il modello di microsimulazione basato su
agenti e sviluppato da Leonbruni e Richiardi (20853oncentra sulla dinamica della forza lavoro
ed il modello a coorte dinamica proposto da Borell&oda Moscarola (2005) studia gli effetti
distributivi intergenerazionali delle riforme pemsistiche su alcune generazioni rappresentative.

CAPP_DYN nasce da una ricerca che il Capp ha spelta@onto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali relativa all'analisi degdffetti distributivi delle riforme pensionistiche
(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali H)Oe che si e successivamente affinato e
sviluppato (Mazzaferro e Morciano 2005, Morcian®20 Esso permette di simulare I'evoluzione
demografica, sociale ed economica di un campiopgresentativo della popolazione italiana per il
periodo 2005-2050. La popolazione dellanno ba$®%2 € derivata dalle informazioni presenti
nell'Indagine sui Bilanci delle Famiglie Italianelth Banca d’ltalia del 2002 (Bdi_02). Essa viene
riponderata in modo da correggere le piu importaigtorsioni del campione iniziale rispetto
all'universo di riferimento, ovvero la popolaziontaliana. L'aggiornamento dinamico delle
caratteristiche demografiche, sociali ed economubélée unita di analisi negli anni successivi al
2005 e realizzato in maniera probabilistica medigmmbcessi markoviani finiti e discreti. Alcune
funzioni di comportamento sono state inserite nedisione del modello utilizzata in questa ricerca,
tra queste la principale riguarda la scelta redasiVeta di pensionamento.

Una volta definita la struttura della popolaziongenerati i redditi da lavoro il modello
computa, con un elevato grado di dettaglio nornoatituzionale, le principali prestazioni
previdenziali ed assistenziali vigenti in Italia lbase alla normativa corrente (dicembre 2007). Il
vantaggio principale del modello consiste nella sgubta di stimare, lungo il periodo di
osservazione (2005 — 2050), gli effetti distributti importanti componenti del sistema di

protezione sociale e di modifiche del medesimogDasto punto di vista, a differenza dei modelli a



coorte dinamica, esso consente di realizzare salisarsezionali (sulla popolazione in un
determinato anno) che analisi intertemporali db tifie-cycle (su individui nati e vissuti in period
differenti). Rispetto ai modelli staticic CAPP_DYNom richiede procedure di invecchiamento “ad
hoc” della popolazione in quanto la sua evoluzidemografica € implementata tramite procedure
di aggiornamento di tipo probabilistico. Il modekocostruito in maniera tale da essere sempre
agganciato ad una dinamica demografica e macroedoadplausibile” o quanto meno condivisa
nellambito del dibattito di politica economica: iparticolare esso utilizza le previsioni
demografiche (mortalita, natalita e flussi migratwetti) piu recenti dell’'Istat e le ipotesi di s@ta

del Pil e delle retribuzioni adottate dal modelédlal Ragioneria Generale dello Stato (2007).

Il rapporto e organizzato come segue. Nella Sezigresentiamo la struttura generale del
modello e delle componenti (moduli) che consentaiorealizzare la simulazione dinamica.
Successivamente (Sezione 1) riportiamo alcuni ltagu relativi alla previsione della struttura
demografica della popolazione, al livello di acclazione del capitale umano (misurato dal grado
di istruzione della popolazione) ed a quella re&tall’'evoluzione attesa nel mercato del lavoro
(numero di occupati e loro caratteristiche socimneeiche; tassi di occupazione e di
partecipazione). La Sezione Il del rapporto présema serie di stime sulle tendenze distributive d
lungo periodo relative all’evoluzione del sistentaliano di protezione sociale, con particolare
attenzione al sistema pensionistico. Rispettosailtati presentati in Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (2005) il rapporto arricchiscaralisi completando la costruzione delle variabili
pensionistiche relative alle prestazioni per irdiéhi, che non erano presenti e aggiorna la normativ
al dicembre 2007. Maggiore attenzione € prestdt aggterminazione delle soglie di reddito
individuale e famigliare necessarie per accederealadne prestazioni sia previdenziali che
assistenziali fornite dal sistema italiano di pratee sociale (invalidita civile, integrazioni,
maggiorazioni). Un approfondimento della sezionecsupa di una questione di rilievo nel dibattito
sull’equita dei sistemi pensionistici ancora poailuppato in Italia ovvero quello relativo alla
presenza di differenze sistematiche nella mortatitéelazione alle condizioni economico-sociali
della popolazione ed alle implicazioni sull'equitéergenerazionale della regola contributiva. Nella
sezione |V infine presentiamo una serie di stintatinge al fenomeno della non autosufficienza. In
particolare con l'ausilio di CAPP_DYN forniamo ate previsioni relative alla probabile
consistenza della popolazione non autosufficiergiepnossimi decenni, alla composizione delle
famiglie all’interno delle quale vivra questa pogmibne ed ai costi relativi all’istituzione di un

fondo nazionale per la non autosufficienza.



Sezione |
LA STRUTTURA DEL MODELLO

1.1  Caratteristiche generali

Sulla base della tassonomia suggerita da O’'Dona@@@01) CAPP_DYN & un modello di
microsimulazione che presenta le seguenti carstitsve.

« E un modello chiusasimula I'evoluziondife-cycledelle principali caratteristiche demografiche
ed economiche della popolazione. Nuovi individui aggiungono allo stock annuale di
popolazione per effetto delle nascite e delle immadEgni nette, mentre una quota di
popolazione viene esclusa per effetto del decesso.

« E un modello ad aggiornamento dinamitocaratteristiche individuali si modificano riempo

grazie a processi di aggiornamentodgnamic ageingasati su sistemi stocastici discreti di
transizione tra stéti

« E un modello con unita temporale discrd¢etransizioni tra stati ed in generale I'aggiamento

delle caratteristiche delle unita osservate avveagwlo al termine di ogni anno.

« E un modello_probabilisticola simulazione e le transizioni tra stati, da amo a quello
successivo, sono realizzate con metodologie prbs@the. In particolare i passaggi tra stati
sono ottenuti dall’applicazione del metodo di Mo@G&rlo.

« E un modello_ad unita di analisi individuale e fhame, ovvero sono possibili analisi

distributive, sia a livello individuale che a Ii@famigliare.
Il modello presenta una struttura a blocchi e lguseza di passaggi necessari per la sua

esecuzione e descritta nella Figura 1.

% Per una discussione sulle procedure di aggiornansirveda O’Donoughue (2001), Zaidi e Rake (2002).
Le procedure didynamic ageingsi contrappongono a quelle dtatic ageingin quanto queste ultime
agiscono sui pesi campionari e non sulle caratihis delle singole unita elementari.
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Figura 1.
La struttura di CAPP_DYN
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In sintesi i contenuti di ogni blocco sono i segjile

Base campionariaquesto blocco raggruppa l'insieme di procedureessarie per la

generazione della popolazione nellanno base. Uernmazioni socio-economiche delle unita
elementari sono ricavate dall'indagine Bdl_02. Wsexie di procedure statistiche permette di
migliorare la rappresentativita del campione.

Storica ricostruisce in maniera retrospettiva il percdesmrativo e il livello del reddito da
lavoro delle unita che, nell’anno base, hanno et contributivi.

Scenario definisce il valore dei parametri esogeni del eitmd In particolare traccia il
sentiero della dinamica della demografia (tassuafirdi mortalita, fertilita e immigrazione netta)
delle variabili macroeconomiche (crescita del Riledle retribuzioni). All'interno di questo blocco
si fissano anche i valori dei parametri di policy @cune regole comportamentali, in particolare

guelle relative all’'accesso al pensionamento.



Futura e il blocco piu importante del modello. Al sudemo sono implementate tutte le

procedure che realizzano I'evoluzione socio-ecopantdelle unita elementari del modello. In

questo blocco il modello applica in maniera riceasla sequenza dei moduli e dei sottomoduli

riportati nella tabella 1.

Tabella 1
| moduli del blocco futuro

EVENTO CATEGORIE DI POTENZIALI CANDIDATI ALL'EVENTO
MoDULO DEMOGRAFICO
1 Invecchiamento tutti gli individui
2 Mortalita tutti gli individui
3 Fertilita donne coniugate di eta compresa trai 16 e 49 anni
4 Immigrazione aggiunge nuovi individui di eta compresa tra i 1686 anni
5 Uscita dglil Qﬁg:ﬁg familiare figli presenti nel nucleo famigliare di eta com@més i 18 e 34 anni
6 Matrimonio individui celibi/nubili, divorziati o vedovi di etira i 16 e 60 anni
7 Divorzio coniugati di eta inferiore ai 50 anni
MODULO STATO DI SALUTE
9 Disabilita tutti gli individui
MODULO I STRUZIONE, LAVORO E REDDITI
10 Studi dell'obbligo tutti gli individui di eta inferiore ai 16 anni
11 Sele2|_one del percorso individui di 16 anni che hanno terminato gli stdéil'obbligo
formativo post-obbligo
12 _Istruzpne o studenti iscritti ad un percorso formativo supegioruniversitario
superiore/universitaria
13 Ingress?a\rjglrénondo del individui che terminano o abbandonano il percomsmativo
Transizioni tra status
14 occupazionali e non Tutti gli individui con esclusione di pensionatsteidenti
occupazionali
15 Transizioni tra tlpologle tutti gli individui attivi nel mercato del lavoro
contrattuali
16 Redditi da lavoro tutti gli individui attivi nel mercato del lavoro
MODULO SICUREZZA SOCIALE
17 Accessc&:llg\(/aggonamento tutti gli individui non pensionati che maturaneguisiti pensionistici
18 Accesso alla pensione di superstiti (coniuge, figli) del deceduto che sof#dtis i requisiti
reversibilita normativi
19 Accesso alla pensione tutti gli individui con piu di 65 anni che maturanequisiti per la
sociale prestazione assistenziale
20 Reddito da pensione tutti i pensionati (di vecchiaia e anzianita) neegimi (retributivo,
misto, contributivo)
21 Integrazioni e pensionati che soddisfano i requisiti di eta eatidizione economica

maggiorazioni sociali

L’esecuzione del modulo futuro produce un numerordss-sectiorannuali pari al numero
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di anni simulati.

Aqggregazione € la fase finale della simulazione. L'insieme ldegchivi annuali viene
aggregata per generare un panel che contiene lti@formazioni socio-economiche della
popolazione nel periodo 2005-2350

Nel seguito del lavoro analizziamo e discutiamo nmaggior dettaglio i blocchi che

costituiscono la struttura del modello.

1.2  La popolazione nell'anno base

L'indagine Bdl_02 rappresenta la fonte informatpia ricca ed utilizzata nel nostro paese
per le analisi empiriche ed econometriche sul cataptento economico di individui e famiglie e
sugli effetti delle politiche di bilancio. Essa appresentativa della popolazione residente sul
territorio nazionale ed & condotta secondo unaega@ di campionamento a due stadi
campione del 2002 contiene informazioni relativ21al48 intervistati, appartenenti a 8.011 nuclei
familiari. Come ogni indagine campionaria preseahtamite di non riuscire ad intercettare alcune
categorie sociali (senza fissa dimora, immigragrspne sole, residenti in case di riposo, etcgre n
si sottrae alle problematiche relative alla retezemlegli intervistati a dichiarare i veri livelli d
reddito e in particolare di ricchezza (Brandolit®99), (Cannari e D’'Alessio 1992, 1993).

Dal nostro punto di vista I'obiettivo principale llzefase di costruzione della popolazione
dell’'anno iniziale e quello di ridurre al massim@do possibile le distorsioni che possono derivare
dall’'uso di una base campionaria non pienamentereagntativa della popolazione italiana

A questo fine abbiamo applicato una procedura dt-ptratificazione ai pesi campionari
dell'indagine, che utilizza le informazioni tratti@ll’'ultimo censimento ISTAT sulla popolazione e
abitazioni. La procedura di post-stratificazionleperata da Gomulka e correntemente utilizzata per
EUROMOD (Atkinson, et. al. 1988) consente di migdi@ la rappresentativita del campione
iniziale. Per un’analisi piu dettagliata e per um@sentazione di alcuni risultati rimandiamo

all’'appendice.

%Il modello & sviluppato interamente con STATA (ven® 8.1). Esso si compone di oltre 20.000 strirgghe
utilizza una work-station bi-processore a 3,8Gha pmttaforma operativa Microsoft. L’esecuzioneuda
simulazione completa su una popolazione iniziale2@D.000 osservazioni richiede circa 5 ore di
elaborazione.

* Nel secondo stadio si estraggono dalle liste afitye dei comuni selezionati nel primo stadioigtel
delle famiglie da intervistare (Banca d'ltalia, 2@{).

®> In molti modelli dinamici questo problema & mermgente poiché i ricercatori possono disporre di
estrazioni casuali dal censimento nazionale. Questeedura, seppur auspicabile, non puo esseliezzal
nel caso italiano.



Un secondo aspetto trattato in questa fase € quadivo alla numerosita della popolazione
iniziale: la scelta non e semplice e deve considalidferenti aspetti. Se da una parte un campione
di dimensioni piu ampie permette di simulare corggiar dettaglio I'eterogeneita dell’evoluzione
life-cycledi individui che presentano condizioni di partesaaili e consente di ridurre la varianza
delle stime prodotte dal modello (Orcettal, 1986), dall’altra occorre tenere in consideragion
limiti posti dalla tecnologia all’elaborazione dnunsieme di osservazioni che, alla fine della
simulazione puo arrivare a raggiungere il valoredigiersi milioni di unitd. Anche in base alle
esperienze maturate da centri di ricerca con lutigdizione nello sviluppo di modelli di
microsimulazione, nell’attuale configurazione il deflo simula I'evoluzione di una popolazione
che, nellanno base, € composta da 107 mila ndiaheigliari ristretti e 270 mila osservazioni
individuali.

La strada che percorriamo per definire la numeiogiel campione passa per la
rideterminazione dei pesi campionari. Preliminarteessprimiamo la popolazione campionaria in
modo che ogni individuo abbia peso unitario. Susiwasente espandiamo la base campionaria
utilizzando il vettore di pesi ottenuti con la pe#tatificazione.

Nella Figura 2 confrontiamo la struttura della plagmne per eta e genere del modello

nell'anno base con quella rilevata dall'ISTAT netie@sso periodo.

Figura 2. La composizione della popolazione italiaper eta e genere di CAPP_DYN

W uomini ISTAT B donne ISTAT
& donne DYNAMO.IT & uomini DYNAMO.IT

eta

600 400 200 0 200 400 600

popolazione al 2002 (in migliaia)

Fonte: Popolazione campionaria e dati censuari.

| risultati di ulteriori confronti sono riportatniappendice. In generale i risultati di queste
procedure appaiono confortanti, anche se evidemt&ra procedura di stratificazione proposta
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presenta limiti legati al fatto che alcune varighi natura famigliare nella popolazione di basan
possono essere riponderate senza rendere menoesepfative altre caratteristiche della

popolazione.

1.3 Il blocco “storico”

Al fine di disporre di storie contributive complgter tutte le osservazioni presenti nell’anno
base e quindi anche per i lavoratori che, in quelbaavevano gia maturato esperienze di lavoro, il
modulo storico ricostruisce a ritroso la storiadiativa passata degli individui presenti nella
popolazione dell’anno bake

In sostanza il profildife cycle del reddito da lavoro passato viene ricostruiganite una
versione adattata delle stime econometriche uiteznel modulo redditi e descritte nel paragrafo
3.3. Il reddito da lavoro individuale cosi stimaiene poi scontato ad un tasso annuo variabilie par
al tasso di crescita reale delle retribuzioni raaliperiodo 1952-2001

1.4 Il blocco “scenario”

Questo blocco del modello consente di fissare orvalei parametri esogeni. La tabella 2
presenta I'elenco delle variabili esogene e leifofficiali da cui sono tratti i valori utilizzatnelle
simulazioni.

In particolare € opportuno notare che la sceltdaddihamica della demografia e delle
variabili economiche non sono indipendenti. Perstpeagione il modello, allo stato attuale,
utilizza le previsioni dello scenario demografi@ntrale dell’lstat che sono le medesime utilizzate
nella simulazione della Ragioneria Generale detitdSper definire i tassi di crescita del Pil e
guello delle retribuzioni.

Nel blocco scenario inoltre vengono fissate le kegbe gli agenti economici del modello
seguono al momento di uscire dal mercato del lapergoassare alla situazione di pensionato/a. In
particolare, come verra meglio illustrato in segufiroponiamo un approccio a tale scelta nel quale
siano presenti sia elementi di scelta ottimizzamtrtemporale, sia elementi che collegano la acelt
di pensionamento ad un valore obiettivo (che apppoid essere modellato all'interno del blocco

® La ricostruzione della carriera lavorativa degflivia 2002 avviene utilizzando le informazioni snzéanita
contributiva, qualifica professionale e settorattivita (attuale e precedente) presente nei diti @.
" | valori sono tratti da Golinelli (2002)
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scenario) sul tasso di sostituzione, ovvero supoep tra ultima retribuzione lorda e prima

pensione.
Tabella 2
Fonte e scenari di riferimento per le variabili egene del modello
VARIABILI ESOGENE FONTE SCENARI DI RIFERIMENTO

VARIABILI DEMOGRAFICHE

Tassi specifici di mortalita per eta, genere e ISTAT base
Alto, Centrale, Basso

area geografica 01/01/2005
Tassi specifici di fertilitd per eta della donna e ISTAT base
] Alto, Centrale, Basso
area geografica 01/01/2005
] ] ISTAT base
Saldo migratorio netto Alto, Centrale, Basso
01/01/2005

VARIABILI MACROECONOMICHE
Nazionale Base, Nazionale

Tasso di crescita del PIL reale RGS 2007 )
programmatico
) ] . Nazionale Base, Nazionale
Tasso di crescita della produttivita RGS 2007 _
programmatico
15 Il blocco “futuro”

In questo blocco e raggruppato l'insieme delle pdare di aggiornamento dinamico che
costituisce il cuore del modello. Esse possonorestieise in quattro moduli principali:
1. Demografia
2. Salute
3. lIstruzione, lavoro e redditi
4. Sicurezza sociale
Ogni singolo modulo € a sua volta scomposto inosoibduli. La sequenza di moduli e
sotto-moduli presentata in Figura 3 dove diamo rappresentazione dell'ordine di successione
degli eventi simulati. E opportuno a questo pumtttodineare due aspetti cruciali nello spiegare la
logica di funzionamento:
i) il modello e sequenziale;

i) il modello é ricorsivo.
La prima caratteristica esclude dall'analisi leemzioni tra i comportamenti modellati
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all'interno dei singoli moduli. La seconda prevexe, una volta percorsi tutti i moduli della figura
il modello passi ad analizzare i medesimi per l@saccessivo. Si tratta di due ipotesi di lavoro
comunemente utilizzate in tutti i principali modeli microsimulazione a popolazione dinamica. La
scelta di esplicitare funzioni di reazione infaltventerebbe molto complessa in un modello di
gueste dimensioni e meglio si presta a guidanenikibnamento di modelli di equilibrio economico

generale di lungo periodo (Auerbach and KotlikoB8T) basati maggiormente sullo studio
dell'offerta aggregata, delle scelte intertemporali consumo, risparmio e lavoro e

dell’accumulazione di capitale.

La regola generale di aggiornamento da un annoedogsuccessivo delle variabili socio-
economiche, che non sono definite esogenamentamodlilo scenariog di tipo probabilistico In
sostanza, tramite procedure econometriche e facefetionento a fonti statistiche differenti, che
verranno volta per volta specificate nel seguitd t@sto, il modello stima le probabilita di
transizione tra stati. Tali probabilita sono poinfrontate con numeri casuali assegnati alle
osservazioni interessate all’evento che hanno ustildizione uniforma nellintervallo [0;1].

L’insieme di eventi simulati con questa tecnicacadportati nella figura 3.
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Figura 3: Gli eventi simulati da CAPP_DYN

DEMOGRAFIA

invecchiamento

mortata

fertilita

immigrapne

uscita dal nucleo familiare d’origine
matrironio

divorzio

Nk =

STATO DI SALUTE

8. stato di salute e disabilita

ISTRUZIONE, LAVORO e
REDDITI

10. istruzione

11. ingresso nel mondo del lavoro

12. transizioni tra stati occupazionali;e non
13. transizioni tra condigiotrattuali

14. reddito da lavoro

SICUREZZA SOCIALE

15. accesso pensionamento

16. definizione del tratt.pemistico
17. reddito da pensione da lavoro
18. pensione ai superstiti

19. trattamenti assistenziali

In termini piu formali la regola generale di aggiamento delle caratteristiche socio-
economiche delle osservazioni presenti nella papmi@ del modello fa riferimento alla teoria dei
processi markoviani discreti e finiti. Dato un gaoe evento X, la probabilita di passare dallocstat
x; del periodot allo statox; al tempot+1 non dipende dalla storia precedente del sistema, ma e

determinata solo dalle caratteristiche presengrabot. Pertanto le probabilita di transizione

P =P(Xa=%1%X=%

pOSSON0O essere rappresentate in una matrice steglta positiva, detta matrice di

transizione o stocastica:
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pll p12

p21 p22
Pm* n =

STRENN *F'

P P

Pa

Pm

n

dove lemrighe identificano lo spazio degli eventi nell’anine len colonne lo spazio degli

eventi del’anna+1.

La i-esima riga della matrice di transizione Pp,l

R, -~ B - R | dettavettore

di probabilita rappresenta la probabilita di tutte le possib#insizioni dello state; in qualsiasi

altro stato dello spazio degli stati del peridtld.

La matriceP gode delle seguenti proprieta:

e € quadrata, in quanto lo spazio degli stati pogibil'annot coincide con quello

dellannot+1;

» ogni valore degli elementi dij@ compreso tra zero e ur@< p; <1;

» la somma degli elementi degli n vettori di prob@hié pari all’'unita;

» gli elementi della diagonale principale identificafa probabilita di inerzia del

sistema: § =X se i=j).
Le transizioni tra gli stati, come accennato sopemgono simulate con cadenza annuale

utilizzando il metodo Monte Carlo. In pratica, ignd anno il programma di simulazione genera per

la k-esimaosservazione e perstesimoevento, un numero casualgduratto da una distribuzione

uniforme nell'intervallo [0,1]. La modifica dellaatus dell’individuok nell’eventos si realizza se

(ks Uke)<0, ovvero se la probabilita che I'evento si vehf é inferiore al numero estratto

casualmente.

1.6 Gli eventi simulati nel blocco futuro

In questo paragrafo analizziamo l'insieme di modbie definiscono il blocco “futuro”. La

Tabella 4 riporta tutti gli eventi simulati annuante dal modello, il metodo utilizzato per la stima
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delle probabilita di transizione, il set di caratéche di controllo utilizzate e la fonte da @ano

tratti i dati.
Tabella 3
Metodi di stima, covariate e fonti per la simulanie degli eventi
EVENTO METODO DI STIMA SET DI COVARIATE FONTE
DEMOGRAFIA
Mortalita matrici di transizione eta, genere, anno di nascita Previsioni ISTAT, 2005
Fertilita matrici di transizione eta, anno d'. nascita e area d Previsioni ISTAT, 2005
residenza
Immigrazione  matrici di transizione classe di eta}, genere e area di Previsioni ISTAT, 2005
residenza
Uscita dal
nucleo matrici di transizione classe di eta, genere Famiglie, Soggetti sociall
familiare di 9 ISTAT,2003
origine
I s classe d'eta, genere, area di - . .
. . matrici di transizione + . LI Famiglie, Soggetti sociali
Matrimonio stima probit residenza, t:;[iovlicl)edl studio, stato ISTAT 2003
. . L . classe d'eta della moglie, area dFam|gI_|e_, S_ogge,f[n soc!ah €
Divorzio matrici di transizione residenza condizioni dell'infanzia
ISTAT,2003
STATODI SALUTE
Disabilita matrici di transizione Eta, genere e area di rezide Indagine sulle Condizioni
9 di Salute ISTAT, 2001
ECONOMIA
Istruzione stima ordered probit titolo di studio dei genitori, Indagine PLUS 2003
P genere, area di residenza dellISFOL
Ingresso nel titolo di studio. eti. genere e area Rilevazione trimestrale
mondo del matrici di transizione di re’sideﬁga forze di lavoro ISTAT,
lavoro 2001-2003
Transizioni titolo di studio, polinomio eta, . . .
tra status : ) . Rilevazione trimestrale
: , . . . . area geografica di residenza, .
occupazionali  stime multinomial logit ; : : forze di lavoro ISTAT,
coorte di nascita, settore di
€ non . 1993-2003
. . appartenenza, stato civile
occupazionali
t-rr;iinscl,fcl,o?é stima logit titolo di studio, eta, genere e area Indagine PLUS 2003
pologie 9 di residenza dell'ISFOL
professionali
eta, anni di contribuzione, genere,
Redditi da . area di residenza, cittadinanza, -,y vine p US 2003
stime OLS gualifica professionale, tempo di )
lavoro . . dell'ISFOL
lavoro, tipo contratto, settore, titolo
di studio
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La numerosita e la complessita della sequenzaeattesimulati ha richiesto l'utilizzo di
metodologie econometriche differenti e di basi ali diverse tra loro. Gli aspetti metodologici ed i

risultati delle stime sono presentati e discussegjuito.

1.6.1 1l modulo demografia

Gli eventi demografici simulati dal modello possagsere distinti in esterni, ovvero quelli
che modificano la struttura per eta, genere e dreaesidenza della popolazione, ed interni, ovvero
guelli che hanno effetti solo sulla struttura detleo e determinano modifiche nella composizione
familiare e/o nello stato civile dei suoi componerffanno parte del primo tipo di evento
'invecchiamento, la mortalita, la fertilita e I'imigrazione; fanno parte del secondo tipo di evento,
l'uscita dal nucleo famigliare, il matrimonio edivorzio.

Il funzionamento generale del modulo demografiagpresentato nelle figure 4 e 5. | primi
eventi ad essere simulati sono quelli esterni. @gio annuale inizia invecchiando di un anno la
popolazione presente. La simulazione procede padetarminare il numero di osservazioni che
escono dal modello per morte. Nel passaggio suiecegsmodello simula le nuove nascite. La
numerosita della popolazione infine si modifica @per anno anche per effetto dei saldi migratori
netti.

Definita la numerosita e la composizione della papone in ogni periodo, il modello passa
alla simulazione dei processi che modificano latgira e la composizione del nucleo familiare
(eventi interni). | figli di eta compresa tra i 8834 anni possono uscire dal nucleo familiare di
origine. | celibi/nubili, indipendentemente daltéathe coabitino o meno con i genitori, possono
sposarsi. La realizzazione dell’evento genera uvovawnucleo familiare. Gli individui vedovi o
divorziati/separati possono risposarsi, con lesstaggole previste per i celibi/nubili. Infine, il
modello simula il divorzio per una parte di coppaniugate, con conseguente scissione del nucleo

familiare originario.
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Figura 4
Gli eventi esterni del modulo demografia

modulo demografico
#1

Lettura prob. di <
decesso anno (t)
Noei <

Lettura tx

specifici di
fertilita anno (t)

selezione donne

decesso
candidate (D) 1

———ge——

natalita

Lettura tasso di
immigrazione netta
anno (t)

)

determinazione n°

di nuoviimmigrati
M)

I‘ I

No Si definizione caraterigiche

socio-economiche dei
nuovi immigrati

A 4

generazione report
EVENTI ESTERNI scrittura di
per l'anno (t) database (t))
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Figura 5
GIi eventi interni del modulo demografia

modulo de mografico
#2

_—
lettura database (t)

Lettura prob. diuscuta dal
nucleo familiare di origine
v

selezione figli
candidati (F)

Lettura prob. di matrimonio
e definizione n°matrimoni uscita nucluo
da simulare (M) parentale

;2 |

selezione candidati
uomini (U) e donne (D)

seleziona tra gli u quello
"piu simile™ a d(j)
A4 *

Lettura prob. di divorzio e matrimonio (m) tra u(i)
definizione n°divorzida e d(j)

simulare (D)
v

selezione solo
coniugati (F)

scissione
nucleo familiare
]

generazione report
EVENTI INTERNI
per l'anno (t)

i= i_esimo individuo della corss-section annuale;

_M= numero di matrimoni da simulare;

_D= numero di divorzi da simulare;

_N= ultimo individuo presente nella cross-section annuale;

P(xj)= numero casuale estratto da una distribuzione uniforme nell’intervallo [0,1];
P(x)= probabilita condizionata di incorrere nell’evento;

Il modello identifica dunque quattro modalita datst civile (celibe, coniugato/convivente,
divorziato e vedovo) e prevede le possibili tralosiztra questi stati secondo lo schema presentato

nella Figura 6.
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Figura 6
Le transizioni tra stati civili
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Passiamo ora ad un’analisi piu dettagliata deigypadi sottomoduli demografici.

1.6.2 |l modulo mortalita

Le probabilita di sopravvivenza usate nella simigiag sono quelle utilizzate dall’lstat nelle
sue proiezioni ufficiali pit recenti (1/2005). E puptuno a questo riguardo ricordare che I'lstat
utilizza per la stima della probabilita di morte @ghi eta un approccio eta-coorte per tenere conto
del processo, evidenziato negli ultimi decenni mgoe a tutti i paesi sviluppati, di diminuzione
delle probabilita di decesso a tutte le eta e sliesauto aumento della sopravvivenza delle etaisenil
soprattutto per le donne. La figura 7 riporta lelabilita di decesso per eta e genere negli anni
2006 e 2030.
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Figura7aeb
Probabilita di decesso per eta e genere per ghig2005 e 2030
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Fonte: Previsioni Istat. Base 1.1.2005. Scenamdrate.
Sull'asse delle ascisse sono rappresentate le lgtithali decesso (media nazionale).

Per apprezzare meglio le variazioni nei tassi ditatita nella figura 8 abbiamo calcolato,
per ogni eta e separatamente per gli uomini e tmeld’aumento nella probabilita di sopravvivenza
che intercorre nel periodo 2005-2030. Dalla figusalta evidente come le variazioni piu importanti

si realizzano tra il 60 esimo ed il 100 esimo adneta e siano prospetticamente piu intense per gli
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uomini fino ai 90 anni e per le donne in sedtiito

Figura 8
Variazioni nella probabilita di decesso per eta engre per gli anni 2005 e 2030
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Tecnicamente il modulo mortalita funziona nel magguente: ad ogni osservazione, noti
I'anno di simulazione, I'eta di nascita ed il sesg@ene attribuito un numero casuale estratto da un
distribuzione uniforme nell'intervallo [0,1]; se ualore estratto risulta inferiore alla specifica
probabilita di morte delle tavole di mortalita dekt, il modello simula il decesso e modifica
conseguentemente lo stato civile dei conviventijl salore estratto risulta superiore il modello

invecchia di un anno I'osservazione.

1.6.3 Il modulo fertilita

Il flusso di nuovi nati per ogni anno di simulazéoniene determinato in funzione del
numero di donne in eta feconda (16-49 anni) e assitspecifici di fecondita stimati dall’'lstat.
Anche nel caso della fertilita I'lstat adotta urpegcio eta-coorte.

La figura 8 confronta, per lo scenario centralatlde probabilita specifiche di fecondita nel
2006 e nel 2030 ed evidenzia come le stime Istdizipno per i prossimi decenni una lieve ripresa

del tasso di fecondita totale, dovuto allaumenéb hsso specifico delle donne con oltre 31nni

® Giova ricordare che le proiezioni su mortalitaeetifita dell'lstat negli anni successivi al 2036ns
mantenute costanti rispetto ai livelli stimati peell anno.
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d’eta. La fecondita delle donne di eta inferior&ianni € invece destinata a diminuire soprattutto

per il procrastinarsi dell’eta di matrimonio.

Figura 9
Tassi di fecondita specifici per eta della madgf05 e 2030
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Fonte: Scenario centrale delle previsioni Istat200

Dopo aver determinato il flusso di nuovi nati pkxsse d’eta della madre il modello procede
alla selezione delle donne candidate alla genemrazid un nuovo nato/a. Se cfyfc) definiamo la
distribuzione relativa di frequenza delle donneiggate per eta (a) e per numero di figli gia
concepiti (c), la probabilitd di una donna coniagat eta feconda di concepire un nuovo nato

nell'annot+1 é pari a:

Pr(c+1=cit1l|au1,a)= (1- I:a(t+l)(ct))

dove Fy1)(C) rappresenta la funzione di ripartizionef.ghi.1y(c).

La procedura descritta sopra permette di distrébuiruovi nati per eta della madre
subordinatamente al numero di figli gia presenti mgcleo famigliare. Una volta assegnato al
nuovo nato il codice identificativo del nucleo,mbcede alla definizione delle sue caratteristiche
socio-demografiche e all’aggiornamento della corngose e della numerosita del nucleo familiare
di origine. Il sesso & assegnato in maniera cast@aieuguale probabilita di appartenenza ai due

generi.

23



1.6.4 1l modulo immigrazione

Il modello simula annualmente un flusso di migraziaette, in linea con le previsioni
ufficiali fornite dall'lstaf’. Ne consegue che il flusso migratorio netto at{gsoi prossimi decenni
si attesta nel modello ad un valore equivalenteedlg compreso nella forchetta tra i 145 e 150 mila
individui I'anno per la popolazione italiana. L'ed#l'ingresso degli immigrati &€ definita in baséaal
distribuzione per classe d’eta dei nuovi titolaripgrmesso di soggiorno fornite dall’lstat nelle
previsioni stesse. Il modello non prevede la paddsib di ricongiungimenti familiari.
Implicitamente, si assume quindi che I'immigrata selibe/nubile al momento del suo ingresso nel
territorio nazionale.

L’imputazione delle caratteristiche sociali ed emmiche avviene applicando il metodo di
Monte Carlo. Il flusso di nuovi immigrati del pedo t+1 si aggiunge allo stock di individui
(immigrati e autoctoni) presenti nello stesso pwidopo la simulazione dei decessi e della natalita
Alla nuova popolazione si applicano tutti i modadéil modello, assumendo sostanziale uguaglianza

tra i comportamenti degli immigrati e i comportartiefegli autoctort’.

1.6.5 L’uscita dal nucleo famigliare

Questo sotto-modulo permette di selezionare anrerdkni figli candidati all’'uscita dal
nucleo familiare di origine. La progressiva pogtadione del momento di uscita dei giovani dal
nucleo familiare d’origine € un fenomeno in corsotempo in Italia. Per I'lstat nel 2003, il 60,2%
dei figli (celibi/nubili) di eta compresa tra i 334 anni viveva con almeno un genitore (tabella 5)
Le cause del ritardo sono da ricercarsi, sia neggtti e nelle aspettative individuali, sia nelle

crescenti difficolta, soprattutto di natura econcamidelle nuove generazioni di uscita dal nucleo

° Nelle previsioni demografiche ufficiali le migrazii internazionali vengono generalmente trattateauo
subordinato rispetto alla fecondita ed alla ma@dalD’altra parte si intuisce come ogni previsiced
movimento migratorio non possa che essere aleatmsendo la mobilitd delle popolazioni condizianda
fattori difficilmente prevedibili di ordine socigleconomico, psicologico e politico (Blangiardo9T®

19 Questa ipotesi, potrebbe sembrare restrittivalpeimulazione di alcuni eventi (ad esempio lailfe}
mentre per altri eventi le evidenze empiriche aley differenze di comportamento meno marcate. Ad
esempio, nonostante le carriere lavorative deghiigmati siano pit mobili di quelle dei locali, Ariasia,
Gambuzza, Rasera (2005) utilizzando I'archivio ®i®004, rilevano depattern di comportamento sul
mercato del lavoro “sufficientemente simili” travtaatori immigrati e lavoratori locali dopo il pron
inserimento nel mercato del lavoro. Il livello diddito da lavoro € invece, a parita di altre coodiz
inferiore rispetto a quello degli autoctoni.
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familiare di origine. Le recenti stime dell'Istalevano un aumento della quota di figli occupate ch
coabitano con i genitori, mentre si riduce la petaale di figli che abitano con i genitori e sono i
cerca di prima occupazione. Il 32,3% del totaldigli che vive in casa con i genitori & studente
(ISTAT, 2004).

Tabella 4
Celibi/nubili di eta compresa tra i 18-34 anni chivono con almeno un genitore

CLASSI 1993-1994 1998 2003

DIETA Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
18-19 98,4 95,4 96,9 99,0 97,9 98,4 97,6 97,1 97,4
20-24 90,9 78,9 85,0 92,8 83,7 88,2 92,3 83,7 87,9
25-29 60,5 36,8 49,0 70,6 46,0 58,7 70,5 51,7 61,0
30-34 24,9 12,2 18,5 30,6 16,0 23,2 37,4 21,4 29,5
Totale 64,0 48,9 56,5 66,2 51,1 58,7 66,8 53,6 60,2

Medie 1993-1994, 1998 e 2003 (per 100 giovani datélasa classe di eta)
Fonte:lstat (2004), Indagini multiscopo sulle faheg
Aspetti della vita quotidiana; Famiglia, soggeticisli, 2003.

In assenza di previsioni sul’'andamento futuro desfo fenomeno il modello utilizza le
probabilita ex-post desunte dalla tabella 5 pemdefin condizioni disteady stataina regola di
uscita dal nucleo famigliare: la selezione dei odail all’uscita dal nucleo familiare di origine é
attuata applicando un processo di Monte Carlo tifizaa probabilita di transizione condizionate al
genere e alla classe d’eta, pari al complementanaddelle probabilita contenute nelle colonne 8 e
9 della tabella 5.

1.6.7 Il modulo matrimonio

Annualmente una parte della popolazione non coteugad sposarsi. La simulazione
dell’'evento avviene in 3 fasi. Nella prima fasedsfinisce il flusso di matrimoni annuali da
simulare, pari al 4,3%o della popolazione totalespree in ogni anno di simulazidheDefinito il
numero di matrimoni da simulare si passa alla smlezdei potenziali candidati all'evento. Questi

ultimi, di etd compresa trai 16 e i 60 anni, vemyselezionati tramite un processo di Monte Carlo

1 http://www.istat.it/salastampa/comunicati/non_cdkein/20060424 00/indicatori_demografici.pdf

L'ipotesi di steady stat@on appare in questo contesto, particolarmentstties: infatti, il tasso di nuzialita
negli ultimi anni non ha subito sostanziali modiB(ISTAT, 2004).
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che utilizza le probabilitd condizionate al generall’eta elaborate a partire dall'ultima indagine
multiscopo “Famiglie, soggetti sociali del'ISTATYTAT, 2004}2 Le candidate e i candidati al
matrimonio selezionati in questa fase, concorroriormare due distinti database utilizzati per la
terza e ultima fase, che permette la formazione rmevi nuclei familiari. La letteratura
sullargomento rileva anche per I'ltalia, la prezandel positive assortative matigelle unioni
coniugali (Becker, 1991). Secondo questa teoriglim@ marito non si sposano in maniera casuale
ma presentano caratteristiche simili sia in terndineducazione (Rossetti e Tanda, 2000) sia per
status occupazionale (Del Boca et. al., 2000).lilBerZajczyk (2001) rilevano un elevato grado di
omogamia tra individui che presentano la stessavgpienza geografica, titolo di studio e
condizione professionale. L'eta al matrimonio dellanna, € generalmente inferiore rispetto a
guella del marito. Per tenere conto della discazdara il calendario maschile e quello femminile di
ingresso nella vita di coppia si assegna, a tattdbhne selezionate per il matrimonio, la probgbili
di unirsi con un generico uomo appartenente adspegifica classe d'etd L’applicazione del
metodo di Monte Carlo condizionatamente all’etaladaposa permette quindi di generare una
variabile che contiene la classe d’eta del potémziposo.

Si procede quindi alla simulazione degli accoppiatiniea una donna e un potenziale sposo.
La procedura dmatching ispirata al metodo dgdropensity scoreRosembaum e Rabin (1983),
Holland (1986), Rubin e Thomas (2000), permettenilie i candidati al matrimonio piu “simili” in
base ad un vettore di caratteristiche osservasilcdndidati che contiene delle dummies su livello
di istruzione (obbligo, diploma, laurea), statoilei(libero, divorziato, vedovo) area di residenza
(Nord, Centro, Sud) e sulla evidenze empirichéwmilbne per classi d’eta dei partner.

Al nuovo nucleo familiare, comprensivo di eventuali presenti prima del matrimonio,
viene assegnato quindi un codice identificativoifeame che resta invariato per tutta la simulazione

a meno di un successivo divorzio.

1.6.8 Il modulo divorzio

Le coppie sposate presenti in ogni anno di simafezipossono divorziare con conseguente

12| Istituto Centrale di Statistica non pubblicageobabilita di matrimonio per eta e per sesso, iparta
solo il numero degli individui che si sono spoga¢ir ogni anno. A partire da questa informazione e
prescindendo da effetti di coorte e di periodo ain ricavato i tassi di nuzialita annuali dividenitlo
numero di individui che si sono sposati per gereogni anno d’eta per il totale di matrimoni cebdbr

13| e probabilita in questione sono calcolate trareiteborazioni condotte sui dati ISTAT, consideratalo
distribuzione dell’eta al matrimonio delle donnefimzione della classe d’'eta dello sposo sul totke
matrimoni celebrati nell’anno di rilevazione. Ilmanedio tra I'etd al matrimonio dell'uomo e I'et&lic
donna e pari a circa 3 anni.

26



scissione del nucleo familiare d’origine e geneayagidi due distinti nuclei in cui gli ex-coniugi
diventano capofamiglia.

Come per il matrimonio, anche la simulazione delodiio € attuata in tre distinte fasi.
Primariamente si definisce il flusso annuale diodiv da simulare pari al 3%. dello stock di coppie
coniugate (Istat, 200%) Successivamente si passa alla selezione delfgecopndidate all’evento.
| dati Istat rilevano un’intensita dei procedimetitidivorzio differenziata sia a livello territoléasia
a seconda dell’eta dei coniugi. Per tener contajuiste evidenze empiriche, la procedura di
selezione delle coppie candidate all’evento siizealtramite un processo Monte Carlo che utilizza
le probabilita Istat condizionate all’area geografdi residenza del nucleo familiare e alla classe
d’eta della moglie. Dall'insieme di coppie poteraiante interessate dall’evento si selezionano
casualmente un numero di coppie pari al flusso alendi divorzi da simulare. A queste si simula il
divorzio con la scissione del nucleo familiare oragio in 2 nuclei famigliari e I'aggiornamento

delle variabili relative allo stato civile e allaroposizione familiare.

1.6.9 Istruzione e lavoro

La fase successiva all'analisi demografica e dadledizioni di salute riguarda l'istruzione,
lingresso e le transizioni nel mercato del laverda determinazione del reddito da lavoro. La
struttura generale di questo modulo é rappresemtdigura 9.

Il conseguimento del titolo dell’obbligo €& previgier tutte le osservazioni all’eta di 16 anni.
La prosecuzione degli studi ad un livello superiotarda I'ingresso nel mondo del lavoro fino al
raggiungimento del livello di scolarizzazione imgtat (diploma, laurea di primo/secondo livello).
Alla conclusione del percorso formativo segue fata nel mondo del lavoro. Si passa quindi, alla
simulazione dei flussi in entrata e in uscita dédlaa lavoro e di mobilita tra le forze di lavotm
stock di attivi presenti in ogni anno di simulazo®g distinto in dipendenti pubblici/privati,
autonomi, con occupazione part-time o full-time.aUguota della popolazione € impiegata con
contratto da lavoro atipico e a tempo determindtmodello procede infine alla simulazione del
livello di reddito da lavoro e all'aggiornamentdldecarriera contributiva.

| passaggi rappresentati nella figura 9 sono omgati, in sequenza nei seguenti sotto-

1 Lipotesi di steady stataeitilizzata nella simulazione dei divorzi pare magmente restrittiva rispetto al
caso dei matrimoni, poiché le statistiche sull’angoto rilevano una propensione crescente neghiugtnni
alle rotture delle unioni coniugali.

!> Eventuali figli faranno parte del nucleo familiatella madre. Secondo I'lstat infatti, nel’85% aeisi i
minori vengono affidati alla madre.
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moduli:

istruzione,

ingresso nel mondo del lavoro,
transizioni tra stati occupazionali,
transizioni tra condizioni contrattuali,

redditi da lavoro,

che analizziamo in dettaglio nel seguito del testo.
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Figura.10
La struttura del modulo “istruzione, lavoro e redi
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1.6.10 Il modulo istruzione

Nel modulo istruzione sono previsti tre livelligtiolarizzazione:

1) obbligo scolastico;

2) diploma secondario;

3) titolo universitario (laurea triennale e spdsi#da).

Tutti le osservazioni conseguono il primo livellpistruzione all’eta di 16 anni. In seguito
gli individui possono proseguire gli studi oppurdgrare nel mondo del lavoro. La definizione del
livello di istruzione e simulato imputando alla pégeione i valori dei coefficienti ottenuti da una
stima ordered probit i cui risultati sono riportaélla tabella 6. Il campione di individui utilizzasi
riferisce agli intervistati di etd superiore a Itha che hanno terminato gli studi o sono iscritti
all'universitd®, presenti nell'indagine PLUS del 2004

Se tra gli N individui (i=1,...,N=34.324) appartenealt campione selezionato per la stima
definiamo con yla variabile osservata relativa al grado di iswoe raggiunto e cony™ la

corrispondente variabile latente, la natura ordirdiltali alternative comporta la seguente strattur
generale:

Y =XB+¢
=i se G,<ysg¢
dove X indica il vettore di caratteristiche individuatignere, area di residenza e dummies
di coorte) e familiari (presenZe titolo di studio dei genitori); i parametfirappresentano le soglie
e vengono stimate congiuntamente al vettore colodenaoefficienti.

| risultati della regressione sono riportati netibella 6. La prima colonna riporta i

® Come in Checchi, Flabbi (2005) si assume che ggiiitti all'universita concludano la loro carriera
formativa ottenendo il titolo universitario.

7 Un problema per I'analisi empirica nelle determitiaei percorsi formativi in Italia deriva dallarenza
di adeguate fonti statistiche su cui condurre stimamiche. Sono state condotte stime su diffeiadtgini
campionarie. Molti dati cross-section disponibdhdono difficile I'estrapolazione degli effetti cborte e di
periodo, per questo motivo meno esplorati nelleliegponi finora condotte in Italia. La pooled cses
section delle forze di lavoro ISTAT permette didséwe gli effetti di coorte nella dinamica dei tads
scolarizzazione (Leombruni, Richiardi 2006) ma memmette di condizionare le scelte di scolarizzagio
alle caratteristiche della famiglia di origine. Paoling di indagini Bdl consente di studiare comgamente

i due effetti ma limitatamente ai giovani che ri#ao nella casa parentale e quindi, con possiisilodsioni
della stima derivanti dall’ "effetto di selezionéeckman, 1979). La recente indagine campionarid$L
condotta dallISFOL su un campione di oltre 40.300ividui di etd compresa tra i 15 e 64 anni (ISFOL
2006) rileva, tramite interviste telefoniche, dgli@e informazioni sul livello di scolarizzaziorgegli
intervistati e una serie di interessanti informatzisulle condizioni socio-economiche della famigtia
origine (tra cui il livello di scolarizzazione). dontenuto informativo di questa indagine si pregiadi,
meglio di altre, alla stima delle determinanti aedtelte di istruzione tenendo conto dei cambiainseicio-
culturali e normativi avvenuti in Italia nel cordegli ultimi anni.

'8 ’informazione sulla presenza dei genitori & itBeall’'anno in cui l'intervistato aveva 15 anni.
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coefficienti stimati, mentre le colonne 2-4 conteng gli effetti marginali, calcolati per ogni vaor
assunto dalla variabile dipendente.

Dall'analisi dei risultati della regressione € pbgs notare come il livello di istruzione
dipenda in misura sensibile dal titolo di studicsgeduto dai genitori e dall’area di residenza. Le
donne hanno maggiori probabilita di conseguireivellb di istruzione piu alto: la probabilita di
una donna di iscriversi ad un corso di studi ursitario € -ceteris paribus- maggiore dell’ 1,5%

di quella stimata per i maschi. La probabilita dincludere il percorso formativo con 'obbligo & per
le donne invece, minore del 2,9% rispetto agli uontie dummies di coorte rilevano la presenza di
un trend positivo nei livelli di scolarizzazionerge coorti piu giovani. A parita di altre condinio

un giovane nato dopo il 1979 ha una probabilitEesope (+4,4%) di ottenere un titolo universitario
rispetto ad un individuo nato nel periodo 1971-19é&r contro, lo stesso individuo registra il 7,9%

di probabilita in meno di concludere il percorsonfiativo con la licenza media.
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Tabella 5
Stima Ordered Probit del livello di istruzione

y=Pr(j==1) Y=Pr(j==2) y=Pr(j==3)

istruzione(y) coefficienti 04214 0.4589 0.1196
. ~.8062 2803 ~0655 “2147
fokok
Obbligomadre (.0702) (.0202) (.0042) (.0231)
. -3054 1209 ~.0680 ~.0529
kokk
Diplomamadre (.0689) (0273) (0171) (0102)
. 1.328 4176 ~0312 ~3864
fokok
Obbligopadre (.0554) (0121) (.0090) (.0196)
. -.5229 2062 ~1235 ~.0826
kokk
Diplomapadre (.0550) (0212) (.0146) (.0068)
~.3204 1270 ~0734 ~.0536
fokok
Nomadre (.0581) (.0230) (0151) (.0079)
-1977 0782 -.0425 ~.0356
kokok
Nopadre (.0437) (0174) (0103) (.0071)
0755 ~.0295 0151
sfokok
Donna (.0211) cooszy M 00D gy
S 1987 ~0765 0339 0425
cHto (.0287) (.0108) (.0043) (.0066)
Sudees 0961 ~.0374 0179 0195
" (.0232) (.0090) (.0042) (.004)
. 4847 1914 ~1123 ~0790
Skokok
Co_min_1950 (.0404) (.0155) (.0104) (.0055)
-.2435 0961 ~0515 0445
kokok
Co_1951_1960 (.0428) (.0169) (.0098) (.0071)
-1265 0498 -.0259 -.0239
ok
Co_1961_1965 (.0483) (0191) (.0105) (.0086)
~1279 0503 ~.0260 -.0242
ok
Co_1966_1970 (.0457) (0181) (.0099) (.0082)
1895 ~.0726 0311 0414
kokk
Co_1976_1978 (.0419) (0157) (.0058) (.0099)
2047 ~.0786 0341 0444
Fokok
Co_1979_plus (.0387) (.0145) (.0056) (.0090)
_cutl 2.1282 (.0777)
_cut2 -7530  (.0767)
N 34323
R’ 0.1347

Note: legende: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001
Nota: variabile dipendente che assume valore Mliselio di istruzione osservato & “obbligo
scolastico”, 2 se “diploma”, 3 se “titolo univessiin”. Fonte: dati PLUS 2004

Nella simulazione dinamica i coefficienti stimam itabella 5 vengono utilizzati per

determinare le scelte di istruzione. In praticar pgni osservazione al termine del percorso
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dell'obbligo si calcolano le probabilitd di osserwda variabile dipendente yon valori 1, 2 0 3.

In termini formali:

G
pr(y, =1)= | v dy=Nomi( ¢-( XB+5)]
G
C
pr(y, =2)= [y dy=Norni( ¢=( XB+&)~ pf y=1)
Q

pr(y, =3)= [ y dy=Nomi( X8+&)~ 4
G

Successivamente il modello assegna ad ogni osseneadi eta pari a 15 anni un numero
casuale (z) tratto da una distribuzione uniformiintervallo [0,1], che viene confrontato con le

probabilita ottenute applicando la precedente féam®Be il numero generato e inferiore a

pr(y, =1) li-esima osservazione ha un livello di istruziopari all'obbligo formativo; se il
termine z dell’i-esima osservazione & compresaoiy, =1) e [pr(y, =1)+ pr(y =2)] il livello

di istruzione €& quello corrispondente al diplomacoselario. Se z e infine, superiore a
[pr(y” =1)+ pr(y =2)] (e ovviamente, inferiore allunitd) si simula l@ntinuazione della

carriera formativa fino all’ottenimento di un ticouiniversitarié®.

1.6.11 L’ingresso e le transizioni nel mercato daVvoro

L'imputazione dello status occupazionale, della lifjua professionale e del settore
professionale, per la parte della popolazione drepossiede queste informazioni nell’anno base
delle simulazione, avviene in termini probabilisttwnfrontando il valore casuale generato dal
computer con le probabilitd condizionate ottenute wmhatrici di transizione costruite sul
sottoinsieme dei soggetti che transitano dalloadastudente alla condizione di attivo, intervista
nella Rilevazione Trimestrale sulle Forze di Lavdedl’lstat (RTFL) del periodo 2001-2002.

9 La stessa procedura & applicata agli studentiadalb base di et superiore ai 15 anni, per defiiir
livello di capitale umano che acquisiranno nellagpia vita. Il valore imputato & costante lungol’'mgéra
simulazione.

% Non disponendo di informazioni accurate sui pesicdr studio universitari simuliamo che il 30% deg|
studenti iscritti ad un corso universitario termihpercorso formativo con la laurea triennaleebtante 70%
conseguira la laurea specialistica.
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Le informazioni sulla qualifica professionale e sdttore di appartenenza restano poi
invariate per tutta la vita. Lo stato occupazionalde condizioni contrattuali possono invece
cambiare nel corso del tempo. Le transizioni tedi siccupazionali (attivo part-time, attivo full-
time, disoccupato, non appartenente alla forza regvavengono simulate nel sotto-modulo
“transizioni”, mentre le transizioni nella condin® contrattuale (contratto tipico/atipico,
determinato/indeterminato) vengono definite nelcsatodulo “contratto da lavoro”.

Rispetto al problema della definizione del numerdrdnsizioni nel mercato del lavoro
CAPP_DYN prevede quattro stati occupazionali edizga che le scelte occupazionali dipendano
esclusivamente dalle caratteristiche individualsiano indipendenti dai fattori che spiegano la
domanda di lavoro. Si tratta di una ipotesi largarmecondivisa nella modellistica di simulazione
dinamica. Le probabilita di transizione sono stinatilizzando le indagini RTFL del periodo 1993-
2003. Gli individui di eta compresa tra i 16 e G¥hia ad esclusione di pensionati da lavoro/non
lavoro e studenti, si trovano in uno dei segudati sccupazionali:

- occupato full-timeindividuo occupato a tempo pieno con un montesatimanale di
lavoro non domestico superiore a 31;

- occupato part-timeindividuo occupato a tempo parziale con un mamtesettimanale
di lavoro non domestico inferiore a 30;

- disoccupatoindividuo non occupato in cerca di occupazione;

- non appartenente alla forza lavarindividui non occupati che non sono in cerca di
occupazione

In tabella 9 presentiamo le probabilita ex-posttidinsizione ottenute sul campione
selezionato, composto dal 68,8% di occupati, 9,24%0on occupati e dal 22,70% di individui che
si trovano al di fuori dalla forza lavoro. Ogni leeldefinisce la percentuale di individui che,
partendo dallo stath si trova nello statd dopo un anno. Dai dati emerge una forte inerzjgetts
alla condizione di partenza, documentata dall’andielle probabilita contenute nelle celle della
diagonale principale. La maggiore stabilita sivdera gli occupati full-time. Piu mobile risulta
invece l'occupazione part-time: il 28,4% di occupgadrt-time transita verso un lavoro full-time
dopo un periodo, il 5,55% verso una situazioneistbatupazione e il 4,64% diventa inattivo. Piu
del 23% della popolazione non occupata trova unipazione ad un anno di distanza (19,41% a
tempo pieno), mentre il 7,48% esce dal mercatdad@ro. Il 3,69% di inattivi entra annualmente

tra la popolazione degli occupati, mentre il 2,78%nuove alla ricerca di un impiego

L Si precisa che le probabilita si riferiscono attabilita sulla condizione occupazionale ad un adho
distanza. E’ possibile che nel corso dell’anno nativiiduo abbia conosciuto piu transizioni tra dsiestati
occupazionali. In questi casi, viene consideratla transizione tra lo stato di partenza e ltodtnale.
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Tabella 6
Probabilita di transizione tra status occupaziondhll’anno t all'anno t+1

Stato finale (J)

Stato Iniziale (I) OCCUPATO OCCUPATO NON
INATTIVO
FT PT OCCUPATO

OCCUPATO FT 95,16 1,89 1,95 0,99

OCCUPATO PT 28,41 61,4 5,55 4,64

NON OCCUPATO 19,41 3,92 69,18 7,48

INATTIVO 2,58 1,11 2,7 93,61
Media 63,44 4,62 9,24 22,7

Fonte: Elaborazioni dati RTFL del periodo 1993-2003
Note: Valori percentuali calcolati su un campion&@R.249 osservazioni di individui con eta compres
tra 16 e 64 anni.

Le probabilita presentate nella tabella 9 possosgere interpretate come indicatori di
tendenza “medi” per lintero campione nei 10 annic@ le informazioni si riferiscono. E
ragionevole che le probabilita di transizione dniogingola osservazione tra stati dipendano anche
dalle caratteristiche individuali. Il genere, I'eiftitolo di studio, I'area di residenza condigano i
comportamenti nel mondo del lavoro. Inoltre occotemere conto del fatto che il periodo
considerato (1993-2003) e segnato da un aumentensis e prolungato dell’occupazione, dovuto
alla maggiore partecipazione femminile al mercatblavoro e dallo sviluppo del lavoro part-time
con modalita e intensita differenziate per coortenakcita. Sfruttando la ricchezza informativa
contenuta nei dati RTFL é possibile condurre anatimparate per coorte di appartenenza, genere e
area di residenza.

| grafici in figura 11 presentano alcuni risultafuesti sono in larga misura conformi alle
attese e alle evidenze empiriche di altri studball’analisi degli effetti di eta-coorte sui tash
partecipazione e possibile notare che a frontendi sostanziale uniformita per tutte le coorti
osservate tra gli uomini, si contrappone il tend@ezaumento della partecipazione femminile tra le
coorti che durante il periodo di osservazione ameuvan’eta compresa tra i 30 e i 50 anni. | tassi di
partecipazione tra le donne piu giovani sono qoasianti ad indicare una maggiore partecipazione
delle donne a percorsi formativi che ritardano degso al mercato del lavoro. Se analizziamo
l'incidenza del part-time tra i lavoratori si nata significativo aumento della quota di attive part

time tra le coorti piu giovani.

2 5j veda ad esempio: Trivellato et. al. (2005),mbouni, Richiardi (2005), ISTAT (2004).
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Figura 11
Tassi di attivita e di partecipazione al mercatd tievoro nel periodo 1993-2003 per eta,
genere, coorte, tempi di lavoro e area geograficaasidenza
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Tassi specifici di attivita per genere ed eta. Yiglercentuali calcolati su un campione di 702.249
osservazioni provenienti dal pooling di cross-setiRTFL del periodo 1993-2003.

Le probabilita di transizione utilizzate nella silaione dinamica sono stimate con un
modello multinomial logit sullo pseudo-panetli RTFL 1993-2003. La variabile dipendente della
regressione & lo stato occupazionale di affiwdengono considerate le sole variabili controlldaé
modello di microsimulazione che hanno ottenuto ificativita nelle stime.

Abbiamo condotto stime separate a seconda dello stapartenza e, per catturare le
differenze tra genere, abbiamo stimato 8 modelitédi di partenza per i due generi). Dato lo stato
occupazionale di partendadell’h-esimoindividuo, le probabilita condizionali di modifica di
inerzia dello stato occupazionale ad un anno dadma(J=j), possono essere espresse mediante la

formula*:

exp(X,B;)

4

1+ exp(X, 5,

P(I=]jl1,X,)=

i=1,...,4

% | dati forniti dall'lstat non sono comunque esedd un giudizio critico. Trivellato et. al. (2005)
suggeriscono di non utilizzare classificazioni roddettagliate. Pur con i limiti ampiamente segnalagli
utilizzatori, I'analisi tramite matrici di transiane tratte dalle RTFL, permette di disporre di umjéa base
campionaria rappresentativa della popolazioneaitali

2 || modello logit multinomiale & valido sotto oppone condizioni. La piu importante, nota come
Indipendenza delle Alternative lIrrilevanti (IIA) pone che gli errorg;; siano indipendenti da j. In altri
termini, si assume che gli odds-ratio tra due a#téve e costante anche quando il numero di aliema
offerte all'individuo dovesse aumentare.
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dove | indica uno dei possibili stati tra i 4 possibi;, il vettore di covariate (titolo di studio,
polinomio di secondo grado dell’eta, area di resade stato civile, settore di attivita, stato @w 8
dummies sulla coorte di nascita)pei coefficienti associati ad ogni possibile statioagrivo.
L’espressione precedente indica che la probalwhtun individuo passi dallo stat@llo statoJ e
data da una funzione delle sue caratteristichee(dalla serie di parametri stimaft)( Nella tabella
10 si presentano i 24 vettori di coefficienti otiérper le donne e per gli uomini. In colonna sono
elencate le 12 tipologie di transizioni possiBili

Ogni elemento della tabella € un coefficiente stomd segni dei coefficienti vanno cosi
interpretati: un coefficiente positivo assegnatousd caratteristica, a parita di altre condizioni,
innalza la probabilita di transizione dell'individulallo stato di partenza a quello di arrivo. Casl,
esempio, i coefficienti negativi della variabile ulgblico” relativi alle transizioni delle donne
occupate full-time verso altri stati indica che rsdttore pubblico € minore la frequenza di
transizioni da un lavoro a tempo pieno ad altradcoane. | coefficienti negativi ottenuti al centeo
al sud per le donne che transitano da uno stattisdiccupazione o non attivita ad uno stato di
occupazione (part-time o full-time) indicano cheNalrd e piu frequenteseteris paribus trovare
occupazione ad un anno di distanza rispetto alrGenal Sud.

Come precisato in Chiext. al. (1998) questo tipo di tabella pud “essere lettapsr righe
sia per colonne: leggendola per righe forniscddiimazione di se e come una variabile influenza le
frequenze di transizione; leggendola per colonnpyug valutare quali siano le caratteristiche degli
individui che piu frequentemente degli altri (o roefiequentemente in caso di segni negativi)

compiono una certa transizione”.

% | coefficienti sono calcolati in riferimento altondizione di inerzia, cioé guando lo stato nonavdal
periodo t al periodo t+1 (1=J)
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Tabella 7
Modello multinomial logit per I'analisi delle trangioni nel mercato del lavoro.

Occupato FT Occupato FT

Occupato FT -

Occupato PT Occupato PT Occupato

-> Occupato -> -> Occupato -> PT ->
> INATTIVO
PT NON_OCC FT NON_OCC INATTIVO
obbligo 0.273*** 0.746*** 1.109%** -0.482*** 0.216 0.657**
diploma -0.03 0.19 0.253* -0.418*** -0.025 0.158
_eta 0.069** -0.04 -0.125%** -0.082** -0.206*** -7 1x**
_eta2 -0.001** 0.00 0.001*** 0.001 0.002 0.002**
centro -0.125* 0.197** 0.13 0.066 0.264* -0.151
sud -0.345%** 0.965*** 0.898*** 0.4471*** 1.329%** 0.810***
pubblico -0.200*** -0.556*** -0.652*** -0.016 0.103 0.024
coniugat 0.540*** -0.432%** 1.035%** -0.170** -0.50*+* 0.611***
C 48 52 -0.19 -0.346* -0.321** -0.363** 0.502 -0619
C 53 57 -0.16 -0.692*** -0.328* -0.472%* 0.162 KD3***
C 58 _62 0.08 -0.671** -0.18 -0.733*** 0.138 -1.146*
C _63_67 0.370* -0.731** -0.01 -0.898*** -0.227 -@@++*
C 68_72 0.397* -0.949*** -0.18 -1.020%** -0.482 & 9**
C 7377 0.499* -0.968** -0.31 -1.133%** -0.923 -PIrrx
C_78_max 0.526* -1.038** -0.15 -0.825** -1.311* ER5***
_cons -5.022%** -1.273* -2.288*** 2.368*** 2.600* 292
NON_OCC - NON_OCC - INATTIVO - INATTIVO - INATTIVO
NON_OCC ->
> Occupato > Occupato > Occupato > Occupato ->
INATTIVO
FT FT PT NON_OCC
obbligo -0.711 % -0.642*** 0.669*** -1.074*** -0.884*** -1.006***
diploma -0.386*** -0.533*** 0.316** -0.603*** -0.6*** -0.594***
_eta 0.007 0.118** 0.009 0.102%** 0.255*** 0.059*
_eta2 0 -0.001 0 -0.002*** -0.003*** -0.002***
centro -0.692*** -0.750%** -0.295%** -0.067 -0.394% -0.115
sud -1.378*** -1.534*** -0.228*** -0.355%** -1.206** 0.297***
coniugat -0.003 0.299*** 1.280%*** -0.794*** -0.610* -1.171%*
C 48 52 -0.268 0.005 -0.362* -0.239* 0.087 0.077
C 53 57 -0.38 0.233 -0.254 -0.371** 0.028 0.011
C_58_62 -0.533 0.491 -0.188 -0.513%** 0.316 -0.063
C_63_67 -0.574 0.806* -0.232 -0.502** 0.618* 0.029
C 68_72 -0.644 0.739 -0.383 -0.533** 0.789** 0.019
C 7377 -0.543 1.127* -0.364 -0.424 0.934** 0.152
Cc_78_max -0.538 1.222** -0.319 -0.641* 0.307 -0.007
_cons 0.383 -4.647*** -2.556%** -2.035** -7.230%**  -1.479*
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| principali fenomeni catturati dalla regressior@na riportati di seguito. L'uscita da uno
stato di disoccupazione o di non attivita e, peragnbi i generi, meno frequente al Nord rispetto al
Centro e al Sud. Il titolo di studio influenza gosmente la permanenza o l'ottenimento di una
occupazione. Al crescere dell’'eta diminuisce lgdienza di transizioni da stati occupazionali a stat
non occupazionali, sia per gli uomini sia per lem®. La stessa variabile perd esercita un effetto
negativo nel tentativo di accedere ad una condizaotupazionale di chi e inattivo o disoccupato. |
lavoratori del pubblico registrano maggiore stahildella condizione occupazionale rispetto ai
lavoratori del settore privato. La frequenza divgioi che perdono un lavoro diminuisce
allaumentare della coorte di nascita. Per le gnoénne occupate full-time si rileva una tendenza
crescente a transitare in una condizione di occapazpart-time rispetto alle coorti piu anziane.
Questo effetto € maggiore per le donne coniugaittygbilmente per effetto della presenza di figli
nel nucleo familiar.

I modulo transizioni utilizza i coefficienti dellstime della tabella 10 per calcolare
annualmente glodds ratiosindividuali di transizione tra stati occupaziondh questo modo é
possibile esprimere in termini di probabilita darisizione tra stati, I'effetto che le covariate
esercitano sulla variabile dipendente. Infine, wocpsso di Monte Carlo consente di simulare la

mobilita in capo ad ogni attiva

1.7 Il modulo redditi

Il modulo redditi simula il reddito da lavoro aniei@er la popolazione occupata. La base di
dati utilizzata per la stima dei redditi da lavow@ ciclo di vita e laross-sectior2004 dell’indagine
PLUS dellISFOL. Questa, a differenza di altre igo campionarie, si concentra sulla
popolazione attiva e contiene informazioni utili faai della simulazione dinamica, come ad
esempio la cittadinanza (italiano vs immigrato) a tipologia di contratto (lavoro
dipendente/autonomo/parasubordinato) dell'inteatest La  specificazione del modello

econometrico segue la seguente forma funziéhale

Iny =a+ X +& con &0 N(,07)

% |a presenza di figli nel nucleo familiare & uneati@ristica non controllata nel modello.

%" Sj precisa che la qualifica professionale (operaipiegato, dirigente, indipendente) non si madifiai
nella vita. Si tratta di una semplificazione largame utilizzata..

8 5j assume che gli errori si distribuiscano norneaita con media nulla e varianza
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doveln y; e il logaritmo del reddito individuale da lavoed,lordo dell'imposta personale e il
vettoreX comprende l'insieme di variabili osservabili, t)adnalmente utilizzate in un modello di
capitale umano alla Mincer. Il livello di redditmdividuale e determinato separatamente per
lavoratori dipendenti e autonomi. Il gruppo deiatigdenti € a sua volta disaggregato per titolo di

studio e genefé La tabella 11 presenta i risultati delle stimadwtte su alcuni sottoinsiemi del
campione ISFOL.

Tabella 8
Coefficienti delle stime OLS del logaritmo del mtb lordo da lavoro
DIPENDENTI
SENZA LAUREA AUTONOMI
CON LAUREA
UOMINI DONNE
Eta 0.0351*** 0.0233*** 0.0436*** 0.0790***
Etd -0.0003*** -0.0002*** -0.0004*** -0.0008***
Donne -0.2052*** -0.5418***
Nordita 0.0423** 0.0460*** 0.0303 0.0662
Sud -0.0600*** -0.0733*** -0.0643** -0.1807***
Immigrato -0.0577 -0.0662 -0.1942** -0.0969
Atipico -0.4584***
Partime -0.4079*** -0.3460*** -0.3556*** 0
Acontrib 0.0029*** 0.0069*** 0.0032** 0.0013
Diploma 0.1176*** 0.1360*** 0.3593***
Laurea 0.4536***
dip_deter -0.0702*** -0.0614*** -0.1644***
Operaio -0.0780*** -0.0990*** -0.1832***
Dirigente 0.0602*** 0.0620*** 0.1057***
Pubblico -0.0708*** -0.0104 -0.0852***
Costante 9.0353*** 9.0260*** 9.0727*** 7.9228***
N 4772 4819 3144 3127
R? 0.3291 0.395 0.38306 0.2045

| segni dei coefficienti sono in linea con quelttesi. In particolare il livello di reddito

presenta un andamento a campana rispetto alliesce all’'aumentare del grado di scolarizzazione

# La limitata disponibilita di osservazioni per vtaatori dipendenti laureati ha indotto a non digagare

per genere. Per lo stesso motivo si preferiscescomporre il sottocampione degli indipendenti (paig)
per genere e titolo di studio.
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e dell’anzianita contributiva. Esso € poeteris paribusjnferiore per le donne, per i residenti al
sud-italia, per gli immigrati, gli operai e i laxadori del settore pubblico. In media, il reddito da
lavoro di un operaio eeteris paribussignificativamente inferiore alla retribuzioneidipiegati e
insegnanti. Rispetto a questi ultimi, i dirigentincdiploma o laurea ricevono un reddito superiore
che oscilla dal 6% al 10,5%. Un dipendente pubbticeve un compenso inferiore al compenso
dello stesso lavoratore del settore privato. lox@lnegativo dellalummysul genere segnala un
compenso piu basso alle lavoratrici indipendengpetto agli uomini, mentre un lavoratore
indipendente laureato ha un reddito del 45,4% soigerispetto allo stesso lavoratore senza titolo o
con titolo di studio dell'obbligo. Un lavoratorei@to riceve un reddito da lavoro che, a parita di
altre condizioni, e del 45,8% piu basso del redditon lavoratore indipendente.

Una volta stimati i coefficienti € possibile defimiil livello di reddito da lavoro lordo per
ogni individuo in tutti gli anni di attivita nel nmeato del lavoro, considerando esclusivamente
I'evoluzione delle sue caratteristiche osservdketia, anni di esperienza lavorativa, titolo di stud
ecc.).

Tuttavia € noto che il reddito individuale deviaglzllo medio per due ragioni. Anzitutto,
per una componente individuale, costante in tdtgperiodo, che possiamo pensare coonexy
dell'abilita e dell'impegno individuale al lavoroA tale scostamento si aggiunge poi una
componente annuale che possiamo pensare come hawrdella produttivita al lavoro che si
distribuisce tra tutti i lavoratori presenti in ogreriodo di simulazione.

La distinzione tra queste tre componenti consentealtolare per ogni individuo di ogni

periodo il livello di reddito da lavoro lorday(, ) secondo la formula:

EUAZ +log Vi

9i,t = e2 e(UI)(1+ Tt)

Il primo termine del lato destro dell’equazione pegsenta la stima non distorta del valore
“medio” del salario lordo per tutti gli individuihe presentano simili caratteristiche osservalyili. |

questo termine” & semplicemente uno stimatore non distorto deltiamnzas” e log ¥, la stima

del logaritmo y (Wooldridge, 2003).

Il termine € rappresenta la variabilita interpersonale trai tuttavoratori con simili
caratteristiche osservabili che presentano diMerslli di abilita, talento, intelligenza, ecc. Tal
componente e per sua nhatura non osservabile @, pebsi, le deviazioni dalla media necessarie
alla stima di questo processo vengono recuperate gesidui dalla regressione del primo stadio.
Questo & ovviamente possibile per i soli individbe erano occupati nel periodo iniziale. Per la
parte rimanente di osservazioni che entreranno paiide della popolazione attiva in una data futura
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(futuri nati, studenti e disoccupati) tale termingene generato casualmente, al momento
dell'ingresso nel mercato del lavoro, da una dstzione normale con media pari alla varianza
media stimata nella regressione del primo stadimo{RVISE) e varianza nulla. Utilizzando tale

metodo a tutti i lavoratori nel periodo di simulazé viene assegnato un effetto fisso, che € in
media pari a quello osservato tra i lavoratori’detio a cui la stima si riferisce. Questo implica
quindi, che i differenziali salariali legati al &llo di abilita, intelligenza, ecc. si manterranno

costanti in tutto il periodo di simulazione.

Infine, il fattore (1+7,)permette di agganciare i livelli salariali annualla crescita di

medio-lungo periodo della produttivita del lavon@yista dal modello nel modulo scenario. Anche
in questo caso una precisazione risulta d’obbligevoluzione demografica e 'aumento dei livelli

di capitale umano della popolazione attiva chesalizzera nei prossimi decenni rendono crescente
il livello medio delle retribuzioni, dal momento elieta e il titolo di studio esercitano un effetto
positivo sul livello di reddito da lavoro individied’. Tale crescita, endogena al modello poiché
stimata dal primo termine della precedente formellpero piu bassa rispetto a quella prevista dalla
RGS poiché non tiene conto delle previsioni suit@nto della produttivita attesa per i prossimi
decenni. Per evitare di sovra/sottostimare il tadisorescita dei salari per i prossimi decenni si
utilizza la seguente procedura. Alla crescita eedagorodotta annualmente dal modello per effetto
dell’'evoluzione socio-demografica della popolaziofy®, € aggiuntopro-quota un fattore di

crescita (e) pari alla differenza tra la crescdtiibutiva capitalizzata fissata nel modulo scemari

(m) e quella stimata dal modello. Quindi il termine dato dalla formula:

R - : EW% L
dove m e definito esogenamente nel modulo scenagitre E(V.) descrive il tasso

di crescita endogeno prodotto dal modello.

%0 Altri fattori potrebbero esercitare un effetto atigo. Si pensi ad esempio al’aumento della pareeione
femminile al mondo del lavoro, allaumento dellaotpudi immigrati e allo sviluppo delle forme di tao
part-time.
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1.8 Il modulo sicurezza sociale

In questo modulo sono simulate le scelte individaialpensionamento, il calcolo delle
prestazioni pensionistiche di vecchiaia e anzianiiareversibilita, dell’assegno sociale, delle
maggiorazioni sociali e delle integrazioni al mioim

Il trattamento pensionistico spettante ad ogniwitdio € determinato in funzione delle
seguenti variabili:

» il profilo dei redditi da lavoro lungo il ciclo diita;

* [|'anzianita contributiva al momento del pensionatoen

» laliquota contributiva applicata durante il pertdi attivita lavorativa;

* le ipotesi sulla crescita macroeconomica realizatel periodo di versamento dei

contributi pensionistici;

« la gestione pensionistica di appartenenza del peat;

» l'eta di pensionamento.

Le prime quattro variabili dipendono dai risultapirodotti nei precedenti moduli
“demografia” e “istruzione, lavoro e redditi”. llrgfilo vitale dei redditi da lavoro deriva
dall'evoluzione delle caratteristiche controllatella regressioni della tabella 8. L’anzianita
contributiva al momento del pensionamento derivhadsomma del numero di anni in cui il
pensionato registra, allinterno del modello, reéidda lavoro positivi. A causa della possibilita di
transitare nel corso della propria vita attiva tea condizioni di occupato, non occupato e
disoccupato, € possibile che una quota di indiviitasenti periodi di assenza di contribuzione.

Il modello simula i seguenti trattamenti pensianist
pensioni di anzianita e vecchiaia

pensioni di reversibilita e indirette

pensioni di invalidita INPS

pensioni di invalidita civile

assegni sociali

integrazioni al minimo

N o gk~ wDbd e

maggiorazioni sociali

L’importo delle prestazioni € mantenuto costantéeinmini reali per tutti gli anni successivi

a quello della prima erogazione, coerentemente icoagime generale di indicizzazione delle

43



pensioni introdotto con la riforma del 1992 'importo minimo delle pensioni, i tetti contribui e
le soglie minime e massime di determinazione daegporti dei vari trattamenti pensionistici,
crescono nel tempo secondo le previsioni di crasdel PIL reale selezionate nel modulo

scenarid’.

1.8.1 La scelta dell’'eta di pensionamento da lavoro

La selezione dei beneficiari dei trattamenti pemisiici da lavoro avviene annualmente,
secondo una procedura a due stadi. Nel primo stetigono identificati gli individui che maturano
i requisiti (di eta e di anzianita contributiva) atcesso alla pensione di anzianita e/o alla peeasio
di vecchiaia. L’identificazione avviene sulla batadla normativa vigente secondo quanto previsto
dalle L. 243/2004 e L. 247/2007

La prima possibilita di accedere al pensionamenteaizza quando, per un individuo,
maturano i requisiti per accedere al pensionamesdicipato rispetto all’eta legale di
pensionamento, fissata attualmente a 60 anni pgoriee e a 65 anni per gli uondthill modello
verifica in tutti questi casi se la scelta di acaedal pensionamento sia conveniente in termini
intertemporali, ovvero confronta due alternativestare ancora un anno nel mercato del lavoro
oppure accedere immediatamente al pensionamentandQula seconda opzione genera una
ricchezza pensionistica netta maggiore di queltalpita dalla prima il soggetto passa a verifichre i
grado di copertura che otterrebbe se decidessesalieudal mercato del lavoro. La scelta di
pensionamento diventa effettiva se il tasso diisasbne tra I'importo della pensione e della

retribuzione supera un valore di soglia, fissat6C&.

%11l modello non tiene conto dell'inflazione.

%2 | sentiero di crescita del PIL reale & un datogeso al modello. La procedura utilizzata si diszaklla
normativa vigente, che permette un adeguamento egbrti minimi delle pensioni e/o gli assegni &dic
tramite azione legislativa. Ci pare pero, irreasimmaginare che, in termini reali, gli importinimi delle
pensioni e/o gli assegni sociali restino ai vabtel primo anno della simulazione ed & arbitrarigpone
cambiamenti discreti in anni particolari.

% |n particolare sono rivisti gli incrementi deigeésiti di accesso al pensionamento anticipatoettsp
all'eta di 65 anni per gli uomini e di 60 anni per donne, previsti dalla I. n. 243/2004 (il cositide
«scalone», ovvero il passaggio immediato al 310 2alla combinazione eta/anzianita contributivé85
a quella 60/35, con un ulteriore aumento a 61/36ild&13). In particolare coerentemente con itdesi
legge e previsto per il 2008 un incremento a 58 dehrequisito di eta per I'accesso al pensionamein
anzianita, restando fisso a 35 anni quello deliamz contributiva. Dal 2009 viene introdotto ustema di
quote: I'accesso al pensionamento anticipato samaentito ad un lavoratore quando la somma defiaetu
anagrafica e dell'anzianita contributiva risultetgperiore a 95 (fino alla fine del 2010), 96 (fata fine del
2012) e 97 (dopo il 2013), con un’eta minima chmgoque salira anch’essa progressivamente dai 59 ann
del 2009 fino ad arrivare a 61 anni nel 2013. Pavaratori autonomi i requisiti Sono aumentatudianno.

% Questa possibilita permarra anche una volta enraiggime la regola contributiva e riguardera tutti
lavoratori che avranno maturato 40 anni di contitwie a prescindere dall’eta.
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Con questa procedura piuttosto articolata il madsiimula due aspetti che si rivelano
importanti nel determinare la scelta di uscire ol@rcato del lavoro: un aspetto di convenienza
intertemporale ed uno relativo all’adeguatezzaedphestazioni erogate dal sistema pensionistico
pubblico®.

Il secondo canale di accesso al pensionamentovdeol& quello relativo al raggiungimento
dell'eta legale di pensionamento in presenza dgitemgimento dei minimi contributivi pari a 20
anni per il regime retributivo e misto e pari a fiaper quello contributivo. In questo caso il
criterio di uscita e quindi I'erogazione della pem& (di vecchiaia) segue strade differenti a
seconda del sesso del lavoratore. E opportuno stayriguardo ricordare che la normativa corrente
prevede una differente eta di pensionamento pee isgssi (65 anni per gli uomini e 60 anni per le
donne). Nel caso degli uomini, una volta raggiuiht65-esimo anno di eta e rispettati i minimi
contributivi gli individui accedono alla pensioreprescindere dal valore della medesima e dal suo
rapporto con l'ultima retribuzione. Per le donnerémola di scelta e differente poiché questa
provocherebbe un flusso consistente di pensiont&ssi di sostituzione molto bassi, soprattutto nel
periodo in cui entrera a regime la regola contiifzut In altri termini ci & parso irrealistico
ipotizzare l'uscita dal mercato del lavoro a 60igrer soggetti che, soprattutto nella seconda parte
della simulazione, hanno in media un piu elevatellb di istruzione e quindi ritardano I'entrata ne
mercato del lavoro e calcoleranno la loro pensitore la regola contributiva che, da questo punto
di vista, risulta penalizzante rispetto alla scditanticipare I'uscita dal mercato del lavoro.

Per evitare la formazione di uno stock di pensergbvani e con importi bassi abbiamo
calibrato il modello in modo che l'eta effettiva gensionamento cresca progressivamente ogni

dieci anni per raggiungere i 65 anni nel 2050.

1.8.2 Le formule di calcolo delle pensioni di vedala e anzianita

Di seguito riportiamo in maniera schematica le folendi computo utilizzate per la stima
del primo importo della rata pensionistica neireegimi esaminati, quello retributivo, quello misto

guello contributivo. In generale, sia per le pensidi vecchiaia e anzianita, che per tutte le altre

% La scelta del valore da attribuire al “tasso sdgisulta evidentemente delicata ed importantaraidella
determinazione dell’effettiva etd media di pensioaato. Un valore troppo basso infatti determineeebb
un’uscita massiccia dei lavoratori prima dell’eigpdnsionamento legale, in particolare tra gli ugmiun
valore troppo alto invece renderebbe di fatto nemzionante questo canale di uscita, soprattuttoilcon
passare degli anni e I'entrata a regime della segohtributiva. La scelta del 60% appare quindi €ama
soluzione “ragionevole”, che di fatto limita le uiscper anzianita nella sola prima parte del peridd
simulazione.
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prestazioni pensionistiche il computo delle prastazisulta complicato dalla presenza di criteiri d
reddito individuale e di coppia per I'erogazionepdéstazioni assistenziali quali le integrazioni al
minimo e le maggiorazioni sociali. Per quanto passinella procedura di imputazione di questo
tipo di prestazioni abbiamo cercato di tenere insterazione il piu possibile le caratteristiche

sociali ed economiche dei singoli soggetti e iblevolversi nel tempo.

* |l regime retributivo

Questo regime interessa tutti coloro che, nel moddianno raggiunto almeno 18 anni di
contribuzione ad una gestione pensionistica erdréine del 1995. La formula di calcolo della

pensione e sintetizzata dalla relazione:

P

retributivo = T (NJW, + N W, )

dove

r € il tasso di rendimento della pensione;

N; e N, corrispondono al numero di anni di contribuzioreesati rispettivamente prima e
dopo il 1992;

W1 e W, corrispondono alla retribuzione pensionabile wiléni del calcolo della pensione
per i contributi versati rispettivamente prima @da 1992.

| termini della formula retributiva non sono costgper tutti i lavoratori ma cambiano in
relazione alla gestione pensionistica e allammmantiella retribuzione pensionabile. In particolare
la retribuzione pensionabile V& pari all'ultima retribuzione per i lavoratoripdgindenti del settore
pubblico e alla media degli ultimi cinque e diennadelle retribuzioni per i lavoratori dipendenti
del settore privato e per i lavoratori autonomi. resribuzione pensionabile )& la media delle
retribuzioni degli ultimi dieci anni per i lavoratadipendenti privati e pubblici e degli ultimi 15
anni per i lavoratori autonomi. Il tasso di rendimo della pensione r, € pari al 2% per la parte
della retribuzione pensionabile compresa tra ze36.880 Euro nel 2002 e poi decresce al crescere
della retribuzione pensionabile fino ad arrivarg, %6 per la parte della retribuzione pensionabile
eccedente i 49.156 Euro.

Nel caso in cui il pensionato abbia versato alm&foannualita di contributi ma non
raggiunga, con la formula di computo della pensjdfismporto minimo, il modello prevede

un’integrazione che porta I'importo complessivola@iensione al livello dellimporto minimo.
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* |l regime misto

Questo regime interessa tutti coloro che alla iek1995 avevano meno di 18 anni di contributi. In
guesto caso al momento del pensionamento il trattéondi vecchiaia/anzianita viene determinato
come somma di due componenti; la prima relativeoaiributi versati prima del 1995 e calcolata
secondo una formula di tipo retributivo; la seconelativa ai contributi versati successivamente e
calcolata secondo una formula di tipo contributiro.sintesi possiamo definire la pensione del

regime misto come la somma di due componenti:

P

misto = Fa t Ps
dove la formula generale che determinaéanaloga a quella del regime retributivo. Tutiavi
rispetto al regime retributivo, in quello mistoule differente il criterio di determinazione della
retribuzione pensionabile relativo ai contributrsegi successivamente al 1992 e fino al 1995. Per
guesti tre anni la retribuzione pensionabile éalata come media dei salari ricevuti dopo il 1992 e
fino al pensionamento, rivalutati ad un tasso @&t’anno secondo una regola di capitalizzazione
semplice. La componente Eella pensione mista infine € calcolata in mangraloga a quella che
verra definita per il regime contributivo.

Nel caso in cui il pensionato abbia versato almé@@oannualita di contributi ma non
raggiunga, con la formula di computo della pensjdfismporto minimo, il modello prevede

un’integrazione che porta I'importo complessivola@lensione al livello minimo.

* |l regime contributivo

Interessa coloro che sono entrati nel mercato aledrb successivamente al 1995. In questi casi

'importo della pensione e definito dalla relazione

P

ontribuivo = K MC

dovek € il coefficiente di trasformazione. Il coefficiensi modifica con I'eta di pensionamento in
modo da assicurare una “quasi’ equita attuarialecoafronto tra valore attuale dei contributi
versati e valore attuale delle pensioni attese.laNsimulazione, in modo da tenere conto
dell'evoluzione attesa della mortalita, incorporatl modello dalle proiezioni ufficiali dell’lstat,
abbiamo utilizzato i coefficienti di trasformazionalcolati e usati nel modello di previsione della

Ragioneria Generale dello Stato (2007), che corertaal decennale adeguano gli importi delle
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pensioni alle mutate condizioni demograficheC e il montante contributivo, definito dalla somma
di tutti i contributi versati nel corso della vigacapitalizzati al tasso di crescita del PIL. | tciuiti
annuali sono calcolati come una percentuale dettédbuzione lorda per i lavoratori dipendenti e del
reddito da lavoro al lordo dellimposta personald seddito per gli autonomi. L’aliquota
contributiva di computo & fissata al 33% per i pramal 20% per i secondi. E previsto un tetto
contributivo pari a 82.404 Euro. Per quanto rigaairdaninimi contributivi occorre che I'individuo
abbia versato almeno cinque annualitd di contrilmgi corso della sua vita. L'importo della
pensione infine non deve essere inferiore all'inpatell’assegno sociale aumentato del 20%. In
caso contrario la pensione non viene liquidatal sequisito € maturato prima dell’eta legale di
pensionamento fissata a 60 anni per le donne eam@ibper gli uomini. Una volta raggiunta I'eta
legale la pensione viene comunque liquidata, arsgheli importo molto ridotto. Alle pensioni
liquidate con il sistema contributivo non si appho quindi le disposizioni relative alle integrazio
al minimo ed e invece prevista la possibilita, nako in cui ricorrano i requisiti di reddito di

integrare I'importo della pensione fino al liveliell'assegno sociaf&

1.8.3 Le pensioni di reversibilita e le pensiondimnette

Il decesso di un pensionato o assicurato da arstipd diritto alla pensione di reversibilita
nel primo caso, o alla pensione indiretta nel sdoaraso. Il modello permette la liquidazione delle
pensioni indirette ai superstiti se il decedutanpamento della sua morte, aveva accumulato almeno
5 anni di contribuzione. Definito 'importo totakpettante ai superstiti, si assegnano le quote ai
componenti il nucleo famigliare tenendo conto d&l@ situazione economita In particolare, il
modello ripartisce I'importo totale della pensica ogni superstite presente nel nucleo famigliare,
assegnando:

- 60% al coniuge;

- 20% a ciascun figlio se c'é anche il coniuge;

- 40% a ciascun figlio, se sono solo i figli ad awediritto.
In ogni caso la somma delle quote non puo supdraf®% della pensione che sarebbe spettata al
lavoratore. Se c'e un solo figlio superstite ladith € elevata al 70%. L'importo della pensione ai
superstiti € condizionato dalla situazione econandgel titolare. L'assegno viene ridotto del 25%,
del 40% e del 50% se i redditi percepiti dal besafio superino - rispettivamente - di cinque,

% Vedi par 1.8.6.
37 La normativa & consultabile nel sito INPS nellzieee “la pensione ai superstiti”.
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quattro, tre volte I'importo del trattamento minimQuest'ultima regola non viene applicata nel

caso siano contitolari i figli minori, studenti waibili.

1.8.4 Le pensioni di invalidita INPS e civili

Il modulo sicurezza sociale individua i soggetthéfciari dell’assegno di invalidita, della
pensione di inabilita e della pensione di invafiditvile.

L'importo dell’assegno di invalidita viene deterrato con il normale sistema di calcolo
delle pensioni, sulla base della retribuzione pmveddile, ovvero del reddito pensionabile, e
I'anzianita contributiva utile che I'assicurato piad valere. Se I'importo dell’assegno di invaléd@
inferiore al trattamento minimo, puo essere int&t@fino a tale limite.

L'importo della pensione di inabilita & costituitta due quote: una quota pari all'importo
determinato con riferimento alla retribuzione pensabile, ovvero al reddito pensionabile, e
all'anzianita contributiva che I'assicurato puo fealere, cosi come e previsto per determinare
l'importo dall'assegno di invalidita; una quota,ndeinata maggiorazione, pari alla differenza tra
guello che sarebbe stato I'assegno di invalidiguello che gli sarebbe spettato, sulla base della
retribuzione pensionabile (ovvero del reddito penabile), con una anzianita contributiva
aumentata di un periodo pari a quello comprestattkata di decorrenza della pensione di inabilita
e la data di compimento dell'eta pensionabile (pbBei lavoratori dipendenti rimane ferma a 60
anni per gli uomini e 55 per le donne, applicandasieroga riservata agli invalidi nella misura di
almeno 1'80%). In ogni caso, non potra essere caatpwna anzianita contributiva superiore a 40
anni.

Per determinare I'importo della pensione di inaditon ilsistema di calcolo contributivo
al montante individuale, maturato dal lavoratorternessato all’atto del pensionamento, si aggiunge
un’altra quota di contribuzione relativa al periadancante dalla data di decorrenza della pensione
alla data di compimento dei 60 anni di eta, tengm@sente che I'anzianita complessiva (costituita
dalla somma dell’anzianita contributiva maturatded periodo di anzianita relativa alla quota di
contribuzione da aggiungere) non puo superareain

L’importo delle pensioni di invalidita civile sordeterminati sulla base dei valori previsti
dalla normativa corrente che vengono aggiornatisdo di crescita del Pil per gli anni successivi a
primo della simulazione. Il modulo che assegnaagtnti diritto la prestazione di invalidita civile

verifica preliminarmente se i limiti di reddito g®nale annuo sono rispettati.
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1.8.5 Gli assegni sociali

Agli ultra-sessantacinquenni che hanno un reddittividuale e/o familiare inferiore ai
limiti di legge, viene attribuito I'assegno socialba normativa italiana prevede infatti, che
'assegno sociale possa essere erogato quandaanioouna serie di condizioni sui redditi del
percettore e del coniuge. Per tenere, almeno i paonto di queste condizioni il modello somma
annualmente 'ammontare complessivo dei redditppre da lavoro e da pensione dell’eventuale
coniuge. La prestazione viene quindi erogata quanédditi cosi definiti risultano inferiori alle
soglie di legge, annualmente rivalutate in basesdo di crescita del PIL reale. Nel caso in cui il
reddito sia inferiore alle soglie ma di importo pies, I'importo dell’assegno sociale € tale da
portare I'individuo ad un reddito complessivo palta soglid®.

Cosi ad esempio, per I'anno 2007, lI'importo memiglBassegno e di 389,36 euro. Ne deriva
che, per lo stesso anno, I'mporto annuo dell'asseageiale € di 5.061,68 euro (cioé 389,36 x 13
mensilita) e pertanto i limiti di reddito sono dD61,68 euro se il richiedente non & coniugato e di
10.123,36 euro annui (cioe 5.061,68 x 2) se ilieidante € coniugato. Se chi fa domanda non ha
alcun reddito personale né insieme all'eventuald@uge, percepisce l'assegno sociale in misura
intera. Se, invece, i suoi redditi, quelli dell'atgale coniuge oppure la somma di entrambi
superano i limiti di legge, I'assegno sociale viaegato. Nel caso in cui il reddito del richiedente
guello del coniuge o la loro somma siano inferariimiti di legge, I'assegno viene erogato con
I'importo ridotto. In questo caso, sara pagato mparto annuo pari alla differenza tra l'importo
intero annuale dell'assegno sociale corrente enlamare del reddito annudie A differenza di
quanto previsto per la pensione soéfalassegno, o una quota di esso, spetta anch@selitc cui
il richiedente abbia un reddito personale di impatperiore al limite individuale, purché il reddit

complessivo cumulato con il coniuge sia inferidrestativo limite di legge.

1.8.6 Le integrazioni al minimo e le maggioraziosociali

Come evidenziato nei paragrafi precedenti neiicasui il trattamento pensionistico erogato

e al di sotto dellimporto minimo il modello assegal pensionato I'importo dell’integrazione al

% La normativa che regola I'erogazione e il caladé’importo dell’assegno sociale & disponibilelore
alla sezione “Assegno Sociale” del sito dell'Inps.

%9 Cosi ad esempio, se il richiedente & coniugatoegldito complessivo annuo & di 9.000 euro, l'iripo
dell'assegno sara ridotto a 1.123,36 euro I'anioe (wari alla differenza tra 10.123,36 euro, lingitewuale di
reddito corrente per il richiedente coniugato,@00.€.

“0Dal 1° gennaio 1996 I'assegno sociale ha sostitipensione sociale, che continua comunque @teess
erogata a coloro che, avendone i requisiti, ne didaito domanda entro il 31 dicembre 1995.
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minimo (totale o parziale) e delle maggioraziorgiab tenendo conto dei limiti di reddito personali
e familiari e dell’eta del pensionéto

I modello simula anche, per i trattamenti pensstinoi che ne possono beneficiare,
dell'incremento della maggiorazione sociale fincb®6,46 euro al mese per tredici mensilita,

previsto con la legge finanziaria del 1/1/2002,useglo i requisiti di eta, contribuzione e reddito

vigenti al 2007.

*L 1l computo dei trattamenti minimi & condotto suliase delle regole contenute nel sito INPS allisez
“il trattamento minimo”.
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Parte 2

LA STRUTTURA SOCIO-ECONOMICA DELLA POPOLAZIONE
ITALIANA 2005-2050

2.1 Lademografia

In questa sezione presentiamo alcuni risultati tikelaall’evoluzione delle principali
caratteristiche demografiche ed economiche deljaolaaione italiana prodotti dal modello e li
confrontiamo, quando possibile, con quelli delleigzioni ufficiali dell'lstat. Il quadro generale
che deriva dai risultati prodotti dal modello camfia le previsioni relative all'intensita del proses
di invecchiamento della popolazione italiana malemkzia anche come alcune tendenze gia in atto
nel mercato del lavoro, la maggiore partecipazieneminile al mercato del lavoro e la presenza di
un flusso di immigrati con eta media inferiore aeldp della popolazione autoctona possono,
almeno in parte, controbilanciare gli effetti cheavecchiamento rischia di provocare sulla tenuta
dei conti della protezione sociale.

Figura 12
Numerosita della popolazione italiana. 2005-2050
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Fonti: proiezioni ufficiali Istat 2005 scenario ¢exle e CAPP_DYN.
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Nella figura 12 confrontiamo l'evoluzione della nerosita della popolazione italiana
prodotta da CAPP_DYN con quella delle proieziotatig2005). Le proiezioni del nostro modello
non si discostano mai significativamente da qukstat. Si tratta di un risultato sostanzialmente
atteso: i due modelli utilizzano le medesime prdiiabdi sopravvivenza e le stesse ipotesi suli
comportamenti di fertilita e sui flussi migratoretti e la popolazione iniziale di CAPP_DYN e
calibrata in maniera da risultare il pit possibsinile a quella ufficial®. II modello dunque
ripropone, nell’aggregato, le previsioni di unasoita in termini assoluti della popolazione fino al
2015 e di una sua successiva riduzione. Alla fiee pkriodo di osservazione, la popolazione
italiana si riduce di circa 3 milioni di unita eestle a 56 milioni di persone.

La dinamica della popolazione e la sua composizidipendono dal flusso dei nati, dei
morti e degli immigrati. La figura 13 riporta tdlussi nella simulazione centrale del modello.

Figura 13
Nati, morti e immigrati e saldo della popolazione.
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Fonte: CAPP_DYN

Il numero annuale di morti continua a crescere duhgto il periodo di osservazione per
arrivare a piu di 800 mila unita nell’ultimo decémrdella simulazione. La crescita in valore

assoluto dei decessi si verifica nonostante laziahe della mortalitd ad ogni etd ed e spiegata

2 Su questo vedi anche I'appendice riportata atla élel rapporto.
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principalmente dal progressivo invecchiamento nmeisgimi decenni delle generazioni del baby
boom, piu numerose delle precedenti e delle suseesal contrario i nuovi nati continuano a
diminuire passando da circa 550 mila unita allimidel periodo a meno di 400 mila nel 2050. Il
flusso netto di immigrati, fisso a circa 150 milaita per anno, non riesce dopo il 2015 a
compensare lo scarto tra morti e nati. ConseguasrtEncome gia evidenziato, dopo questo anno
la popolazione inizia a diminuire in valore assolut

Ai fini del presente rapporto e piu in generale pelutare adeguatamente le tendenze di
medio-lungo termine del sistema di protezione $e@gpero importante che il modello sia in grado
di fornire proiezioni coerenti con quelle “ufficial anche per quanto riguarda la stima
dell’'evoluzione dei rapporti demografici. Da quesponto di vista le due figure seguenti
evidenziano che, seppure con qualche scostaméntmdello € in grado di replicare i risultati
dell'istituto ufficiale di statistica. La figura l1l4onfronta la dinamica dell'eta media della
popolazione nelle due proiezioni ed evidenzia @wygére sovrastima nella prima parte del periodo
ed una altrettanto piccola sottostima nella secopade, che comunque non impediscono a
CAPP_DYN di catturare il trend crescente dellaafsite in questione.

Figura 14
Eta media della popolazione italiana.
2005 — 2050
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Fonti: CAPP_DYN e Istat (2005), scenario centrale.
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La figura 15 riporta la dinamica di una serie dpparti tra gruppi della popolazione utili per
valutare l'intensita del processo di invecchiametédia popolazione italiana atteso nei prossimi
decenni. In particolare, definiti con lettere Gdfhbeto, abbiamo:

* A:>64 anni/ (20-64) anni;,

* B: <20 anni/ (20-64) anni;

* C: (<20 e >64) anni/ (20-64) anni;

* D:>64anni/ <20 anni

L’indicatore che presenta la dinamica piu accert@®) & quello che misura il rapporto tra
individui in eta inferiore ai 20 anni e individube eta maggiore di 64 anni: in questo caso |l
rapporto passa da circa 1 a poco piu di 2 nel cdesal5 anni della simulazione. Esso € infatti
influenzato nella sua dinamica sia dalla riduziaeenumero di nuovi nati che dalla riduzione della
mortalita in eta anziana. Variazioni comparabilitémmini percentuali si hanno nell'indicatore C,
che misura il numero di individui che si trovandladase iniziale o finale della loro vita con il
numero di coloro che sono nella fase centrale {(ledgproduttiva) del ciclo di vita. Anche nel caso

del secondo indicatore, B, la dinamica e fortemenéscente e passa da 0.3 a 0.8 alla fine della

simulazione.
Figura 15
Indicatori di dipendenza della popolazione.
2005-2050
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La figura successiva si concentra sulla quota dadlolazione con eta maggiore agli 80

anni, espressa sia come quota degli individui ¢gardp64 anni che sul totale della popolazione.

Figura 16
Quota degli ultraottantenni
2005-2050.
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Fonte: CAPP_DYN

In entrambi i casi considerati la dinamica e foretbe crescente e porta nella simulazione
gli ultraottantenni al 40% del totale della popidae in eta da pensionamento e il 15% del totale
della popolazione. Tale fenomeno, spiegato daksaita delle aspettative di vita e dal passaggio
alla vecchiaia delle generazioni del baby boomlteséi, come vedremo, quanto mai importante
nella valutazione delle implicazioni finanziariede politica economica del fenomeno della non
autosufficienza.

Uno dei principali vantaggi dei modelli di micrositazione consiste nella sua capacita di
analizzare in maggiore dettaglio, rispetto ai mba@gjgregati, I'evoluzione di singole componenti
della popolazione. La figura seguente presenta estquriguardo la previsione relativa alla
consistenza delle famiglie con un solo o piu congmdin mentre i nuclei famigliari con piu di una
unita sono destinati a scendere da 16 milioni aopoeno di 14 milioni, il numero di famiglie
composte da un solo individuo cresce passandarci @imilioni a poco meno di 8 milioni di unita.
E interessante notare che questo fenomeno siageiifiuna fase in cui la numerosita complessiva
della popolazione € destinata a scendere e chaligsm il fenomeno venisse studiato in termini
relativi, produrrebbe effetti ancora piu pronunicidit quelli presentati nella figura. Di nuovo le

implicazioni di una tale evoluzione su temi quadi protezione contro il rischio di non
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autosufficienza e la poverta tra gli anziani rigoti di sicuro rilievo e verranno esaminate nella

sezione successiva.

Figura 17
Quota della popolazione in relazione al numero dirsponenti
delle famiglie. 2005 — 2050.
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Fonte: CAPP_DYN

2.1 Istruzione e mercato del lavoro

Passiamo ora ad esaminare I'evoluzione del liwdilistruzione della popolazione. La figura
18 presenta la dinamica delle quote di individuetdi compresa tra i 15 e i 64 anni con livello di
istruzione basso, medio ed elevato per il peridai@b22050.

| risultati di questa simulazione, cosi come qusllccessivi relativi alla dinamica attesa
della partecipazione al mercato del lavoro, somtefoente spiegati dall'approccio eta-coorte delle

stime utilizzate nei moduli istruzione e transizipredi paragrafi 1.6.10 e 1.6.11).
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Figura 18
Livello di scolarizzazione degli individui di etéb164.
Quote sul totale.
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Fonte: CAPP_DYN

In questo senso dunque la dinamica continuameetcente della quota di laureati sulla
popolazione in eta attiva e la parallela forte zidne degli individui con basso livello di istruni®
non sono altro che la proiezione nel futuro dendreelle scelte di scolarizzazione evidenziate dai
dati disponibili degli ultimi anni e utilizzati el stime logit e probit che definiscono le probiil
di transizione nelle scelte di istruzione. Si #@atli cambiamenti importanti che sembrano
prefigurare modifiche strutturali nella composizatella forza lavoro italiana. In particolare rtaul
continuamente crescente la quota della popolazioneta attiva in possesso di un titolo di
istruzione elevato tanto che alla fine del perialiGimulazione i laureati rappresentano circa un
terzo della popolazione in eta attiva a fronte ivalore di poco inferiore al 10% all'inizio del
periodo di simulazione.

Tali cambiamenti risultano ancora piu marcati quasd passa ad esaminare la dinamica
delle variabili piu direttamente collegate allopazione. Anche in questo caso risultano
determinanti gli effetti di coorte nello spiegaeerhodifiche nella struttura della forza lavoro. In
guesto caso tuttavia gioca un ruolo importante anehcomponente “istituzionale”, ovvero la
simulazione del progressivo inasprimento delle legehe consentiranno Il'accesso al
pensionamento nei prossimi decenni. Da questo pdintista due sono gli aspetti di rilievo: nel
breve periodo gioca un ruolo sicuramente piu fbiisieme di norme che inaspriscono i requisiti di
eta/anzianita contributiva che assicurano il dirisila pensione di anzianita (soprattutto per gli

hY

uomini), mentre nel medio-lungo periodo e l'eta dieg di pensionamento, unita al ritardo
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nell'entrata nel mercato del lavoro e all'ipotebecgli individui nella scelta di uscita dal mercato
del lavoro abbiano un obiettivo minimo rispettotadso di sostituzione, a spiegare la dinamica in
uscita dal mercato del lavoro.

L’insieme di questi fenomeni puo essere desunttadalisi delle figure 19a e 19b che
riportano tre cross section del tasso di parteayo@z maschile e femminile all'inizio, nella parte

centrale e in quella finale della simulazione (200&5 e 2050).

Figura 19 a
Tasso partecipazione al mercato del lavoro, 20022 e 2050
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Fonte: CAPP_DYN

Si nota infatti che con il passare degli anni laittira per eta della forza lavoro italiana e
destinata a modificarsi a seguito di piu fattoe & una parte la partecipazione al mercato del
lavoro € destinata a diminuire per entrambi i sesflia fase iniziale del ciclo di vita, fino ciread
trentesimo anno di eta, a causa delle scelte wizisine che portano gli individui a restare nella
condizione di studente per un numero crescentemi dall’altra gli effetti coorte delineati nelle
analisi sui dati RTFL, provocano effetti evidenérga componente femminile nella fase centrale
del ciclo di vita. Il tasso di partecipazione femite tra i 30 e i 55 anni infatti risulta continuante
crescente negli anni, mentre per gli uomini quest@ne sui valori, peraltro gia elevati, raggiunti
nel 2005. La dinamica in uscita della forza lavoriine € fortemente influenzata dall’evoluzione
nella normativa pensionistica e dalle ipotesi atetnella simulazione relativamente alle scelte di

pensionamento. In particolare il tasso di partetgree cresce in maniera molto intensa sia per gli
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uomini che per le donne tra il 2025 e il 2050, gevim corrispondenza all’entrata a regime della

regola contributiva e rimane elevato fino al 65mesanno di eta.

Figura 19 b
Tasso partecipazione al mercato del lavoro, 20022 e 2050
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Fonte: CAPP_DYN

Questo fenomeno, di particolare rilievo nel diliatti politica economica sulla sostenibilita
finanziaria e 'adeguatezza del sistema pensi@oigiubblico, & apprezzabile anche nella figura 20,
dove riportiamo I'evoluzione temporale del tass@alitecipazione, femminile, maschile e totale in
eta compresa tra i 55 e i 64 anni nel periodo 2Z00ED. La crescita &€ sostenuta per entrambi i sessi
e risulta particolarmente intensa per le donne gdmssano da valori molto bassi, intorno al 20%

all'inizio della simulazione a valori comparabilgaelli degli uomini nel 2050.
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Figura 20
Tasso di partecipazione 55-64 anni per genere e@dnsimulazione
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Fonte: CAPP_DYN

L’interagire della dinamica demografica e delle I&cai partecipazione al mercato del
lavoro descritte sopra determina I'evoluzione nedtock di occupati per il periodo 2005-2050

riportata nella figura che segue.

Figura 21
Stock di occupati. 2005-2050
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Alcuni aspetti ci sembrano significativi. Il numecomplessivo di occupati cresce fino a
poco dopo il 2020 quando raggiunge supera di po28,5 milioni di unitd® per poi ridursi
progressivamente fino a raggiungere 21,5 milionimita alla fine della simulazione. La riduzione
nell'occupazione, seppure consistente, € menoarlevrispetto a quella della popolazione in eta
attiva che si registra nel medesimo periodo. Qudsgferente andamento é spiegato dall’aumento
nel tasso di partecipazione, in particolare nella componente femminile, e dalla riduzione nel
tasso di disoccupazione implicitamente descrittd’adgottigliarsi della distanza tra attivi ed
occupati.

E opportuno sottolineare la centralita ai fini dsultati distributivi che verranno riportati
nel paragrafo successivo, delle ipotesi adottalie westruzione della dimensione del mercato del
lavoro. In un certo senso lo scenario che abbiaduita@o presuppone che le dinamiche della
partecipazione nei prossimi decenni contrasteranosi come peraltro auspicato a piu livelli di
governo, il progressivo invecchiamento della popiolae. La riduzione numerica della popolazione
occupata nell'intero periodo esaminato € infattii @apoco piu di un milione di unita e quindi
presenta un’intensita molto minore rispetto a @uathe potrebbe derivare dall’applicazione
meccanica dei tassi correnti di partecipazione dll@amica demografica attesa. | fattori che
spiegano questa ‘“reazione” dell’economia all'ingamento della popolazione sono
essenzialmente riconducibili agli effetti di coorfemminili e alle ipotesi sull'uscita per
pensionamento: mentre il primo perd é in qualchéarsupportato da evidenze empiriche relative
al comportamento delle donne in eta adulta nelocdegli ultimi 15 anni, 'aumento progressivo
delleta di pensionamento femminile &€ imposto esageente e quindi puo essere inteso
maggiormente come un “auspicio” piuttosto che canfieitto di proiezioni di comportamenti che
gia sono in atto nella popolazione corrente e eilgupassaf4.

A conferma della differente dinamica della partazipne e delle dinamiche demografiche
nella figura successiva riportiamo I'andamento rdglporto tra pensionati ed occupati e quello tra

individui con piu di 65 anni ed individui con etarmapresa tra 15 e 64 anni.

* I modello non produce naturalmente un numero denszioni equivalente a quelle riportate nellaifégy
21. Tuttavia €& possibile, con un semplice riprofmvamento del campione, riportare i valori
delloccupazione a quelli dell'universo di riferim®. Nello specifico il coefficiente necessario a@ripa
1112, ovvero se ipotizziamo che ogni unita del damg rappresenti quel numero di individui ricosamb

la popolazione (occupata) italiana nell’anno base.

“ Una scelta alternativa avrebbe potuto essere quitlldisegnare un reale meccanismo di scelta /
massimizzazione intertemporale per spiegare I'esiohe dell'eta di pensionamento. Tuttavia questa
opzione corrisponderebbe a quella di avere un rdgtutturale di comportamento fondato sul lato
dell’offerta.
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Figura 22
Rapporti di dipendenza. 2005-2050
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Ulteriori informazioni possono essere estratte adg@bpolazione del modello quando si
considerino, per alcuni anni rappresentativi, leattaristiche della popolazione occupata come
viene fatto nella tabella seguente.

La tabella mostra alcuni fenomeni che meritaneraibne. In primo luogo e opportuno
notare che la composizione per eta della forzartagodestinata a mutare in maniera radicale: la
guota di lavoratori con piu di 50 anni quasi raduapl suo peso sul totale passando dal 17% del
2005 al 38% degli occupati nel 2050. Nello stessnogo i lavoratori con meno di trenta anni
dimezzano il loro peso sul totale della forza lavpassando dal 24% al 13% del totale. La struttura
della forza lavoro per sesso, pur risentendo daiéscita della partecipazione femminile, non
subisce invece modifiche troppo forti a causa delbasso livello dell’eta di pensionamento delle
donne rispetto a quella degli uomini e della minpegtecipazione delle donne rispetto a quella
degli uomini nella fase centrale del ciclo di vitdonostante questo alla fine della simulazione la
componente femminile del mercato del lavoro € phd6% del totale. Molto piu elevato invece
sara il grado di accumulazione di capitale umaaayuota di lavoratori con un titolo universitario
passa dal 12 % al 34% del totale. Infine, coereatgencon le ipotesi sui flussi migratori netti, la

guota di lavoratori stranieri passa dall’attuale &%6% del 2050.
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Tabella 9
Composizione della forza lavoro 2005-2050.
Valori percentuali

Sesso Eta Educazione N. of comp. Nazionalita
Anno Donne Uomini <=30 31/50 >=50 Base Dipl. Univ <3 =3 >3  Imm. It.
2005 418 58.2 237 588 175 44840 115 416340 244 50 950
2015 428 57.2 169 56.6 265 41852 132 452356 19.2 85 915
2025 43.9 56.1 16.1 52.7 31.2 37.83.7 188 46.533.5 199 11.7 884
2035 45.0 55.0 15.3 489 358 33822 243 479315 20.6 148 85.2
2050 46.1 539 132 485 383 30.850 343 483294 223 165 835

Fonte: CAPP_DYN

| fenomeni sopra descritti prefigurano cambiameadiicali nella composizione della forza
lavoro che impongono di considerare con attenziengrudenza le stime che presentiamo nei
paragrafi successivi relative all’evoluzione dgltestazioni pensionistiche ed assistenziali. Btinfa
plausibile ritenere che cambiamenti nella composiidell’offerta di lavoro quali quelli prefigurati
dalla tabella 9 possano avere effetti sul prezzative delle retribuzioni. In altri termini, ad
esempio, un aumento nella quota di lavoratori an&mnifica che questa componente della forza
lavoro diventera relativamente piu abbondante tispge quella giovane e quindi, in base alla legge
della domanda e dell'offerta € ragionevole attesidehe il suo prezzo relativo sia destinato a
scendere. Il modello qui presentato non tiene ssme modo conto di fattori come quello descritto
sopra e quindi potenzialmente pud portare a samrast/o sottostime del valore delle retribuzioni
per le categorie dei lavoratori che vengono comatde Riteniamo tuttavia che questo effetto di
secondo ordine non sia in grado di modificare isura decisiva le tendenze che vengono descritte
nel modello e peraltro non siamo a conoscenza ddeflioche, almeno in Italia, tengano

espressamente in considerazione questo tipo dirfenio
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Parte Ill

LE TENDENZE DISTRIBUTIVE DEL SISTEMA PENSIONISTICO
ITALIANO

3.1  Aspetti generali

In questa sezione presentiamo i risultati relaaila stima degli effetti distributivi attesi a
seguito dell'insieme delle modifiche legislativerodotte a partire dal 1992 nella normativa del
sistema pensionistico italiano. Si tratta di unre@igeo complesso fino ad ora mai realizzato inidtal
con un modello a popolazione eterogenea quale ajusilizzato in questa ricerca. Altri lavori
hanno contribuito all’avanzamento della conoscanzquesto ambito. In Ministero del Lavoro e
della Protezione Sociale (2005) gli stessi ricencati questo progetto hanno utilizzato una version
meno completa del modello qui presentato per l&ensne di una batteria di indicatori distributivi
degli effetti delle riforme pensionistiche. L’elente di maggiore insoddisfazione relativamente
all'affidabilita dei risultati andava ricercato helcompletezza della popolazione |i rappresentata,
che infatti non veniva in alcun modo alimentata camve nascite. Coda Moscarola e Borella
(2005) forniscono valutazioni distributive su unnmero ridotto di coorti rappresentative e si
concentrano pero principalmente su indicatori g tintertemporale non disponendo di una
popolazione completa per gli anni dei loro eserdiznodello della Ragioneria Generale dello Stato
da qualche tempo cerca di fornire stime di tipo triigtivo da affiancare a quelle
macroeconomiche, che costituiscono I'elemento rdistt di quel modello. Essendo basati su
individui rappresentativi pero gli esercizi di silmzione di quel modello non riescono a cogliere la
ricchezza informativa necessaria in un’analisirttistiva e risultano quindi inevitabilmente ridotti
guanto alla loro capacita interpretativa delle wmm distributive in atto e prospettiche. Si tratta
ben vedere di un limite da non sottovalutare, taf® in ambito europeo molte nazioni utilizzano
modelli di microsimulazione dinamica del tipo digijo utilizzato in questa ricerca per fornire al
tempo stesso stime sull'impatto macroeconomicalestributivo dei sistemi pensionistici nazionali.

In termini generali alcuni dei risultati che emaayeo dall’analisi di questa sezione sono
noti, anche se non ancora evidenziati nella lorteqmale problematicita. Altri, come vedremo,
risultano solo abbozzati nel dibattito di politeeonomica e questo rapporto mira a fornire qualche
informazione quantitativa da affiancare alle intoiz ed ai risultati che si possono ottenere con

modelli meno sofisticati, ma anche meno potentjukllo usato in questa ricerca. In prima istanza
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le simulazioni evidenziano che, allo stato attubilesieme delle riforme pensionistiche realizzate
nel corso degli ultimi 16 anni, determina una faedistribuzione a sfavore dei futuri pensionati,
che nel rapporto con i futuri lavoratori risultasempre perdenti. In altri termini, per usare
definizioni care agli economisti, il rischio demafjco e stato spostato completamente sui futuri
pensionati. E questo un dato noto, ma forse noorargufficientemente sottolineato. Nulla vieta di

pensare che in futuro, a seguito di cambiamenicadidnel comportamento delle coorti oggi piu

giovani, si possano mettere in moto meccanismi @iumulazione delle risorse capaci di

compensare la tendenziale riduzione nella coperbg@gi assicurata dal sistema pensionistico
pubblico. Tuttavia, a comportamenti invarfatie tendenze che emergono dalle stime presemtate i
questo rapporto appaiono quanto meno preoccupanti.

In seconda istanza la possibilita offerta dal mieddi valutare I'impatto distributivo delle
riforme in ogni anno della simulazione permette edidenziare come la lentezza della fase
transitoria sia ancora uno degli elementi maggioeeriticabili, oltre che sotto il profilo della
sostenibilita, anche sotto quello distributivo, leedcelte fatte in passato da legislatore. Il tigpe
guasi maniacale dei diritti acquisiti dai lavoratpiu anziani, che ha contraddistinto I'azione del
legislatore in campo pensionistico, genera infiifparita di trattamento per parecchi decenni la cu
portata risulta di dimensioni tutt'altro che trasatili. In particolare nella fase centrale della
simulazione (2025-2040) si trovano a convivere anatbndizione di pensionato individui
appartenenti ai tre regimi di computo della pensi@rtributivo, misto e contributivo). Inoltre, a
causa della mancata indicizzazione alla crescitderelelle retribuzioni, i trattamenti futuri
perderanno progressivamente potere di acquistoredcere della lunghezza del periodo di
erogazione. In sintesi si generano situazioni diglessa valutazione nelle quali la casualita degli
eventi risulta a volte dominare le intenzioni (almmeguelle annunciate) di maggiore trasparenza ed
equita del sistema pensionistico auspicate a sedalt'entrata a regime della regola contributikia.
proprio da questo punto di vista che un modellopofazione eterogenea, quale quello utilizzato in
guesta ricerca, presenta dei vantaggi indiscutibdpetto a stime effettuate su individui
rappresentativi.

Un altro aspetto problematico riguarda la scelttetteata dal legislatore nel 2004 e per
alcuni versi poco comprensibile, di eliminare kes8ibilita in uscita e di reintrodurre una diffezan
di cinque anni nell’'eta legale di pensionamenteelazione al sesso. Questa decisione, riportando a
60 anni I'eta di pensionamento per le donne, rerfater di fatto molto bassi, in termini assoluti e
relativi, gli importi che il futuro sistema pensistico erogherebbe sotto il regime contributiveall

“ A questo riguardo & importante sottolineare comeg fad ora, lo sviluppo della componente
complementare della previdenza sia risultato piterda proprio nei gruppi economici e sociali che
risulteranno maggiormente colpiti dalla riduziored kiolo giocato dalla previdenza pubblica obblgzt.
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donne, che in questo modo diventerebbero le maggandidate a trovarsi in futuro in una
situazione di poverta, pericolo peraltro accrescilalla loro maggiore aspettativa di vita. Come
gia ricordato nella simulazione presentata in queserca ipotizziamo che I'eta di pensionamento
per le donne cresca al di sopra dell’'eta legaléedakdesime. Si tratta di una scelta in qualche
modo arbitraria ma ci pare che I'opzione di simelax legislazione corrente, un’uscita a 60 anni per
pensionamento per tutta la componente femminiléadekza lavoro, avrebbe determinato uno
scenario poco rappresentativo della possibile emhe dell’economia e della societa italiana.

Le due prime figure di questa sezione confrontall® dinamiche attese nel numero di
pensionati (da lavoro e complessivi) e di occupatiel rapporto tra pensione media da lavoro e
retribuzione media nel periodo 2005-2050.

Per quanto riguarda il primo aspetto € immediat@amoche le dinamiche dei pensionati e
degli occupati sono radicalmente differenti. Il renmdegli occupati si riduce complessivamente di
circa due milioni di unita, una riduzione inferioee quella che deriverebbe da un’applicazione
meccanica della struttura occupazionale dell’anaselealla popolazione italiana cosi come prevista
dalle proiezioni demografiche. D’altro lato I'aumiemel numero di pensionati € molto intenso. La
crescita del numero di pensionati (sia nella acrezipiu generale che in quella considera le sole
pensioni da lavoro) € continua e porta nel 204Buinero complessivo di pensionati a superare
guello degli occupati.

Figura 23
Numero di occupati e numero di pensionati.
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Complessivamente e non sorprendentemente il rapp@til numero di pensionati ed il
numero di occupati sale lungo tutto il periodo gs@rvazione passando dal 64% del 2005 al 91%
del 205d° E noto che I'aumento del numero di pensionati lpeoratore seguird un andamento
opposto a quello del rapporto tra pensione medietrédbuzione medid. La figura 25 riporta la
stima di CAPP_DYN. Al lordo dell'imposizione suldgito il valore medio di una pensione da
lavoro risulta pari a circa la meta della retrilme media fino al 2035. Successivamente il rapporto
scende al di sotto del 50% ed arriva a valori Vialmt0% alla fine del periodo considerato. In t&al
la riduzione del rapporto in questione inizia gidorno al 2020. Al fine di trovare una razionalita
alla dinamica del rapporto occorre tenere in carsizione differenti fattori. Dal lato delle pendion
il valore medio annuale del loro stock e influenzda due fenomeni: 'assenza di indicizzazione
dei trattamenti alla dinamica reale delle retrilbuzie la progressiva entrata a regime della riforma
contributiva. Il primo fattore gioca in continuaa® un ruolo negativo sulla dinamica relativa delle
pensioni rispetto alle retribuzioni, mentre il sedo ha un effetto piu ambiguo a causa della
lentezza della transizione e del fatto che nei painmi della simulazione le nuove pensioni erogate

sono molto piu generose nel loro importo rispelim stock di quelle gia esistenti.

Figura 24
Rapporto tra pensione media e reddito medio da fav@005-2050
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% Occorre rammentare che nel computo del totalepdesionati presentato in queste simulazione non
teniamo conto delle prestazioni di invalidita eregdall’Inail, delle pensioni di guerra, di quedleciechi ed

ai muti.

*"’evoluzione di questo rapporto, che assieme ahgiindicato nel testo definisce la dinamica delfabta

di equilibrio, & studiata nei rapporti annuali deRagioneria Generale dello Stato a cui rimandigo
un’analisi piu approfondita e completa
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In termini distributivi la figura 24 prefigura diafto una situazione nella quale la
popolazione anziana risulta essere, nel corsordssjmi decenni, quella maggiormente a rischio di
poverta, anche se un giudizio piu completo su gufsstomeno richiederebbe informazioni sulla
distribuzione delle retribuzioni e delle pensioniseprattutto sulla composizione del reddito
famigliare complessivo della popolazione e sul psaeddito da pensione e da lavoro.

Con riferimento al primo punto la tabella 10 foo@suna serie di indicazioni in grado di
approfondire l'insieme di informazioni sulle dinazhe distributive attese nel solo settore delle
pensioni di vecchiaia e di anzianita. La tabellaspnta, per alcuni anni rappresentativi della
simulazione e per le pensioni di vecchiaia e artéadistinte per regime di computo della
prestazione, il valore medio, la deviazione stamddrcoefficiente di variazione ed il rapporto
interdecilico.

In prima istanza € utile considerare l'informaziooentenuta nella seconda colonna e
relativa alla quota delle pensioni appartenentreadifferenti regimi di calcolo: retributivo, mse
contributivo.

Si tratta di un aspetto cruciale ai fini della wakione degli effetti distributivi del passaggio
al sistema contributivo perché, come noto, i tggme assicurano ai pensionati correnti e futurstas
di copertura molto differenti tra loro: e alloraidente che la presenza contemporanea di pensionati
appartenenti ai tre regimi rischi di amplificaredigpersione delle pensioni in ogni anno. Da questo
punto di vista I'analisi della dinamica delle qudieconda colonna) evidenzia come la lunga
transizione alla regola contributiva si presentiamfo mai problematica, soprattutto nell’arco
temporale 2015-2040. In questi anni infatti, neftock complessivo di pensioni erogate dal settore
pubblico, non & presente un gruppo di pensioni dante. Dal punto di vista degli importi medi
delle prestazioni la tabella conferma la tendepzimuzione degli stessi con il passare degli &ni
la crescita di peso delle pensioni contribufivél cui importo risulta, in ogni anno della

simulazione, sempre inferiore al valore medio siledorestazioni retributive che di quelle miste.

“8 Sj ricordi che il confronto tra livelli medi di @stazioni erogate in anni differenti deve tenemt@ahe il
modello incorpora una crescita reale positiva e aguiedi € in qualche modo normale che il valore imed
delle pensioni risulti crescente nel tempo. L'agpgiroblematico dal punto di vista distributivo Be¢
sempre nel tempo, il tasso di crescita delle pansisulta nettamente inferiore a quello, gia noomppo
elevato delle retribuzioni.
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Tabella 10
Quadro generale delle pensioni di vecchiaia e amaia distinte per regime di computo

Anno

2005
2015
2025
2035
2045
2050

2005
2015
2025
2035
2045
2050

2005
2015
2025
2035
2045
2050

2015
2025
2035
2045
2050

Quota

100%
100%
100%
100%
100%
100%

99.5%
91.5%
55.6%
24.9%
8.1%
3.6%

0.5%
7.6%
37.8%
51.3%
36.8%
27.3%

0.9%
6.6%
23.8%
55.1%
69.1%

Media

Deviazione Coefficiente
di variazione

standard

Stock pensioni

12,172
15,528
18,732
19,890
20,278
21,324

6,760
9,175
11,446
12,827
12,885
13,187

Pensioni retributive

12,190
15,705
18,007
19,867
21,881
22,636

6,768
9,092
9,710
9,870
10,416
10,261

Pensioni miste

8,712

14,781
21,757
23,485
23,577
23,833

3,910
9,732
13,116
14,059
14,196
14,169

Pensioni contributive

3,797
7,455
12,178
17,837
20,266

2,446
4,696
8,732
11,711
12,774

0.31
0.35
0.37
0.42
0.40
0.38

0.31
0.34
0.29
0.25
0.23
0.21

0.20
0.43
0.36
0.36
0.36
0.35

0.42
0.40
0.51
0.43
0.40

p90/p10

3.90
4.25
4.69
5.17
5.23
5.01

3.90
4.16
4.08
3.76
3.43
3.30

3.50
4.69
5.02
4.84
4.82
4.72

5.53
6.88
6.58
5.65
5.32

Fonte: CAPP_DYN
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Le ultime tre colonne infine segnalano una cresdéka dispersione delle pensioni con |l
passare degli anni, che risulta particolarmentem@toato nella fase centrale della simulazione: |l
fenomeno é particolarmente evidente quando si dereila dinamica del coefficiente di variazione
che raggiunge il suo valore piu alto nel 2035 p@Ergeendere lentamente nella seconda parte della
simulazione. Aspetti di interesse emergono poi ‘aadlisi dell'evoluzione del rapporto
interdecilico: se valutato sullo stock delle pensita dinamica del rapporto € continuamente
crescente; essa risulta poi piu alta per le pensmnmtributive che a differenza di quelle retrilwatie
miste ammettono la possibilita di ritiro anche eonnumero ridotto di anni di contribuzione.

Nel seguito di questa sezione I'analisi viene dendedicata ad approfondire le ragioni che
portano all’evoluzione del rapporto tra pensioneegibuzione media descritto nella figura 24.
L’analisi utilizzera alcuni dei piu utilizzati indatori distributivi nel’ambito della letteraturaiis
sistemi pensionistici: il tasso di sostituzione lagprima rata pensionistica e l'ultima retribuzeon
entrambi al lordo dell'imposizione personale, licel di Gini e I'head count ratio. Il primo
indicatore, pur nella sua incompletezza e forsdlgum®u utilizzato per valutare gli effetti delle
riforme pensionistiche perché € in grado di fornireimmagine immediata della capacita di un
sistema pensionistico di realizzare I'obiettivol@eleguatezza delle prestazioni; il secondo édil pi
usato indicatore per misurare la dispersione divamngbile ed il terzo e utilizzato nelle analisila
poverta. In questa sezione non forniamo invecenalaalutazione sulle implicazioni intertemporali
ed intergenerazionali della riforma pensionistieagomento al quale & dedicato il paragrafo

successivo di questo rapporto.

3.2 Tassi di sostituzione

La prima informazione, parziale ma importante peali@azare le dinamiche in atto nel

sistema pensionistico, & quella relativa al taesda di sostituzione al pensionamento. Nelle figure

che seguono presentiamo l'evoluzione di questocatdre per tutti i neopensionati e poi per

sottoinsiemi degli stessi.
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Figura 25
Tasso di sostituzione lordo dei neo pensionati. 2@D50
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Il rapporto tra prima rata pensionistica ed ultine&ribuzione dei neo pensionati presenta
una dinamica decrescente fino al 2040 e poi sostamente costante. Il valore medio del tasso di
sostituzione passa si riduce drasticamente e mds&0% a valori che oscillano intorno al 50%
negli ultimi dieci anni della simulazione. La ridome risulta piu intensa tra il 2025 ed il 2040.
Durante questo arco temporale infatti si realizzemssaggio dal sistema misto a quello contributivo
che, come noto assicura tassi di sostituzione kErgensionamento piu bassi rispetto a quelli degli
altri regimi. Accanto a questo dato, coerente caosultati di altri studi (AWG 2005; RGS 2007,
Coda Moscarola e Borella 2005), maggiore luce sditemiche distributive in atto ed attese
possono essere desunte dai risultati della tab&lidove, ogni dieci anni a partire dal 2005 e faho
2045, riportiamo una serie di informazioni aggiuatrispetto a quelle contenute nel valore medio
del tasso di sostituzione, comunque riportato nedleonda colonna della tabella. Oltre alla gia
evidenziata riduzione del tasso medio di sostituziper i neo pensionati i dati testimoniano una
forte crescita della dispersione dei medesimi &h8035: il coefficiente di variazione cresce itifat
da 0.28 nel 2005 a 1.24 nel 2035 per tornare a @l@dine del periodo di simulazione. Anche le
colonne successive confermano questo risultatpahticolare nella terza e quarta colonna viene
evidenziata la dinamica del tasso di sostituzionearrispondenza al 10 e al 90 percentile e nelle
ultime due colonne la distanza tra i due ed il laqeporto: se nel 2005 solo la differenza nei tdssi
sostituzione tra il 90esimo ed il decimo percerdiia pari a 0.18 questa distanza cresce fino & 202

guando raggiunge il valore del 0.43 e rimane comanglevata anche nella parte finale della
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simulazione. Un andamento analogo € quello del adppinterdecilico. In altri termini alla
progressiva riduzione dei tassi medi di sostitugishaccompagna anche un forte aumento della
loro variabilita che risulta piu intenso nella gadentrale del periodo di simulazione a causa della
contemporanea presenza, in questi anni, di neoiquexis appartenenti a tutti i tre regimi di
computo della pensione (retributivo, misto e cdmitivo). La variabilita piu elevata degli anni
finali della simulazione rispetto a quelli inizialnvece sembra maggiormente imputabile alla
possibilita, offerta solo dal sistema contributild,uscire dal mercato del lavoro con un numero
ridotto di annualita e quindi anche con un piu bassso di sostituzione. Da ultimo & importante
sottolineare che a partire dal 2025 i valori desistadi sostituzione dei percentili piu bassi si
aggirano intorno al 30% lasciando presagire chej peggetti che percepiranno queste pensioni, il
rischio di poverta potrebbe diventare molto pienso.

Tabella 11
Distribuzione del tasso lordo di sostituzione lord
dei neo pensionati in alcuni anni.

Anno Valore Coeff. di pl0 p90 p90 — pl0 p90/pl0

medio variazione

2005 69.7% 2.8% 58.0% 76.2% 18.2% 131

2015 68.8% 6.2% 48.7% 79.9% 31.2% 1.64
2025 59.4% 9.1% 31.7% 75.6% 43.9% 2.38
2035 49.7% 12.4% 28.7% 63.5% 34.8% 2.21
2045 51.2% 8.6% 33.6% 63.1% 29.6% 1.88
2050 50.2% 7.9% 32.3% 61.4% 29.1% 1.90

Fonte: CAPP_DYN

Passiamo ad esaminare la dinamica dei tassi medsttuzione per tipologie di pensionato.
Oltre alla importante distinzione basata sul regdnappartenenza del neo pensionato (retributivo,
misto e contributivo) un’altra differenziazionesicuro interesse € quella per settore occupazionale
In particolare la figura successiva mostra chersara lavoratori autonomi ad essere maggiormente
penalizzati dalla progressiva entrata a regimeadedfola contributiva a causa della piu bassa
aliquota di finanziamento e computo con cui veraicalata la loro pensione: la forbice tra gli

assicurati con un passato occupazionale prevalegltesettore del lavoro autonomo e i restanti
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pensionati infatti risulta crescente con il passigli anni, in corrispondenza all’entrata a regime

della regola contributiva.

Figura 26
Tasso di sostituzione lordo al pensionamento pdta@e occupazionale.
2005-2050
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Fonte: CAPP_DYN

Attenzione particolare deve essere rivolta anche diktinzione per sesso. La figura 27
mostra infatti che, in termini di tasso di sostitue, la donne risultano piu penalizzate dallernife
pensionistiche rispetto agli uomini. La forbice tramini e donne tende comunque a ridursi nella
fase finale della simulazione quando, in baseiptiéesi della simulazione, le donne hanno un’eta

media di pensionamento non troppo distante daadelyli uomini.
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Figura 27
Tasso di sostituzione lordo al pensionamento pessse
2005-2050
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Fonte: CAPP_DYN

La sola informazione sul tasso di sostituzione ahgionamento fornisce tuttavia una
descrizione incompleta della capacita della prést@z pensionistica di realizzare ['obiettivo
dell'adeguatezza. Un esercizio utile per verificaeeil livello della prestazione delle pensioni da
lavoro rimane sufficientemente elevato nel temposcie nel calcolare il rapporto tra I'importo
della pensione (o della media delle pensioni emgapartire da un certo anno) ed il livello medio
delle retribuzioni e/o delle pensioni dopo un certmnero di anni. Nella tabella seguente abbiamo
calcolato questi rapporti per le pensioni da lavohne iniziano ad essere erogate nel 2005, 2015,
2025 e 2035, rispetto ai valori che assumono labretioni (r_*) e le pensioni medie (t_*)
nell'anno in corso, e poi dopo 5, 10, 15 e (sabaaso delle pensioni) 20 anni. | risultati cigre
molto significativi.

| dati della tabella testimoniano come la mancatkcizzazione delle pensioni alla dinamica
retributiva incidera sulla capacita reale di actjuidelle prestazioni previdenziali. La riduziond de
valore delle pensioni rispetto alle retribuzionnélto intensa, sia che la si legga per riga (pardit
valore delle pensioni erogate in un certo ann@),cbie la si legga per colonna (perdita di valore
delle pensioni erogate in anni successivi). La sdaoparte della tabella evidenza pero che la
redistribuzione di risorse tendera a realizzarsn s0lo tra pensioni e retribuzioni ma anche
all'interno dell'universo dei pensionati. Anche guiesto caso, sebbene in misura meno intensa le
pensioni di piu vecchia data perdono valore rigpatta pensione media dellanno corrente e si

registra nel tempo una perdita di valore delle mupensioni rispetto a quelle gia in essere. Da
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guesto punto di vista € significativo notare (priotdonna della seconda parte della tabella) come
fino al 2025 le nuove pensioni siano in media maggrispetto a quelle medie dellanno

(conseguenza del fatto che sono legate a regaterdputo piu generose, a carriere contributive
lunghe e a dinamiche salariali piu recenti). Susi@snente invece la relazione si inverte tanto che
nel 2035 le nuove pensioni sono pari al 91% defiamo medio della pensioni da lavoro erogate

nel corso di quell anno.

Tabella 12
Rapporto tra pensione media erogata all’anno t ériieuzione e pensione media nell’anno
corrente (r_1et 1) e dopo 5, 10, 15 e 20 anni.

Primo anno di ril rsS r 10 r 15 r 20
pensione
2005 82% 78% 73% 67% 60%
2015 71% 68% 62% 57% 51%
2025 63% 59% 54% 48% 43%
2035 44% 41% 38% 33% 20%
Primo anno di t 1 t 5 t 10 t 15 t 20
pensione
2005 163% 151% 134% 120% 109%
2015 130% 121% 112% 106% 103%
2025 114% 109% 108% 106% 104%
2035 91% 90% 88% 86% ND

L'ultima tabella del paragrafo analizza infine leuazione prospettica di alcune figure che
appaiono particolarmente a rischio: i lavoratoipiat e gli immigrati. Per queste tipologie di
lavoratori abbiamo riportato, a partire dal 202@asso di sostituzione lordo al pensionamento e lo
abbiamo confrontato con quello della popolazionagiessiva.

Il risultati della simulazione sembrano, almengiima battuta, confermare i timori che per
gueste figure il sistema pensionistico pubblico sara in grado nei prossimi decenni di fornire una
copertura comparabile a quella offerta al restéadebpolazione. Le causa principali del piu basso
tasso di sostituzione vanno ricercate, nel cast mhegpigrati, nella piu bassa anzianita contribativ

al pensionamento, mentre per gli atipici il piu dmsalore dell’aliquota di computo € la causa del
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risultato evidenziato dalla tabella. In entrambesileazioni € perdo opportuno sottolineare che la

distanza con la parte restante della popolaziam#eta ridursi con il passare degli anni.

Tabella 13
Tasso di sostituzione lordo al pensionamento
per atipici ed immigrati

Anno Immigrato Atipico Popolazione
2020 29.5% 31.5% 64.0%
2025  34.3% 23.1% 58.1%
2030 34.8% 27.0% 57.6%
2035  33.3% 34.3% 49.7%
2040  39.4% 40.2% 50.8%
2045  37.2% 38.6% 52.9%
2050 39.1% 39.7% 49.6%

Fonte: CAPP_DYN

3.3  Etadi pensionamento

Una variabile cruciale nel dibattito intorno alfiehcia e alla capacita del sistema
pensionistico di assicurare in futuro prestazi@@guate in un contesto finanziariamente sostenibile
e l'eta di pensionamento. | risultati della simudee effettuata con CAPP_DYN consentono di
verificare I'entita dell'incremento nell’'eta di pgionamento nel corso dei prossimi decenni e la
sensibilita dei risultati distributivi rispetto augsta variabile di scelta. La modellizzazione della
scelta di uscita dal mercato del lavoro richieddteadelicate. Alcuni lavori che si sono occupati d
guesta tematica (Brugiavini e Peracchi 2004, SestiMarano 2005) non trovano evidenza alla
presenza di comportamenti di massimizzazione engobrale da parte dei lavoratori che devono
decidere I'eta alla quale uscire dal mercato deda. Al contrario i risultati empirici svolti suadi
microeconomici simili a quelli utilizzati in ques&iudio rilevano che le scelte di pensionamento
prima dell'inizio della stagione delle riforme semabano addensarsi intorno all’eta legale di
pensionamento (allora pari a 60 anni per gli uoraibb per le donne). Il progressivo, seppur lento
inasprimento delle condizioni di accesso anticipaita pensione di anzianita che hanno

caratterizzato I'evoluzione della normativa penmbtoa sin dal 1992, ha invece incentivato
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meccanismi piu attenti ai guadagni intertemporattoonunque volti a evitare il piu possibile la
permanenza nel mercato del lavoro nel timore chenglsprimenti nelle condizioni di eta e

anzianita contributiva fossero destinati a peggerén termini prospettici, anche alla luce dei piu
recenti interventi in tema di pensioni di anziang&@mbrano ormai definiti i criteri per l'uscita

anticipata rispetto all’eta legale di pensionamefttiventata 60 anni per le donne e 65 per gli
uomini) che progressivamente restringono questsilpitiga ai soli soggetti che maturano |l

requisito contributivo pieno (pari a 40 anni di tidvuzione) prima dell'eta prevista per il

pensionamento di vecchiaia.

Alla luce di queste considerazioni i due modellisdelta riscontrati empiricamente per il
passato rischiano di risultare inappropriati undavohe si voglia valutare il comportamento delle
coorti che accederanno al pensionamento nei pross@oenni. Lo scenario che si pone ai
componenti di queste generazioni e infatti radiemta differente rispetto a quello passato: |l
sistema di computo contributivo non ha infatti aaudorma di incentivo all’uscita anticipata dal
mercato del lavoro, I'eta media di entrata nel nsade sara sicuramente piu alta, cosi come piu
alta é l'eta legale di pensionamento ed ancheth attesa al pensionamento. In uno scenario di
guesto tipo, come descritto nel paragrafo 1.8skcédta di utilizzare un procedimento a piu stadi pe
definire la scelta dell’eta di pensionamento caésp quella meglio in grado di cogliere le possibil
evoluzioni del fenomeno. Tuttavia, come abbiamo gpétolineato, la fissazione a 60 anni per
I'accesso al pensionamento di vecchiaia per le d@@mbra poco coerente con il perseguimento di
obiettivi di adeguatezza delle prestazioni. Quegstssibilita, soprattutto quando il sistema
pensionistico avra completamente assorbito la eegohtributiva determina, anche a causa del
ritardo nell’entrata nel mercato del lavoro, anite@rcontributive non troppo lunghe e quindi,
coerentemente con la logica della regola contrifauthe tiene conto sia di questo fattore sia della
vita attesa al pensionamento, trattamenti pengionison particolarmente elevati sia in termini
relativi che misurati con il tasso di sostituzio®er questa ragione nel corso degli anni della
simulazione abbiamo imposto una crescita dell'et@limdi pensionamento per le donne che porti il
valore medio dell’'eta delle neopensionate sosténeiate al livello di quello degli uomini alla fine
della simulazione.

La tabella 14 riporta il valore medio dell’eta densionamento dei neo pensionati ogni
cinque anni della simulazione a partire dal 200me al 2050, per tutta la popolazione e per suoi
sottoinsiemi. In termini generali vi € un increnmenell’etd media di pensionamento pari a 5,6 anni
nel corso dei 45 anni della simulazione tanto clee fane del periodo osservato I'eta media di

pensionamento per i neo pensionati raggiunge ndb a
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Si registrano comunque differenze significative umalta che il fenomeno del
pensionamento sia distinto per settore di appaniane per sesso, soprattutto per quanto riguarda la

velocita di avvicinamento a questo valore.

Tabella 14
Eta media di pensionamento dei neo pensionati
in differenti anni della simulazione

Anno Popolaz.  Uomini Donne Auton. Dipend.

2005 59.4 59.7 58.9 60.6 58.8

2015 60.4 60.5 60.2 61.0 60.3
2025 62.1 62.0 62.1 62.9 61.8
2035 64.0 64.4 63.7 64.7 63.7
2045 64.8 64.8 64.8 65.2 64.6
2050 65.0 65.0 65.0 65.0 65.0

Fonte: CAPP_DYN

Nella tabellal5, a completamento dell'analisi rgtatalle scelte di pensionamento,
presentiamo alcuni dati sull’anzianita contributimadia accumulata nell’anno di uscita dal mercato

del lavoro dai neo pensionati, distinti per sesso.

Tabella 15
Anzianita contributiva al pensionamento
dei neo pensionati per sesso in alcuni anni

Anno Popolazione Uomini Donne

2005 34.9 36.0 32.7
2015 34.9 36.9 31.9
2025 33.6 36.4 29.3
2035 31.7 34.0 29.4
2045 34.9 36.2 31.8
2050 35.1 36.1 33.9

Fonte: CAPP_DYN
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Si puo notare come I'andamento dell’anzianita abativa presenti dinamiche differenti per
gli uomini e per le donne: mentre per i primi landglnezza media del periodo di contribuzione
rimane sostanzialmente costante, come esito di spustamento verso l'alto sia dell'eta di
pensionamento che dell’entrata nel mercato delrtaver le seconde si assiste, fino al 2035, ad
una riduzione degli anni medi di contribuzione delko pensionate. Il valore medio della variabile
esaminata risale nell’ultimo periodo rimanendo caogue sempre sotto a quello degli uomini. La
ragione di questo andamento va ricercata nellaitagsiu intensa della partecipazione femminile al
mercato del lavoro in corrispondenza alla progwessintrata a regime della regola contributiva che,
come noto, consente il pensionamento anche comrdtiicontributive relativamente brevi e nella
fase centrale della simulazione determina I'entre@imercato del lavoro anche di donne che si
trovano nella fase centrale del loro ciclo di vita.

Da ultimo riportiamo nelle figure seguenti la fregqaa per eta del pensionamento in tre anni
della simulazione che rappresentano rispettivamiantase iniziale, quella centrale e quella finale
del periodo di osservazione.

Nella prima parte della simulazione l'eta di pensimento € pari a 60 anni per la quasi
totalita delle osservazioni di sesso femminile;ugimini al contrario si distribuiscono in maniera
piu uniforme, sia sotto ma soprattutto al di sograjuesto valore. Nel 2030 la situazione e gia
radicalmente cambiata: la componente femminileng@epensionati di quell’anno per piu del 50%
sceglie un’eta di pensionamento superiore ai 60, amentre per gli uomini la quota dei pensionati

con eta pari a 65 anni cresce rispetto alla situeziniziale.

Figura28 abc
Frequenza delle eta di pensionamento nel 2010, 263D50.
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Nel 2045, verso la fine della simulazione, I'etgpdnsionamento € ulteriormente salita ed e

pari a 65 anni per la quasi totalita delle osseoraza prescindere dal sesso.

3.4

Indicatori distributivi: indice di Gini

L’analisi svolta nelle sezioni precedenti cogli€wai significativi aspetti delle tendenze

insite nella transizione al sistema contributivag ha il limite di misurare gli effetti distributivn
un solo istante del ciclo di vita dei soggetti ieesati dalle riforme. Questa prospettiva impedikce
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considerare due aspetti di rilievo nell’analisitdizutiva: da una parte non fornisce una valutagion
complessiva dei guadagni o delle perdite collegé#ite partecipazione al sistema pensionistico in
un’ottica intertemporale, ovvero tenendo in consdmne tutti i contributi versati e le pensioni
ricevute nel corso della vita di un individuo; dalra e in grado di valutare solo parzialmente le
performance distributive del sistema pensionistincsingolo anno e all’interno della popolazione,
guando si incrociano storie contributive e pengtche molto differenti tra di loro e si trovano
nell’'universo dei pensionati soggetti che vi hamvoto accesso in periodi temporali differenti. Il
primo aspetto e sicuramente quello maggiormentézaato dalla letteratura empirica sugli effetti
distributivi delle riforme pensionistiche (Casteli e Fornero 2002; Coda Moscarola e Borella
2005) e ad esso sara dedicata I'analisi del pd@a@®. Il secondo aspetto seppure ugualmente
interessante é stato meno studiato, forse a calkarmtevoli difficolta necessarie a costruire un
modello capace di interpretare tali tendenze. CAPHN presenta buone potenzialita per questo
tipo di analisi, che nel caso delle tendenze dhstive del sistema pensionistico, unisce alle
difficolta di costruire popolazioni eterogenee prs in date future quelle di disegnare una
transizione normativa quanto mai complessa e défita cogliere nella sua completezza. Tuttavia,
pur con qualche necessaria semplificazione, neliweglel paragrafo forniamo una serie di
indicazioni sulle tendenze distributive del passagag sistema contributivo e della posizione
relativa di pensionati e lavoratori nel corso degsimi decenni che possono essere interpretati
come una stima delle principali tendenze in attom€ gia ricordato il modello non € ancora in
grado di ricostruire tutte le componenti del reddamigliare e quindi le conclusioni sull'impatto
distributivo delle riforme pensionistiche sono resa@iamente incomplete perché si limitano a
valutare due sole parti, seppure molto importaetiadsuddetta variabile, i redditi da lavoro e le
pensioni erogate dal settore pubblico. In partiela simulazioni non tengono in considerazione le
possibili implicazioni distributive dello sviluppdella previdenza complementare, un tema che
merita attenzione e per il gli autori di questaero@ stanno predisponendo un apposito modulo.
Evidentemente quindi il quadro distributivo che reepresentato pud essere considerato come
tendenziale rispetto all’analisi che riguarda lstribbuzione delle singole pensioni ed il rapporto t
la situazione economica dei lavoratori e quellasdgjgetti che percepiscono una pensione pubblica.
Una prima indicazione estremamente importante pkrtare le tendenze distributive della
riforma pensionistica € quella che deriva dall’aiadlella figura 29 dove sono riportate, per il

periodo 2005-2050, le quote di pensionati dispeti regime in ogni anno della simulazione.
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Figura 29: Quote di pensionati per regime
2005-2050
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Fonte: CAPP_DYN

La figura quantifica un fenomeno noto ma sul gdalse non c’é stata ancora sufficiente
riflessione, ovvero il fatto che nei prossimi degeconvivranno, all’'interno della popolazione dei
pensionati, soggetti che appartengono a regimi atwihprofondamente differenti tra di loro. Tale
fenomeno risulta particolarmente intenso dopo i2@@uando inizia a crescere la quota dei
pensionati misti, ma anche di coloro che calcolesata loro pensione solo con la regola
contributiva e parallelamente diminuisce il pesmofad allora preponderante delle pensioni
retributive. Questo fenomeno, come mostreremo aglito del paragrafo, determina fenomeni
assai complessi da interpretare e ulteriormenteptioati dal fatto che, come visto nel paragrafo sui
tassi di sostituzione, la mancata indicizzaziondledpensioni provoca una loro progressiva
riduzione di valore relativo la cui intensita rigulcrescente nel tempo. La considerazione
dell’evoluzione delle quote di pensionati distiper regime di computo della pensione lascia
supporre che, nella fase centrale della simulaziameescindere dalle caratteristiche distributive
ogni singolo regime, si possano verificare fortigieni distributive spiegate dall’eterogeneita she
verra a creare nell'universo dei pensionati.

Una possibile sintesi delle tendenze distributittesg dalle riforme nel corso dei prossimi
decenni all'interno del sistema pensionistico psseee colta dall'analisi della dinamica dell'indice
di Gini. Nelle figure che seguono riportiamo quediteamica per il totale dei redditi da pensione in
capo ad ogni individuo (pensioni di vecchiaia eianita, reversibilita, invalidita inps e civile,
assegno sociale, integrazioni e maggiorazioni),I@eaole pensioni di vecchiaia e anzianita e per i

redditi da lavoro. L’analisi € sempre svolta a llwendividuale e quindi non tiene conto della
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dimensione famigliare del fenomeno distributivoedi@l altre componenti del reddito famigliare. In
altri termini I'indice di Gini deve in questa arsliessere considerato come un indicatore di
dispersione ma non ha contenuti particolare in it@rdi analisi del benessere sociale.

La figura 30 confronta la dinamica dell'indice dinGdei redditi da lavoro con quello dei
redditi da pensione di vecchiaia e anzianita. hppresentano una dinamica crescente lungo tutto |l
periodo, causata dall'aumento della quota di laworaon piu elevato livello di istruzione, che
favorisce un aumento nella dispersione dei mededihmdice di Gini sui redditi da pensione di
vecchiaia/anzianita € inizialmente piu basso, tnesnianza della funzione perequativa attualmente
realizzata dal sistema pensionistico vigente. Nek& centrale della simulazione tuttavia l'indite
Gini calcolato sulle pensioni cresce piu intensameh quello calcolato sui redditi da lavoro, lo
supera in valore gia nel 2010 e mantiene un diffeede positivo con questo fino alla fine della
simulazione. La differenza tra i due indici € massintorno al 2035 quando raggiunge circa 2.5-3
punti percentuali. A nostro parere, pur nella inptatezza del quadro distributivo che deriva dalla
mancata considerazione dei redditi di altra naturgultati della figura 30 sono significativi ed
indicano che la dispersione dei redditi (lordijutisra maggiore tra le pensioni piuttosto che non
all'interno delle retribuzioni, un risultato questpuanto meno controintuitivo se si pensa alla
funzione perequativa che normalmente viene attabal sistema pensionistico pubblico rispetto

alle dinamiche distributive che si creano nel mercke! lavoro.

Figura 30
Indice di Gini sui redditi da lavoro e quelli da psione di vecchiaia.
2005-2050
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Fonte: CAPP_DYN
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La figura successiva confronta l'indice di Gini omato sulle sole pensioni di vecchiaia e
anzianita con quello calcolato su tutti i reddii pensione. L’indice € piu basso se calcolato sulle
sole pensioni da lavoro fino al 2030 circa dopcld la relazione si inverte. Si tratta nuovamente d
un risultato per certi versi sorprendente se sspeathe le pensioni assistenziali sono piu basse in
media di quelle previdenziali e che quindi la lomtroduzione nell’analisi dovrebbe aumentare la
sperequazione nella distribuzione: evidentemenita fese di entrata a regime del contributivo una
guota non piccola di trattamenti di vecchiaia pnégevalori ridotti ed in qualche misura
comparabili nella dimensione a quelli delle prestaiza carattere piu prettamente assistenziale.
L’aspetto piu interessante € tuttavia da ricercaeé fatto che la dinamica dei due indici e
sostanzialmente simile, segno del fatto che sardmmmensioni da lavoro a guidare le tendenze
distributive nel corso dei prossimi decenni (essalro continueranno ad essere quelle

numericamente piu grandi).

Figura 31
Indice di Gini sulle pensioni di vecchiaia/anziatai e sui redditi da pensione.
2005-2050
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Fonte: CAPP_DYN

La complessita della transizione al sistema coutitib puo infine essere colta dalla figura
32 nella quale abbiamo calcolato separatamentdidendi Gini per le pensioni retributive, quelle
miste e quelle contributive. In questo caso lariggembra fornire una buona spiegazione alla
dinamica a campana dell'indice generale di Ginicdés nella figura 30 e 31: e infatti nella parte

centrale della simulazione che la differenza tiadice dei tre differenti regimi presenta le
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differenze piu marcate, una conferma che la scklavviare molto lentamente la transizione alla
regola contributiva (che anzi presenta “performamoggliori in termini di dispersione rispetto al
sistema retributivo) si rivelera costosa non saltermini finanziari, ma anche per quanto riguarda

le sue implicazioni distributive.

Figura 32
Indice di Gini per le pensioni retributive, quellmiste e quelle contributive
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Il computo separato dell'indice di Gini per i tregimi di calcolo soffre tuttavia di alcuni
problemi interpretativi a causa della non perfattamponibilita dell'indice complessivo di Gini
nelle tre componenti. Per ovviare a questo limatéidura successiva utilizza un indice alternativo,
la meta del quadrato del coefficiente di variazioQeesto indice, che appartiene alla classe degli
indici di entropia generalizzata, pur non avendeaihtaggio di possedere un campo di variazione
definito come lindice di Gini che varia da 0 (masa equidistribuzione) ad 1 (massima
concentrazione), ha il vantaggio di essere perfettde scomponibile, ovvero consente di separare,
senza residui, la disuguaglianza all'interno discin gruppo (within) da quella tra i gruppi
(between) in cui la popolazione viene suddivisaskervazione della figura ci suggerisce che la
dinamica dell'indice (E) & del tutto simile a qaetlel'indice di Gini. E tuttavia interessante meta
come, nella parte centrale della simulazione, quillcui i tre regimi sono contemporaneamente
rappresentati nella popolazione, una quota crescdetla disuguaglianza complessiva venga

spiegata dalla differenza nelle prestazioni pensimhe tra i singoli gruppi considerati.
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Figura 33
Scomposizione della disuguaglianza
delle pensioni di vecchiaia e anzianita.
2005 - 2050
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3.5 Indicatori distributivi: analisi per quinitilie headcount ratio

Uno degli aspetti maggiormente dibattuti sugli gffdelle riforme pensionistiche riguarda
la capacita del sistema contributivo di assicuraréuturo trattamenti adeguati e di impedire alla
popolazione anziana di cadere nello stato di pavén questa sezione analizziamo I'evoluzione
dell’headcount ratiti e la composizione per quintili del reddito dei gienati.

La figura 23 riporta la dinamica dell’lhead countiaaper alcune tipologie di individui
presenti nel modello. Si nota la differente traie# delle curve che descrivono I'andamento dei
pensionati (intesi nella loro definizione pit ammain quella che considera solo quelli di
vecchiaia/anzianita) e quello dei lavoratori. Peeti ultimi il rischio di poverta, inteso qui come
una situazione in cui il reddito complessivo diindividuo e inferiore al 60% del reddito mediano.
La definizione di reddito € stata resa equivaletiiezzando la scala OCSE modificata, che pesa in
maniera differenziata individui a seconda dellaleta, non presenta dinamiche particolarmente
preoccupanti e/o differenti da quelle attuali.apporto rimane infatti pressoché costante lungo tut

il periodo della simulazione, sia quando questaléatato sui lavoratori occupati che sulla somma

9 valgono in questa analisi le medesime considenaf@te con riferimento all'interpretazione da ear
allindice di Gini in un contesto nel quale non téutle componenti del reddito disponibile siano
esplicitamente prese in considerazione.
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di occupati e disoccupati. Molto differente invexdéa dinamica dei pensionati. In particolare, alla
fine del periodo di simulazione, cadono al di satédla soglia della poverta il 50% dei pensionati
ed il 40% dei pensionati da lavoro. Il fenomeno dene pero stupire una volta che lo si consideri
insieme al risultato della figura 24 che mostravappo la forte caduta, soprattutto in termini

prospettici delle pensioni medie rispetto ai reddiedi da lavoro.

Figura 34
Head count ratio per differenti tipologie economicmciali.
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Per comprendere meglio quali soggetti, all'intededi’'universo dei pensionati, presentino la
probabilita maggiore di cadere nella parte basdia diéstribuzione dei redditi € utile un’analisi
della composizione del reddito dei pensionati penigjli.

Nella figura 35 a e b abbiamo distinto i pensiochg si trovano nel primo 20% della distribuzione
del reddito in due gruppi in relazione alla lor@.eNella parte a della figura sono riportati i

pensionati con piu di 75 anni, nella parte b quedih meno di 75 anni. In prima istanza ¢é utile
notare che nel tempo, a seguito dell'invecchiametgtta popolazione, cresce la quota di ultra
settantacinquenni tra i pensionati (e chiaramergade la quota di pensionati con meno di 75 anni).
Tuttavia se ci concentriamo su quello che succetipnmo quintile notiamo un andamento a prima
vista di non semplice interpretabilita: la quotgdnsionati con piu di 75 anni che si trova nel 20%
piu povero della popolazione prima sale, poi tra0l7 e il 2035 scende e dopo ritorna a salire. A

ben vedere tuttavia vi € una possibile spiegazionguesta dinamica che va ricercata nella
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progressione della riforma pensionistica. Nellanariparte della simulazione tende a prevalere

I'effetto “indicizzazione”, ovvero con il passaregli anni le pensioni perdono valore relativo e

quindi aumenta il numero di soggetti anziani pavi@opo il 2020 tuttavia inizia anche a crescere la

guota di nuove pensioni miste e poi contributivee danno un importo piu basso: questo spiega

probabilmente perché gli ultrasettantacinquenrarfake centrale della simulazione non peggiorino

la loro posizione relativa (si tratta infatti dilom che sono andati in pensione ancora con la piu

generosa regola retributiva). Nella parte finaldladsimulazione infine I'effetto indicizzazione

ritorna a prevalere ed alla fine del periodo esaioinl 70% dei pensionati che si trovano nel piu

basso quintile hanno piu di 75 anni.
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Effetti evidentemente simmetrici a quelli descrstbipra si verificano quando la popolazione

di interesse é quella dei pensionati pit giovamieoo con un’eta inferiore ai 75 anni.
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3.6 Indicatori intertemporali e mortalita differenale

In questa sezione del rapporto analizziamo gliteftdtesi delle riforme pensionistiche con
lausilio di un indicatore di equita intertemporalgna caratteristica spesso attribuita al sistema
contributivo, e di essere “(quasi) attuarialmergaca (o, almeno, piu equo rispetto ad un sistema a
beneficio definito). Il concetto di equita tuttayimesenta sfaccettature differenti ed € importante
qualificarne meglio il contenuto. Come vedremo dspetti risultano da questo punto di vista degni
di attenzione: da una parte e opportuno specifitamabito all'interno del quale il concetto
attuariale di equita trova la sua dimensione pitretta; dall’altro, anche all'interno di tale
dimensione, vi sono alcuni aspetti problematici dheregola contributiva non sembra aver
sufficientemente chiarito.

Il termine “attuariale”, desunto dalla letteratutei mercati assicurativi, € molto utilizzato dai
sostenitori della maggiore chiarezza del sistenmaribmtivo rispetto a quello retributivo puo essere
usato sia in un contesto macro che microecononi®. primo caso va riferito alla stabilita
finanziaria di lungo periodo del sistema: un sistestabile si puo dire in equilibrio attuariale. Ad
esempio, un sistema a capitalizzazione e in edgaliéttuariale se, in ogni momento, le riserve
accumulate sono quantomeno sufficienti a pagarpelesioni maturate fino a quel momento.
Nell’accezione micro, esso si riferisce al legarhe sussiste, a livello del singolo individuo, tra i
contributi versati e le pensioni percepite nelidl vita, ed e questo il significato che tale leeam
avra nelle prossime pagine.

Molto piu delicato il discorso sul sostantivo “e@tii puo essere intesa, da un lato, come equita
intergenerazionale, dall'altro come equita intragyagionale. Nel primo caso si valuta come |l
sistema tratta le diverse generazioni, vale a dlitasso interno di rendimento che accorda a
ciascuna. Nel caso dell’equita intragenerazioriatéehzione va posta su come il sistema tratta due
individui appartenenti alla stessa coorte (quimggiorando, o meglio, neutralizzando gli eventuali

trasferimenti tra la generaziorf)

* L'equita attuariale non deve essere confusa coelgralita attuariale, la quale indica una sitoagiin cui
una decisione e neutrale rispetto al valore atsesatato di un flusso finanziario lungo un arcoperale.
Piu precisamente, un sistema pensionistico pudeegsppure no) neutrale rispetto alla decisionesdire
dal mondo del lavoro al tempgiuttosto che al tempig-1. Perché lo sia, € necessario che il pensionamento
anticipato (diciamo al temp) comporti una riduzione proporzionale della pensitungo tutto il periodo di
guiescenza, tenendo conto della vita attesa ddiqeato. Il valore di questa riduzione, chiamdéxrual
rapportato all’aumento proporzionale derivante danno di occupazione in piu, chiamaixrual e usato
come indice per misurare gli incentivi o disincenélla permanenza al lavoro. Ad ogni modo, la rediia
attuariale € un concettmarginale e si riferisce all’effetto che si avrebbe se siolasse un anno in piu:
questo spiega perché, tra l'altro, in alcuni lavarineutralita attuariale € denomind#érness al margine
(Legros 2003).
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Veniamo finalmente all’'equita attuariale: essa ddéidea della relazione tra contributi e
pensioni, quando questi sono valutati durante fltorso della vita lavorativa e pensionisticaudi
individuo. Un sistema pensionistico € attuarialmreeaquo se, per ogni individuo, la somma scontata
dei contributi uguaglia la somma scontata dellesymm, e se il tasso interno di rendimento che
determina questa uguaglianza e uguale per tuinnbmi della stessa coorte.

Occorre ricordare che un sistema (ad esempio, @iloonione definita come quello contributivo
che entrera a regime nel sistema pensionistidaritalnei prossimi decenni) pud essere considerato
attuarialmente equo solamengx-ante sulla base delle tavole di mortalita che glitigti di
previdenza adoperano per calcolare i coefficientiathversione e stabilire 'importo annuale della
pensione. Tali considerazioni sarebbero valide aeshpostsolo se ogni individuo vivesse per un
numero di anni esattamente uguale a quello predisiie tavole di mortalita, il che naturalmente e
un’ipotesi estrentd. In tutti gli altri casi possiamo affermare che, isparametri del sistema
pensionistico sono tarati correttamente I'eqeiapostvale in media sulla popolazione di interesse.
Se il sistema pensionistico, come quello contrilytadotta tavole di mortalita che non tengono in
conto delle caratteristiche socio-demografiche 'adicurato (come il sesso, listruzione, la
categoria professionale ecc.), I'equita attuarisileverifica solo per coloro che vivono quanto
lindividuo “medio” sul quale € stato tarato il ®@ma. Per tutti gli altri il sistema sara attuarnahte
non equo: chi vive meno della media percepira mginquanto ha contribuito, e queste risorse
“inutilizzate” serviranno proprio a finanziare laensione dei fortunati che sopravvivono
all'individuo medio.

Il punto delicato del discorso € che la durataadeita non € completamente casuale. Al
contrario esistono differenze sistematiche traosgttippi della popolazione. Cosi le donne vivono
piu degli uomini, i piu istruiti piu degli illettati, i dirigenti piu dei manovali, i coniugati pilei
divorziati, i bianchi piu dei neri. Una volta chietanga conto di queste differenze e evidente che u
sistema pensionistico realizza, di fatto, una tebiszione che preleva da chi decede prima e
trasferisce a chi decede dopo. Non solo: poichéidénza empirica conferma che coloro che
vivono piu a lungo si collocano nei centili pivialella distribuzione dei redditi, la redistribuni
rischia di essere regressiva, prendendo dai pawdsindo ai ricchi.

Il dibattito relativo a questi aspetti del sistepgnsionistico e particolarmente intenso negli Stati

Uniti: il pilastro pubblico prevede un sistema aéigcio definito, con una formula di calcolo della

L A dire il vero, I'assoluta equita attuariale pbibe essere ottenuta versando al pensiofratona sola
soluzione il montante ottenuto capitalizzando i suoi cdniti. In questo caso, per definizione, monte
contributi e monte pensioni coincidono. La contdiéazione, gia accennata nel primo capitolo, risiedl
fatto che il pensionato dovrebbe distribuire pésfaente questa somma per gli anni residui di @@si
facendo egli correrebbe il rischio di esaurireaipitale rimanendo senza risorse negli ultimi anni.
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pensione esplicitamente progressfyana la progressivita & appunto inficiata dal fattee gli
assicurati piu poveri percepiscono la pensioneupeperiodo piu corto. Secondo alcuni studiosi,
anche tendendo conto di questo fattore il sistemarrebbe progressivo (Congressional Budget
Office 2006, p. 6); secondo altri, la progressivsi@rebbe quasi cancellata dalla differenza di
mortalita (Smithet al. 2001, p. 12).

Appurato che ottenere I'equita attuariale a livétidividuale e un fatto accidentale (sebbene un
sistema a contributo definito sia mediamente piipbedj uno a beneficio definito), e che all’iniquita
attuariale e associata una redistribuzione disesog utile introdurre qualche misura finanziaea p
stabilire quanto ci si puo discostare dal casolitipeo dell’equita.

Nell'ambito di questo lavoro la misura adoperata palutare la redistribuzione legata alla
presenza di differenziali sistematici nella motéale il net present value ratigNPVR) definito
come il rapporto tra il valore atteso scontato diflusso di pagamenti e il premio pagato per
assicurarseli entrambi valutati al primo anno tiviah di un individuo/assicurato. Questo indicator
fornisce informazioni di grande rilievo sugli etiedistributivi intergenerazionali determinati dall
partecipazione ad un sistema pensionistico; inquiare quando il valore del NPVR é pari ad uno
guesto segnala una situazione di “equita” attuanmaliché la somma dei contributi versati genera,
in valore attuale una somma complessiva di pensicevute di pari ammontare. Evidentemente un
valore del NPVR maggiore (minore) di uno segnala convenienza (perdita) della partecipazione
al sistema pensionistico rispetto ad altre formaggiarmio. Al tempo stesso il confronto del NPVR
su tipologie di individui differenti, ad esempio base all’anno di nascita, consente di trarre un
giudizio sulla distribuzione intergenerazionale rap& dal sistema pensionistico.

Uno dei maggiori vantaggi della regola contributéz@roprio quello relativo alla sua maggiore
equita intergenerazionale, una volta che il sistén@aregime: la regola di computo, attribuendo a
tutti i contributi il medesimo tasso di rendimeritdatti determina prestazioni che, in termini
intertemporali, riducono le iniquita di trattamemtel precedente sistema retributivo.

Nelle simulazioni presentate in questa sezione diaonto di questo risultato descrivendo il
passaggio dal sistema retributivo a quello contiviou Rispetto alle analisi precedenti (Castelleno
Fornero 2002; Ministero del lavoro e della protesicsociale 2005; Borella e Coda Moscarola
2005) in questa sede presentiamo anche una serginde del NPVR dei futuri pensionati
contributivi, che tengono esplicitamente in consad®ne la presenza di differenze sistematiche

nelle aspettative di vita in funzione del livelloistruzione raggiunto dagli individui. In partiarke

*2| tassi di sostituzione sono piu alti per gli widui a basso reddito. Dopo aver opportunamentieizgito

i salari mensili di tutta la vita, si ottiene unarts. di salario medidife-cycle chiamato AIME (Average
Indexed Monthly Earnings); la pensione si ottiergpl@ando a questo AIME una scala di aliquote
decrescenti al crescere del salario, con una puooaednaloga ma inversa alla procedura di calcolo
del’'lRPEF in ltalia.
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nell'ipotesi che le aspettative di vita siano cesgc al crescere del livello di istruzione le
simulazioni mostrano che il sistema contributive@fgura una redistribuzione delle risorse dai
lavoratori con basso livello di istruzione a queatibon livello di istruzione piu elevata, una
caratteristica del sistema poco desiderabile cheefaichiederebbe un qualche accorgimento
normativo in modo da compensare, ad esempio trataitedefinizione di coefficienti di

trasformazione differenziati, a questo effetto phesenta sicuri aspetti di regressivita.

3.6.1 Mortalita ed istruzione

Due dei fenomeni demografici piu importanti dedlimi secoli sono stati il declino deciso
della mortalita e I'allungamento della vita me&didn ltalia la vita attesa era di 36 anni nel 1887,
per gli individui di entrambi i sessi (Casedit al. 2003, pp. 49 e ss.), e in meno di un secolo
raggiunge i 71 anni per gli uomini e i 78 per lende. Il declino della mortalita € iniziato nei prim
anni del XIX° secolo: la speranza di vita alla n@soel 1930 era 51 anni per i maschi e 54 per le
femmine. L’allungamento della vita & continuato lamaei decenni piu recenti: tra il '50 ed il '70, e
tra il ‘70 e il '90, la speranza di vita per glimai € cresciuta rispettivamente di altri 6 e 7iaen
per le donne di altri 8 per ciascun ventennio.iPati del 2006, la stima € di 78 anni per i masehi
84 per le donne (ISTAT 2007). E’ noto infatti chee media le donne vivono piu a lungo degli
uomini: oltre al genere, pero, esistono altre ddifee sociali, economiche e demografiche che
possono incidere, e incidono, sulla lunghezza detea Un primo fattore di differenziazione della
mortalita potrebbe essere il reddito: e intuitivenpare che individui ad alto reddito dispongano di
maggiori risorse ed anche piu scelta di medici gukedali. Tuttavia, nel considerare il reddito come
fattore esplicativo della mortalita emerge il perbl della causalita: individui potrebbero essere in
cattiva salute per via del basso reddito, ma pwseresproprio lo stato di salute ad impedire di
svolgere lavori meglio pagati, o lavorare per mmpo. Ci sono poi due esempi controfattuali,
entrambi evidenziati nella ricerca empirica staemse, rispetto alla tesi che il reddito deterniena
speranza di vita. Il primo evidenzia che la motdatiegli Stati Uniti € caduta rapidamente dopo il
1970, laddove la crescita del reddito mediano & stasolutamente tenue. Il secondo esempio
richiama i differenziali che esistono tra uomindenne: i primi, negli U.S.A., vivono in media
guasi 74 anni con un reddito mediano di circa 3.&0llari I'anno, le seconde vivono 5,5 anni in

pit nonostante guadagnino ben 10.000 dollari inovée concittadini maschi (Fullerton e Mast

*3 Ove non citato diversamente, le informazioni conte in questo paragrafo sono tratte da: Cetle.
(2006).
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2005, p. 23). Inoltre e poco sensato pensare dii@zi@i nel reddito annuale possano riflettersi in
mutamenti consistenti della propria speranza di. vit

Piu robusta e la relazione che sussiste tra irdiftdali di mortalita e la ricchezza. In uno studio
longitudinale, consistente in due rilevazioni cotted@ due anni di distanza I'una dall’altra, che ha
interessato su 8222 individui negli Stati Uniti,esbsservato quali fossero le differenze sociali tr
coloro che erano vivi anche alla seconda rilevaziencoloro che invece erano deceduti. Ad
esempio, gli uominsingledi eta 70-74 anni che sono sopravvissuti avevaaoricchezza media di
circa 216 mila dollari, mentre gli omologhi che n&mno sopravvissuti avevano accumulato meno
di un terzo di quella somma. Piu in generale, amrsindo anche le donne e gli individui sposati,
chi era morto aveva una ricchezza media pari al d0%hi era ancora vivo, con un andamento
decrescente delle differenze al crescere dell’eté&sodggetti monitorati (Hurét al 1999, pp. 6-7).
Quest'ultimo effetto € dovuto al fatto che, avvamdosi al limite estremo della durata della viga, |
differenze sociali divengono meno importanti. SetgbEindicatore ricchezza risolva parzialmente
il problema della simultaneita, poiché essa prdbahbite € meno influenzata da cause legate alla
salute, € comunque difficile considerarla una \migspuramente esogena, e questo per due ragioni:
la prima e la residua correlazione con lo statosdiute, la seconda perché le decisioni
d’accumulazione di ricchezza di individui con dseraspettative di vita possono essere differenti.

L’indicatore della situazione socioeconomica chespnta il maggior numero di pregi nello
studiare i differenziali di mortalita e senz’alitdivello del titolo di studio (o gli anni d’istrzione).
Questi pregi risiedono nel fatto che esso non ee@op con lo stato di salute, quindi non soffré de
problema della simultaneita descritto prima. Irgltpoiché educazione e reddlifie-cycle sono
positivamente correlati, si pud adoperare il titdiostudio anche comproxy delle risorse cui si
dispone nellintero arco di vita. In piu, rispett¥indicatore di categoria professionale (impiegat
dirigente, autonomo ecc.), 'educazione permettendnitorare anche coloro che sono fuori dalla
forza lavoro. Sotto questo punto di vista, il gratiastruzione avrebbe un effetto “mediato” sulla
mortalita, di tipo indiretto, da attribuire allenebili ad esso correlate, come appunto il reddita
ricchezza. Il titolo di studio da anche un’idea d@epitale umano e culturale in dotazione al
soggetto: a livelli di educazione piu elevati poss@ssere associati atteggiamenti piu “virtuosi”,
come la lungimiranza, la pazienza nel ritardargrégificazioni, nonché la consapevolezza di alcuni
rischi, come fumare, una vita sedentaria, e viaaliendo. In questo caso abbiamo effetti
“immediati” e diretti, che si aggiungono a quetidiretti.

Da un punto di vista empirico c’é ampia evidenza lehsperanza di vita tende a crescere con il
livello di educazione. Ad esempio tra gli individoiaschi di eta 70-74 anni sopravissuti nello

studio di Hurd, McFadden e Merrill (Huret al 1999, pp. 16 e ss.). gli anni di scuola erano in
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media 11.5, contro i 10.4 dei morti. Come gia osser per la variabile ricchezza, le differenze
tendono a sfumare in corrispondenza delle eta roeggi

In Italia, come risaputo, mancano studi longitutlinazionali sui differenziali di mortalita tra
gruppi socioeconomitl. L’ISTAT, tuttavia, nel 2001 ha pubblicato la sada edizione di uno
studio trasversale, dal quale si possono trarrelasioni interessanti (ISTAT 2001), e che servira
come base per i nostri calcoli descritti nel paaé@(7.2. L'indagine in questione adotta i dati dei
censimenti del 1981 e del 1991 e, pur non pubhiiode tavole di mortalita differenziate, calcola i
tassi specifici e quelli standardizzati per alcwiassi di eta. | tassi specifici sono costruiti
rapportando i decessi per classe di eta ai comgati contingenti di popolazione. Tuttavia puo
risultare problematico effettuare confronti tra $tae gruppi diversi, e questo a causa della
(possibile) differente struttura demografica degdt@polazione. Se, ad esempio, una popolazione e
mediamente piu vecchia dell’altra, essa esibirai tdismortalita piu alti che saranno ascrivibili in
parte alla composizione demografica della popotazie in parte alle effettive condizioni di vita.
Per eliminare I'effetto confondente della struttaliaeta, si ricorre ai tassi standardizzati: essi ¢
dicono quali sarebbero i tassi di mortalita seisaridbuzione per eta della popolazione fosse uguale
a quella della popolazione standard, definita arpri tassi standardizzati consentono confronti
spaziali e temporali.

Traendo solo alcuni spunti, nello studio Istabsserva che le differenze di mortalita per titolo
di studio sono molto forti al Nord e nella primasse di eta (18-59): fatto pari a 100 il tasso
standardizzato medio, cioé indipendentemente dalbtidi studio, un uomo senza alcun titolo
presenta un tasso di 188, mentre con coetaneoatauselo il 47. Al Nord, per gli uomini piu
giovani, i livelli di mortalita in fondo alla scalsociale sono quadrupli rispetto al vertice (ISTAT
2001, pp. 17 e ss.). Allargando lo sguardo, peraschi la relazione tra istruzione e mortalita
“regolare”, vale a dire che premia gli uomini canldurea o almeno la licenza superiore (172 per i
senza titolo di studio, 102 per la licenza medfariore e 52 per la laurea, mentre per gli anziani
'andamento € analogo anche se con valori piu cessd. Per le donne il discorso é leggermente
diverso: i gradienti di disuguaglianza sono piu teonti che per gli uomini (ad esempio, la
differenza tra laurea e scuola superiore € moltudeper le giovani, e del tutto assente per le
anziane).

Altri aspetti naturalmente possono risultare imaotitnel differenziare la mortalita: tra questi la

letteratura scientifica ha identificato la condimoprofessionale, I'etnia, e lo stato civile. Iregto

* Esistono solo alcuni studi longitudinali localproe quello torinese o toscano, oltre quello di Regg
Emilia, al quale si accennera piu avanti
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studio tuttavia queste variabili non verranno cdesite, sia per non appesantire troppo I'anaiesi, s

per mancanza di adeguate informazioni statisti6hengcroeconomiche a riguardo.

3.6.2 Le modifiche al modulo mortalita

Abbiamo visto che per simulare I'evento mortalitamiodello necessita dalle probabilita di
morte di un individuo, con cui confrontare il numeasuale secondo il metodo Montecarlo. Questi
dati sono forniti dall'lSTAT e tengono conto dekse, dell’eta raggiunta dall'individuo e dell’'anno
di nascita. Questo ¢ il cosiddetto effetto di cepper il quale, ad esempio, I'aspettativa di wita
nascita per un maschio nato nel 2000 &€ maggiotesllacdi un maschio nato nel 1980.

Per differenziare il sotto-modulo mortalita secomdlgelli di istruzione, abbiamo bisogno delle
probabilita di morte specifiche per ogni livello idiruzione, per entrambi i sessi, e che tengano
conto dell’effetto di coorte. Come € noto, in kkahon esistono queste tavole di mortalita: questo
paragrafo spiega come ottenere le informazionigssree dai dati disponibili.

La prima importante ipotesi da introdurre & cheffiecenziali di mortalita, in termini relativi,
rimangono costanti per le tutte le generazionit®altrimenti, se un quarantenne maschio laureato
ha un rischio di morte del 30% in meno rispetta athedia, questo differenziale del 30% si
manifestera anche per i quarantenni nati dopo dieaiti anni ecc.

Definita T, come la probabilita di morte di un uoMali eta X, indipendentemente dal suo

titolo di studio, possiamo scrivere:

q; = RR g
q; = RR’ g
y = RR'Og

dove RF&j rappresenta il rischio relativo proprio del grupptudiato (ad esempio, la
penalizzazione del 70% rispetto alla media di umai@enza titolo di studio, o il guadagno del 30%
di un laureato) per I'et, e gli apicia, [, e si riferiscono, rispettivamente, ad un individuamco
bassa, media ed alta scolarizzazione. Ricordandoi ¢falori di ¢, sono forniti dall'ISTAT, il
nostro compito € ricavare i rischi relativi perre tgruppi per poi applicare le relazioni descritte
sopra visto che i tassi di morte specifiqL, non sono noti. Nel secondo capitolo abbiamo gjito f

riferimento ad una pubblicazione ISTAT (2001) sutiartalita differenziale secondo alcuni fattori

% Per le donne il procedimento & assolutamenteimer®ui trattiamo solo 'esempio maschile per anst
I'appesantimento della notazione con I'eccessiti @ pedici.
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socio-economici, tra cui l'istruzione. Questo lavq@resentava i rischi relativi, per le classi di et
18-59 e 60-74 anni, degli individui condizionatareeal fatto che fossero analfabeti, o che avessero
conseguito la licenza elementare, quella mediarior® il diploma o la laurea. Tuttavia, noi
abbiamo bisogno degRRR per ogni anno di vita, ed avere due sole ossesmaampiriche ci
obbligherebbe ad eseguire un’interpolazione tra dat davvero poco affidabile.

La stessa pubblicazione riporta, per cinque cldssita (18-29, 30-44, 45-54, 55-64, e 65-74
anni) i tassi specifici di mortalita, gli stessiechoi stiamo trattando come igmbtiLa tabella 1

riporta questi valori per il sesso maschile.

Tabella 16
Tassi specifici di mortalita (ogni 10.000 persone),
per titolo di studio e classi di eta. Italia — Masic

Titolo di Studio/Classi di etal8-29 30-44 45-54 55-64  65-74 18-74
Analfabeta o senza titolo 35.129 32.958 66.796 148.167 354.829 185.898
Licenza elementare 22.784 24.107 50.162 130.616 340.896 125.758
Licenza media inferiore 14.154 18.701 42.626 118.106 337.605 45.356
Licenza media superiore 6.837 11.918 33.408 95.426 294.555 29.356

Laurea 3.720 8.856 21.792 83.409 257.850 44.843
Totale 12.064 17.188 44.170 124917 335.158 74.634
Totale corretto 11.754 16.823 43.100 121.790 331.000 67.803

La prima operazione che compiamo € quella di dréidper ogni classe di eta, il tasso specifico
di ogni livello di istruzione per il tasso specdimedio della popolazione (quello nella riga inthca
come “totale corretto”, ricavato sottraendo dabketi valori relativi alla classe dei senza titdii
studio, non prevista dal modello), ed ottenere wingsservazioni, per ogni livello educativoRiR

La tabella 2 evidenzia i rischi relativi per i tigelli d’istruzione (basso, medio, alto) e per
classi di eta.

Qui e opportuno fare un chiarimento: i due valoiR&per le classi 18-59 e 60-74 sono ricavati
a partire dei tassi standardizzati di mortalitée eliminano I'influenza esercitata dalla struttpex
eta della popolazione (cosi non dobbiamo piu prapai del fatto che, ad esempio, nella classe
18-59 anni i laureati potrebbero essere relativdenpiu giovani degli analfabeti, proprio perché
guesta eventualita e stata esclusa dalla standamiline). | nostri cinque valori ®R (tabella 2),

invece, sono calcolati a partire dai tassi spdcidicmortalita, che possono essere distorti dalla

*® Non possiamo introdurre direttamente questi tassimodello perché, essendo valori assoluti, non ci
consentirebbero di tener conto dell’effetto copree le generazioni successive.
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struttura demografica. Tuttavia, poiché le clagsstd sono relativamente piccole (non superando i
15 anni), si puo ragionevolmente ipotizzare chstdéatura in cui potremmo incappare sia modesta,
e che comunque la perdita di informazioni in cwaomiamo sia inferiore a quella che sarebbe

scaturita da una grezza interpolazione con soleodservazioni.

Tabella 17
Rischi Relativi per titolo di studio e classi dice
Italia — Maschi

Titolo di Studio/Classi di eta 18-29 30-44 45-54 55-64 65-74

Licenza elementare & 1,9383 1,4330 1,1639 1,0725 1,0299
Diploma = 0,5817 0,7085 0,7751 0,7835 0,8899
Laurea =) 0,3165 0,5265 0,5056 0,6849 0,7790
Totale corretto 1 1 1 1 1

Veniamo ora, appunto, alla questione di quale tecadoperare per interpolare i dati allo scopo
di avere i rischi relativi per tutti gli anni dita, e non solo per le cinque classi. Il graficodstra i
dati presentati nella tabella 17 per due classtdiio estreme, come la licenza elementare e la
laurea. La linea della popolazione totale € supayfin quanto tutte le osservazioni sono pari
all'unita.

I modo pit immediato di interpolare sarebbe com wegressione lineare: questo, tuttavia, ha
una controindicazione. Poiché la retta stimatalpdicenza elementare ha inclinazione negativa, e
guella per la laurea ha inclinazione positiva, arispondenza di una data eta si verifichera un
intersezione: se seguissimo alla lettera questa&lesione dovremmo concludere che esiste un
cross-oveltra le mortalita, e cioé che per i grandi anzessere laureati € uno svantaggio. In realta,

come gia sottolineato nel capitolo precedentesciiirelativi tendono ad 1 all'aumentare dell’eta.
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Grafico 1: Rischi Relativi per alcuni titoli di studio e classi d
eta Italia — Maschi
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Una stima capace di tener conto di questa cargtiterie quella semi-logaritmica, in cui &R

sono regrediti sul logaritmo dell’eta:
RR = a+ klog( etd+¢.

Per far questo dobbiamo prima ricorrere a due gp@@pplementari: si imputa il valoeetual
di RR all'anno centrale di ogni classe di eta (24; 3@; 60 e 70) e si impone, per tutte le eta
comprese tra 95 e 100, che i rischi relativi diiogmuppo siano uguali all'unita. Stimadie b, e
possibile fittare” i dati dei rischi relativi per ogni anno di eta d9 a 95 usando I'equazione
presentata sopra. A titolo di esempio, nel graficai riporta il confronto tra i dafitted e quelli

veri per i rischi relativi di un uomo con licenzementare.
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Grafico 2: Rischio relativo per un uomo con licenz
elementare. Dati actual e dati fitted
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L’aver imposto la convergenza ad uno per le etdiseimporta un costo soprattutto in termini
di qualita delle regressione per le eta centratiialiernativa sarebbe stata interpolare, di vaita i
volta, le osservazioni empiriche fino ad ottenena linea spezzata, ma questa procedura sarebbe
stata poco efficiente per quelle distribuzioni enghie non monotone nell’eta, come R delle
donne laureate. In appendice sono riportate lesstdie delle sei regressioni (tre livelli di stagher
ognuno dei due sessi), insieme alle tabelle complet dati “fittat? ™.

A questo punto mancano due operazioni.

La prima é di calcolare i tassi specifici di maittainserendo, nella (3.1), i valori BRappena
calcolati.

La seconda €& puramente informatica, anche se eivesportanza capitale, e risponde
all'esigenza di coerenza nel modello. Il punto €,dnno per anno, il numero di morti simulati dal
modello deve essere lo stesso sia applicando i itelifferenziati, sia quelli differenziati. Se non

fosse cosi, I'aver imposto la differenziazione congrebbe una “smentita” dei tassi di mortalita

*"In alcune delle sei regressioni, nonostante itoio all’unita per I'etd che tendeva a 100, sieg@ntava il
fenomeno dcross-over Ad esempio, per i laureati maschi, il rischicatelo scendeva di qualche decimale
rispetto all’'unita: questi valori sono stati sagtitcon I'unita. Tuttavia il fenomeno e assolutartteemodesto
e, in ogni caso, in appendice sono riportati i ialelle stime originali.
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dell'intera popolazione, che devono continuare a valere.d&ragnte, il modello fa cosi: simula e
conta il numero di morti nel caso della mortalit@ifferenziata, e li confronta con il numero di
deceduti dopo aver applicato i tassi differenzilitivalore base, di riferimento, € ovviamente il
primo, quello prodotto dai tassi di mortalita deflapolazione generale, e a questo si adegua il
secondo. Il modello calcola la differenza tra i deenari: se la differenza e positiva, vuol dire ch
la differenziazione ha prodotto un numero insuffite di decessi, se la differenza e negativa,
'esperimento ha prodotto troppi decessi. CAPP_Dltiraverso un processo casuale, nel primo
caso genera casualmente morti supplementari gragvissuti, nel secondo caso “riporta in vita” i

morti di troppo, sempre in modandom

3.7  Gli effetti intergenerazionali delle riforme

Dopo le modifiche apportate al modulo mortalita iabio prolungato la simulazione fino al
2100, in modo da tenere traccia delle prestaziensjnistiche che verranno erogate ai soggetti in
pensione fino al 2050 anche negli anni succesBiultano anno di osservaziore

In termini generali il passaggio alla regola cdmitiva determina, come atteso, una progressiva
riduzione del NPVR. Partendo da valori nettamenrdgauori di 2 per i neo pensionati retributivi del
primo decennio della simulazione, si arriva allaefidella simulazione a valori, in media,
leggermente inferiori ad ufd

Nella figura assieme alla dinamica del valore mgi@sentiamo anche I'informazione relativa
alla deviazione standard del NPVR, che indica uraalfela riduzione della variabilita
dell'indicatore. Questo secondo aspetto della miicontributiva merita attenzione perché segnala
una maggiore capacita del sistema contributivadiirre la dispersione del rendimento implicito
offerto dal sistema ai suoi assicurati. Si trattzea vedere di uno degli aspetti piu sottolineatiad
riforma pensionistica: la riduzione nella variatilidei tassi di rendimento offerto dal sistema

pensionistico pubblico ad i suoi assicurati.

°% La pill giovane generazione considerata nelle stineeseguiranno & quella nata nel 2000. Alla fiekad
simulazione, nel 2100, e plausibile ritenere cheguasi totalita degli individui nati in quell anrgara
scomparsa per morte.

%9 Dal punto di vista tecnico il valore finale del MR & inferiore ad uno per due ragioni: non abbidemito
conto delle eventuali pensioni di reversibilita gexte dalle pensioni di vecchiaia/anzianita su cui
l'indicatore € calcolato ed il tasso di sconto gglermente maggiore del rendimento implicito detesia
contributivo che é prossimo all’1.5%.
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Figura 36
Net Present Value Ratio 2005 — 2050.
Valore medio e deviazione standard
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Nota: Tasso di sconto pari al 1.5%.
Fonte: CAPP_DYN

Nella figura successiva distinguiamo invece la pagone dei neo pensionati in base al regime
pensionistico di appartenenza.

La riduzione del NPVR evidenziata nella figura 3§ue scomposta di fatto in relazione all’anno
di entrata nel mercato del lavoro: questo pernditievidenziare una struttura a scalini del NPVR
che in maniera discontinua raggiunge valori eqlo ge&r gli assicurati che aderiscono al regime
contributivo. L’analisi sulla dinamica del NPVR awita su tutta la popolazione fornisce
informazioni in parte gia note (Ministero del lagoe della previdenza sociale 2005) e conferma
che, se valutato su tutta la popolazione, il pagisaglla regola contributiva migliora da un lato la
trasparenza del sistema pensionistico a regimesndetad assicurare un rendimento dei contributi
pensionistici uguale per tutti i partecipanti abtesma e sostenibile solo nel lungo periodo,

perpetuando nel breve e nel medio una situaziofatei iniquita intergenerazionale.
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Figura 37a
Net Present Value Ratio per regime pensionistico
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Fonte: CAPP_DYN

Risultati del tutto simili, relativamente alla pregsiva riduzione del NPVR, con il passare degli
anni si ottengono quando questo indicatore € caticaispetto all’anno di nascita dei pensionati
come fatto nella figura 37 b. Anche in questo csispuo notare la convergenza verso il valore

unitario e la progressiva riduzione della variahill crescere dell’anno di nascita.

Figura 37b
Net Present Value Ratio per anno di nascita
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All'interno di questo quadro generale e possihil@ividuare alcune forme di redistribuzione tra
le quali € opportuno distinguere quelle volute deellg non volute. Tra il primo gruppo vi é
sicuramente quella che avviene dagli uomini allergo E infatti noto che la speranza di vita delle
seconde € maggiore ad ogni eta rispetto a quellgarithei; poiché il coefficiente di trasformazione
del capitale figurato in rendita pensionistica diffierenziato per sesso € evidente che questo si
trasforma in un vantaggio per la componente fenmohella popolazione.

Nel paragrafo precedente abbiamo mostrato cheplettasive di vita ad ogni eta dipendono, tra
gli altri fattori, positivamente dal livello di edazione. L’applicazione del modulo relativo alla
mortalita differenziale produce in CAPP_DYN ditati aspettative di vita in relazione al livello di
istruzione realizzato dagli individui del modelld. scopo descrittivo la tabella 18 riporta I'eta
media di morte e altre informazioni statistiche gkrindividui che appartengono alle coorti nate
prima del 2000. Coerentemente con i risultati atteim altre ricerche empiriche su dati statunitens
(Brown 2006; Liebman 2006) il livello di educaziosembra influenzare in misura decisamente piu
forte i differenziali di mortalita per le osservaai di sesso maschile. Per questo sottoinsiema dell
popolazione I'eta media di decesso per gli individon basso livello di istruzione € inferiore a
guello degli individui con una laurea per 2,7 ariviblto meno significativa invece la differenza

nell'eta media di decesso per le donne.

Tabella 18
Eta media di decesso per individui nati prima d€l(D

Livello di studio Uomini Donne

Elementari 82.9 87.9
Diploma 83.7 88.8
Laurea 85.6 88.5
Tutti 83.5 88.4

Fonte: CAPP_DYN

Il vantaggio legato al piu lungo numero di annivite attesa per coloro che hanno un piu
elevato livello di istruzione determina, anche ialérno del sistema contributivo, una
redistribuzione non esplicitamente voluta dal llegese che, nell'ipotesi che al crescere del lwell
di istruzione aumenti anche quello del reddito parente, assume i caratteri della regressivita.

La tabella 19 riassume i risultati ottenuti dallanglazione del modello con mortalita

differenziata per livello di studio.
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Tabella 19
NPVR medio per livello di istruzione

Educazione Uomini Donne
elementari  0.79 0.98
diploma 0.84 1.00
laurea 0.85 0.99
tutti 0.83 0.99

Nota: solo individui aderenti al regime contribativ
Tasso di sconto pari al 1.5%.
Fonte: CAPP_DYN

E immediato notare che, oltre alla nota redistribwe a favore delle donne, il livello medio del
NPVR cresce al crescere del livello di istruziome gli individui di sesso maschile. La differenza
tra valore medio dell'indicatore e di circa 6 pumé individui con basso ed alto livello di istrarie
a conferma della presenza di un certo grado dessigyrita del sistema contributivo. In sostanza il
sistema pensionistico pubblico contributivo ristdtgbe, in termini intertemporali, piu
convenient® per gli individui con elevato livello di istruzien

| risultati della simulazione vanno nella stess&zlone di quelli realizzati su dati statunitensi
(Liebman 2006, Brown 2006) ed evidenziano un cgrémlo, seppure inferiore rispetto a quello che
si verifica negli Usa, di redistribuzione dellearise tra individui della medesima coorte in relagio
al livello di istruzione. | risultati appaiono ameoper alcuni versi provvisori perché dipendono in
maniera cruciale da informazioni sulla mortalitalizzate oramai da piu di un decennio. Inoltre il
tipo di indagine che ha reso possibile questa sinadin € piu stato ripetuto negli anni, rendendo
cosi impossibile lo studio dinamico del fenomen@r Bttenere risultati piu solidi sarebbe
necessario ed auspicabile un maggiore impegno dgitazioni preposte alla costruzione e alla
distribuzione delle informazioni demografiche sutema di grande rilievo nella politica economica

e che all’estero sta ottenendo sempre maggioreesye.

®1n realta, in considerazione del valore inferiodeuao per entrambi i casi, sarebbe forse piti opportire
meno sconveniente.
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Parte IV

LA POPOLAZIONE NON AUTOSUFFICIENTE LE
CARATTERISTICHE SOCIO ECONOMICHE E LA SPESA
PER L'ISTITUZIONE DI UN FONDO NAZIONALE

4.1  Invecchiamento della popolazione e non autosténza

In questa sezione del rapporto il modello CAPP_Dx&he utilizzato per fornire una serie di
stime sulla numerosita attesa e sulle carattenistgociali ed economiche della popolazione non
autosufficiente e delle loro famiglie in Italia qeriodo 2005-2050. E infatti noto che una delle pi
importanti conseguenze del processo di invecchigmmiencorso delle popolazioni nelle economie
sviluppate sara 'aumento nel numero di individonrautosufficienti e dei corrispondenti costi che
il settore pubblico dovra sostenere per assicueaq@opolazione da questo tipo di rischio (Oecd
2006; AWG 2006).

Il sistema italiano di protezione sociale presama serie di caratteristiche che rendono la
guestione sopra descritta ancora piu problemakicasorse impiegate dal settore pubblico per
coprire i cittadini italiani dai rischi di non awgofficienza sono scarse ed allocate in maniera
inefficiente, non esiste un fondo nazionale, codezaempio quelli recentemente introdotti in
Germania e Giappone, e gli anziani non autosufiiitisono assistiti principalmente da membri
della loro famiglia e/o da assistenti private (bh@da Il tasso di istituzionalizzazione € basso nei
confronti internazionali ed i servizi di cura resittiali, forniti direttamente dalle autorita locali
sono ancora diffusi in maniera insufficiente erevano principalmente nel nord del Paese.

L’'invecchiamento della popolazione non costituiscemunque l'unico elemento di
preoccupazione in relazione alla questione della aotosufficienza poiché altre modifiche
nella struttura demografica porranno seri problahmodello di assistenza vigente in Italia. Tra
guesti fattori giocano un ruolo importante la sfgmtiva caduta dei tassi di fertilita, che
determineranno in futuro una diminuzione del numairéigli per ogni genitore; 'aumento nel
tasso dei divorzi, che aumentera il numero di arizéhe si troveranno a vivere da soli e per
finire 'aumento del tasso di partecipazione femiheiral mercato del lavoro, che determinera
una riduzione dell’offerta di assistenza informedenita dai famigliari ai non autosufficienti.

Da ultimo, al fine di misurare quantitativamentefehomeno della non autosufficienza, e

importante avere una misura della dinamica di méaigo termine del tasso di disabilita tra gli
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anziani. Da questo punto di vista le recenti evideempiriche (Istat 2007) documentano la
presenza di una riduzione nei tassi di disabifégapmeno peraltro coerente con quanto avviene
in altre economie sviluppate (Manto net al. 2008 questa tendenza dovesse continuare
guesto determinerebbe, ceteris paribus, una cedazione del fenomeno della non
autosufficienza. D’altro canto € rischioso estrapeldinamiche future di questo tipo senza
tenere in considerazione altri aspetti quali admse il costo medio dell’assistenza che invece
probabilmente & destinato a salire a causa delkauion nel costo del lavoro e del maggior
numero di anni di vita attesa dei futuri soggetthrautosufficienti.

Un certo numero di lavori empirici hanno fino adaarercato di stimare il numero di non
autosufficienti e I'associato livello di spesa plibh necessario per finanziare un fondo per la
NA nel medio lungo termine in Italia (AWG 2006, OBQ006, Comas-Herrera et al. 2007,
Fukui and lwamoto 2006). Molti di questi lavori sohasati su dati macroeconomici e tendono
a fornire della proiezioni basate sull’estrapolasalella situazione corrente nella quale si tiene
principalmente in considerazione il solo effetteeakeriva dalla modifica attesa dalla struttura
per eta della popolazione nei prossimi decenniuAicesercizi di sensitivita poi cercano di
considerare i fattori aggiuntivi che possono madife, verso l'alto o verso il basso, la
dinamica della spesa e sopra ricordati. Per quagt@rda I'ltalia le previsioni di AWG (2006)
ad esempio ipotizzano un aumento che puo varidr@2? al 93% nel numero di soggetti NA
nel periodo 2004- 2050 a seconda delle ipotesitattohella simulazione. La spesa per la non
autosufficienza sostenuta dal settore pubblicoonstienario base passerebbe dall’ 1.5% al
2.2% del Pil.

In questa ricerca I'uso di un modello di microsiazibne dinamica consente di affiancare a
guelle macroeconomiche una serie di informaziomliescaratteristiche socio-economiche dei
futuri soggetti non autosufficienti. Successivaneeptesentiamo anche una stima del possibile
costo dell'istituzione di un fondo per la NA chesstuisca gli attuali trasferimenti erogati dal

settore pubblico.

4.2 Il modulo invalidita

Per simulare il numero e le caratteristiche debbagazione non autosufficiente il modello
e stato arricchito di un modulo per la stima dedlendizioni di salute della popolazione
campionaria. Le informazioni necessarie sono desdlall'indagine Istat sulle condizioni di

salute del 2005. L’indagine raccoglie una serienfbrmazioni sulle capacita degli intervistati
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di compiere una serie di attivita quotidiane quivarsi, mangiare, vestirsi senza aiuti esterni.
Sono presenti 19 domande di questo tipo che possesere raggruppate in quattro categorie
ognuna delle quali indica un differenti tipo di alislitd: essere incapaci di uscire di casa, avere
serie difficolta di movimento, di svolgere le attévquotidiane ed infine di comunicare con gli
altri. Per ognuna di queste quattro attivita neldget abbiamo costruito una variabile dummy
che assume valore 1 in caso di presenza della zongi e valore 0 in caso di assenza. Questa
classificazione é stata usata per distingueravedlildi disabilita, ognuno dei quali dipende dal
numero di variabili dummy che al livello individealassume valore pari ad 1. La piu bassa
condizione di disabilita (livello 1) si realizza @jndo una sola variabile dummy € pari ad 1; il
valore intermedio di disabilita (livello 2) corrigpde al caso in cui due dummies sono pari ad 1
ed infine il livello grave di disabilita (livello)3corrisponde al caso di tre o quattro dummies
con segno positivo.
La tabella ?? fornisce una serie di informazionsattive del fenomeno della disabilita,

cosi come sopra classificato, nell'indagine camaian dell’lstat. L'eta media aumenta al
crescere della gravita nella condizione di disédilcosi come aumenta il peso delle donne; il

livello di educazione e la condizione di vedovaspao invece correlati negativamente.

Tabella 20
Statistiche descrittive della disabilita.
Indagine Istat sulle condizioni di salute 2005

Tutto il Disabili, Disabili, Disabili,

campione livello 1 livello 2 livello 3
Eta 41.8 68.1 75.5 78.8
Donne 51.4% 63.0% 68.4% 70.0%
Scuola elementare 59.7% 88.6% 89.5% 93.5%
Diploma 26.4% 8.8% 7.7% 4.4%
Universita 8.2% 2.6% 2.7% 2.1%
Nord 45.2% 41.5% 38.8% 39.2%
Centro 19.2% 18.8% 20.1% 21.8%
Sud e isole 35.6% 39.6% 41.1% 38.9%
Vedovo/a 7.9% 36.9% 45.6% 53.7%
Vita attesa 40.9 19.2 13.5 11.3
Numero di osservazioni 128040 2797 1869 1324

109



Nel seguito del lavoro i dati della tabella 20 sartdizzati per imputare alle osservazioni
campionarie del modello uno stato di disabilitacseto due approcci alternativi:
a) Simulazione meccanica: i dati dell'indagine tsano utilizzati per calcolare la proporzione
della popolazione disabile in base alla distribuneiger eta e genere. Le frequenze relative per
eta e genere sono usate per selezionare, trdmitetdédo di Monte Carlo i soggetti che cadono
in guesta condizione. In questo caso non si tieneonsiderazione la possibilita che siano in
atto effetti di coorte e/o di altro tipo che modHino la proiezione, che quindi risulta
strettamente dipendente dal solo evolversi deltelzoni demografiche.
b) Compressione della disabilita: in questo scenkiprobabilita di diventare disabile non e
piu considerata costante all'interno dei singolumpi di eta ma dipende da un vettore di
variabili socio-demografiche. In questo caso € emntd che se queste variabili si modificano
allora cambia anche la probabilita di diventarealie. Lo strumento utilizzato per
endogenizzare le probabilitd in questione e uneatordered probit i cui risultati sono
presentati nella tabella ?? dove le variabili esilve della probabilitd di contrarre uno dei tre
gradi di disabilitd sono, oltre all'eta ed al ses#divello di istruzione, I'area geografca di
residenza, la condizione di vedovanza e le aspedtati vita ad ogni eta. Questa ultima
variabile é introdotta con I'obiettivo di approssire l'idea che al crescere del numero di anni
di vita attesa non vi sia un parallelo aumentordehero di anni che un individuo si attende di
trascorrere in una condizione di disabilita (Nortord Stearns, 2004).

I modello assume la forma seguente: definita uadabile ordinale y {i: 1 . . .,N} che

indica il livello osservato di disabilita all'inteo del campione I'associata variabile latente é:

Y, = X8

y, =] |if Cj—1<yi* <C
dove Xi identifica il vettore delle variabili espéitive, beta e il vettore dei coefficienti ed Aha
variabile casuale distributia in modo normale.

La tabella 21 mostra i risultati della regressioha. variabile eta, introdotta con il metodo
spline, mostra che la probabilita di contrarre noadizione di disabilita dopo i 70 anni. Inoltre il
livello di educazione e l'area di residenza sembressere in grado di spiegare una parte importante
nel differenziale di probabilitd di contrarre urandizione di disabilita. La vita attesa infine ha u
effetto di rilievo e il segno del coefficiente cense di affermare che un suo aumento tende a

ridurre le probabilita stimate dal modello.
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Tabella 21
Stima ordered probit della probabilita di disabit

Coef. Robust Std. Err.

<=30 anni -0.0551 0.0100
31-50 anni -0.0400 0.0097
51-60 anni -0.0255 0.0104
61-70 anni -0.0012 0.0089
71-80 anni 0.0463 0.0077
>=81 anni 0.0604 0.0054
Donne (D) 0.3137 0.0424
Educazione elementare  0.4726 0.0409
Diploma 0.1472 0.0476
Nord -0.2386 0.0188
Centro -0.1518 0.0234
Vedovo/a 0.0997 0.0234
Vita attesa -0.0541 0.0099
Cut-points:

C -1.5867 0.7821
C -1.1616 0.7821
Cs -0.6392 0.7819

Number of obs = 128040; LR fiL3) = 15988.04; Prob > chi=
0.0000; Log likelihood = -21515.021; Pseud®-R0.2709.

Poiché le osservazioni contenute in CAPP_DYN hamformazioni sui predittori del
modello probit siamo in grado di usare i coeffitiead i parametri soglia della regressione per
stimare la probabilita di diventare disabile pettdul periodo della simulazione. In particolare
la probabilita per un individuo con caratteristickali cadere in una condizione j di disabilita &

data da:
G
pr(y” =0)= [ ¥ dy=Norni( ¢~ ( XB+5)]
Co
<
pr(y’ =1)= |y dy=Norni( ¢~( XB+&)l- pf y=0)
G

C3
pr(y’ =2)= [y dy=Norni( ¢=( X8+&)]- pr y=1)
G

pr(y” =3)= [ y dy=Nomi( X8+&)~ ¢
[

Per identificare i soggetti che cadono in questadcmone utilizziamo un processo Monte

Carlo. Inoltre ipotizziamo che la disabilita nonsga diminuire nel corso della vita di un
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individuo. Infine tra i soggetti del livello 3 eaiamo casualmente un numero di osservazioni

per individuare nel campione una sotto popolazicme si trova in casa di riposo.

4.3 La popolazione non autosufficiente in CAPP_DYN

| due processi di imputazione descritti sopra ganernel campione una popolazione di
soggetti che presentano gradi differenti di diséilLa tabella 22 presenta i risultati di questi
due processi

Tabella 22
Percentuale di soggetti disabili
1) scenario meccanico

Anno Non Livellol Livello2 Livello3 In % sul % della Eta
disabili strutture totale popolazio media dei
residenzi della ne 25-64 disabili
ali popolazio
ne
2005 95.4% 2.1% 1.3% 1.2% 0.3% 4.6% 8.2% 73.7
2010 94.9% 2.3% 1.5% 1.3% 0.3% 5.1% 9.1% 75.9
2020 94.0% 2.6% 1.8% 1.6% 0.3% 6.0% 11.2% 77.2
2030 92.7% 3.1% 2.1% 2.0% 0.4% 7.3% 14.3% 78.7
2040 91.5% 3.5% 2.5% 2.5% 0.5% 8.5% 18.1% 80.1
2050 90.5% 3.8% 2.9% 2.9% 0.5% 9.5% 20.7% 81.6

2) scenario di compressione della disabilita

Anno Non Livellol Livello2 Livello3 In % sul % della Eta
disabili strutture totale popolazio media dei
residenzi della ne 25-64 disabili
ali popolazio
ne
2005 95.5% 2.1% 1.3% 1.1% 0.3% 4.5% 8.2% 73.9
2010 95.2% 2.1% 1.5% 1.3% 0.3% 4.8% 8.6% 76.5
2020 94.7% 2.2% 1.5% 1.6% 0.3% 5.3% 9.7% 79.8
2030 94.3% 2.3% 1.7% 1.8% 0.3% 57% 11.3% 82.2
2040 93.3% 2.6% 2.0% 2.2% 0.4% 6.7% 14.2% 83.5
2050 92.2% 2.9% 2.3% 2.6% 0.4% 7.8% 17.0% 84.9

Fonte: CAPP_DYN
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Nel corso dei 45 anni della simulazione la percalgtwi disabili, nel primo scenario, arriva
a piu che raddoppiarsi passando dal 4.6% del 20@55&6 del 2050. Questo aumento risulta
particolarmente marcato nei due livelli piu elevdtidisabilita. A causa dell’invecchiamento
della generazione del baby-boom il rapporto tnauimero di disabili ed il numero di individui
che si trovano in eta attiva aumenta anche esswammera significativa: nel 2005 ci sono circa
12 individui in eta attiva per ogni disabile, mentrel 2050 il rapporto scende a 5. L’eta media
dei disabili cresce anch’essa in maniera signifeated aumenta di circa 8 anni. La
simulazione alternativa caratterizzata da endogamtle probabilita di disabilita evidenzia che
'aumento nel numero di disabili € molto meno forteprincipali responsabili della minore
forza con cui i disabili crescono sono 'aumentd Ineello di istruzione della popolazione e la
piu lunga vita attesa ad ogni eta. Ne segue chlypu@sto secondo scenario la disabilita cresce
meno intensamente passando dal 4.5% del 2005 & ddéla popolazione complessiva nel
2050. La figura 38 mostra i differenti trends nejlzota della popolazione disabile sotto le due
ipotesi alternative sopra riportate. Poiché il nooneomplessivo di disabili era stimato nel
2005 in circa 2.6 milioni di unita i due scenaritemhativi prevedono che questo cresca
rispettivamente a 4.3 milioni nel 2030 e 5.6 miliorel 2050 nel caso del primo scenario.

Questo significherebbe un aumento pari al 115%duiayizzonte temporale considerato.

Figura 38
Quota di disabili sul totale della popolazione
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Fonte: CAPP_DYN
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Nel secondo scenario caratterizzato da una rideziogi tassi di disabilita il numero di
disabili sale a 3.4 milioni di unita nel 2030 e.& #nilioni nel 2050 con un aumento del 77%.

La figura 39 mostra il trend nella distribuzionergentuale dei disabili per classe di eta: la
proporzione di ultra ottantenni cresce in manieignificativa, in particolare nel secondo
scenario perché la probabilita di diventare digaiimenta in maniera piu intensa al crescere
dell’eta.

Figura 39
Quota di disabili per classe di eta
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2) scenario di compressione della disabilita
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Fonte: CAPP_DYN

Il principale vantaggio dei modelli di microsimulane dinamici va ricercato nella
possibilitd di osservare come cambiano nel tempocdeatteristiche della popolazione
considerata. Nel caso in questione CAPP_DYN comseltstudiare come si modifica la
popolazione dei disabili e quella delle loro fanmaglTutte le figure che seguono sono riferite al
secondo dei due scenari considerati che ritenianetia piu plausibile.

La tabella 23 mostra che i futuri disabili saraimeno in grado, rispetto a quanto succede
in questi anni, di usufruire dell’aiuto informaleesidcomponenti della loro famiglia. Essi
avranno infatti un numero minore di figli cui faréerimento: oggi circa il 56% dei disabili ha

almeno due figli, mentre nel 2050 la percentuandera al 34%.
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Tabella 23
Distribuzione dei disabili per numero di figli presti

0 1 2 3 >=4

2005 23% 21% 29% 14% 14%

2010 24% 20% 28% 15% 13%

2020 26% 20% 29% 14% 11%

2030 32% 19% 28% 13% 8%

2040 43% 16% 27% 10% 5%

2050 54% 12% 25% 6% 3%

Fonte: CAPP_DYN

Figura 40
Distribuzione dei figli dei disabili per livello di
educazione
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Fonte: CAPP_DYN

| figli dei disabili non solo saranno meno numerosipetto alla situazione odierna ma
avranno molti piu costi a fornire assistenza aiigena causa del piu elevato grado di

accumulazione di capitale umano ed al piu eleva$sd di partecipazione al mercato del lavoro

116



che, come abbiamo visto nel paragrafo 1.6.11, ta&ratera le generazioni oggi giovani nel

prossimo futuro in particolare per il sesso femieini

2.4 Una stima dei costi di un fondo per la NA

In questa sezione presentiamo due simulazioneesollizione della spesa pubblica per la
non autosufficienza in Italia. Entrambi gli scengrossono in linea di principio essere
razionalizzati con l'introduzione di un fondo pulmad che nel primo dei casi considerati
incorporerebbe semplicemente la spesa correntéade¢A senza modificarne la struttura. Nel
secondo caso invece ipotizziamo che il livello noedella spesa cresca in maniera significativa
rispetto ai livelli attuali. Non ci occupiamo invedelle modalita di finanziamento della spesa,
ma solo della determinazione del suo ordine di gezaa.

Come detto la prima simulazione assume invarianglalimello pro capite della spesa
rispetto alla situazione attuale. Il punto di pa#t@ della simulazione €& la ricostruzione del
livello aggregato di spesa: secondo le stime debgioneria Generale dello Stato (2006) la
spesa per la NA era pari a 22 mild di Euro nel 20D5% del Pil). Questo ammontare puo
essere diviso in una componente sanitaria (12 mid),componente di trasferimenti che
corrisponde all’assegno di accompagnamento (8 matbtluna componente in servizi erogati
dagli enti locali ((2 mld). In questa simulazionensideriamo solo la seconda e la terza
componente, che non sono strettamente collegatedadhmica della spesa sanitaria. Nel primo
anno di simulazione percio il livello della spesgputato nel modello & pari allo 0.9% del Pil,
un valore molto simile a quello stimato in altrugt (Oecd 2006, Comas-Herrera et al. 2007).
Dopo aver identificato I'insieme dei disabili nehrmapione abbiamo assegnato ai medesimi un
equivalente monetario in trasferimenti tale da gamee risultati coerenti con il dato
macroeconomico di partenza. Questo risultato éotteassegnando il trasferimento monetario agli
individui con livello di invalidita 2 e 3 e il soltrasferimento per servizi agli individui con basso
livello di disabilita. Nel secondo scenario abbianmvece aumentato arbitrariamente il
trasferimento monetario da 500 a 1.000 mensili.

La figura 41 mostra il tasso di dipendenza di undfio generale per il finanziamento dei
trasferimenti descritti sopra. Esso € calcolato codmapporto tra il numero di disabili ed il numero
di lavoratori ed attivi approssimati come la some@mplessiva dei contribuenti del fondo
medesimo. Il rapporto in questione cresce dall'8%44%0 nello scenario a disabilita costante,

mentre passa al 12% nel caso di compressionedisdhilita.
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Figura 41
Numero di disabili / (numero di occupati e pensiii)
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Fonte: CAPP_DYN

La figura 42 illustra la dinamica di un fondo parnon autosufficienza nei due scenari di

spesa identificati all’inizio di questo paragrafwalori sono espressi come percentuale del Pil.

Figura 42
Rapporto tra spesa per la NA ed il Pil
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Fonte: CAPP_DYN

La spesa complessiva che sarebbe necessaria paeitime un fondo per la NA crescerebbe in
maniera costante dallo 0.9% all’1l.7% del Pil neinfr scenario ed all’1.5% nel caso di

compressione della disabilita. Nell'ipotesi di uangento della spesa pro capite a favore dei

118



disabili di livello piu elevato (da 500 a 1.000 Bumensili) la spesa, nei due scenari sopra
descritti, crescerebbe in maniera molto piu intealsd.5% ed al 2.7% del Pil rispettivamente.
In altri termini se I'obiettivo dei futuri goverriosse quello di elevare in maniera sensibile la
spesa a copertura della NA, anche nel caso piustieal di compressione della disabilita,
I'invecchiamento della popolazione unito allaumerdella spesa pro capite porrebbe seri
problemi di scelta politica in considerazione dé gnolto elevato livello di contribuzione

necessario per il finanziamento della spesa perstioa.
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APPENDICE 1:
La definizione della popolazione campionaria iniziee di CAPP_DYN

L’affidabilita delle stime prodotte da un modelld mhicrosimulazione dipende in larga
misura dalla disponibilita e dalla qualita delléoirmazioni qualitative e quantitative disponibilin
passaggio estremamente delicato é la scelta dafla 8i microdati che definisce la popolazione
campionaria. Di seguito si descrive la base di odlati utilizzata e le procedure che permettono la
costruzione del campione iniziale di CAPP_DYN.

La scelta della base di dati.

Dal punto di vista della rappresentativita, i dditinput ideali su cui costruire il modello
sono quelli che derivano da estrazioni casuali &l censuari 0 archivi amministrativi poiché
gueste garantiscono il piu ampio grado di rapprasgieita della struttura demografica dell’'universo
di riferimento. Una volta definita la struttura smdemografica della popolazione di partenza e
possibile imputare, con particolari procedurargitching le informazioni di qualsiasi natura non
presenti nel database iniziale con dati provenidatialtre fonti, in genere indagini campionarie
cross-sectioro di tipo longitudinal&’. Per I'ltalia, la legge di tutela delf@rivacy non consente ad
organismi non istituzionali l'utilizzo di microdattensuari e per questo le informazioni sulla
struttura demografica della popolazione di rifenmoe devono essere ricavate da indagini
campionarie nazion&fi. Esistono diverse indagini campionarie utili ai togini. Tra le piu
importanti indagini che campionano l'intero territoitaliano vi sono I'Indagine sui Bilanci delle
Famiglie Italiane della Banca d’ltalia (BDI) e Idagine sui Consumi dellISTAT. La prima ha il
fine di ottenere informazioni analitiche relativé raddito, al risparmio e al patrimonio delle
famiglie, oltre che sommarie informazioni sui coms(Banca d’ltalia, 2002). La seconda ha invece
I'obiettivo di rilevare con accuratezza i consumgintre rileva sinteticamente e con poco dettaglio
le informazioni su reddito, patrimonio e risparmielle famiglie italiane (ISTAT, 2002 a).
L'indagine che pitl si addice ai nostri scopi & 'Biz| 20023

®1 Sj veda al riguardo Morciano et. al. (2006).

%2 A riguardo & interessante segnalare I'iniziatisagiunta del Ministero del Welfare e dell'Inps, di@nno
reso recentemente disponibili i dati amministratilti un campione casuale di assicurati alle gestioni
pensionistiche. | dati del CLAP (Campione dei Latori Attivi e dei Pensionati) non contengono
informazioni importanti per la ricerca quali la gposizione del nucleo familiare, il livello di istrione delle
unita osservate, etc. che rendono di fatto irreabdi anche le procedure di matching. Inoltre Kmso di
riferimento non é l'intera popolazione ma soloativi e pensionati.

® Banca d'ltalia (2004 a). Un'altra possibile forde microdati potrebbe essere ghnel Banca d'ltalia
(Banca d’ltalia 2004 b). Quest'ultimo non viendiafiato principalmente per due motivi:

- contiene un set di informazioni ridotto rispedlte versioni cross-section;

- il panel &€ con cadenza biennale. Pertanto nadatta alla stima di probabilita di transizione @adn
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La costruzione del campione iniziale
Definita la banca-dati di partenza, il processaaitruzione della popolazione campionaria

nell'anno base segue le fasi rappresentate ngliasfiAl.

Le RTFL dellISTAT rilevano dettagliatamente le @nfmazioni sulle condizioni professionali degli ieli.
L'unita di analisi e l'individuo di 16 anni e pitsenza possibilita di aggregazione a livello di eacl
familiare. L'indagine inoltre, non rileva informami sui redditi da lavoro. Date queste carattetsti
'indagine non puo essere utilizzata come basel peodello ma si rileva utile per la stima delleopabilita
di transizione tra stati occupazionali vista lahiezza informativa presente sull’argomento.
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Figura A 1.Le fasi per la costruzione del campiamgiale
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Dai dati BDI 2002 si selezionano l'insieme di infaazioni necessarie all’esecuzione del
modello. Queste ultime vengono assoggettate aasgoprocedure di controllo e di correzione dei
valori anomali, imputando gli eventuali dati manitaAlcune variabili vengono infine ricodificate
per agevolarne il trattamento in sede dinaffica

I microdati BDI consentono di condurre analisi aidivello individuale sia a livello di
nucleo familiare allargafd Per consentire la simulazione di prestazioni stasziali il cui
godimento e sottoposto a misure differentirdians testingi e ritenuto utile generare una ulteriore
aggregazione delle unitd elementari (individui) rinclei familiari ristretti (NFR), nuclei cioé
composti dai genitori ed eventuali figli convivehti

eeese

eececccccccccce

% Ad esempio si attuano dei controlli e delle capeizsulla variabile che identifica gli anni di doibuzione
maturati, incrociando le informazioni derivanti It e dall’anno di inizio attivita e correggendaindi i
casi palesemente incoerenti. Le variabili sottapasticodifica sono state ad esempio, quelle cfirisieono

il settore, la qualifica e lo stato profession#fiealcuni casi sono state generate nuove variabéirendono
piu agevole la simulazione delle transizioni trtistccupazionali.

% La Banca d'ltalia definisce come nucleo famili4i@sieme di persone conviventi che, indipendergate
dai legami di parentela provvede al soddisfacimeleidoisogni mediante la messa in comune di tuparte
del reddito percepito dai suoi componenti” (Bandtalia, 2002 a, p.5).

% La procedura prevede la scindere della famiglargata rilevata dalla Banca d'ltalia in (uno)ia puclei
ristretti. Sfruttando le dichiarazioni degli intéstati su stato civile, etd e legame di parenteta c
l'intestatario del foglio di famiglia (di seguitapofamiglia), si estrae il nucleo principat®g) composto
dal capofamiglia, 'eventuale coniuge e i figli (@&senti). | soggetti esterni al core vengono eggfi in un
unico nuovo nucleo se tra loro e presente un legéimangue. | restanti componenti generano nuosfienu
uni-personali. Ai nuovi nuclei generati viene assdg un identificativo di nucleo e un nuovo numero
d’ordine all'interno di esso. Vengono quindi, geaternuove variabili identificative del legame drgratela
con il nuovo intestatario, la variabile numero dimponenti del nucleo ristretto, etc.
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| redditi da lavoro individuali rilevati dalla Baac d’ltalia sono espressi al netto
dellimposizione personale. L'applicazione di MARR@ modello di microsimulazione tax-benefit
di Baldini (Baldini, 2000) ha permesso il passaggiovalori lordi.

Per ridurre le distorsioni derivanti da comportathdnno-reportinge under-reportingdegli
intervistatf’, si utilizza la procedura djrossing-up (post-stratificazioneJaborata da Gomulka per
EUROMOD (Atkinson, Sutherland, Gomulka, 1988fhe, intervenendo sui pesi campionari,
riduce le differenze rilevate rispetto a totaliinderiti all'universo. La qualita dei risultatiidjuesta
procedura dipende essenzialmente da due fattodisfgonibilita di totali noti della popolazione e
'unitad di analisi elementare utilizzata per cormgula post-stratificazione. Nel nostro caso i fotal
noti provengono dall’'ultimo censimento dell'ISTATIsupopolazione e abitazioni. Questi, come
noto, si riferiscono ad un’indagine diretta, indivale, totale e periodica e per questo dotati del
massimo livello di rappresentativita possibile {L&883)%.

L'utilizzo dell’individuo come unita elementare telconduzione delgrossing-up ha
permesso di ottenere un elevato livello di rappregevita del campione rispetto all’'universo di
riferimentd®. Per contro perod, produce alterazioni nella siratdei nuclei familiari (ristretti ed
allargati) dal momento che ad ogni individuo (urél@mentare) presente nel nucleo familiare é
assegnato un peso differente. La nuova struttugsesii, quindi, ben si adatta nel condurre analisi
individuali ma non é efficiente per analisi a lieeffamiliare. Per permettere di produrre una
struttura di pesi utilizzabile non solo per le #@iah livello individuale ma anche per quelle che
hanno come unita di riferimento il nucleo familias utilizza la procedura suggerita in Landt,
Harding, Percival, Sadkowsky (1994). Seguendo quesicedura, il nuovo peso familiare & dato
dalla media armonica dei pesi individuali prodotin la post-stratificazione. Il risultato & quinoh
nuovo peso familiare che sostituisce quello origmdiffuso dalla Banca d’ltalid prodotto post-
stratificando rispetto al seguente set di caratiehe:

- genere (2 modalitd);

- Area di residenza (5 modalita);

" | comportamenti in oggetto sono principalmenterdécenze, ma anche le difficolta e/o i disagi nel
ricordare o semplicemente, classificare e colloceletempo eventi trascorsi. Si veda Banca d'Ité2id04

a), D’Alessio e Faiella (2002), Cannari e D’'Alesgl893), Brandolini (1999).

® Bradbury (1990) identifica un metodo alternativoa decisamente piu discutibile, che consiste nel
correggere le distribuzioni di frequenza campianatierando i valori di particolari variabili, elimando o
duplicando i records presenti.

% Occorre notare che se I'anno di rilevazione dedéigine campionaria & il 2002 i dati del censimesotoo
riferiti al 21 ottobre 2001. Si ritiene pero chediferenze siano contenute.

0 Per I'ltalia, Fiorio e D’Amuri (2005) utilizzandana procedura molto simile, giungono ad un campione
individuale da cui non rilevano differenze sigrdfiwve nelle distribuzioni di frequenza campionariquelle
dell’'universo per le variabili utilizzate nella pedura di post-stratificazione.

" Sj potrebbe definire il nuovo peso a livello dicleo familiare ristretto con conseguente riduzide#e
differenze riscontrate. Le medie armoniche infattiqguanto piu vicine al peso individuale a segui&da
minore numerosita del nucleo ristretto rispettoualip allargato, rileverebbero meglio I'eterogenit@lla
popolazione. L'applicazione di questa procedura pem consentirebbe poi la conduzione delle anpéisi
nuclei familiari allargati..
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- Classe d’eta dell'individuo (16 classi quinquelijna

- Stato civile (4 modalita);

- Titolo di studio (4 modalita);

- Tempo di lavoro per genere (4 modalita);

- Condizione professionale per macroarea di reg@éh2 modalitaj®

La presenza di una struttura di pesi campionari camsa problemi di stima quando si
utilizza un modello statico. Tuttavia, quando si keu@assare ad una rappresentazione della
dinamica temporale dei fenomeni demografici ed ennni occorre poter esprimere la popolazione
campionaria in modo che ogni individuo abbia pesitanio: solo in questo modo, infatti, &
possibile simulare in maniera coerente I'evoluzieneio-economica dell’unita di riferimerifo La
procedura si realizza in due distinte fasi. La @rimuggerita in Vagliasindi (2004), prevede di
riproporzionare i nuovi pesi familiari per un fatomoltiplicativo derivante dalla parte intera del
rapporto tra il peso familiare ed il peso assegmditofamiglia che presenta il piu basso livello di
rappresentativita nel campione iniziale, segueadormula:

w_. = min(w,) Oi
w; =int(w,/w,_ +0.5)  [Oi

Il riproporzionamento dei pesi familiari non altdeastruttura del campione originario ma
permette di assegnare ad ogni nucleo di fatto wo @spresso in un numero intero maggiore o
uguale a 1.

La dimensione della popolazione nell’anno base @ttare importante nella conduzione di
analisi inter-temporali: infatti, individui simildi una cross-section, possono di fatto realizzare
percorsi di vita molto differenti. Un campione nuwsn permette quindi di ottenere un alto grado
di eterogeneita longitudinale, riducendo al contemp varianza dei risultati ottenuti a seguito
dell’'applicazione del metodo di Monte CdfloPer questo motivo si opera un’espansione defia ba
campionaria, tramite una procedura che preved®tazione dei records familiari in funzione del
peso a loro attribuito. Peridésima famiglia si generano quingdi —1 osservazioni identiche.
Questa procedura, ininfluente ai fini della rappreativita, aumenta sensibilmente la numerosita
campionari&. Il nuovo campione cosi ottenuto che pud essetimato sia a livello individuale sia
di nucleo familiare (ristretto e di fatto) & compmda 270.000 individui organizzati in oltre 107000
NFR. Il tracciato record del database iniziale ARP_DYN é contenute nella tabella A2.

2| totali noti sono elaborazioni su dati disporiibit-line all'indirizzo: http://dawinci.istat.it/

311 caso piu intuitivo & quello relativo alla sinazione del matrimonio. Nel modello dinamico individ
appartenenti a famiglie differenti possono sposangitavia nel caso in cui il peso attribuito aliee famiglie
non sia lo stesso il matrimonio simulato dal maaelbn ha alcun significato.

™ A tal proposito si veda ad esempio Vagliasindio@0

> Nel nostro esercizio il numero di osservazioni'deho base passa da 21.102 a 270.093. Dagli arigin
21.148 individui del campione BDI 02, prima di eéftmre I'espansione, sono state eliminate 46 oagemi
che presentavano valarissingo incoerenze non correggibili.
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Al termine di tutte queste procedure e legittimdéedersi il grado di rappresentativita della
base campionaria del modello. La tabella A1 espemistribuzioni di frequenza relative ad un set
di caratteristiche cosi come rilevate nei dati ioag e pesati BDI_02, nella base campionaria di
CAPP_DYN e la fonte censuaria. Per valutare il grdd somiglianza tra le 3 distribuzioni di
frequenza si utilizzano i seguenti indfci

- differenza media delle distribuzioni di frequenza :

1 k
A1:EZ|fAi - fBi|
=)

ove k e il numero di modalita con cui il carattstedistribuisce mentrer, - f,| misura la
distanza assoluta tra le frequenze relative tediiaénsuari (A) e i dati BDI 2002 e CAPP_DYN
(B). Tanto piu & grande la distanza assoluta, tpiide due distribuzioni sono dissimili.
L’indice semplice relativo di dissomiglianza:

1 k
] %:—ZZ[fm‘fa\ con Z]02]
i=

utilizzato per valutare la dissomiglianza per daranon ordinati
L’indice semplice assoluto di dissomiglianza:

1 k-1
Z :mizﬂ:“:m - FBi|

utilizzato per valutare la dissomiglianza per daraordinati in maniera rettilinea (qualitativi o
quantitativi), dove [Fa = Feil misura la distanza assoluta tra le frequenza camudel
censimento e dei dati campionari. La distanza assuaiore unitario in caso di massima
dissomiglianza.

- |l test statistico di Kolmogorov/Smirnov .

® Gli indici sono calcolati sulle frequenze percetitin modo da tener conto della diversa numeraistée
tre distribuzioni.
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Tabella A 1.Confronti caratteristiche popolazionetCensimento ISTAT, BDI 2002 pesato e
campione base di CAPP_DYN

N\ report_demografico_ DEF.xls

censimento BDI 02 dlff CAFPF_ dl{f
ISTAT (a) (®) = DYN  E=
b/a-1) (d)  (d/a-])
Genere uomo 48,40 47,98 1% 48,83 1%
donna 51,60 52,02 1% 51,17 1%
Ag 0,004 0,004
o 0,004 0,004
21 0,004 0,004
e LIKS 09 09
Area di resid.za nord-Ovest 26,21 26,02 1% 26,2 0%
nord -Est 18,66 18,84 1% 18,66 0%
Centro 19,14 19,45 2% 19,14 0%
Sud 24,41 24,22 1% 24,4 0%
Isole 11,58 11,47 1% 11,59 0%
AT 0,002 0,000
! 0,005 0,000
' 0,002 0,000
e W2/KS 000 100
Classe d'eti 0-5 5,51 4,52 18% 5,16 6%
6-10 4,78 4,96 1% 4,93 3%
11-14 3,93 4,38 11% 3,87 2%
15-19 5,20 5,58 7% 5,13 1%
20-24 6,01 5,58 7% 5,68 5%
25-29 7,45 6,28 16% 6,93 7%
30-34 7,97 7,26 9% 7,88 1%
35-39 8,11 7,78 4% 8,05 1%
40-44 7,13 8,59 20% 7,91 1%
45-49 6,56 6,78 3% 6,74 3%
50-54 6,75 6,44 5% 6,67 1%
55-59 5,83 5,88 1% 6,14 5%
60-64 6,08 5,73 6% 6,06 0%
65-69 5,40 6,05 12% 5,54 3%
70-74 4,92 523 6% 4,92 0%
75 e pin 8,36 8,95 7% 8,39 0%
AT 0,005 0,002
! 0,043 0,016
' 0,011 0,005
e W2/KS 000 100
Stato civile coniugato 49,65 49,51 0% 50,69 2%
celibe/nubile 39,76 38,29 4% 38,4 -3%
Sep.to/div.to 2,69 2,31 -14% 2,66 -1%
vedovo/a 7,90 9,89 25% 8,24 4%
AT 0,010 0,007
21 0,020 0,014
21 0,012 0,006
12 /KS 0,91 0,99



Pop. Resid. per n° di

componenti in
famiglia 1 persona 9,56 8,23 -14% 9,38 -2%
2 persone 20,79 19,5 6% 19,66 5%
3 persone 24,87 24,68 1% 24,14 -3%
4 persone 29,16 32,47 1% 31,6 8%
5 persone 11,27 11,18 1% 11,23 0%
6 o pit 4,35 3,94 9% 3,98 -8%
AT 0,011 0,008
71 0,033 0,024
' 0,015 0,009
12 /KS 0,98 1,00
NFRperpresenza di
figli Senza figli 33,90 30,84 9% 35,54 5%
Con figli 66,10 69,16 5% 64,46 2%
di cni: con 1 figlio 30,06 29,27 3% 27,49 -9%
oon 2 figli 27,89 30,98 1% 28,52 2%
con 3 0+ figl 8,16 8,91 9% 8,45 4%
AT 0,019 0,013
71 0,031 0,016
' 0,031 0,016
S YIRS 051 0T
Titolo di studio ~ No stud, elem. 40,02 39,04 2% 39,09 2%
media,avv.to 28,46 27,73 -3% 28,19 -1%
Dipl.second.rio 24,78 27,1 9% 26,28 6%
‘Tit. universita 6,74 6,13 9% 6,43 5%
AT 0,012 0,008
71 0,023 0,008
' 0,011 0,008
S YIRS ! 096 .09
tempo di Iavoro non lavora 63,17 63,79 1% 63,87 1%
maschio FT 21,47 20,94 2% 20,96 2%
maschio PT 1,06 1,48 40% 1,16 10%
femmina FT 11,27 10,4 -8% 10,84 4%
femmina PT 3,03 3,39 12% 3,16 4%
AT 0,006 0,004
71 0,007 0,005
' 0,003 0,002
S YIRS 2 X
Cond. Profnale dipendenti nord 14,09 14,77 5% 14,1 0%
indip nord 5,20 433 -17% 4,47 -14%
pens da lav nord* 9,98 8,59 -14% 10,02 0%
altro nord 15,60 16,96 9% 16,28 4%
dip centro 5,37 5,81 8% 55 2%
indip centro 2,07 1,57 -24% 1,76 15%
pens lav centro* 3,43 3,73 9% 3,64 6%
altro centro 8,27 8,17 -1% 8,24 0%
dip sud 7,52 7,97 6% 7,92 5%
indip sud 2,59 2,28 -12% 2,37 -8%
pens da lav sud* 4,05 4,88 20% 4,66 15%
altro sud 21,84 20,94 4% 21,04 4%
AT 0,007 0,003
21 0,007 0,003
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R 2K W0 100
Popolazione 56995744 21148 270909
Totale famiglie 21810676
nuclel familiari ristretti 14029369 71448

Fonte: Istat, Banca d’Italia, CAPP_DYN.
*Fonte: I beneficiari delle prestazioni pensionistiche, Anno 2002.

Dalla tabella A1l & possibile rilevare come la ra@gentativita della base di dati di
CAPP_DYN, misurata come dissomiglianza dalle dsizioni censuarie, sia maggiore di quella
ottenuta per il campione originario BDI_02. Par@mente apprezzabili sono i miglioramenti
apportati nella distribuzione campionaria per etBadpopolazione, per condizione professionale e
titolo di studio.
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Il tracciato record di CAPP_DYN

La cross-sectionniziale su cui il modello e costruito contiendoirmazioni analitiche sulle
caratteristiche socio-economiche di ogni unita eletare quali I'eta, il genere, lo stato civile,
'anno di immigrazione, I'area di residenza, ildilo di educazione, il numero di figli, I'attivita
economica, il livello di reddito, ecc. Il tracciatecord completo & presentato in tabella A2.
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Tabella A 2. Tracciato record di CAPP_DYN

VARIABILE
Anno
D
nql
Nord
Ncomp
Parent
sex
eta

anasc
staciv

ID_coniuge
area3

cittadinanza

studio

studioh

annocorso

aa_istr

stato

attivita

settore

prof

partime

acontrib

DESCRIZIONE
anno di simulazione

IDentificativo individuo

IDfam nucleo tistretto

IDnotrd nucleo ristretto
numero componenti in NFR
legame di parentela in NFR

genere
eta (in anni)

anno di nascita
stato civile

Identificativo del Coniuge
area geografica di residenza

cittadinanza

titolo di studio conseguito

livello di scolatizzazione fittato

anno di frequenza del corso di studi

anni totali di studi

stato occupazionale e non

attivita professionale (15 modalita)

settore di attivita

professione (8 modalita)

tempo di lavoro

anni di contribuzione

MODALITA
Discreta
discreta
discreta
discreta
discreta
1: Capofamiglia, 2:coniuge, 3: figlio
1: uomo, 2: donna
discreta
discreta
1:coniugato/convivente, 2:celibe/nubile, 3:
divorziato/separato, 4: vedovo/a
discreta
1: Notd, 2: Centro, 3: Sud
1: straniero, O:autoctono
1: nessuno/obbligo, 2: diploma, 3: laurea
triennale, 4: laurea specialistica
1: nessuno/obbligo, 2: diploma, 3: laurea
triennale, 4: laurea specialistica
discreta
discreta
1:occupato full-time, 2:occup part-time, 3:
disoccupato,4: non attivo, 0: altro (studente,
pensionato)
1:dip.pubbl.full-time, 2: dip.pubbl.part-time, 3:
dip.priv.full-time, 4:dip.priv.part-time,
5:auton.priv.full-time, 6:auton.priv.part-time, 7:
atipico pubbl. full-time, 8: atipico pubbl. part-
time, 9: atipico priv. full-time, 10: atipico priv. full-
time, 11:studente,12: disoccupato, 13: non attivo
(casalingo/a, benestante), 14: pensionato da
lavoro, 15: pensionato da non lavoro (invalidita,
reversibilita, sociale)

1: privato, 2: pubblico
1:dipendente,2: autonomo, 3:atipico, 4:disocc,5:no
forza lavoro, 6: pens. Lav., 7: pens no lav.,
8:studente
1: full-time, 2:part-time

discreta
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etaprimo anno di ingresso nel mondo del lavoro discreta

yilavh reddito da lavoro imputato continua in euro lordi
w reddito da lavoro con produttivita imputata continua in euro lordi
etapen eta di pensionamento da lavoro discreta
iniziopen anno di pensionamento da lavoro discreta
setpen gestione pensionistica 1: INPS, 2:INPDAP,3: Autonomi
pensionato regime pensionistico 1: retributivo, 2:misto, 3:contributivo
d_pensione tipo pensione da lavoro 1:vecchiaia, 2:anzianita
yipen reddito da pensione continua in euro lordi
Ben_altrepen n. di pensioni di cui beneficia discreta
maggioraz importo maggiorazione sociale continua in euro lordi
integraz importo integrazione sociale continua in euro lordi
reversibilita importo pensione ai superstiti continua in euro lordi
yisoc importo pensione sociale continua in euro
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