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Bine ai venit in Italia!

Pentru a trdi bine si a te integra in societatea italiana este important
sa cunosti regulile sale si organizarea vietii.

Acest ghid a fost gindit pentru cei care trebuie inca sa vina in Italia
si trebuie sd Inteleagd cum pot intra, dar si pentru cei care deja sint
aici. Chiar si angajatorii, italiani si strdini, pot gasi informatii utile
a conduce lucratorul pe parcursul integrarii sale.

Este un ghid care poate fi de folos la rezolvarea problemelor
zilnice: de la contractul de munca la inscrierea fiilor la scoala, de
la eliberarea permisului de conducere la deschiderea unui cont la
banca.

Promovatd de Ministerul Muncii, Sénatatii si Politicilor Sociale,

este un instrument rezumativ, lesnicios, complect in cea mai mare
masura si care se poate consulta in § limbi.

Lecturd placuta!
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CONSTITUTIA REPUBLICII ITALIENE
(Artt 1-54)
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PRINCIPII FUNDAMENTALE
Art. 1.

Italia este o Republica democraticd, intemeiata pe munca.
Suveranitatea apartine poporului, care o exercitd prin formele si in li-
mitele Constitutiei.

Art. 2.

Republica recunoaste si garanteaza drepturile inviolabile ale omului,
atit ca persoana cit si in formatiunile sociale in care se dezvolta perso-
nalitatea sa, si solicita Tn mod hotérit indeplinirea indatoririlor indero-
gabile de solidaritate politicd, economica si sociala.

Art. 3.

Toti cetatenii beneficiaza in mod egal de demnitate sociala si sint egali
in fata legii, fara deosebire de sex, rasa, limba, religie, opinii politice,
conditii personale si sociale.

Este datoria Republicii de a inldtura obstacolele de ordin economic si
social, care, limitind in fapt libertatea si egalitatea cetatenilor, impiedi-
ca deplina dezvoltare a persoanei umane si efectiva participare a tuturor
muncitorilor la organizarea politicd, economica si sociala a tarii.

Art. 4.

Republica recunoaste tuturor cetdtenilor dreptul la munca si asigura
conditiile care sa faca acest drept efectiv.

si propriei optiuni, o activitate sau o functie care s contribuie la progre-
sul material sau spiritual al societatii.
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Art. 5.

Republica, una si indivizibila, recunoaste si favorizeaza autonomiile
locale; promoveaza in serviciile ce depind de Stat cea mai ampla des-
centralizare administrativa; adecveaza principiile si metodele legislatiei
sale exigentelor autonomiei si descentralizarii.

Art. 6.
Republica protejeaza prin legi speciale minoritdtile lingvistice.
Art. 7.

Statul si Biserica Catolica sint, fiecare cu propria organizare, indepen-
dente si suverane. Relatiile dintre ele sint reglementate prin Tratatele de
la Lateran. Modificarile Tratatelor acceptate de ambele parti, nu cer o
procedura de revizuire constitutionald.

Art. 8.

Toate confesiunile religioase sint libere in mod egal in fata legii.
Confesiunile religioase diferite de cea catolicd au dreptul de a se orga-
niza potrivit propriilor statute, in masura in care nu contravin ordinii de
drept italiene.

Raporturile cu Statul sint reglementate prin lege pe baza Intelegerilor
incheiate cu confesiunile respective.

Art. 9.

Republica promoveaza dezvoltarea culturii si cercetarea stiintifica si tehnica.
Protejeaza natura si patrimoniul istoric si artistic al Natiunii.
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Art. 10.

Organizarea judecdtoreasca italiand se aliniazd normelor dreptului
international general recunoscute. Conditia juridica a cetateanului stra-
in este reglementata prin lege In conformitate cu normele si tratatele
internationale. Cetateanului strdin, céruia i-au fost interzise in tara sa
de origine exercitarea libertatilor democratice garantate de Constitutia
italiand, are dreptul la azil pe teritoriul Republicii, potrivit conditiilor
stabilite prin lege.

Nu este admisa extradarea cetdteanului strain pentru delicte politice.

Art. 11.

Italia repudiaza razboiul ca instrument ce lezeaza libertatea celorlalte
popoare si ca mijloc de solutionare a controverselor internationale; ad-
mite, In conditii de egalitate cu celelalte State, restrictii ale suveranitatii
necesare pentru o organizare care sa asigure pacea si justitia intre
Natiuni; promoveaza si sprijind organizatiile internationale dedicate
unui atare scop.

Art. 12.

Drapelul Republicii este tricolorul italian: verde, alb si rosu, dispuse in
trei benzi verticale de dimensiuni egale.
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PARTEA I - DREPTURILE SI iNDATORIRILE
CETATENILOR
TITLUL I:
RAPORTURILE CIVILE
Art. 13.

Libertatea personala este inviolabila.

Nu este admisa nici o forma de retinere, de inspectie sau perchizitionare
individuala, nici alte restringeri ale libertatii personale, decit printr-un
act motivat de autoritatile judecatoresti si numai in cazurile si modurile
prevazute de lege.

in cazuri exceptionale de necesitate si urgenta, prevazute in mod expres
de lege, autoritatea de siguranta publicad poate adopta masuri provizorii,
ce trebuie comunicate in termen de patruzeci si opt de ore autoritatii
judecatoresti si, daca aceasta nu le valideaza in urmatoarele patruzeci si
opt de ore, se considera revocate si ramin lipsite de orice efect.

Este pedepsita orice violenta fizica sau morald asupra persoanelor supu-
se restringerilor de libertate.

Legea stabileste limitele maxime de detinere preventiva.

Art. 14.

Domiciliul este inviolabil.

Nu pot fi efectuate inspectii sau perchezitii sau sechestre, cu exceptia
cazurilor si modurilor stabilite de lege potrivit garantiilor prevazute
pentru protectia libertatii personale.

Verificarile si inspectiile pe motive de sanatate si integritate publica sau
in scopuri economice si fiscale sint reglementate de legi speciale.
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Art. 15.

Libertatea si secretul corespondentei si a oricarei alte forme de comuni-
care sint inviolabile. Restringerea acestora poate avea loc numai printr-
un act motivat al autoritatii judecatoresti cu garantiile stabilite de lege.

Art. 16.

Orice cetatean poate circula si poate sa-si stabileasca rezidenta in mod
liber in orice parte a teritoriului national, cu exceptia restrictiilor cu
caracter general pe care legea le stabileste din motive de sanatate sau
de siguranta.

Nici o restrictie nu poate fi determinatd de motive politice.

Orice cetatean este liber de a iesi de pe teritoriul Republicii si de a rein-
tra, cu exceptia obligatiilor stabilite de lege.

Art. 17.

Cetatenii au dreptul de a se intruni in mod pasnic si fara arme.

Pentru intruniri, inclusiv intr-un loc accesibil publicului, nu este nevoie de
niciun preaviz. Intrunirile in locurile publice trebuie anuntate autoritatilor,
care le pot interzice numai pentru motive temeinice de siguranta sau de
integritate publica.

Art. 18.
Cetatenii au dreptul de a se asocia In mod liber, fara autorizatie, pentru
scopuri care nu le sint interzise persoanelor de legea penala.

Sint interzise asociatiile secrete si cele ce urmaresc, fie si in mod indi-
rect, scopuri politice prin organizatii cu caracter militar.
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Art. 19.

Toti cetdtenii au dreptul de a practica in mod liber propria credinta re-
ligioasa sub orice forma, individuald sau colectiva, de a contribui la
difuzarea ei si de a o practica in mod privat sau public, cu conditia sa nu
fie vorba de ritualuri contrare bunelor moravuri.

Art. 20.

Caracterul ecleziastic si scopul de religie sau cult al unei asociatii sau
institutii nu pot fi cauza a unor restringeri legislative speciale, nici a unor
obligatii fiscale speciale pentru constituirea, capacitatea juridica si orice
forma de activitate.

Art. 21.

Oricine are dreptul de a-si manifesta in mod liber propriile idei prin
cuvint, prin scris si prin orice alt mijloc de difuzare.

Presa nu poate fi supusa unor autorizari sau cenzuri.

Se poate proceda la sechestru numai printr-un de act motivat al autoritatii
judecatoresti in caz de infractiuni, pe care legea presei le prevede in
mod expres, sau in cazul violdrii normelor pe care legea le stabileste
prin indicarea responsabililor.

In aceste cazuri, atunci cind faptul este absolut urgent si nu este posibila
interventia in timp util a autoritatii judecatoresti, sechestrul presei peri-
odice poate fi efectuat de catre ofiteri ai politiei judiciare, care trebuie
imediat, dar nu mai tirziu de doudzeci si patru de ore, sa informeze in
scris autoritatea judecatoreasca. Daca aceasta nu o valideaza in urma-
toarele doudzeci si patru de ore, sechestrul se considera anulat si lipsit
de orice efect.

Legea poate stabili, prin norme cu caracter general, sa fie facute cunos-
cute mijloacele de finantare a presei periodice.
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Sint interzise publicarile in presa, spectacolele si toate celelalte ma-
nifestdri contrare bunelor moravuri. Legea stabileste masuri adecvate
pentru prevenirea si reprimarea violarilor.

Art. 22.

Nimeni nu poate fi privat, din motive politice, de capacitatea juridica,
de cetatenie, de nume.

Art. 23.

Nici o prestatie personald sau patrimoniald nu poate fi impusa, decit in
baza legii.

Art. 24.

Oricine poate apela la judecatd pentru a-si apara propriile drepturi si intere-
se legitime. Apdrarea este drept inviolabil in orice stadiu si grad al actiunii
judiciare. Persoanelor lipsite de mijloare le sint asigurate, prin institutii
speciale, mijloacele pentru a actiona si a se apara in fata oricarei autoritati.
Legea stabileste conditiile si modurile de remediere a erorilor judiciare.

Art. 25.
Nimeni nu poate fi indepartat de judecatorul natural stabilit prin lege.
Nimeni nu poate fi pedepsit decit pe baza unei legi intrate In vigoa-
re inainte de fapta comisd. Nimeni nu poate fi supus unor masuri de
siguranta cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Art. 26.

Extradarea cetateanului poate fi permisa numai in cazurile prevazute in
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mod expres de conventiile internationale.
In nici un caz nu poate fi admisa pentru delicte politice.

Art. 27.

Réaspunderea penala este personala. Acuzatul nu este considerat vinovat
pind la sentinta definitivd. Pedepsele nu pot consta in tratamente contrare
simtului de umanitate si trebuie sa tinda spre reeducarea condamnatului.
Nu este admisa pedeapsa cu moartea.

Art. 28.
Functionarii si angajatii Statului si ai institutiilor publice sint direct
responsabili, potrivit legilor penale, civile si administrative, de actele
savirsite cu violarea drepturilor. In aceste cazuri raspunderea civild se
extinde asupra Statului si institutiilor publice.

TITLUL II:
RAPORTURILE ETICO-SOCIALE

Art. 29.
Republica recunoaste drepturile familiei ca asociere naturald intemeiata
pe casatorie. Casatoria are la baza egalitatea morala si juridica a sotilor,
cu limitele stabilite de lege drept garantie a unitatii familiale.

Art. 30.

Este datoria si dreptul parintilor sd intretind, sd instruiascd si sa educe
copiii, inclusiv a celor nascuti inafara casatoriei.
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in cazurile de incapacitate a parintilor, legea se preocupa sa fie inde-
plinite indatoririle acestora. Legea asigurd copiilor nascuti inafara ca-
satoriei intreaga protectie juridicd si sociala, compatibila cu drepturile
membrilor familiei legitime. Legea stabileste normele si limitele pentru
determinarea paternitatii.

Art. 31.

Republica sprijina prin masuri economice si alte ajutoare formarea fa-
miliei si indeplinirea indatoririlor ce i revin, cu o atentie deosebita fata
de familiile numeroase. Protejeaza maternitatea, copiii si tineretul, spri-
jinind institutiile necesare acestui scop.

Art. 32.

Republica protejeaza sanatatea ca drept fundamental al individului si in-
teres al colectivitatii, si garanteaza tratamente gratuite celor nevoiasi.
Nimeni nu poate fi obligat la un anumit tratament medical decit in cazu-
rile prevazute de lege. Legea nu poate in nici un caz sd violeze limitele
impuse de respectarea persoanei umane.

Art. 33.

Arta si stiinta sint libere, iar predarea lor este libera.

Republica stabileste normele generale privind instructia si instituie
scoli de stat pentru toate disciplinele si gradele.

Institutiile si particularii au dreptul de a infiinta scoli si institutii de
educatie, fara obligatii din partea Statului.

Legea, in fixarea drepturilor si obligatiilor scolilor private care solicita
paritatea, trebuie sa le asigure deplina libertate iar elevilor acestora un
tratament scolar echivalent celui al elevilor din scolile de stat.

Este prevazut un examen de Stat pentru admiterea la diferite discipline
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si grade de scoli sau pentru finalizarea studiilor si pentru abilitare la
exercitarea profesionald. Institutiile de culturd superioara, universitati
si academii, au dreptul sa isi stabileasca regulamente autonome in limi-
tele prevazute de legile Statului.

Art. 34.

Scoala este accesibila tuturor.

invatamintul inferior, cu durata de cel putin opt ani, este obligatoriu
si gratuit. Cei dotati si cei merituosi, chiar daca lipsiti de mijloace, au
dreptul sa acceada la cele mai inalte grade de studii. Republica face
efectiv acest drept prin burse de studiu, alocatii pentru familii si alte
inlesniri, ce trebuie sa fie acordate prin concurs.

TITLUL III:
RAPORTURILE ECONOMICE
Art. 35.

Republica protejeza munca in toate formele si aplicatiile sale. Se preo-
cupa de formarea si pregatirea profesionala a lucratorilor. Promoveaza
si sprijina acordurile si organizatiile internationale care se preocupa de
afirmarea si reglementarea drepturilor muncii. Recunoaste libertatea de
a emigra, cu exceptia obligatiilor stabilite de lege in interes general, si
protejeaza munca italiana in strainatate.

Art. 36.

Lucratorul are dreptul la o remuneratie proportionala cu cantitatea si ca-
litatea muncii sale si In orice caz suficientd pentru a-i asigura, lui si fa-
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miliei sale, o existentd libera si demna. Durata maxima a zilei de munca
este stabilita prin lege. Lucratorul are dreptul la odihna saptaminala si
la concediu anual platit, si nu poate renunta la ele.

Art. 37.

Femeia muncitoare are aceleasi drepturi si, la munca egala, la aceleasi
retributii care i se cuvin lucratorului. Conditiile de munca trebuie sa
permita indeplinirea obligatiilor sale esentiale In cadrul familiei si sa
asigure mamei si copilului o protectie speciala adecvata.

Legea stabileste limita minima de virsta pentru munca salariata.
Republica protejeazd munca minorilor prin prevederi speciale si le ga-
ranteazd, la munca egala, dreptul la retributie egala.

Art. 38.

Orice cetatean inapt de munca si lipsit de mijloacele de trai necesare are
dreptul la intretinere si la asistentd sociald.

Lucratorii au dreptul sa le fie prevazute si asigurate mijloace adecvate
nevoilor lor de trai in caz de accident, boald, invaliditate si batrinete,
somaj involuntar. Persoanele inapte si invalizii au drept la educatie si
instruire profesionald. Obligatiile prevazute in acest articol le revin or-
ganelor si institutiilor desemnate sau sprijinite de Stat.

Asistenta privata este libera.

Art. 39.

Organizarea sindicala este libera.

Sindicatelor nu le poate fi impusa altd obligatie in afara inregistrarii lor
la birourile locale sau centrale, potrivit prevederilor legale.

O conditie pentru Inregistrare este ca statutele sindicatelor sa prevada
o organizare internd pe baza democratica. Sindicatele inregistrate au
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personalitate juridica. Ele pot, reprezentate in mod unitar proportional
cu numarul membrilor, sa stipuleze contracte colective de munca cu ca-
racter obligatoriu pentru toti cei care apartin ramurilor la care se refera
contractul.

Art. 40.
Dreptul la greva se exercitd in cadrul legilor care il reglementeaza.
Art. 41.

Initiativa economica privata este libera.

Nu se poate desfasura in contradictie cu utilitatea sociala sau astfel incit
sa aduca prejudicii sigurantei, libertatii, demnitatii umane.

Legea stabileste programele si controalele necesare pentru ca activita-
tea economica publica si privata sa poata fi orientatd si coordonata catre
scopuri sociale.

Art. 42.

Proprietatea este publica sau privata. Bunurile economice apartin Statu-
lui, institutiilor sau particularilor.

Proprietatea privatd este recunoscutd si garantata de lege, care deter-
mind modalitatile de achizitie, de uzufruct si limitele cu scopul de a-i
asigura functia sociala si a o face accesibila tuturor.

Proprietatea privatd poate fi, in cazurile prevazute de lege, si cu despa-
gubire, expropriatd din motive de interes general.

Legea stabileste normele si limitele succesiunii legitime si testamentare
st drepturile Statului privitoare la mostenire.
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Art. 43.

in scopuri de utilitate publica, legea poate rezerva initial sau transfe-
ra, prin expropriere si cu despagubire, Statului, institutiilor publice sau
comunitatilor de lucrdtori sau beneficiari, anumite intreprinderi sau ca-
tegorii de Intreprinderi, care vizeaza servicii publice esentiale sau surse
de energie sau situatii de monopol si care au caracter de interes general
de importanta deosebita.

Art. 44.

In vederea realizarii unei exploatiri rationale a solului si stabilirii unor
relatii sociale echitabile, legea impune obligatii si restrictii proprietatii
funciare private, fixeaza limite pentru extinderea sa in functie de regi-
unile si zonele agricole, promoveaza si impune asanarea terenurilor,
transformarea latifundiului si reconstituirea unitatilor productive; spri-
jind proprietatea micd si mijlocie.

Legea stabileste masuri in favoarea zonelor montane.

Art. 45.
Republica recunoaste functia sociala a cooperatiei cu caracter de intra-
jutorare si fara scopuri de speculatie privata.
Legea promoveaza si incurajeaza dezvoltarea acesteia prin mijloacele cele
mai potrivite si 1i asigurd, prin controale oportune, caracterul si scopurile.
Legea prevede masuri pentru protectia si dezvoltarea artizanatului.

Art. 46.

In scopul elevarii economice si sociale a muncii In acord cu exigentele
productiei, Republica recunoaste dreptul lucratorilor de a colabora, in
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modalitatile si In limitele stabilite de lege, la administrarea intreprinderilor.
Art. 47.

Republica Incurajeaza si protejeaza economia sub toate formele sale;
reglementeaza, coordoneaza si controleaza modul de functionare a cre-
ditului. Faciliteaza accesul economiilor populatiei pentru proprietatea
locuintei, pentru proprietatea agricold si pentru investitiile actionare
directe si indirecte In marile complexe productive ale tarii.

TITLUL IV:
RAPORTURILE POLITICE
Art. 48.

Sint alegatori toti cetatenii, femei si barbati, care au Implinit virsta majo-
ratului. Votul este personal si egal, liber si secret. Exprimarea votului este
o indatorire civica. Legea stabileste capacitatile si modalitatile in exer-
citarea dreptului de vot al cetatenilor rezidenti in straindtate si asigurd
caracterul efectiv al acestuia. In acest scop a fost creati o circumscriptie
Straindtate pentru alegerea Camerelor, cdreia 1i sint alocate locuri in con-
formitate cu numarul stabilit de prevederea constitutionala si potrivit cri-
teriilor stabilite prin lege. Dreptul la vot nu poate fi limitat decit in caz de
incapacitate civila sau prin efectul unei sentinte penale irevocabile sau in
cazuri de indemnitate morala prevazute de lege.

Art. 49.

Toti cetdtenii au dreptul de a se asocia liber In partide pentru a contribui
prin mijloace democratice la configurarea politicii nationale.

Imigrare: cum, unde, cind 21




Art. 50.

Toti cetdtenii pot adresa petitii Camerelor pentru a solicita masuri legis-
lative sau pentru a prezenta necesitati comune.

Art. 51.

Cetatenii ambelor sexe pot accede la functiile publice si la functiile
elective in conditii de egalitate, potrivit capabilitatilor stabilite de lege.
In acest scop Republica promoveazi prin norme specifice oportunititi
egale pentru barbati si femei. in vederea accederii la functiile publice si
la functiile elective, legea 1i poate considera drept cetateni pe italienii
care nu apartin Republicii. Cel desemnat in functii publice elective are
dreptul de a dispune de timpul necesar exercitarii acestora si de a-si
prezerva propriul loc de munca.

Art. 52.

Apararea Patriei este o datorie sacrd a cetdteanului.

Serviciul militar este obligatoriu in limitele si in modalitatile stabilite
de lege. Efectuarea sa nu afecteaza locul de munca al cetateanului si
nici exercitarea drepturilor politice. Organizarea Fortelor Armate se in-
temeiaza pe spiritul democratic al Republicii.

Art. 53.
Toti cetdtenii trebuie sa participe la cheltuielile publice in functie de

capacitatea lor contributiva.
Sistemul fiscal se bazeaza pe criterii de progresivitate.
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Art. 54.

Toti cetatenii au datoria sd fie devotati Republicii si sd respecte
Constitutia si legile acesteia.

Cetatenii carora le sint Incredintate functii publice au datoria sa le In-
deplineasca cu rigoare si onoare, depunind juramint in cazurile stabilite
de lege.
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Frontiera

PR - . italiana?

Strainii sint supusi controlului vamal, valutar si sanitar. Dupa ce au efectuat
controlul, Autoritatile de frontiera trec pe pasaport data si locul de tranzit.

3?
« Strainii, care se prezintd la frontiera si nu indeplinesc conditiile pentru a
intra sint respinsi de politie;
 Strdinii care au intrat in Italia fard a efectua controlul la frontiera, dar
care au fost opriti la intrare sau imediat dupd intrare, si strdinii care au
fost admisi temporar in Italia pe motive de ajutor protectie umanitara,
urmeaza sa fie respinsi si insotiti la frontiera.

57
Chiar daca nu au documentele si conditiile necesare intrarii in Italia, nu pot
fi respinsi strainii care:
* Cer azil politic;
* Au statut de refugiat;
* Minorii, cu exceptia cazului in care au dreptul sd urmeze parintele sau

tutorul care au fost expulzati;

* Beneficiaza de masuri de protectie temporara pentru motive umanitare.

Vizele

Ce este o viza de intrare?

Viza este o autorizatie eliberata de Consulatul sau Reprezentanta Diplo-
matica Consulara de competentd care permite strainului intrarea in Spatiul
Schengen sau numai in teritoriul italian; se aplica pe pasaport sau pe un alt
document valabil (neexpirat).

Ci ie de vizi?
Toti cetatenii considerati straini:

» Cetatenii extracomunitari,
 Cetatenii fara cetatenie sau fara patrie.
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i ie de vizs intra in Italia?

Sint autorizati sa intre in Italia fard a avea nevoie de pasaport sau de viza:

* Cetatenii tuturor tarilor Uniunii Europene si a Spatiului Economic Eu-
ropean: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda,
Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Italia, Letonia, Lichtenstein,
Luxemburg, Malta, Norvegia, Olanda, Polonia, Republica Ceha, Portuga-
lia, Regatul Unit al Marii Britanii, Roméania, Slovacia, Slovenia, Spania,
Suedia si Ungaria;

 Cetatenii Republicii San Marino, ai Vaticanului si ai Elvetiei.

De asemenea pot intra in Italia fara a trebui sa ceara viza de intrare:

* Strainii care la iegirea din Italia au asupra lor in afara pasaportului, per-
misul de sedere valabil si/sau cartea de sedere CE;

 Cetatenii urmatoarelor tari: Andora, Argentina, Australia, Brazilia, Bru-
nei, Canada, Chile, Coreea de Sud, Costa Rica, Croatia, El Salvador,
Japonia, Guatemala, Honduras, Israel, Malaezia, Mexic, Monaco, Nica-
ragua, Noua Zeelanda, Panama, Paraguay, Singapore, Statele Unite ale
Americii, Uruguay, Venezuela, dar numai in cazul sederii de scurta durata
(durata maxima de 90 de zile) pentru turism, misiune, afaceri, invitatie si
intreceri sportive.

ATENTIE:

» Pentru sederi de lunga durata ( mai mult de 90 de zile), toti strainii trebuie
sd prezinte o viza.

* Viza de intrare nu este necesara cetatenilor strdini care au deja o carte de sedere
CE eliberata de un alt Stat membru UE si pentru membri familiei lor care au
un permis de sedere valabil eliberat de Statul membru UE de provenienta.

* Viza nu este necesard de asemenea cetatenilor straini care au un permis de
sedere pe motive de studiu, eliberat de un alt Stat membru UE (in afara
celor proveniti din Regatul Unit, Irlanda si Danemarca), fiind inscrisi la
un curs universitar sau la o institutie de invatdmint superior si care, inde-
plinind anumite conditii, se transfera in Italia pentru a continua studiile
incepute intr-un alt Stat membru UE sau pentru a le integra cu un program
de studii legate de studiile initiale .

.- . ?

Strainii care au fost deja expulzati din Italia sau din una din tarile Uniunii Eu-
ropene sau care sint considerati periculosi pentru securitatea si ordinea publi-
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ca in Italia si in tarile Uniunii Europene, in baza acordurilor internationale.

?
Adoptii, afaceri, tratamente medicale, motive diplomatice, familiale, in-
treceri sportive, invitatie, munca subordonatd, munca sezoniera, activitate
pe cont propriu, misiune, motive religioase, reintrare, rezidenta, reintregire
familiei, studiu, tranzit, turism.

ine viza?

Trebuie sa prezinti cererea la Consulatul sau Ambasada Italiana din tara ta

de rezidenta. In cerere va trebui sa indici:

« datele tale personale (prenume, nume, data nasterii, rezidenta, cetdtenia)
si cele ale membrilor familiei tale;

« datele indicate in pasaportul tau sau intr-un alt document valabil;

* scopul calatoriei;

» mijloace de transport pe care intentionezi sa le utilizezi,

* domiciliul,

» mijloacele de subzistenta pe perioada calatoriei si a sederii.

ATENTIE:
Daca faci declaratii false sau prezinti documente false vei fi pedepsit penal
si cererea ta va fi respinsa.

e . . oo
Viza poate fi eliberata sau refuzata intr-o perioada de 90 de zile de la pre-
zentarea cererii; sint necesare in schimb 30 de zile pentru munca salariatd
si 120 de zile pentru activitatea pe cont propriu.

Care sint documentele pe care trebuie sa le prezint pentru

: - PP

Documentele necesare fiecarui tip de viza, se pot consulta pe site-ul www.
esteri.it/visti , unde se gaseste si un formular tip de cerere.

Cind 2 viza d . 2
Viza de reintrare este eliberata de catre Reprezentanta Diplomatica Consu-
lard Italiand din tara de origine, in urmatoarele cazuri:

* cind te afli in posesia unui document expirat, permis sau carte de sedere
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CE, de nu mai mult de 60 de zile, cu conditia sd prezinti documentul
expirat;

* cind nu mai ai un document de sedere, pentru ca l-ai pierdut sau ti-a fost
sustras, cu conditia de a arata copia denuntului de furt sau pierdere.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc pentru a obtine viza pentru

turism?

» documente prin care demonstrezi ca te afli in posesia unor resurse finan-
ciare adecvate pentru a te sustine pe toatd perioada sederii (carte de credit,
garantie bancard, asigurare,etc.);

« bilet dus-intors sau rezervare;

* un document care sd ateste disponibilitatea unei locuinte (rezervare
hoteliera,declaratie de ospitalitate,etc.);

* 0 eventuald invitatie, semnatd de cdtre un cetatean italian sau cetatean
strain cu rezidenta in reguld, care iti ofera ospitalitate in Italia;

* polita de asigurare pentru acoperirea cheltuielilor sanitare cu valoare de
minim 30.000 de euro.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc pentru a obtine viza pentru

studiu?

 formularul tip a cererii, cu o fotografie recentd;

* pasaportul valabil pe cel putin 90 de zile dupa scaderea vizei, cu fotocopia
paginilor cu datele personale;

* virsta superioard a 14 ani (in caz minorilor Intre 14 si 17 ani, este necesar
consimtamintul pentru emigrare din partea parintilor sau tutorelui, tradus
si legalizat);

* pentru cursurile de studiu sau formare profesionala, se cere certificatul
de inscriere la curs sau la activitatea culturala care se frecventeaza,

* polita de asigurare pentru acoperirea cheltuielilor sanitare;

» mijloacele materiale adecvate mentinerii,

« disponibilitatea de cazare;

* biletul de avion dus-intors (pentru viza Schengen: vezi in paragrafele

repatriere (pentru vizele nationale: vezi in paginile urmatoare);

* pentru studentii intretinuti de parinti este necesara documentatia privind
ocupatia, salariul si adresa parintilor;

* plata taxelor consulare.
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Cuii lik - iv d liu?
Viza pe motiv de studiu se poate acorda strdinului care vrea sd urmeze
cursuri universitare, de instructie si formare profesionala pe linga institutele
recunoscute sau calificate, si strainului care desfasoara activitati culturale
si de cercetare.

De asemenea pot intra i rdmine pe teritoriul Statului italian pe motiv de

studiu:

» majorii admisi la cursurile de liceu si a institutelor de formare profesio-
nala;

* cei care au fost admisi la cursurile de formare profesionala si la practica
profesionala in cadrul cotelor stabilite anual de Ministrul Muncii, Sana-
tatii si Politicii Sociale;

 minorii care au cel putin 15 ani, dar numai in cazul in care se indeplinesc
anumite conditii de tutela;

* minorii cu mai putin de 14 ani care participa la programe de schimb
cultural sau activitati culturale aprobate de Ministerul Invatamintului,
al Universitatii i Cercetarii, sau de Ministerul Bunurilor si Activitatilor
Culturale.

Unde pot sa cer viza?

Trebuie sda o ceri personal la Reprezentanta Diplomaticd Consulard de
competenta pentru originea sau resedinta ta. in acest ultim caz, trebuie si
demonstrezi ca ai un titlu de sedere in tara in care ceri viza.

Cum fac 3 lar in ltali - iv d liu?

Viza pentru studiu este de doua feluri:

* viza Schengen, de scurtd durata, inferioara de 90 de zile in cadrul unei
perioade de sase luni; in acest caz trebuie sa-ti declari prezenta pe teritoriu
sau autoritatilor de frontiera sau Chestorului (Politie) di provincia in care
te gasesti in termen de 8 zile de la intrarea in Italia;

* viza Nationald, de lunga durata, pentru sederi care depasesc 90 de zile, si
oricum pe timp limitat; in acest caz trebuie sa ceri permisul de sedere pe
motiv de studiu prin kit-ul corespunzator, care se expediaza prin posta in
termen de 8 zile lucratoare de la intrarea in Italia.
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Am un permis de sedere pentru studiu intr-o alta tara din Uniu-
nea Europeana. Trebuie sa cer o viza pentru a-mi continua stu-
Nu, in cazul care indeplinesti conditiile cerute de legea italiana, participi
la un program de schimb comunitar sau bilateral cu Statul de origine sau
daca ai un permis de sedere pe o perioada de cel putin 2 ani intr-un alt Stat
din Uniunea Europeana si anexezi cererii de permis de sedere documentele
din partea autoritatilor academice din statul din UE unde ai studiat, din
care sa rezulte ca programul de studii pe care vrei sa-1 urmezi in Italia este
complementar studiilor deja facute.

Nu, se cere oricum cunostinta de baza a limbii italiene, care se stabileste de
obicei cu o conversatie in italiana la Reprezentanta Diplomaticd Consulara
Italiana.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc pentru a obtine viza pentru

P - 5

* declaratie din partea spitalului, care sd indice tipul de tratament medi-
cal;

« data inceperii, durata si costul probabil al tratamentului;

* declaratie din partea spitalului, care sa confirme depozitarea a cel putin
30% din costul total al tratamentului;

« resurse suficiente pentru plata restului cheltuielilor;

« biletul de calatorie;

* autorizatie din partea Ministerului Muncii, Sanatatii si Politicilor Sociale
sau o hotarire regionala specifica in cazul tratamentelor autorizate in
cadrul interventiilor de tip umanitar.

Ce conditii trebuie sa indeplinesti pentru a obtine viza pentru
: . Y

Pot obtine acest tip de viza religiosii, care participa la manifestari de cult

sau care exercitd functii religioase, pastorale sau ecleziastice.

Conditiile sint:

» documente care sa demonstreze statutul religios;

» documente care sa garanteze caracterul religios al manifestarii la care se
va participa;
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* biletul de calatorie;

» mijloace proprii de intretinere sau, daca cheltuielile sint pe raspunderea
unui organism religios, o declaratie de sustinere a cheltuielilor din partea
acestuia.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc pentru a obtine viza pentru

munca?

Depinde de tipul de munca. in Italia raportul de munca poate fi de doud

feluri:

» munca subordonata pe o perioada limitata de timp, pe o perioada nelimi-
tatd de timp sau sezoniera;

* munca pe cont propriu.

Ce condlgu trebwe sa indeplinesc pentru a obtine viza pentru
i?

Trebuie sa ai un permis de sedere regular de cel putin 1 an si sa ceri auto-

rizatia de Nulla osta la Ghiseul Unic, demonstrind ca ai:

» mijloacele materiale suficiente, cu declaratia de venituri;

* 0 locuinta adecvata, cu certificatul de conformitate eliberat de Primaria
de resedinta si cu certificatul de salubritate eliberat de Societatea Sanitara
Locala (ASL) de competenta pe teritoriu.

ATENTIE:
Autorizatia de Nulla osta nu este necesara rudelor striine a cetatenilor ita-
lieni si a cetatenilor celorlalte state din Uniunea Europeana.

Strainul care este deja in Italia, pentru care rude poate sa cea-

mmzajinemtmgmeaiamlheﬁ
so';la/so';ul nedlvortatl legal si care sa nu aiba mai putin de 18 ani;

* fiii minori, chiar si ai sotului sau nascuti in afara casatoriei, necasatoriti,
cu conditia ca celalalt sot daca traieste, sa fie de acord;

* fiii majori necasatoriti, intretinuti de parinti in cazul in care nu pot in mod
permanent sa-si asigure satisfacerea nevoilor esentiale ale vietii din cauza
starii de sanatate care a dus la invaliditate totala;

* parintii intretinuti, care nu au ali copii in tara de origine/de provenienta,
sau parintii care au depasit virsta de 65 de ani, in cazul in care alti fii
nu pot sa-i intretind din motive grave de sdnatate, motive care trebuiesc
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documentate.

in ceea ce priveste reintregirea familiei, au valoare normele nationale rela-

tive la familia monogamica si se interzice reunirea cu mai multi soti pentru

aceeasi persoana.

in particular, cetiteanul strdin cu permis de sedere regular, care cere reu-

nirea cu:

* sotia/sotul, trebuie sa demonstreze ca nu are alt sot pe teritoriul national,
prezentind la Ghiseul Unic pentru Imigratie certificatul de familie eliberat
de Primaria unde are resedinta;

* parintele, in momentul in care face demersurile pentru reintregirea fami-
liei, va trebui sd prezinte certificatul de casatorie a parintelui. In cazul in
care se confirma prezenta in Italia a sotiei/sotului parintelui, va trebui sa
fie verificata absenta unei alte casatorii a acestuia.

Parintele natural poate face reunirea cu fiul minor, care are permis de sedere

regular cu celdlalt parinte, dacd demonstreaza ca indeplineste conditiile n

ceea ce priveste disponibilitatea de locuinta si venit. ideplinirea acestor

conditii poate fi garantata parintele convietuitor fiului cu locuinta si venitul
proprii, daca sint corespunzatoare.

Autorizatia de Nulla osta este eliberata de Ghiseul Unic pentru Imigratie in

termen de cel putin 180 de zile.

r mente sint n r ntru reintregirea familiei?

« cererea, la Ghiseul Unic pentru Imigratie, autorizatiei de Nulla osta pentru
reintregirea familiei;

« fotocopia pasaportului si originalul;

« fotocopia permisului de sedere si originalul;

« fotocopia pasaportului rudelor care se reunesc;

* declaratia din partea angajatorului in care se specifica tipul raportului de
munca si retributia lunara;

« fotocopia cartii de identitate a angajatorului;

« originalul contractului de chirie, sau actul notarial al casei de locuit. Daca
se locuieste in casa angajatorului, acesta trebuie sa declare acordul de a
gazdui pe timp nelimitat rudele angajatului;

« certificatul de casatorie, tradus de Reprezentanta Diplomatica Consulara
Italiana de competenta, in cazul reunirii cu sotul/sotia;

« certificatul de nastere al fiului, tradus de Autoritatea Diplomatica Con-
sulara Italiana de competenta, si, in cazul in care unul din soti trdieste in
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straindtate, o declaratie prin care este de acord cu expatrierea;

* situatia familiei;

« disponibilitatea de a avea o locuintd in conformitate cu criteriile igie-
nico-sanitare si de locuit, demonstrata cu o adeverinta de conformitate
igienico-sanitara eliberatd de ASL (din cadrul sistemului sanitar national)
de competentd pe teritoriu si cu un certificat eliberat de primarie, din care
sd rezulte ca este aptd de a fi locuita;

* venitul anual, care nu trebuie sa fie inferior parametrilor stabiliti de lege.

ATENTIE:

Documentele din care rezulta gradul de rudenie sint:

« certificatul de casatorie, tradus de Reprezentanta Diplomatica Consulara
Ttaliana de competenta, in cazul reunirii cu sotul/sotia;

« certificatul de nastere al fiului, tradus de Reprezentanta Diplomatica Consu-
lara Italiana de competenta, si, in cazul in care unul dintre parinti locuieste
in strdinatate, o declaratie prin care este de acord cu expatrierea.

Aceste documente trebuie sa fie prezentate, impreuna cu autorizatia de Nulla

osta, direct la Reprezentanta Diplomatica Consulara Italiana .

In cazul in care nu existd documente eliberate de citre autoritatea compe-

tenta din tara de origine, Reprezentantele Consulare vor elibera certificatul

in baza examenului ADN (acid dezoxiribonucleic), examen platit de catre
persoanele interesate.
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Permisele de sedere

"
Este o autorizatie eliberata de Chestor care ofera strainului dreptul de sedere
pe teritoriul statului. Poate sa fie de durata variabila.

sedere?
Permisul de sedere trebuie cerut in mod obligatoriu, intr-o perioada de opt
zile lucratoare din momentul intrarii pe teritoriul italian sau al intrarii in
unul din Statele Schengen (in afara cazurilor de intrare si sedere in Italia pe
motiv de vizitd, afaceri, turism si studiu pe o perioada de cel mult 3 luni,
cazuri in care este de ajuns sa se faca Declaratia de prezenta la frontiera
prin care se intrd sau la Chestorul provinciei in care te afli):

« la Oficiile postale indicate pentru expediere, folosind kit-ul corespunzator,
disponibil in oficiile postale si ghiseele Patronatelor si Primariilor activate
pentru acest scop;

« direct Chestorului din provincia in care te afli in urmatoarele cazuri:

-azil politic (cerere si eliberare);

-cure sanitare;

-intreceri sportive;

-integrare de minori;

-minori;

-protectie umanitara;

-cerere de statut de apatrid (eliberare);

-vacant{d-munca;

-motive de familie 1n cazul casatoriei unui cetatean strain cu un ceta-
tean italian (art. 19 D. Lgs. 286/98);

-carte de sedere pentru rude straine a unui cetatean italian sau UE.

ATENTIE:

Cererea primului permis de sedere pe motiv de munca subordonatd si de
asemenea pentru reintregirea familiei este formulata si imprimata direct de
Ghiseul Unic pentru Imigratie, care a emis deja autorizatia de Nulla osta, si
iti este consemnata in momentul semnarii contractului de sedere impreuna
cu plicul care trebuie transmis de la Oficiul postal.
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sederea

A e _a - . . 2

Trebuie si prezinti pasaportul si viza de intrare. ti va fi dat un formular,
in care va trebui sa indici: datele tale personale si pe cele ale eventualilor
fii minori care te insotesc, locul si motivul sederii. La cerere va trebui sa
anexezi si 4 fotografii tip legitimatie.

Chestura va opri o copie a tuturor documentelor tale. O alta copie iti va fi
daté ca chitanta si va contine: stampila oficiald a biroului in care ai prezen-
tat cererea, semnatura functionarului care era in serviciu, data prezentarii
cererii, ziua in care iti poti retrage permisul de sedere.

ATENTIE:
Strainul care cere permis de sedere trebuie sa lase amprentele digitale.

Ce este Acordul de integrare?
Este un acord intre cetateanul imigrant si Statul Italian prin care se definesc
ciile pentru o mai buni convietuire in aceasta tara. in acest acord —pe care
vei fi chemat sa-1 semnezi in lunile urmatoare— se stabilesc obiectivele
care trebuiesc atinse 1n perioada de valabilitate a permisului tau de sedere,
obiective care iti ofera credite.
Incheierea acestui acord este o conditie necesara pentru obtinerea permisului
de sedere. Pierderea completd a creditelor determina revocarea permisului
de sedere si expulzarea de pe teritoriul Statului Italian, cu exceptia pose-
sorilor de:
 permis de sedere pentru:

-azil;

-solicitantii de azil,

-protectie subsidiara;

-motive umanitare;

-motive de familie;
 carte de sedere CE ;
« carte de sedere pentru ruda straina al unui cetdtean din UE.

- . "
Depinde de motivele pentru care il ceri.

Pe motive de munci:
Durata permisului de sedere este cea prevazutd in contractul de sedere
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incheiat intre un angajator italian sau un strain cu sedere regulara in Italia

si un lucritor striin. in orice caz nu poate depisi:

* o perioada de 9 luni, in cazul unuia sau mai multor contracte de munca
sezoniera;

* durata de 1 an, in cazul unui contract de munca subordonata pe o perioada
limitata;

* durata de 2 ani, in cazul unui contract de munca subordonata pe o perioada
nelimitata;

* durata de 2 ani, in cazul activitatii pe cont propriu.

Pentru alte motive:
Durata permisului de sedere coincide cu aceea prevazuta de catre viza de
intrare si in orice caz nu poate depasi:
* 1 an in functie de cursul de studiu care urmeaza a fi frecventat; permisul
poate fi reinnoit in fiecare an pentru cursurile de mai multi ani;
* durata egala a celei necesare procedurilor pentru acordarea sau recunoas-
terea:
1. cetateniei;
2. statutului de apatrid;
3. statutului de refugiat politic;
4. emigrarii intr-o altd tara.
* un timp stabilit in baza unor motive documentate, in toate celelalte cazuri.

ATENTIE:

Daca demonstrezi (cu pasaportul sau un alt act, din care rezulta data plecarii
din Italia la sfirsitul perioadei de sedere pentru munca sezonierd) ca ai venit in
Italia pe timp cel putin 2 ani consecutivi pentru munca sezonierd, in cazul in
care se trateaza de acelasi tip de munca care se repetd, angajatorul tau poate cere
eliberarea unei autorizatii de munca pe mai multi ani in favoarea ta (valabila pe
o perioada de maxim 3 ani), cuprinsa in limitele cotei de intrari pentru munca se-
zoniera, stabilite anual. Autorizatia de munca plurienala iti da avantajul de a intra
in Italia timp de 3 ani consecutivi pentru a desfasura, pe aceeasi perioada

de timp (de maxim 9 luni), 0 anumita munca sezoniera cu un anumit angaja-
tor, fard a mai trece in fiecare an prin procedura fluxurilor de intrare. Pe baza
autorizatiei de munca plurienald, ti se elibereaza un permis de sedere pentru
munca sezoniera cu durata de mai multi ani, dar care nu te exonercaza de
cererea anuald a vizei de intrare la Reprezentanta diplomatica consolare de
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sederea

competenta si unde trebuie sa arati propunerea de contract de sedere pentru
munca sezonierd, care ti-a fost transmisd de citre angajator. In fiecare an,
in primele 8 zile de la intrarea in Italia, va trebui s mergi la Ghiseul Unic
pentru Imigratie pentru a semna contractul de sedere pentru munca.

m_imi reinnoi permisul re?
Trebuie sa prezinti o cerere de reinnoire Chestorului Provinciei in care te afli
sau sd transmiti kit-ul postal corespunzator cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea permisului de sedere. Reinnoirea este supusa verificarii conditiilor
specifice pentru eliberare si a celorlalte conditii prevazute de lege.

Ce durata are reinnoirea?
Permisul de sedere este reinnoit pe o perioadad care sa nu fie superioara
celei initiale.

Cind ibil4 reinnoi isului d ere?

Permisul de sedere nu poate fi reinnoit sau prelungit daca ai intrerupt sederea
in Italia raminind in straindtate pe o perioada de mai mult de 6 luni consecu-
tive sau mai mare decit jumatatea perioadei de valabilitate a permisului tau
de sedere, cu exceptia motivelor grave (serviciu militar sau asemanator).

S van ero
Da, dar numai pentru motive deosebite, ca cele umanitare sau cele datorite
obligatiilor constitutionale sau internationale.

imi pot transforma permisul de sedere pentru studii intr-un
- - sn

Da, inainte de expirarea acestuia si in limitele cotelor de intrare anuale,

pentru munca subordonata sau autonoma, rezervate cu aceastd finalitate

cetatenilor straini:

 in cazul muncii subordonate, trebuie sd prezinti documentele care sa
demonstreze existenta unui raport de munca;

* in cazul muncii pe cont propriu, trebuie sa prezinti documentele referi-
toare activitatii pe care o vei desfasura si resurselor financiare necesare
pentru a o exercita.

Dacd ai obtinut in Italia un Doctorat sau un Masterat universitar de al doilea

nivel, la expirarea permisului de sedere pe motiv de studiu, te poti inscrie la
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Registrul Muncii, pe o perioada nu mai mare de 12 luni, sau daca respecti
conditiile prevazute de lege, poti cere transformarea in permis de sedere pe
motiv de munca.

ATENTIE:

Pentru transformarea permisului de sedere a minorilor care devin majori in
Italia, si a celor care termina facultatea in Italia, nu este nevoie sa se verifice
disponibilitatea cotelor.

Daca am un permis de sedere pentru munca sezoniera, pot

sa-l transform in permis pentru munca subordonata pe timp

limitat sau nelimitat?

* da, daca ai avut un raport de munca sezonier in anul precedent si esti la
a doua intrare;

 daca esti la prima intrare in Italia, poti schimba angajatorul in perioada
de valabilitate a permisului de sedere (9 luni), dar tot in baza unui raport
de munca sezonierd; la sfirsitul contractului, trebuie sa te intorci in tara
si poti sa ceri dreptul de precedenta pentru anul urmator.

Pot utiliza permisul meu de sedere pentru munca salariata, pe
i - e i

Da, chiar fara nici o transformare sau rectificare, pentru perioada de vala-

bilitate a permisului. De exemplu:

 un permis de sedere pentru munca subordonata (nu sezonierd) iti permite
sa desfasori o activitate pe cont propriu sau ca membru asociat al unei
cooperative;

* un permis de sedere pentru activitate pe cont propriu iti permite sa lucrezi
avind in prealabil o inscriere la Registrul Muncii ; daca in schimb raportul
de munca este in curs, angajatorul trebuie sa comunice acest lucru la Ghise-
ul Unic pentru Imigratie al Oficiului Teritorial al Guvernului- Prefecturd;

* un permis de sedere pentru reintregirea familiei sau pentru intrare ca
insotitor al unui lucrator iti permite sa desfasori o activitate de munca
subordonata sau pe cont propriu;

» permisul de sedere pentru studiu sau pregatire profesionald iti permite sa
practici o munca subordonata care sa nu depaseasca 20 de ore saptadmina-
le, insumate chiar si pe o perioadd de 52 de sdptamini, dar in limita celor
1040 de ore anuale. Acest permis poate fi transformat intr-un permis de
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sedere pe motiv de munca, in limita cotelor de acces prevazute anual.

ATENTIE:

Pentru transformarea permisului de sedere a minorilor care devin majori in
Italia, si a celor care termina facultatea in Italia, nu este nevoie sa se verifice
disponibilitatea cotelor.

imi pot refuza sau retrage permisul de sedere?

Permisul tau de sedere poate fi refuzat, daca iti lipsesc conditiile prevazute
pentru sederea in Italia, cu exceptia motivelor grave: umanitare, de exemplu,
sau conditionate de obligatii constitutionale sau internationale.

X . = . ”

Pina in 60 de zile de la instiintarea prin decret, poti face recurs la TAR (Tri-
bunalul Administrativ Regional) de competenta pentru Chestura care 1-a emis,
daca retragerea sau refuzarea permisului se refera la activitati de lucru.

In schimb, dacd refuzul se referd la un permis de sedere pentru motive
familiare, recursul se face la Tribunalul ordinar.

Am un permis de sedere pe motiv de studiu. Pot sa-l trans-
N - o A
Da, cu conditia sa fie disponibild cota de intrare a Decretului fluxurilor si
daca se trateaza de o activitate care nu este interzisa de lege si tu indeplinesti
conditiile, avind mijloacele economice la dispozitie si casa de locuit.

ATENTIE:

Pentru transformarea permisului de sedere a minorilor care devin majori in
Italia, si a celor care termind facultatea in Italia, nu este nevoie sa se verifice
disponibilitatea cotelor.

Am un permis de sedere pentru o munca subordonata si vreau

sa intreprind o activitate pe cont propriu: trebuie sa-l transform
N : L o,

Nu, poti si desfasori direct o activitate pe cont propriu. In momentul rein-
noirii vei cere permisul de sedere pentru activitate pe cont propriu.
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r ri am fiind titularul unui permi re?

* te poti inscrie la Centrele pentru plasarea fortei de munca si sa ai fisa ta
profesionala;

* te poti inscrie la Serviciul Sanitar National;

* 1iti poti regulariza pozitia cu INPS (Institutul National pentru Asigurari
Sociale);

* 1iti poti regulariza pozitia cu INAIL (Institutul National pentru Protectia
Muncii);

* poti cere o inscriere in registrul starii civile in cadrul Primériei de rezidenta;

* poti cere inscrierea in invatamintul obligatoriu a fiilor tai minori;

* poti adera si/sau promova o asociatie;

* te poti inscrie la sindicat.

?

Ai obligatia de a ardta permisul si/sau cartea de sedere, pasaportul sau orice

alt document de identitate in aceste cazuri :

« functionarilor administratiei publice, daca ai nevoie de licente, autorizatii,
inscrieri, etc.;

* la cererea ofiterilor si agentilor de securitate publica; dacd nu o faci poti
fi pedepsit cu arestul de pind la 1 an si 0 amenda de pina la 2000 de euro.
Autoritatile de securitate publica, atunci cind exista un motiv valid, iti
pot cere informatii si dovezi asupra venitului tau (din munca sau din alta
sursd legald), suficient pentru a te intretine pe tine si pe membrii familiei
tale care traiesc in Italia.

Ai si obligatia de a comunica Chesturii de competenta teritoriala eventualele

schimbari de domiciliu, In termen de cincisprezece zile.

Pentru eliberarea sau reinnoirea permisului de sedere trebuie
D P

Eliberarea si reinnoirea permisului de sedere este supusa taxarii cu o suma

intre un minim de 80 de euro si un maxim de 200 de euro. Nu este ceruta

aceastd taxd in cazul eliberarii si reinnoirii permiselor de sedere pe motiv

de azil, cerere de azil, protectie subsidiara, per motive umanitare.

% = . . . ”

Nu, cind lucratorul stréin pierde locul de munca, angajatorul italian trebuie sa co-
munice Centrului Fortelor de Munca in termen de 5 zile de la data concedierii.
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Centrul Fortelor de Munca prevede inscrierea lucratorului in Registrul
Muncii, sau prevede actualizarea situatiei lucratorului daca este inscris deja
in aceste liste. Lucratorul mentine inscrierea in aceasta lista pentru perioada
de valabilitate a permisului de sedere, i oricum, excluzind munca sezoniera,
pe o perioada totala de cel putin 6 luni.

Ce se intimpla daca intru sau ramin in Italia fara permis de se-
. . e

Comit o infractiune a carei pedeapsa este o amenda de la 5.000 de euro la
10.000 de euro.

Cartea de sedere CE
Ce anume este cartea de sedere CE?

Este un document care autorizeaza sederea pentru o perioadd nelimitatd
in Italia.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc pentru a ob{ine cartea de

sedere CE?

Poti obtine cartea de sedere CE daca:

* esti un cetatean strain care se afla regular in Italia de cel putin 5 ani si
ai un permis de sedere in curs de valabilitate (cu exceptia permiselor pe
motiv de studiu, pregatire profesionald, azil, protectie temporana, motive
umanitare;

« daca esti un cetatean strain, sot/sotie, fiu minor sau parinte, care traieste
cu un cetdtean italian sau cetdtean al unui stat UE cu rezidenta in Italia;

* esti un cetatean strdin: sot/sotie; fiu minor chiar si al celuilalt sot, si chiar nascut
in afara casatoriei, necasatorit, cu conditia ca celalalt parinte sa fi dat acordul
sau; fiu major intretinut in cazul in care nu poate sd-si asigure satisfacerea
nevoilor esentiale ale vietii din cauza starii de sanatate; parinte intretinut care
nu are un ajutor adecvat din partea familiei in tara de origine sau de proveninta,
a unui cetatean strain deja titular al unei carti de sedere UE, cu conditia de a
putea demonstra ca are un venit suficient pentru a te intretine;

* trecerea unui test de cunoasterea limbii italiene.
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Unde poate fi ceruta?
Cererea poate fi prezentata folosind kit-ul postal sau la birourile Primariei
sau la Patronatele care ofera acest serviciu.

Ce durata are cartea de sedere UE?

Cartea este pe timp nedeterminat.

Cartea de sedere CE poate fi reinnoita?
Da, la cererea interesatului; trebuie insotita de fotografii.

Cartea de sedere este valabila ca document de identificare personalad pentru
o perioadd de nu mai mult de 5 ani de la data eliberarii sau a reinnoirii.

Ce documente trebuie sa prezint pentru a obtine cartea de
sedere CE?

Trebuie sa faci cerere utilizind formularul prevazut de catre Ministerul
Afacerilor Interne. in cerere va trebui si indici:

in plus:
Daca esti un salariat:

e9.19pdS

datele generale complecte;

declaratia locurilor de rezidentd din ultimii 5 ani;

sursele de venit, inclusiv cele care rezulta din recunoasterea de pensie
pentru invaliditate (specificind suma);

locul de rezidentd;

4 fotografii tip legitimatie, cu poza identica;

permis de sedere + copie;

pasaport + copie;

copia codului fiscal;

certificatul de cazier judiciar si certificatul ca nu ai proces penal in curs;
copie dupa ultima declaratie de venituri sau a modelului CUD;
certificatul statutului familial sau autocertificare pe propria raspundere;
un timbru fiscal.

declaratia angajatorului (persoana fizica sau societate) + copia documen-
tului de identitate al semnatarului;

copia ultimului stat de plata;

copia documentelor cu privire la angajare;

copia contributiilor platite la INPS (pentru colaboratorii domestici);
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 declaratia de venituri.

Daca lucrezi pe cont propriu:

* copia certificatului de inscriere la Camera de Comert pentru Industrie si
Artizanat, si eventual in alte registre sau asociatii profesionale, si origi-
nalul la vedere;

« originalul la vedere + copia numarului de inregistrare pentru TVA;

» copia declaratiilor de venituri din ultimul an si a chitantelor de platd a
impozitelor si contributiilor.

Ce documente trebuie sa prezint pentru a obtine cartea de se-
Trebuie sa prezinti pentru fiecare membru,in afara documentelor descrise
mai sus,si documentele care sa ateste:

* statutul de sot/sotie sau fiu minor (certificatele trebuie sa fie traduse,
legalizate si validate de catre Autoritatea Consulara Italiand);

« disponibilitatea unei locuinte adecvate, documentata de certificatul de con-
formitate eliberat de Primaria de resedinta si cu certificatul de salubritate
eliberat de Societatea Sanitara Locala (ASL) de competenta pe teritoriu;

* venitul anual, care nu trebuie sa fie inferior parametrilor stabiliti prin lege.

* poti intra §i iesi din Italia fara a avea nevoie de vizd;

* poti desfasura orice tip de activitate legala care sd nu fie interzisa in mod
expres strainilor sau rezervata cetatenilor italieni;

* poti avea acces la serviciile si prestarile administratiei publice;

* poti avea acces la ajutoare de ordin economic in caz de invaliditate civila
(inclusiv pentru minorul inscris pe cartea de sedere CE a parintelui);

* poti obtine o alocatie de maternitate;

* poti obtine o alocatie sociald; incepind de la 1 ianuarie 2009, pentru a avea
dreptul la alocatia sociala trebuie sa fi locuit, in mod legal si continuu,
cel putin 10 ani pe teritoriul national,

* poti sa lucrezi si sa studiezi fara a cere viza, in tarile din Uniunea Euro-
peana care au transpus Directiva asupra cartei de sedere CE.

?

Cartea de sedere CE poate fi refuzata solicitantului impotriva caruia a fost
emisd o sentintd pentru una dintre infractiunile prevazute in art. 380 c.p.p.
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sau, cu exceptia delictelor nepremeditate, in art. 381si daca a fost emisa o
sentintd de condamnare (chiar daca nu este definitiva) pentru care nu a fost
ceruta reabilitarea. Cartea de sedere CE poate fi refuzata deasemenea daca
ai lipsit din Italia pe o perioadd consecutiva superioara a 6 luni, sau pe un
total de 10 luni in perioada celor 5 ani ceruti; poate fi refuzata pentru motive
de ordine publica si securitatea Statului.

Chestorul poate cere retragerea cartii de sedere CE daca a avut loc o sen-
tintd de condamnare, chiar nu definitiva; in schimb, daca persoana a fost
reabilitatd, o poate obtine din nou.

Poate fi retrasa in cazul in care lipsesti de pe teritoriul Uniunii Europene pe o peri-
oada superioara a 12 luni sau pe motive de ordine publica si securitatea Statului.
La luarea masurii de retragere a cartii de sedere CE va trebui sa se tind
cont de virsta solicitantului, durata sederii pe teritoriul national, existenta
legaturilor de familie si sociale pe teritoriul national si de absenta acestora
cu Tara de origine.

Ce pot face daca mi se refuza cererea sau mi se retrage cartea
de sedere CE?

Poti face un recurs la TAR (Tribunalul Administrativ Regional) de com-
petenta.

Cetatenia italiana

Cum pot obtine cetatenia italiana?

in mod automat: prin descendenta din cetitean italian; recunoasterea
paternitatii sau a maternitatii; adoptie de minor; prin nasterea pe teritoriul
italian doar in cazuri exceptionale.

Prin electie: de la implinirea virstei de 18 ani si pind la implinirea virstei
de 19 ani, timp de 1 an, ai dreptul de a cere cetdtenia italiand, daca te-ai
nascut in Italia si ai rezidenta legala si fara intrerupere de la nastere pina la
implinirea virstei de 18 ani.

La cerere:

* pentru casitorie cu un cetatean/ca italian/a daca, dupa casatorie, ai
rezidenta legala in Italia de cel putin 2 ani sau, daca ai rezidenta in
strainatate, dupa 3 ani de la césdtorie, in cazul in care nu a intervenit
separarea, anularea sau divortul intre soti. Termenii se reduc la jumatate in
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prezenta de fii nascuti sau adoptati de soti;
* pentru rezidentd daca:
- te-ai nascut 1n Italia si ai rezidenta legala de cel putin 3 ani;
- esti fiu sau nepot in linie directa din cetdteni italeni prin nastere si ai
rezidenta legala in Italia de cel putin 3 ani;
- esti major, adoptat de un cetatean italian si ai rezidentd legala in Italia
de cel putin 5 ani, succesivi adoptiei;
- ai lucrat, chiar si in strainatate, pe timp de cel putin 5 ani ca subordonat
al Statului Italian;
- esti cetatean U.E. si ai rezidenta legala in Italia de cel putin 4 ani;
- esti apolid sau refugiat si ai rezidenta legala in Italia de cel putin 5 ani;
- esti cetatean din afara U.E. si ai rezidentd legala in Italia de cel putin
10 ani.

La obtinerea cetateniei italiene nu este necesar sa se renunte la cetatenia de
origine, cu exceptia normelor legale din tara de origine.

Cererile sau declaratiile de electie, dobindire, redobindire, renuntare sau
conferire a cetdteniei, sint supuse platii unei contributii de 200 de euro.

Spatiul Schengen
Ce este Spatiul Schengen?

Este un spatiu comun de libera circulatie a cetatenilor statelor care au ade-
rat. Toate tarile Spatiului Schengen (Austria, Belgia, Danemarca, Estonia,
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Islanda, Italia, Letonia, Lituania, Lu-
xemburg, Malta, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Ceha,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia si Ungaria) au eliminat controlul la
frontierele comune si au creat un unic sistem de vize si intrari.

Si ¢ in Spatiul Sct n?
Daca esti un cetatean strain si ai pasaportul si permisul de sedere valabile
in Italia, poti circula liber si sta pentru o perioada de maxim 3 luni intr-una
din tarile din Spatiul Schengen. Pe perioada sederii nu poti lucra si dupa
cele 3 luni trebuie sa reintrii in Italia.
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Daca ai o carte de sedere CE, poti circula si te poti opri in tarile din Spatiul
Schengen care au transpus Directiva asupra cartei de sedere CE, pe perioade
superioare celor 90 de zile pe motiv de:

* munca (subordonata sau pe cont propriu);

« studiu si pregatire profesionala;

* rezidentd (indeplinind anumite conditii).

ATENTIE:

Documentul de identitate eliberat de catre Primaria de rezidentd nu este
valabila pentru iesirea din Italia si, de consecinta, pentru a circula in Spatiul
Schengen este necesar pasaportul, altfel se risca expulzarea.

In perloada in care astept relnn0|rea permisului de sedere, pot
- n?

Daca astepti reinnoirea permisului de sedere, iti este permis sa tranzitezi prin

tarile din Spatiul Schengen, cu conditia de a prezenta documentele relative

cererii de reinnoire, si in particular mod:

* pasaportul sau alt document de identitate echivalent valabil pentru expa-
triere;

« originalul sau copia vechiului permis de sedere;

« originalul sau copia chitantei cererii de reinnoire a permisului de
sedere.

ATENTIE:

Ministerul de Interne stabileste prin circulare periodice —difuzate si pe sit-ul
www.interno.it - perioadele in care este permis tranzitul, in Spatiul Schen-
gen, persoanelor care asteaptd reinnoirea permisului de sedere, prezentind
doar chitanta cererii de reinnoire.

Astept eliberarea primului permis de sedere: pot sa traversez
Mammnjpa;ml_sghenqen7

Daca esti in asteptarea primului permis de sedere, poti traversa o tara din
Spatiul Schengen numai in cazul in care ai o autorizatie din partea Ministe-
rului de competentd; vei putea iesi si reintra prezentind copia formularului
cereri permisului de sedere eliberat de Ghiseul Unic pentru Imigratie si copia
chitantei de prezentare a cererii.
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Piata muncii in Italia

in Italia, raportul de munci poate fi:

» munca subordonata pe timp nelimitat, limitat sau sezonier;

* munca parasubordonata (de exemplu: contract de collaborare de proiect);

* munca pe cont propriu.

Retributia este tratamentul economic la care lucratorul are drept pentru acti-
vitatea prestata angajatorului; ea trebuie sa fie proportionala cu cantitatea si
calitatea serviciului prestat si in orice caz suficienta sa garanteze lucratorului
si familiei sale o existenta libera si demna.

Salariul minim pentru o activitate subordonata este stabilit in baza con-
tractului colectiv de munca (la nivel national, regional, provincial) care
trebuie sa fie respectat intotdeauna. Cu acest scop, angajatorul trebuie sa
garanteze respectarea acestor niveluri in momentul cererii documentelor
pentru intrare si sedere. Majoritatea garantiilor in cadrul unui raport de
munca este prevazutd chiar de catre contractele colective de munca care se
aplica angajatorului care a angajat.

Munca salariata

Ce este munca subordonati?
Este un raport de munca, regulat de un contract, prin care angajatul se obliga
sd puna la dispozitia angajatorului activitatea sa lucrativa si angajatorul se
obliga sa plateascd o retributie.

Ce este contractul de sedere pentru munca subordonati?

Este un contract care regularizeaza un raport de munca intre un angajator si
un angajat extracomunitar. Contractul de sedere pentru munca subordonata
cuprinde garantia din partea angajatorului privind disponibilitatea unei
locuinte pentru angajat si obligatia de a plati cheltuielile de voiaj pentru
intoarcerea lucratorului in tara de origine, si este un document valabil pentru
obtinerea permisului de sedere.

Ce limitari lucr | salariat?
Lucratorul este supus indicatiilor si puterii ierarhice si de control al angaja-
torului, care predetermina modul prin care se efectueaza munca stabilita.
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Prestana muncii poate sa fie Var1ab11a Toate sarcmﬂe 51 operatnle concrete
pe care angajatul trebuie sa le facd sint numite ,,indatorari” si sint specificate
in contract.

Cit dureaz3 activitatea lucratorului?

Orarul normal de munca este stabilit la 40 de ore pe saptamina, dar se refera
la contractele colective de munca, la nivel national sau pe sector; se poate
recurge la lucru in afara programului, dar trebuie sa fie moderat. Lucratorul
are dreptul la 11 ore de repaus consecutiv dupa fiecare 24 ore si o perioada
de repaus de cel putin 24 de ore consecutive, de reguld in coincidentd cu
duminica, dupa fiecare perioada de 7 zile.

Concediul anual platit trebuie sa aiba durata de 4 saptamini si la care nu
se poate renunta.

Unde se desfasoara activitatea lucratorului?

Lucratorul este obligat sa presteze activitatea de munca in locul stabilit prin
contract de amindoua partile, sau in lipsa acestei specificatii, in locul unde
activitatea trebuie sa fie desfasurata.

Lucratorul nu poate sa fie transferat dintr-o activitate productiva in alta cu
exceptia motivelor tehnice, de organizatie sau de productie documentate.

in afara prestarii muncii ce i se cere in plus lucratorului sub-
ordonat?

Lucratorul salariat trebuie sa fie sirguincios, sa respecte dispozitiile pentru
executarea si disciplina muncii date de angajator si de colaboratorii sai si
trebuie sd aiba un comportament leal in fata angajatorului, fara sa divulge
informatii rezervate §i fara sa-i facd concurenta.

Care sint drepturile patrimoniale principale de care beneficia-

za un lucrator subordonat? 000

* dreptul la retributie, care poate sd fie pe un timp (in baza orarului de
muncd), in acord (in baza randamentului dat de lucrator) sau pe comision,
participare la profit sau la capital etc.;

* dreptul la lichidare;

» indemnizatii speciale.
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Care sint principalele drepturile personale de care beneficiaza
lucratorul subordonat?

* dreptul la integritate fisica si sanatate (repaus saptaminal, zilnic, concediu, etc.);
* libertate de opinie si protectia vietii private si a demnitatii lucratorului;
* dreptul de a studia pentru lucratorii studenti;

* tutela activitatilor culturale, recreative si de asistenta.

Care sint drepturile sindicale principale de care beneficiaza

lucratorul subordonat?

* libertatea de organizare si activitatii sindicale;

o dreptul la greva;

« alte drepturi sindicale (dreptul de afisaj, de a folosi spatiile locului de
munca pentru desfasurarea activitatii sindicale etc.).

Ce este sindicatul?

Este o asociatie de lucratori pentru protejarea drepturilor si intereselor celor
care lucreaza, intr-un loc de munca si in societate. Sindicatul 1i reprezinta pe
cei inscrisi si stipuleaza contracte colective de munca cu eficacitate obliga-
torie pentru toti cei care apartin categoriei la care se refera contractul.

- . PP

Este un raport de muncd subordonat, regularizat de un contract, care nu
prevede un termen final. Raportul se termind in cazul mortii lucratorului,
cu acordul ambelor parti, prin demisia lucratorului sau prin concedirea din
partea angajatorului.

c bordonats pe timp limitat (sau | 12

Este un raport de muncé subordonat, regulat de un contract, care are un
termen specific. Poate sa intre in aceasta categorie si raportul de lucru pentru
0 munca sau activitate specificd, bine determinata in continutul sau, care are
durata sa naturala in momentul complectarii activitatii respective.

Ce este munca sezoniera?
Este munca subordonata pe timp determinat care se poate desfasura numai in
anumite perioade de timp ale anului (de exemplu munca in sectorul agricol
sau in sectorul turistic si hoteluri). in baza normativei privind imigrarea, sint
prevazute conditii particulare pentru lucratorii extracomunitari care vor sa
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intre in Italia pentru munca sezoniera (exemplu: cote de intrare specifice,
drepturi de precedenta pentru cei care au intrat deja o data in Italia pentru
acelasi motiv etc.).

- . - L . . .
Da, aplicarea termenului este fara efect daca nu rezulta, direct sau indirect,
din actul scris.

Copia contractului trebuie sa fie consemnata lucratorului in termen de 5 zile
de la inceputul muncii. in document trebuie si fie indicate si cauzele pentru
care angajatorul recurge la munca pe timp limitat.

ATENTIE:
contractul scris nu este necesar daca durata raportului de munca, ocazional,
nu depaseste 12 zile.

m_se formalizeaza un contr. munca?
in momentul angajarii, angajatorul trebuie si consemneze angajatului o
declaratie semnata cu datele inregistrarii in Registrul societatii, cu urma-
toarele informatii:
* datele voastre personale ;
¢ locul de munca;
« data inceperii raportului de munca,
* durata raportului de munca;
* durata perioadei de probad, daca este prevazuta,
* incadrarea, nivelul si calificarea lucratorului;
* retributia;
* durata concediului cu plata;
¢ orarul de munca;
« termenul de preaviz in caz de reziliere.

Daca am un contract pe timp limitat, sint dezavantajat in
comparatie cu lucratorii pe timp nedeterminat?
Pe principiul egalitatii intre lucratori, lucratorii angajati pe o perioada limi-
tatd nu trebuie sa fie tratati in mod mai putin favorabil decit lucratorii pe o
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perioada nelimitata incadrati la acelasi nivel. Ai deci dreptul la concediu, la
o recompensa de Craciun si la al 13lea salariu, la indemnizatia de incheiere a
raportului de munca si la orice altd indemnizatie pe care societatea o aplica
propriilor lucratori.

Contractul meu la termen este aproape de incheiere. Poate fi

prelungit?

Da, angajatorul poate prelungi contractul, dar prelungirea este acceptatd

numai:

* 0 singura data;

e de comun acord cu lucratorul;

» daca durata initiala a contractului este inferioara a 3 ani si daca, prin
prelungire, durata totala a contractului nu depaseste 3 ani;

* pentru aceeasi activitate de munca,

* daca sint motive obiective.

Contractul meu de munca pe o perioada determinata s-a inche-
. P . - . - 5
Nu; se poate intimpla ca, dupa incheierea termenului, lucratorul sa continue
si lucreze. In acest caz ti se cuvine o marire de salariu in valoare:

* de 20% pentru fiecare zi continuata pina la alOa zi;

* de 40% pentru fiecare zi succesiva.

Dar este prevazutd o limitd, dupa care raportul de munca se transforma in
raport de munca pe timp nedeterminat.

La termen, contractul de munca pe timp determinat poate fi

reinnoit?

Da, lucratorul poate fi reangajat cu un contract la termen, dar numai in

aceste conditii:

* dupa cel putin 10 zile daca primul contract avea durata de pina la 6 luni;

* dupa cel putin 20 de zile daca primul contract avea durata superioara a 6
luni.

= - . PR . in

Prin prelungire, vechiul contract continua dupa termenul fixat initial; prin
reinnoire angajatorul reangajeaza acelasi lucrator cu un nou contract.
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Angajatorul mi-a reinnoit contractul de munca pe timp deter-
- ce s o

Da, dar daca patronul nu a respectat perioadele indicate mai sus, raportul
de munca 1in desfagurare este considerat ca contract de munca pe timp
nedeterminat.

Patronul poate incheia in mod anticipat raportul de munca fa-
o . 2

Nu, termenul anticipat poate avea loc numai pentru o cauza justa.

Am f liat fara 5 iuStA.C face?

Poti cere o despagubire si reintegrarea in locul de munca daca societatea
are mai mult de 15 angajati.

Pot inchei ntr Lin m nticipat?

Nu. Ca si angajatorul, si lucratorul nu poate intrerupe inainte de termen
raportul de munci. in caz contrar, fi va fi retinuta din retributie indemnitatea
de a nu fi dat preaviz.
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PRACTICA DE FORMARE PROFESIONALA

Ce anume este practica de formare profesionala (sau stage) si
care ii este utilitatea?
Practica de pregatire profesionald si de orientare este o forma temporara de in-
troducere a tinerilor in cimpul muncii, care poate exista de la un minim de 4 luni
la un maxim de 2 ani. Practica nu este o angajare: este utila pentru orientare pro-
fesionald si pentru a face experientd. Mai mult, activitatile realizate pe parcursul
practicii au valoare de credite de pregatire si le poti trece in curriculum vitae.

P © ) G . =)

Da, daca ai terminat scoala obligatoare si faci parte din unul din urmatoarele

grupun
elevi care frecventeaza liceul: durata de cel mult 4 luni;

 someri (inclusiv cei inscrisi pe listele de mobilizare): durata de cel mult 6
luni;

« elevii scolilor profesionale statale si ai cursurilor de formare profesionala,
durata maxima 6 luni;

« studenti universitari: durata de cel mult 12 luni;

» persoane dezavantajate (invalizi, toxicodependenti, alcoolici etc.): durata
de cel mult 12 luni;

* purtatori de handicap: durata de cel mult 24 luni.

Ca stagiar am dreptul la un salariu?

Nu: ca stagiar ai intrat numai temporar in cimpul muncii, deci legea nu pre-
vede nici o retributie pentru activitdtile pe care le efectuezi. Dar angajatorul
tau este liber sa-ti dea o rambursare a cheltuielilor, o subventie, un premiu,
o bursa de studiu.

ATENTIE:

Daca esti in Italia cu permis de sedere regular (de exemplu pe motiv de studiu),
poti sa faci practica de formare profesionala fara a fi necesar sa controlezi dis-
ponibilitatea cotelor corespunzatoare. Daca in schimb, esti in strainatate, nu este
necesar sa ceri autorizatia de nulla osta pentru munca, dar va trebui sa ceri viza
de intrare pe motiv de studiu sau de formare profesionala direct Reprezentantei
Diplomatico-Consolare Italiane in tara ta, ca urmare a aprobarii —din partea Regi-
unii unde se va desfasura practica- proiectului de formare presentat de angajatorul
care il organizeaza. Vizele sint acordate in limitele cotelor stabilite anual.
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Munca parasubordonata

5?
Este un raport de munca prin care un colaborator ofera activitatea proprie
unui angajator (care il coordineazd), in mod autonom si fara raport de
subordonare. Cu un anumit fel de contract se stabilesc conditiile de munca
si retributia. Acest contract, numit contract de munca pe proiect, trebuie sa
aiba un termen si trebuie sa contind descrierea amanuntita a proiectului (sau
a unei fase a acestuia) pe care colaboratorul se angajeaza a-1 realiza.

Ce tip de permis de sedere ti se elibereaza daca esti un lucra-
tor parasubordonat? =~~~ 0000000000000

Un permis de sedere pentru munca pe cont propriu.

Munca pe cont propriu

Ce anume este munca pe cont propriuy?
Este un raport de munca in care o persoana se angajeaza sa indeplineasca,
cu o retributie, o lucrare sau un serviciu, cu munca proprie si fara obligatie
de subordonare fatd de comitent. Munca pe cont propriu poate fi exercitatad
cu sau fara TVA.

Ce limitiri are lucritorul -

Lucratorul pe cont propriu organizeaza in autonomie activitatea proprie, dis-
pune cum vrea de timpul avut, locul si modalitatea de organizare (bineinteles
in limitele impuse de contract sau de natura lucrarii).

zile de la Inceputul activitatii sau de la constituirea societatii. Deschiderea

contului este gratuita.
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INLESNIRI PENTRU A INCEPE O ACTIVITATE PE CONT PROPRIU

m nefici inlesniri?
Poti obtine inlesniri folosind urmatoarele legi:

Decretul Legislativ 185/2000

Prevede inlesniri pentru persoanele rezidente majore, fara un post de

munca in cele 6 luni precedente prezentarii cererii, cu proiecte de in-

cepere a unor activitati pe cont propriu (individuale, in forma de mici

societdti sau in regim de franchising) in sectoarele productiei de bunuri,

furnizarii de servicii si comertului.

Sint excluse, in schimb, aceste activitati:

 productie si comercializare de produse agricole;

« transporturi (de marfuri catre alte persoane si de persoane in numar
superior de 9).

Poti gasi mai multe informatii pe site-ul www.sviluppoitalia.it .

Legea 215/1992

Exista pentru a inlesni crearea si dezvoltarea societatilor orientate catre

munca feminina in diverse sectoare:

* agricultura;

* manufacturi;

e comert, turism i servicii,

Pentru a cere aceste inlesniri trebuie sa prezinti urmatoarele documente:

* cerere tip pentru inlesniri, cu date si informatii asupra societatii si
asupra programului de investitii;

« fisa tehnica, cu descrierea detaliatd a initiativei propuse si datele eco-
nomico-financiare specifice;

« certificatul de inscriere in registrul societatilor al Camerei de Comert
de competenta.

Poti gasi mai multe informatii pe site-ul www.215.it .

Legea 488/1992

Legea 488/1992 favorizeaza societitile din sectorul de productie, servi-
cii, constructii, de turism §i de comert care vor sa concretizeze programe
de investitii.
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Pot fi finantate toate investitiile in bunuri de folosinta indelungata, corpo-
rale si incorporale, pe care societatea va trebui sa le efectueze, incepind
cu ziua succesiva prezentarii cererii.

Poti gasi mai multe informatii pe site-ul www.legge488.it .

Sentinte Regionale si Provinciale

Sint mijloace emise in mod autonom de catre Regiuni si Provincii, pentru
a finanta proiecte si initiative la nivel local. Pentru mai multe informatii
te poti adresa la ghiseele de informatii si pe site-urile internet ale Regiunii
si Provinciei.

Intrarea pe piata muncii in Italia

C . : il in Italia?

* direct in Italia (respectind conditii precise);
« din strdinatate, prin chemarea pe nume sau numerica.

ATENTIE:

este important sa consideri situatia familiala proprie, de exemplu: daca esti
un cetatean extracomunitar casatorit, cu fii a unui cetdtean din Uniunea eu-
ropeand, ai acces imediat la piata muncii si nu este nevoie sa faci procedeul
de nulla osta pentru munca in Italia. itradevar, cetatenii care se gasesc in
asemenea circumstante au acces imediat la munca in Italia. In acest caz,
trebuie oricum sa obtii un permis de sedere (“cartea de sedere CE”) dar nu
este o conditie ca sa intri pe piata muncii.

PENTRU CINE ESTE DEJA iN ITALIA

a . . = . 2

Da, pentru a lucra in Italia, trebuie s ai un permis de sedere, eliberat pentru
unul din urmatoarle motive:

* munca subordonata;

* munca pe cont propriu;
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» motive de familie si de reintregire a familiei;

« azil politic;

* protectie sociala;

* studiu si pregatire profesionald (in acest caz poti lucra pentru un maxim
de 20 de ore pe saptamind, 52 de saptamini pentru un maxim de 1040 de
ore pe an);

« sa fi inscris la Registrul Muncii si in asteptarea unui loc de munca (per-
misul de sedere pe motivul asteptarii unui post de munca este eliberat
daca cetateanul este inscris in listele centrelor de plasament a fortei de
munca);

* asistentd minor (parinte care asista un fiu bolnav).

Nu poti lucra daca ai un permis de sedere pentru:

» cure medicale;

* turism;

* motive religioase;

* virstd minora;

« cerere azil politic;

« afaceri;

* justitie.

ATENTIE:

pentru cei care au cerut azil politic, daca cererea de azil nu este examinatd
in termen de sase luni de la cerere pentru motive care nu sint de imputat
strainului, permisul de sedere va fi reinnoit pentru ale sase luni si permite
titularului sa desfasoare o activitate lucratoare subordonata pina la comple-
tarea practicii birocratice.

PENTRU CINE VINE DIN AFARA TERITORIULUI ITALIAN

o n . . 572

Numarul cetatenilor straini admisi in Italia pentru munca subordonata (si
sezonierd) sau pe cont propriu este stabilit in fiecare an in cadrul “cotelor
de intrare” stabilite in decretele fluxurilor, care determina numarul maxim
de straini extracomunitari care pot sd intre in Italia pe motiv de munca
(subordonati, sezoniera si pe cont propriu). in cazurile stabilite de lege se
poate intra pentru munca si in afara cotelor.
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Prin intermediul unui angajator din Italia care vrea sa angajeze un lucratori
strdini, inca rezidenti in strainitate, pentru munca subordonatd pe timp
limitat, nelimitat sau sezonier.

Conform legii italiene pot intra in afara cotelor de acces (pentru munca
subordonata §i activitate pe cont propriu):

personal de conducere/personal foarte specializat;

lectori universitari;

profesori universitari care vor desfasura in Italia o insarcinare academica;
cetateni straini posesori ai unui titlu de studiu superior care da accesul, in
tara de origine la programul de doctorat, pentru a desfasura un program de
cercetare in prezenta unei cereri din partea unui Institut de cercetare inscris
pe o lista tinuta de Ministerul Instructiei, a Universitatii si a Cercetarii;
traducdtori si interpreti;

cetateni straini cu virsta intre 20 si 30 de ani, admisi ca participanti la
programe de volontariat pe linga institutii ecleziastice recunoscute civil,
organizatii neguvernamentale si asociatii de promotie sociala, in prezenta
unui acord intre cetdteanul strain si organizatia gazda.

Numai pentru munca subordonata pot intra urmatoarele categorii:
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colaboratori familiari care au in curs, in strdinatate si de cel putin un an,
un raport de muncd domestica cu norma intreaga cu cetdteni italieni sau
din statele UE rezidenti in strainatate dar care se transfera in Italia;
cetateni strdini, cu sederea autorizata pentru motive de pregatire profe-
sionala, care fac stage-uri la angajatori italieni efectuind si activitate de
munca subordonata;

angajatii unor organizatii sau societati care produc pe teritoriul italian;
lucrdtorii in domeniul maritim;

angajatii unor persoane fizice sau juridice, cu rezidenta sau care au sediul
in straindtate si care se transferd temporar la persoane fizice sau juridice,
cu rezidenta in Italia, cu scopul de a efectua in teritoriul italian anumite
activitati, care sint obiectul contractui incheiat intre persoanele fisiche si
juridice respective;

angajatii circurilor sau spectacolelor ce presupun calatorii in strainatate;
personal artistic/tehnic pentru spectacole lirice, de teatru, concerte si de
balet;

balerini/artisti/muzicieni de angajat in spectacole;

artistii ce pot fi angajati in institutii muzicale, de teatru si cinema, in




societati radiofonice si TV si de institutii publice pentru manifestari
culturale si de folclor;

* sportivi profesionisti;

* ziaristi/corespondenti acreditati in mod oficial i angajati ale unor ziare
sau emitenti;

* persoane care desfagoara activitafi de cercetare sau munca ocazionald in
cadrul unor programe de schimb, adica plasate “au pair”;

« infirmieri profesionisti angajati in cadrul unor structuri sanitare publice
si private.

Am gasit un angajator care intenfioneaza sa angajeze cetateni
straini: cum trebuie sa procedeze?
Angajatorul italian sau strain cu permis de sedere in regula trebuie sa faca
o cerere nominala la Ghiseul Unic pentru Imigrare, care este responsabilul
procedurii privind angajarea lucratorilor subordonati strdini pe timp de-
terminat si nedeterminat, instituit pe linga Prefectura-Oficiul Teritorial al
Guvernului, din provincia de rezidenta sau cea in care are sediul legal firma,
sau cea in care va avea loc munca. Documentul trebuie sa cuprinda cererea
nominativa de autorizatie pentru munca —daca a individuat un lucrator pe
timp determinat- sau numerica -daca nu cunoaste direct lucratorul, poate s
ceard autorizatie pentru munca pentru una sau mai multe persoane inscrise in
listele de la Reprezentanta Diplomatica sau Consolara italiand, care contin
numele si schedele strainilor care cer sa lucreze in Italia.

Cererea trebuie sa cuprinda:

« datele personale ale angajatorului, ale titularului sau ale reprezentantului
legal al firmei, scopul social, sediul si locul de munca;

« datele generale ale lucratorului strdin de angajat, inclusiv rezidenta in
straindtate 1n caz de cerere nominativa si numarul de lucratori de angajat
in caz de cerere numerica;

* remuneratia si asigurarea la locul muncii, cum prevede legea;

» angajarea de a asigura o casa adecvatda din punct de vedere igienic si
sanitar, sau care intrd in parametrii prezentati in textul unic;

* angajamentul de a comunica orice schimbare privitoare la raportul de munca;

» angajamentul de a sustine toate cheltuielile pentru reimpatriere.

Cu noua procedura informatizata la cerere nu se mai anexeaza nici un alt

document. Propunerea de contract de sedere este parte inclusiva a cererii

care este supusa prin Internet Ghiseului Unic pentru Imigratie.
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» Ghigeul Unic pentru Imigratie comunica cererile Centrului de plasare al
fortei de munca de competenta tinind cont de provincia de rezidenta, de
domiciliul sau de sediul legal al angajatorului, exceptie facind cererile
nominale ale lucritorilor sezonieri;

* Centrul de Plasament al fortei de muncad pind in 20 de zile, verifica
disponibilitatea lucratorilor nationali, comunitari sau straini aflati deja
in posesia unui permis de sedere si comunica aceste date atit Ghiseului
Unic, cit si angajatorului;

* Chestura verifica daca existd motive legate atit de strdin, cit si de anga-
jator, pentru a nu elibera autorizatia de munca;

* Ghigeul Unic pina in 40 de zile de la prezentarea cererii —termen in care
obtine de la Directia Provinciald a Muncii parerea despre conditiile con-
tractuale care se pot aplica si despre capacitatea economicd a societatii,
disponibilitatea de cote, si obtine si parerea Chesturii- convoaca angaja-
torul pentru a-i elibera autorizatia de munca, valabila pe o perioada care
sa nu depaseasca 6 luni (de la data eliberarii);

¢ din acest moment, lucratorul strain trebuie sa faca cerere de viza la biro-
urile consulare din tara sa de provenienta. Consulatul comunica strainului
propunerea de contract de sedere pentru munca si elibereaza, pina in 30
de zile de la cerere, viza de intrare si codul fiscal indicativ. Obtinuta viza,
lucratorul poate intra in Italia.

* pind in 8 zile lucratoare de la intrarea in Italia, strainul trebuie sa se
prezinte la Ghiseul Unic pentru Imigratie de competenta care verifica
documentele, da lucratorului strdin certificatul de acordare al codului
fiscal. Lucratorul strdin subsemneaza contractul de sedere pentru munca,
fara a aduce alte modificari sau conditii in acesta si care va fi pastrat la
respectivul Ghiseu Unic;

* Ghiseul Unic pentru Imigratie se ocupa de completarea de catre lucratorul strain
a formularului de cerere pentru permisul de sedere care va fi trimis la Chestura
de competenta prin transmiterea kit-ului corespunétor de la Oficiul postal.

ATENTIE:

poti sd muncesti si sd beneficiezi de toate drepturile —inscriere anagrafica,
schimbare de resedintd, obtinerearea si reinnoirea documentului de iden-
titate, inscrierea la Serviciul Sanitar National, obtinerea codului fiscal,
boala, maternitate, indemnizatii cu privire la venit, la fel ca cei care asteapta
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reinnoirea permisului de sedere- chiar daca astepti eliberarea primului per-
mis de sedere, cu conditia ca ai facut cererea de eliberare a permisului de
sedere la Ghiseul Unic pentru Imigratie in termen de 8 zile de la intrarea
pe teritoriul national si ca ai subscris contractul de sedere. Va trebui sa arati
copia formularului de cerere a permisului de sedere eliberat de Ghiseul
Unic pentru Imigratie si chitanta de la Posta prin care se demonstreaza
transmiterea cererii.

ATENTIE:

angajatorul are obligatia de a comunica Ghiseului Unic pind in 5 zile:

+ data de incepere a raportului de munca;

* data de incheiere a acestuia (in cazul intreruperii raportului de munca);
* schimbarea sediului de munca al lucratorului strdin (in cazul transferului).
Angajatorul trebuie sa transmita la Centrul de plasare al fortei de munca
comunicarea obligatorie de angajare cel putin cu o zi inainte de inceperea
activitatii lucratoare. Cu introducerea comunicarii unice, comunicarea la
Centrul de plasare este valabila si pentru inscrierea la INPS (Sistemul pre-
vederilor Sociale si Asigurative) si la INAIL (Sistemul de Asigurare). Doar
pentru angajatii domestici comunicarea la INPS se face print-un anumit
formular care se descarcd de pe sit-ul internet www.inps.it .

m se intra in Itali ntru mun zoniera?
Angajatorul trebuie s urmeze aceeasi procedura ca pentru munca subordonata.
Ghiseul Unic elibereaza autorizatia in termen de 20 de zile de la data pri-
mirii cererilor de angajare di partea angajatorului; autorizatia eliberatd in
aceste cazuri este valabild de la un minim de 20 de zile pind la un maxim
de 9 luni de la data subscrierii contractului de sedere.

int un lucrator sezonier: reintra in Italia in anul urmator?
Da, ca lucrator sezonier strain ai dreptul de precedenta pentru a intra in Italia
in anul urmator, fata de concetatenii tai care nu au intrat niciodata in mod
regular pentru motiv de munca in Italia.

m se intra in Itali ntru munca nt propriu?
Se poate intra in numarul de cote sau in afara cotelor, chiar daca aceasta
ultimd posibilitate este practic destul de limitatd. Ca sa poti exercita o
activitate nu ocazionala de munca pe cont propriu, trebuie sa obtii viza
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pentru munca pe cont propriu. In plus trebuie sa demonstrezi ca ai mijloace
financiare adecvate §i activitatea pe care o faci nu trebuie sa fie rezervata
de lege cetatenilor italieni sau comunitari.

ATENTIE:

impreuna cu decretul fluxurilor sint determinate si categoriile de lucratori pe
cont propriu care pot intra in Italia. in ultimi ani au fost stabilite urmatoarele
categorii: liberi profesionisti; antreprenori care desfasoara activitati de inte-
res national; parteneri ale societatiilor (care nu sint cooperative) infiintate
de cel putin 3 ani; artisti de faima internationald; cercetatori.

e trebuie ac pentru a obtine viza pentru munca pe cont propriu?
Daca intentionezi sd exerciti in Italia o activitate de munca pe cont propriu
care sa nu fie ocazionala si daca reintri in cotele de acces prevazute de catre
decretul fluxurilor in act pentru munca pe cont propriu, trebuie sa prezinti
in Chestura teritoriald de competenta pentru eliberarea autorizatiei in scopul
intrarii, urmatoarele documente:
 declaratie care sa ateste ca nu existd obstacole in vederea eliberarii auto-

rizatiei/abilitarii, eliberate de catre administratia competenta;

* declaratie cu privire la parametrii de referinta, eliberata de catre Camera
de Comert pentru Industrie §i Artizanat sau Asociatia profesionald de
competenta pentru locul in care activitatea pe cont propriu se va desfa-
sura, sau la asociatia profesionala de competenta, atestarea parametrilor
de referinta cu privire la disponibilitatea resurselor financiare necesare
pentru exercitarea activitatii. Acesti parametrii se bazeaza pe disponibi-
litatea in Italia, din partea celui care o cere, a unei sume nu inferioara la
capitalizare, pe baza anuald, cu o cota lunara egala cu pensia sociald;

* declaratie de responsabilitate, eliberata de Inspectoratul pentru munca de
competenta (in cazul intrarii pe basa unui contract de munca pe proiect);

* declaratie din partea cui iti comisioneaza munca, care sa asigure o compensa-
tie superioara celei minime prevazute pentru scutirea de cheltuieli sanitare;

* copia ultimului bilant depus la registrul pentru comert;

* disponibilitatea unei locuinte adecvate;

* nulla osta de la Chestura competenta.

Daca ai rezidenta in strainatate, poti imputernicii (cu o procura tradusa

si legalizata, dacd provine din straindtate) o persoana de incredere a cere

documentele necesare.
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Dupa ce ai obtinut atestatul de disponibilitate a resurselor financiare nece-
sare pentru exercitarea activitatii, poti face cererea pentru viza de intrare
pentru munca pe cont propriu la autoritatea diplomaticd sau consulard de
competenta pe nationalitate si rezidentd. Viza va fi eliberatd in termen de
120 de zile de la prezentarea cererii si trebuie sa fie utilizata in termen de
180 de zile.

. e
Da, eliberarea vizei este la discretia Autoritatii diplomatice-consulare. Re-
fuzul trebuie si fie neaparat redactat in scris si motivat. In cazul cererii de
viza de intrare pe motive care nu sint de munca, reintregirea familiei sau
studiu, refuzul, in situatia in care exista motive de securitate sau de ordine
publicd, poate sa nu fie argumentat.

Din momentul intrarii in Italia cu viza pentru munca pe cont

i ie sa fac?
Trebuie sa obtii permisul de sedere pentru munca pe cont propriu, exact ca
un angajat, in termen de 8 zile lucratoare de la intrarea pe teritoriu. Cu acest
scop trebuie sa transmiti kit-ul corespunzator cazului de la oficiul postal.

Cu permisul de sedere pot sa desfasor orice activitate pe cont
propriu?

Da, este consimtita orice activitate nu ocazionald de munca pe cont propriu
cu condifia ca aceasta activitate sa nu fie rezervata prin lege cetatenilor
italieni sau celor din Uniunea Europeana. in orice caz, striinul, trebuie sa
demonstreze ca dispune de mijloace adecvate pentru munca pe care trebuie
sa o desfasoare 1n Italia. Cu permisul de sedere pentru munca pe cont propriu
lucratorul poate sa exercite i 0 munca subordonata si deci poate fi angajat
de un angajator, fara sa recurgd la cotele de intrare disponibile.

?
Permisul de sedere are o valabilitate maxima de 2 ani.
Permisul de sedere poate fi reinnoit?
Da, cu conditia ca strdinul sd demonstreze documentele care atestd veni-

turile provenite din activitatea lavorativa exercitatd in cursul valabilitatii
permisului de sedere pentru munca pe cont propriu.
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Constituirea si incheierea unui
raport de munca

CONTRACTUL DE MUNCA

Ca lucrdtor strdin, in momentul angajarii ai dreptul sd cunosti toate in-
formatiile cu privire la conditiile de munca, care trebuie inserate intr-un
document scris:

 cine este lucratorul;

* cine este angajatorul;

* unde se desfdsoara munca;

e cit dureaza munca;

* cit dureaza perioada de proba;

 care este orarul muncii,

 incadrarea, nivelul si calificarea atribuitd muncitorului;

e salariul;

* care este durata concediului platit;

* care sint termenii In care se poate intrerupe raportul de munca.

ATENTIE:
in faza de selectie, angajatorul nu poate sa-ti puna intrebari cu privire la orientarea
politicd sau religioasa, graviditate sau seropozitivitate (principiul non discriminarii).

INCHIDEREA UNUI CONTRACT DE MUNCA

Prima ipotezd: demisia

57
Respectind intotdeauna termenii de preaviz, trebuie sa-ti prezinti demisia in
forma scrisd, prezentind 2 copii care sa contind aceste generalitati:
* datele generale asupra societatii careia ii este adresata scrisoarea;
¢ locul si data;
* semnatura ta;
* semnatura interlocutorului tau.

[rebuie sa respect neaparat perioada de preaviz?

Aceasta trebuie stabilitad Intotdeauna la Inceputul raportului de munca sau
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este prevazuta de contractul colectiv aplicabil. Daca nu o respecti va trebui
sa platesti o despagubire care sd corespunda valorii retributiei corespunza-
toare perioadei de preaviz.

Angajatorul poate refuza un preaviz?
Da, in acest caz poti accepta renuntarea imediatd la contract, cu drept de
despagubire.

in cazul unor neidepliniri grave a conditiilor prescrise in con-
tract de catre angajator (cauza justa) sint oricum obligat sa

ii viz?
in acest caz poti intrerupe imediat raportul de munca, fird a da nici un
preaviz, pentru ca incetarea are loc de drept pentru o cauza justa.

A doua ipotezi: concedierea

Daca lucrez intr-o societate de mici dimensiuni si sint conce-
B . : A,

Da, 1n societdtile de mici dimensiuni angajatorul poate alege intre reangajarea

lucratorului concediat in mod nelegitim, pina in 3 zile, sau plata unei despa-

gubiri in valoare de la un minim de 2,5 pina la un maxim de 6 retributii.

Daca lucrez intr-o societate de mari dimensiuni si sint conce-

iat in mod incor m dr L1 2 ire?
Da, in societatile de mari dimensiuni (cu mai mult de 15 lucratori pe teritoriul
aceleiasi primarii sau mai mult de 60 lucratori in total), lucratorul are dreptul de a
fi reincadrat pe postul de munca sau sa fie despagubit cu cel putin 5 retributii.

C testeazs liere?
Se prezintd un document scris in care se specifica in mod clar vointa ta
de a contesta concedierea, ca de exemplu o cerere de aplicare a procedurii
obligatorii de conciliere.

| buie s3 i . .
Daca consideri ca ai fost concediat incorect trebuie sa faci o contestatie pinad
in 60 de zile de cind primesti instiintarea de concediere, altfel pierzi dreptul
de protectie garantat prin lege.
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Angajatorul ma poate concedia pentru fapte comise in afara
raportului de munca?
Te poate concedia doar in cazul in care aceste fapte sint strict legate de
sarcinile tale de munca.

-4 H 2l H ({H "\

Numai cind s-a verificat o cauza legitima, adica o fapta atit de grava incit sa
nu permita continuarea, nici macar temporara, a raportului de munca.

Centrele de plasare a fortei de munca

Ce anume sint Centrele pentru plasarea fortei de munca si ca-
re le este utilitatea?

Centrele pentru plasarea fortei de munca sint structuri publice, care nlocu-
iesc vechile oficii petru somaj. Sint create pentru a favoriza intilnirea intre
cererea si oferta de munca, pentru a preveni somajul si a inlesni intrarea pe
piata muncii a persoanelor cu risc de somaj.

Cum pot avea acces la aceste servicii?

Trebuie sd te inscrii in aga-numita listd de Inregistrare a datelor muncii,

“elenco anagrafico”, care cuprinde datele tale in:

o fisa cu datele stdrii civile, datele tale complete si cele ale familiei tale,
titlul tau de studiu si statutul tdu ocupational;

* o fisa profesionala (vechea carte de munca), cu informatii asupra experi-
entelor tale de pregatire si profesionale, disponibilitatea ta si certificatul
tau de competenta.

CAUTAREA UNUI POST DE MUNCA
Ce este “statutul de somaj”?

Este conditia in care se gaseste persoana fard munca, care se declara dispo-
nibild imediat sa desfasoare si/sau sa caute o activitate de munca.

Cum pot obtine statutul de somer?
Trebuie sa te prezinti la Centrul pentru Plasarea Fortei de Munca din orasul
in care locuiesti si sa dai o declaratie (autocertificare) care sa ateste:
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* eventuale activitati desfasurate in trecut;
« disponibilitatea imediata de a desfasura o activitate de munca.

Daca pierd postul de munca sau imi dau demisia, pierd si in-
scrierea in lista de inregistrare a datelor?

Daca ai un permis de sedere pentru munca subordonata si pierzi postul de
muncd, chiar prin demisie, iti mentii Inscrierea in lista de date pe perioada
de valabilitate a permisului de sedere.

Chiar ai dreptul, in baza Textului Unic privind emigrarea, sa cauti un loc
de munca, ca somer, pe o perioada nu inferioard a 6 luni (deci si dupa data
scaderii permisului de sedere). Daca nu ai gésit o noua muncé in termenul
indicat, trebuie sa te intorci in tara ta.

Am un permis de sedere regular. Cui pot sa ma adresez pentru
. K P - - by

Legea garanteaza lucratorilor straini regulari si familiilor lor acelasi tra-

tament si aceleasi drepturi ca si lucratorilor italieni. Ca si acestia te poti

adresa:

« serviciilor publice pentru angajare (Centre de plasare a fortei de munca,
Primarii, Universitati, Camere de Comert);

* serviciilor private pentru angajare (Agentii pentru munca si alti agenti).

Ce sint Centrele de plasare a fortei de munca, unde se gasesc
Centrele de plasare a fortei de munca sint structuri publice si se afld in toatad
Italia. Ofera serviciu de acest tip:

* primire, informare si orientare pentru cine cautd de lucru;

* intermediere intre cerere si ofertd de munca;

* consultanta pentru intreprinderi.

Unde pot afla adresele si programul centrelor de plasare a for-
a?

Te poti adresa la sediul Provinciei in care locuiesti sau sd consulti site-ul

acesteia pe Internet.

int anume Agentiil ntru Munca?
Sint structuri private autorizate, care se ocupa de cdutarea si selectionarea
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de personal, intermediere intre cerere si oferta de munca, furnizarea de mina
de lucru pentru societati, etc.

Lucratorii si societatile pot face schimb de oferte si de cereri
fara intermediari?

Da, cu ajutorul Bursei de Munca: un sistem informatic pentru intilnirea intre
cerere si ofertd de munca, accesibil si consultabil atit de lucratori, cit si de
catre societati. Acestia pot introduce noi candidaturi sau cereri de personal,
in mod direct si fara intermediari. Pentru informatii, consulta site-ul www.
welfare.gov.it.

76 —— Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali







Usare la testa, si deve.
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SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA ESTE O INDATORARE A TUTUROR.

Normele in vigoare prevad un sistem organizat de preventiune pentru securitatea la locul muncii, care solicita in mod insistent
participarea activa a lucratorilor si colaborarea tuturor (angajator, serviciul de prevenire si protectie, lucrétori, medicul de competentd,
reprezentantul lucratorilor pentru siguranta).

@ ALUCRAIREGULAR NU INSEAMNA A LUCRA IN SIGURANTA.

o

o

(5]

(6]

o

@

Cine lucreaza iregular nu poate primi o formare si o instruire adecvata. Nu este posibil sa se traseze istoria sa lucrétoare si sa se
verifice ca au adoptate toate masurile pentru a tutela integritatea sa.

ESTE INDINSPENSABIL SA FIE INDIVIDUATE $I VALUTATE PREVENTIV RISCURILE AMBIENTULUI DE MUNCA SI ALE
FIECAREI MUNCI.

Angajatorul (cu aJutoruI “Serviciului de preventie si protectle ") valuteaza riscurile care privesc locul de munc si sarcinile fiecarui
lucrator, informindu-i despre riscurile la care sint expusi. Lucratorul cunoaste in acest fel riscurile legate actlthatu sale lucrétoare si
modurile corecte de folosire a instrumentelor, echipamentelor si a utllaje\or pe care le foloseste in activitatea muncii.

ESTE OBLIGATORIU SA FIE APLICATE MASURI PENTRU ELIMINAREA SAU REDUCEREA RISCURILOR.

Angajatorul adopta masurile de siguranta necesare prevenlm accidentelor si dezastrelor la locul de muncd, inclusiv in cadrul
initiativelor de organizare si gestiune. Acolo unde un risc legat de activitatea muncii nu este posibil sa fie eliminat, este obligatia
angajatorului sa-| reducd cit mai mult possibil.

INSTRUIREA ESTE UN DREPT AL LUCRATORULUI S| O OBLIGATIE A ANGAJATORULUI.

Instruirea lucratorilor este pe seama angajatorulul si trebuie sa se refere la locul de munca si la activitatile care se desfasoara acolo.
in pamcular mod trebuie sa fie facuta cu ocasia:

-angajarii;

-transferimentului sau schimbarii de sarcini;

-introducerii de echipamente de lucru noi, folosirii de substante noi sau preparate periculoase.

Instruirea trebuie repetatd periodic si in particular mod cind este o evolutie a riscurilor sau apar riscuri noi.

N LOCURILE DE MUNCA TREBUIE SA FIE PREZENTE SI EXPUSE CORECT TOATE SEMNALELE DE SIGURANTA NECESARE.
Angajatorul are obligatia de a adopta semnalele de siguranta de fiecare daté cind sint riscuri care nu pot fi evitate sau limitate in mod
suficient. Angajatorul trebuie sé ia masuri ca lucratorii sa fie informati i instruiti asupra semnificatului panourilor si a comportamentului
de adoptat. Semnalele de siguarnta se impart in:

- semnale de interzicere (indica atitudini periculoase), de culoare rosie;

- semnale de prescriptie (indica comportamente sau actiuni de adoptat) de culoare albastra;

- semnale de avertizare (indicé precautie, atentle) de culoare galbena sau portocalie;

- semnale de salvare si de ajutor (indica usi, iesiri, parcursuri, materiale, locatii), e culoare verde;

- semnale anti-incendiu (indica locurile unde sint plasate materialele si echipamentele anti-incendiu);

- semnale gestuale (utile pentru a ghida persoanele sé faca anumite manevran)

ANGAJATORUL ARE OBLIGATIA DE A FURNIZA LUCRATORILOR, CARE AU OBLIGATIA DE A LE FOLOSI, DISPOZITIVE
DE PROTECTIE INDIVIDUALA ADECVATE (DPI).

Aceste DPI sint echipamente destinate a fi folosite si tinute de lucratori cu scopul de a-i proteja impotriva riscurilor care ameninta
sandtatea si siguranta lor in timpul muncii: tipul si caracteristicile variaza dupa tipul de activitate desfasurata si de riscul
corespunzator. Cele mai mult folosie sint: casca, centura de siguranta, ghete cu bombeu intérit si cuie de metal, manusi, imbracaminte
specifica necesitatilor (pentru timp ploios sau friguros, ignifuga, fosforescenta etc.), ochelari, mascute cu diferite nivele de protectieale
cailor respiratoare in functie de substantele presente la locul muncii, mascé pentru fata, aparétori pentru urechi; DP!-urile trebuie s&
fie puse la dispozitia lucratorilor de cétre angajator.

Angajatorul provede la instruirea necesara a lucrétorilor pentru a folosi in mod corect DPI-urile. Lucratorii au obligatia de a folosii
DP!-urile si de a nu face modificari di proprie initiativa, pentru a nu pune in pericol sanatatea si siguranta proprie si a celorlalti.

ESTE INDISPENSABIL SA SE STIE IN MOD PREVENTIV CUI SA SE ADRESEZE IN CAZ DE URGENTA §I CE COMPORTAMENT
SA DE ADOPTE.

Lucratorii trebuie s& cunoasca numele celor insércinati cu primul ajutor, a celor care se ocupa de urgente si de prevenirea incendiilor,
al “responsabilului serviciului de prevenire si de protectie” si al “medicului de competenta”. Lucratorii trebuie sé fie informati i instruti
asupra comportamentului de adoptat in eventuale situatii de pericol si de urgenta.

NIMENI NU TREBUIE SA PUNA IN PERICOL VIATA PROPRIE SAU A CELORLALTI CU COMPORTAMENTE IRESPONSABILE.
In afara faptului ca reprezinta o obligatie prin lege, comportamentul corect al angajatorului si al lucratorului vor contribui a imbunatétii
conditiile generale de siguranta. In plus, lucratorul trebuie s& cunoascé si s respecte toate procedurile pentru a nu risca integritatea
proprie si a celorlalti. Evitare dezastrele este o indatorire comuna.

CONDITIILE DE SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA S| EFICACITATEA MASURILOR DE PROTECTIE TREBUI SA FIE
VERIFICATE PERIODIC.

Respectare conditiilor de sigurantd la locul de munca este un drept-obligatie a tuturor lucrétorilor si este o obligatie inderogabila a
angajatorului. Verificarea respectarii normelor privitoare la tutela sanatati si a sigurantei la locul de muncé (visite medicale regulare,
utilaje si echipamente corespunzatoare normei de lege, instruirea, semnalele, dispozitivele de protectie individuala adecvate etc.)
este un drept care poate si trebuie sa fie exercitat intotdeauna.
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INPS si INAIL

Oricarui cetatean si deci in consecinta si celor straini care lucreaza in Italia,
1i sint garantate mijloacele adecvate exigentelor de viata in caz de accident,
boald, invaliditate, batrinete si somaj involuntar. Institutiile destinate sa
indeplineasca aceste functii sint INPS si INAIL. Acestea furnizeaza prestari
precum pensii, indemnizatii si alocatii pentru accidente, boald, incheierea
unui raport de munca prin ajungerea limitei de virsta sau invaliditate. De
aceste prestari de prevedere sociala beneficiaza si membrii familiei in cazul
de deces al lucratorului. Strainii pot obtine prestdri de prevedere sociald
pentru boli si accidente la locul de munca.

Ce este INPS?

Institutul National al Prevederilor Sociale asigura aproape toti angajatii din
sectorul privat, majoritatea lucratori autonomi, lucratori para-subordonati
si anumiti lucratori din sectorul public.

Activitatea principald consistd in lichidarea si plata pensiilor de natura
previdentiala si asistentiald.

Pensiile de natura previdentiala sint:

* pensia de batrinete;

* pensia de vechime;

* pensia pentru supravietuitori;

* pensia de incapacitate;

* pensia de invaliditate;

* pensia in conventie internationala pentru lucrul desfasurat in strainatate.
Pensiile de natura asistentiala sint:

* alocatie sociala;

« alocatie de stat pentru familie;

« invaliditate civila.

INPS acorda, in plus, prestari pentru sustinerea venitului (somaj, boala,
maternitate, fondul de intregirea cistigului, indemnizatie de mobilitate si
lichidare la sfirsitul raportului de munca) si indica vizitele medicale pentru
a verifica invaliditatea si incapacitatea pentru munca.

Chiar daca esti in perioda de reinnoire a pemisului de sedere, sau in
asteptarea primului permis de sedere ai dreptul de a lucra si de a beneficia
de prestari legate de munca regulara (boald, maternitate, interventii pentru
sustinerea venitului) cu conditia de a avea documentele corespunzatoare a
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demonstra ca a fost cerutd reinnoirea sau eliberarea permisului de sedere
in conditiile stabilite de lege (copia vechiului permis de sedere si copia
chitantei cererii reinnoirii, in primul caz; sau copia formularului cererii
permisului de sedere eliberatd de Ghiseul Unic pentru Imigratie si copia
chitantei de prezentare a cererii, in al doilea caz).

Ce este INAIL?

Institutul National pentru Asigurari impotriva Accidentelor la Locul de

Munci si Bolilor Profesionale administreaza asigurarea obligatorie, tute-

lind lucrdtorul impotriva accidentelor la munci si bolilor profesionale. in

particular INAIL se ocupa de:

« garantarea prevederilor de ordin economic, sanitar si de integrare;

* se ocupa de informarea si de pregatirea profesionald,in cadrul societatilor
mici si medii, cu privire la prevenirea la locul de munca;

* asigurarea reabilitarii si reintegrarii la locul de munca al lucratorului.

Sistemul prevederilor sociale si
asigurative (INPS)

CONTRIBUTIA
Cum se calculeaza contributiile?

INPS acorda prestatiile care sint in sarcina sa prin contributii. Modalitatea
de calcul, valoarea sumei, persoanele care trebuie sd o verse si termenii de
platad a contributiei datorate sint diferite daca se trateaza de munca subor-
donatd sau pe cont propriu.

La INPS se platesc prevederile sociale.

La INAIL se plateste pentru asigurarile in caz de accidente sau boli pro-
fesionale.

Exista si alte intitutii si fonduri pentru prevederi sociale pentru anumite
categorii de lucratori (exemplu: Institutul National de Previdenta pentru

Angajatii Administratiei Publice - INDAP).
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Care sint perioadele cuprinse in mod automat in vechimea de
contributie?
Perioadele care pot fi considerate la cererea interesatului sint:
* serviciul militar;

* sarcina si puerperiul;

* accidentul si boala;

* serviciul civil;

* expectativa sindicala;

» expectativa pentru mandat electoral.

Perioadele considerate automat sint:

* somaj cu indemnizatie;

* perioada de intregire a cistigurilor;

e mobilitate;

* tuberculoza.

Ce este prevederea integrativa?
Prevederea integrativa, o prevedere complementarad, este o forma de econo-
misire pe bazad voluntara, care se adauga prevederii asa numite “obligatorie
de baza” si consimte lavoratorului sd aibd un tratament pensionistic viitor
adecvat la exigentele sale de viatd. Prin acordarea unei prestatii suplimen-

tare, creste de fapt nivelul de venit al lucratorului pensionat.

PENSIA

Cine are dreptul la pensie?

Toti lucratorii care presteazd o munca salariatd remuneratd, fara distinctie
de sex si de nationalitate.

Angajatorii trebuie sa verse toate contributiile de prevedere sociala pentru
pensia angajatilor.

Cind se are dreptul la pensie?

Pensia de batrinete se obtine atunci cind se ajung conditiile de virsta, ac-
tualmente pentru barbati este virsta de 65 de ani si pentru femei de 60 de
ani, si conditia contributiva, adica sa fi lucrat pentru un numar de 20 de ani
de contributii.

in sistemul contributiv pensia de batrinete se obtine cind se ajung conditiile
de virsta care actualmente sint de 57 de ani si pentru barbati si pentru femei,
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5 ani de contributie efectiva, mereu dacad suma totala al pensiei nu este in-
ferioara sumei totale a alocatiei sociale marita cu 20%. De aceastd masura
minima nu se ine cont pentru lucratorii care au cel putin 65 de ani.
Pensia de vechime se poate obtine inainte de a implinii virstei pensionarii.
Actualmente conditiile cerute sint de 35 de ani de contributii si 57 de ani.
Dacé nu se are inca 57 de ani de viatd, se poate oricum obtine pensia de
vechime daca se demonstreza 38 de ani de contributii.

Cum se calculeaza pensia?

in sistemul retributiv suma totald a pensiei este corelatd la 2 elemente:

» remuneratia calculatd pe media ultimelor saptamini de retributie anteri-
oara la decorenta pensiei;

» vechimea contributiva.

In sistemul contributiv suma totala a pensiei este corelata la pretul contribu-

tiilor varsate, revalutate cu aceastd ocazie. Cota individuala a contributiilor

vine multiplicata pe coeficientul de transformare relativ la virsta asiguratului

la data inceperii pensiei.

t?
Da, dacd raportul de munca se incheie pentru motive de sanatate.
In acest caz se poate cere pensia de invaliditate si alocatia de invaliditate.

ATENTIE:
pensionarea anticipatd poate fi cerutd doar de titularii cartii de sedere CE.

Din ce sint constituite pensiile?

Pensiile acordate de catre INPS sint constituite din pensia de baza, din alo-
catiile pentru familie, in cazul in care i se cuvin, si din al 13-lea salariu.
Pensiile acordate de catre alte institutii publice diferite de INPS sint consti-
tuite din pensia de baza, alocatia suplimentara, din alocatiile pentru familie,
sot/sotie si fiecare fiu si parinte in grija, in cazul in care i se cuvin, si din
al 13-lea salariu.

N .. o
Sint pensii, care, in cazul decesului lucratorului asigurat sau pensionat, sint
varsate membrilor familiei. Supravietuitorilor li se cuvine:

 pensie de urmas daca persoana decedata era deja pensionata;
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« pensie indirectd daci persoana, in momentul decedirii, muncea. in acest
caz ar fi trebuit sd verse, in orice epocd, cel putin 15 ani de contributii
sau ar trebui sa fie asigurat de cel putin 5 ani, din care 3 ani achitati in
cincinalul precedent mortii.

INVALIDITATEA PENTRU MUNCA

Ce anume este pensia de invaliditate?

Este o pensie care se da angajatilor si lucratorilor autonomi afectati de o
infirmitate fizica sau mintala care pot sa demonstreze o vechime asigurata
de 5 ani (260 de contributii saptaminal) din care cel putin 3 ani (156 de
saptamini) achitati in cei 5 ani precedenti cererii de pensie de invaliditate.
Infirmitatea fizica si mintald trebuie sa fie confirmata de medicii INPS si
trebuie sd fie la un nivel care sa demonstreze in mod absolut si permanent
imposibilitatea de a face orice lucru.

Ce este alocatia ordinara de invaliditate?
Alocatia se acorda angajatilor si lucratorilor autonomi, care au fost loviti de
0 boala fizica sau mintala, care pot demonstra o vechime asigurata de 5 ani
(260 de contributii saptaminale), din care cel putin 3 ani (156 de saptamini)
achitati in cei 5 ani precedenti cererii de pensie de invaliditate. Boala trebuie
recunoscuta de catre medicii INPS si trebuie sa fie la nivelul incit sa duca
la reducerea permanenta a capacitatii de munca inferior la a 3-a parte, in
ocupatiile adecvate aptitudinilor lucratorului.

Alocatia ordinara de invaliditate se concede chiar daca se lucreaza.

Trebuie facutd o cerere la ASL-ul din zona de rezidenta. Daca starea de sa-
natate sau handicapul care a condus la invaliditate se agraveaza, interesatul
poate face o cerere de recunoastere a noii conditii la ASL.

Exist3 . e de i liditate?

Da, in baza gradului de invaliditate recunoscut se are acces la diverse be-

neficii, printre care:

« alocatie lunard de asistenta sau indemnizatie de insotitor (dat de INPS).
Aceasta indemnizatie este furnizata si titularilor de permis de sedere care
demonstreaza ca sederea nu este ocazionald si nici de scurta durata;

Imigrare: cum, unde, cind 87

IS

9p |nwiajs

PEELEY

0
o
Q

Ise IS 9|e

aJeln




urare

i sociale si asi

preveder

[
o
S
£
]
il
]
7]

scutirea de la plata tichetului sanitar (dat de ASL);

reducere pentru abonamentele de transport in comun (cererea se va face

la societatea pentru transportul local);

» semn distinctiv pentru a parca automobilul (cererea se va face la STA,
Oficiul Invalizilor din circumscriptia de competenta);

* proteze si auxiliare (cererea se va face la ASL).

INDEMNIZATIA DE SOMAJ
Care este situatia in caz de somaj?

INPS varsa o indemnizatie persoanei ramase fard munca, in cazurile de

concediere sau demisie cu conditia sa se fi varsat contributii pentru cel putin

2 ani, din care cel putin unul inainte de demisie/concediere.

Cererea trebuie sa fie prezentata pind in 68 de zile de la incheierea rapor-

tului de munca si suma de bani va fi varsata pe o perioada de maxim 180

de zile.

Fondul de intregire a cistigurilor de la INPS-ului administreaza serviciile

care se acorda lucratorului in cazuri de:

« suspendare din postul de munca;

« restructurare sau reconversie industriala;

* crizd a societdtilor din sector (in acest caz indemnizatia nu poate fi acor-
data pentru mai mult de 2 ani).
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ALTE FORME DE ASISTENTA: ALOCATIILE

milie?
Este o suma de bani destinata ajutorarii lucratorului sau pensionatului care
trebuie sa infrunte cheltuieli ce tin de nucleul familiei. Alocatia de familie
difera in functie de numarul de membrii ai familiei si de venitul total.
Are drepturi doar cine are familia in grija. De varsarea sumei se ocupa
INPS-ul.

C I locati iala?
Este suma varsata cetatenilor care se afla in dificultate si raspund unor
criterii:

* virsta superioara a 65 de ani;

 venitul pe ultimul an nul sau inferior minimului stabilit prin lege;

* pentru cetatenii straini, carte de sedere CE sau statut de refugiat;

* rezidenta in Italia.

ATENTIE:

pentru a beneficia de aceastd alocatie este necesar sa locuiesti efectiv in
Italia si va fi suspendat daca ramii in strainatate pe o perioada de mai
mult de o luna, in afara cazului in care au intervenit motive sanitare de-
monstrabile. La un an de la Intrerupere, si dupa verificarea persistentei
acestei situatii, alocatia va fi anulata.

- - ST
Este o alocatie destinata femeilor care pentru maternitate nu primesc alte
indemnizatii sau care au primit o suma inferioara celei stabilite. In acest
ultim caz lucratoarele primesc diferenta.

Aceasta poate fi ceruta de straine?
Da, dacd au cartea de sedere CE sau au facut cerere de permis de sedere
CE. In acest caz, alocatia este suspendata pina la obtinerea acesteia.

Cind trebuie prezentata cererea?
Pina intr-o perioada de 6 luni de la nasterea copilului. Chiar si in caz de
incredintare de preadoptie sau adoptie fara incredintare, cererea trebuie
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prezentata pind in 6 luni, cu conditia ca minorul sa nu fi implinit 6 ani.
Daca este vorba de adoptie internationala, virsta maxima a minorului
este de 18 ani.

ATENTIE:

alocatia poate fi ceruta de catre o straind atunci cind minorul, chiar daca
nu este nascut in Italia sau nu este cetdtean al Uniunii Europene, este
inscris pe cartea de sedere CE a unuia dintre parinti.

Sistemul de asigurare (INAIL)
Ce este accidentul?

Este un eveniment daunator venit pe cauza violenta sau virulenta verificat in
timpul lucrului care a cauzat moartea sau o invaliditate permanentd, absoluta
sau partiald, sau o invaliditate temporara care duce la absenta de la munca
pentru mai mult de 3 zile.

in care mod angajatorul trebuie s& ma asigure pentru acciden-
i boli fosi le?

Angajatorul trebuie sa-si asigure angajatii la INAIL impotriva daunelor

fizice si economice avute ca urmare a unor accidente sau boli in urma ac-

tivitatii desfasurate; aceasta asigurare il scuteste de responsabilitatea civila

care poate deriva din accidente.

ATENTIE:
daca in schimb este recunoscutd responsabilitatea angajatorului din cauza
violarii unor norme de preventie si de igiend, scutirea nu se aplica.

Cit costa asigurarea INAIL?

Asigurarea este gratuitd pentru lucrator, este in obligatia angajatorului.
Angajatorul trebuie sa prezinte la inceputul activitatii un ,,instiintare de
lucrare” si sa plateasca o suma pentru riscurile legate de activitate.

Ce lucratori pot fi asigurati la INAIL?

* lucratorii angajati, cei care desfasoara o activitate pe cont propriu sau
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parasubordonati si care utilizeaza masini, aparate, utilaje sau care lucreaza
in medii in care se folosesc astfel de utilaje;
* casnicele, dar numai pentru daune cu invaliditate egala sau superioar a 33%.

Ce trebuie sa fac daca am un accident?

Sa faci denuntarea accidentului, urmind aceasta procedura:

* sa-ti informezi imediat angajatorul;

* sa prezinti angajatorului primul certificat medical (imediat ce-1 ai) si, daca
va trebui s@ continui tratamentul, certificatul de la medicul curant sau de
la INAIL;

* sa mergi, imediat ce conditiile fizice {i-o permit, la sediul INAIL cel mai
apropiat pentru a continua cura §i a face certificarile medico-legale.

Daca angajatorul meu nu m-a asigurat si am un accident sau
- v . P o

Ca salariat ai oricum dreptul la prestari INAIL, chiar daca angajatorul tau

nu te-a asigurat.

N . ”
Accidente care au avut loc la locul de munca si raspund urmatoarelor
caracteristici:

* au avut o cauzi violentd;

 au provocat decesul, invaliditatea permanenta sau temporara care a con-
dus la absenta pentru mai mult de 3 zile de la locul de munca.

Pentru accidentele “in itinere”, care au avut loc pe parcursul intre locuinta

lucratorului si locul de munca, cu conditia ca:

* sa fiavut loc pe drumul “normal” de dus-intors, itinerariu definit mai sus,
de la locul de munca la cel in care se consuma de obicei masa, daca nu
este un serviciu cantina in fabrica;

* au avut loc 1n cazul utilizarii mijlocului de transport privat, deoarece era
necesar.

N R iat?
 sa urmezi indicatiile respective sarcinii tale;

 sd semnalezi un pericol (directorului, responsabilului, etc.);
* sa respecti si sd nu modifici semnalele de pericol;

* sa te supui controalelor sanitare/vizitelor medicale.
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sd nu continui munca/sa nu lucrezi in caz de pericol grav si imediat;

* sa te Indepartezi de postul de munca sau de zona de pericol in caz de
pericol grav si imediat;

* sa te supui vizitelor medicale pentru motive legate de riscuri profesiona-
le.

. . A . . ”

Datele lucratorului si informatiile asupra accidentului:

e cauze si circumstante, ziua $i ora, etc.;

« datele referitoare la cistigul realizat in ultimele 15 zile inainte de acci-
dent;

« eventualele lipsuri de masuri in igiend si preventie;

 martorii care au asistat la eveniment;

« tipul si locul leziunii.

“h e s . 5
Boala profesionala, spre deosebire de accident, este provocata de actiuni no-
cive care se prelungesc in timp si reduc capacitatea de munca a persoanei.

A boali profesionals buie si fac?

Daca in prezent continui munca, trebuie:

* sd faci o declaratie despre boala angajatorului tau intr-o perioada de 15
zile de la inceperea bolii;

 sa prezinti angajatorului tdu primul certificat medical i daca trebuie sa
continui tratamentul, certificatul completat de catre medicul curant.

Daca in prezent nu mai lucrezi, trebuie:

* sa prezinti la INAIL o cerere de recunoastere a bolii profesionale.

3 in N3
Lucritorului care are un acc1dent sau se 1mbolnave$te profes1onal la locul
de muncd, INAIL 1i oferd prestari economice si sanitare.

?

Pierderea retributiei (“indennita di temporanea”):
* reducerea sau pierderea capacitatii de munca (recunoasterea gradului de
invaliditate permanentd); pentru evenimentele anterioare datei de 25 iulie
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2000,
» vatamare a integritatii psiho-fizice §i consecintele sale patrimoniale
_ (““danno biologico”) pentru evenimente venite dupd 25 iulie 2000.
In caz de deces pentru accident sau boala profesionala, ajutorul este luat de
catre membrii familiei.

O
Este o rambursare pentru plerderea retrlbutlel pe care INAIL 0 varsa lu-
cratorului din a 4-a zi succesiva celei in care a avut loc accidentul sau s-a
manifestat o boald profesionald, pind la vindecarea clinica atestata.
Aceasta indemnizatie corespunde a 60% din remuneratia medie pina la a
90-a zi de absenta de la postul de munca si creste pina la 75 dupa cea de-a
90-a zi.
Bolile care in schimb nu sint legate in mod direct cu postul de munca sint
de competenta INPS.

Daca accidentul sau boala profesionala n-au fost declarate
pot obtine oricum prestari INAIL?

Da, pina intr-o perioada de 3 ani de la ziua in care a avut loc accidentul sau
s-a manifestat boala: trebuie sa declari tu accidentul sau sa te adresezi unei
institutii autorizate care sa te reprezinte (Patronat).

Dupa Vlndecare INAIL ul te 1nv1ta sd te supui unei Vlzlte medlco legale

pentru a atesta si stabili gradul de invaliditate permanenta datorata acciden-

tului sau bolii profesionale.

Pentru evenimentele anterior datei de 25 iulie 2000:

» daca gradul de invaliditate este cuprins intre 11 si 100% lucratorul are
drept de despagubire;

* daca gradul de invaliditate este inferior de 11%, lucratorul nu are drept
de despagubire afara de eventuala urmatoare inrautatire.

Pentru evenimente care intrd in vigoare dupa 25 iulie 2000:

* daca gradul de infirmitate psihica si fizica este inferior de 6% lucratorul
nu are dreptul la o indemnizatie;

* daca gradul de infirmitate este egal sau superior de 6% si inferior de 16%
lucratorul are dreptul la o indemnizatie in capital numai pentru daund
biologica;
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* daca gradul de infirmitate este egal sau superior de 16% lucratorul are
drept la o retributie, din care o cota pentru dauna biologica si o alta cota
pentru consecintele patrimoniale ale infirmitatii.

Ce pot face daca starea mea de sanatate se inrautateste?

Poti cere la INAIL o revedere a gradului de invaliditate, in aceste date:
 pind in 10 ani de la ziva in care a avut loc accidentul;

* pind in 15 ani de la data la care s-a manifestat boala profesionala;

« fard limite de timp pentru cazurile de silicoza si de azbestoza.

Va trebui sd te supui vizitelor medico-legale pentru a avea confirmarea,
cresterea sau diminuarea gradului de invaliditate.

- . 5

* tratamente medicale, chirurgicale si fizice pentru a inlesni vindecarea,
acordate gratuit de catre Serviciul Sanitar National si policlinicile INAIL;

* tratamente medicale de reabilitare i eventuale proteze pentru o recupe-
rare maxima a posibilei integritati psiho-fizice si a capacitatii de munca
pierduta.

Pentru a obtine prestari si a primi asistentd gratuitd , te poti adresa si Pa-

tronatelor.
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INDEPLINIRILE ANGAJATORULUI iN CAZ DE ACCIDENT Sl
BOALA PROFESIONALA A UNUI ANGAJAT

52
Este un Decret Legislativ nr. 626 din 1994, cunoscut precum “legea
asupra sigurantei la locul de munca” si stabileste normele privitoare
la igiena si siguranta lucratorilor la locul de munca; este primul decret
nascut pentru a individualiza, evalua, elimina, preveni si limita riscurile
in mediul de lucru, garantind maxima siguranta.

Care sint obligatiile angajatorului?

* sa informezi angajatii;

* sa intretii in mod regulat mijloacele de munca;
* sa fii atent cu privire la respectarea regulilor.

- o . . . 5

* se prezinta o declaratie la INAIL si la autoritatile de Siguranta Publica,
utilizind un formular tip intr-o perioada de 2 zile din ziua in care ai
aflat de accident;

* se trimite la INAIL certificatele medicale originale;

* se plateste intreaga zi de munca in care a avut loc accidentul si 60%
in cele 3 zile succesive.

in caz de internare in spital, spitalul va trimite copia certificatelor la

INAIL si angajatorului.

ATENTIE:
in cazul accidentelor urmate de decesul salariatului, angajatorul trebuie
sa faca declaratia, prin telegrama sau fax, in 24 de ore de la accident.

* se prezmta 0 declarape la INAIL intr-o perloada de 5 zﬂe
« se trimite la INAIL certificatele medicale originale.
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starea civila
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Informatii generale

Seii Civila?

Este un registru care contine toate datele personale ale persoanelor care
locuiesc intr-o localitate.

Biroul de inregistrare a starii civile se ocupa de practicile necesare menti-
nerii registrului si actualizarea acestuia.

o AN H 39 e H 39 e icilin”?

Locuinta (simpld sau de ocazie) este un loc in care persoana hotaraste sa
ramind n mod provizoriu, pentru o perioada limitata, n asteptarea gasirii
uneia stabile.

Rezidenta este locul unde persoana traieste si unde a facut cerere de inscriere
in registrul starii civile. Face cerere de rezidentd persoana care hotaraste sa
ramind o perioada mai lungé intr-o zona.

Domiciliul este locul in care individul decide sa-si stabileasca sediul prin-
cipal de afaceri si interese.

Ma inscrie in registrul Starii Civile?

Da, daca ai o carte de sedere CE sau un permis de sedere pentru munca,
familie, rezidenta electiva, chiar si in perioada de reinnoire, prezentind
chitanta cererii de refnnoire, te poti adresa Biroului de inregistrare a Strii
Civile de la Primaria de competenta.

in f inscriere in Registrul Starii Civile?

* la nastere, la Biroul de anegistrare a Starii Civile din localitatea de re-
zidenta a parintilor sau a celei unde este inscrisa mama, in cazul in care
parintii sint Inscrisi in registre diferite;

* cind se schimbd rezidenta de la o Primdrie la alta sau din strdindtate, la Biro-
ul de Inregistrare a Starii Civile din localitatea in care persoana locuieste.

Inscrierea si cererea de modificare a stirii civile poate fi urmati de o

verificare, din partea birourilor de competenta de la Primadrie, a coditiilor

igienico-sanitare al edificiului in care solicitantul are intentia de a-si stabili
resedinta, in sensul normelor sanitare in vigoare.

c familia inscrisi in Reaistrul Stirii Civile?

Este un grup de persoane care trdieste in aceeasi locuintd. Aceste persoane
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sint legate prin casatorie, rudenie (chiar si prin alianta), adoptie, protectie
sau, pur si simplu, afectiv.

Cind si din ce motive se face o stergere din Registrul Starii
- R PPN

 cind se schimba locul rezidentei, intr-o alta localitate sau din strdinata-
te;

» daca o persoana fara un domiciliu stabil se muta intr-o alta localitate;

« cind autoritatile nu reusesc sa gaseasca o persoana la rezidenta declarata.

ATENTIE:
cind nu se reinnoieste declaratia de resedinta, cetateanul strain este anuntat
si invitat sd o faca in termen de 30 de zile.

Este utila pentru a completa anumite demersuri importante:
 reinnoirea permisului de sedere;

* cererea eliberarii cartii de sedere CE;

* in vederea obtinerii cetdteniei;

* cererea reintregirii familiale;

 cererea libretului sanitar;

 cererea de acces la o casa rezidentiala publica (,,case populare”).

2

Cind un strain locuieste intr-un centru pentru cel putin 3 luni, centrul devine
resedinta sa.

E bli o ierii in Redi 2 Cind?
Da, ori de cite ori iti reinnoiesti permisul sau cartea de sedere, pina intr-o
perioada de 60 de zile de la data eliberarii noului permis (sau cartii de sedere
CE). In faza de reinnoire a permisului (sau cartii de sedere CE) inscrierea
la Biroul de Inregistrare a Starii Civile nu decade. Functionarul va actualiza
fisa de inregistrare a strainului, comunicind acest lucru Chestorului.

Cind trebuie s3 ic CI i schimt le domiciliu?
Pentru strdinii care au resedintd, schimbarea locuintei este comunicata de
Oficiul Starii Civile la Chestura de competenta.

100 —— Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali




Strainii care stau regulamentar dar nu au rezidenta, in 15 zile trebuie sa
comunice, in mod obligatoriu, schimbare de domiciliu la Chestura.

Cererea de inregistrare in Registrul
Starii Civile

Ce se intelege prin “cerere de inregistrare a starii civile” pen-
tru straini?

Este cererea prin care un cetdtean strain cere sa fie inscris in Registrul Starii
Civile. Daca aceastd cerere este acceptata, cetateanul obtine rezidenta in
localitatea aleasa si poate cere certificate utile sederii sale in Italia.

Pr1n schlmbare de remdenta se 1n‘;elege transferul permanent al dom1c111ulu1
principal de la o Primarie la alta.

Prin schimbare de domiciliu se intelege transferul dintr-o casa in alta, in
cadrul aceleiagi Primatrii.

P le schimt identei/domiciliului?

Numai daca esti major si ai un permis de sedere valabil.

i?
Daca te transferi din strdinatate, trebuie sa te prezinti la Biroul pentru Schim-
barea Rezidentei, la priméria in care mergi sa locuiesti, pentru a semna o
declaratie de inscriere.
Daca te transferi de la o Primarie la alta, trebuie s te prezinti la Biroul
Registrului de inscriere al Primariei locului in care vrei sa-ti stabilesti noua
rezidenta.

Cum procedez pentru a prezenta cererea de inscriere in Re-
gistrul Starii Civile sau de schimbare a rezidentei pentru toata
familia mea?
Oricare dintre membrii majori ai familiei tale poate face cerere in numele
intregii familii: trebuie prezentate permisele de sedere ale membrilor fami-
liei si angajamentul ca se va comunica eventualul transfer al familiei.
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Prima persoana scrisa in statutul de familie a familiei care te gazduieste,
trebuie sd te insoteasca la Biroul de Schimbare a Rezidentei pentru a pre-
zenta cererea de inscriere de rezident.

re sint termenii de inregistrare si himbare a rezidentei ?
Cetatenii straini trebuie sd ceara inscrierea in registrul Starii Civile in 90 de
zile de la intrarea lor in Italia.
Cetatenii straini care cer o schimbare a rezidentei, trebuie sa o facad in 20
de zile de la transferarea lor.

re sin mentel re trebuie prezen ?

* un pasaport valabil;

e codul fiscal;

» permisul de sedere valabil cu o durata superioara a 1 an (daca este prima
eliberare, trebuie sa aiba valabilitate superioara a 3 luni). Daca permisul
de sedere este in faza de reinnoire, se poate prezenta permisul expirat
impreund cu chitanta cererii de reinnoire (eliberatd de Chestura sau de
Oficiul postal).

in functie de primdrie, vi se mai pot cere:

* un certificat de nastere in limba italiand sau acte autentificate si valabile,
eliberate de autoritatile tarii de origine, care atestd starea civila si com-
pozitia familiei;

* 0 copie a contractului de inchiriere sau actul de proprietate a locuintei, sau
in alternativa, o declaratie de ospitalitate din partea proprietarului casei;

« cartela serviciului de salubritate pentru a demonstra inscrierea locuintei
unde va transferati.

Refugiatii politici trebuie si aduci si o declaratie eliberati de catre Inaltul

Comisariat al Natiunilor Unite.

ATENTIE:

dupa inregistrarea si/sau schimbarea rezidentei, Primaria va efectua un
control cu ajutorul Politiei Municipale, pentru a verifica prezenta ta in noua
resedintd, indispensabil pentru a finaliza raportul.

In cazul in care iti schimbi domiciliul, inainte de a te prezenta la Primarie,
trebuie sd treci noul domiciliu pe permisul de sedere la Chestura din zona
Primariei in care este situat noul domiciliu.
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Daca ai un permis de conducere italian, trebuie sa inregistrezi noua rezidenta
pe acest document.

Indivizii care convietuiesc in aceeasi locuinta sint trecuti in mod automat
in acelasi statut familial. Dacé nu existd legaturi de rudenie, se poate cere
inscrierea intr-un statut familial pe cont propriu.

Sint gratuite.

Serviciile Starii Civile

Care sint serviciile legate de inregistrarea in Registrul Starii
ivile | r r | atenii straini rezidenti?
Certificate de (daca evenimentele sint inregistrare in primarie):

* Nastere;

* Rezidentd;

 De inregistrare istorica a datelor personale;
e Certificat de celibat;

* Situatie de familie;

 Existenta 1n viata;

e Vaccinari;

+ Contextuale.

ATENTIE:
pentru a beneficia de serviciu este necesar pasaportul (sau un document
echivalent) si permisul sau cartea de sedere CE; datele incluse in ele trebuie
sa coincida.

Ce anume este Cartea de ldentitate?

Este un document de identitate personald, care poate fi utilizat in Italia. Este
eliberata personal cetatenilor cu rezidenta de primarie care au implinit deja
15 ani. Este valabila 10 ani, insa nu este valabila pentru expatriere.

ATENTIE:
Cartea de Identitate eliberata de catre Primar, nu reprezintd un titlu de
sedere pentru strainul care se afla pe teritoriul national, dar trebuie prezen-
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tata intotdeauna impreuna cu permisul de sedere sau cartea de sedere CE
si pagaportul.

Cind pot face cerere?
Pentru eliberare: in orice moment.
Pentru refnnoire: chiar si 180 de zile inainte de expirare.

Unde pot face cerere pentru eliberare/reinnoire si ce docu-

mente imi sint necesare?

Trebuie sd te prezinti in persoana la Biroul Cartii de Identitate al Prima-

riei.

Cind se face cerere pentru Cartea de Identitate trebuie prezentate:

» 3 fotografii format legitimatie, egale si recente cu capul descoperit;

* cetatenii UE trebuie sd prezinte un document de recunoastere valabil;

* cetatenii extracomunitari trebuie sa prezinte pasaportul si permisul de
sedere; daca permisul de sedere este in faza de reinnoire, se poate prezenta
permisul de sedere impreuna cu chitanta cereriide reinnoire (eliberata de
Chestura sau de Oficiul postal).

Este necesara achizitionarea la casieria circumscriptiei un formular de cere-

re, care trebuie completat. Trebuie platita si o taxa de secretariat.

PP PP
Cazurile in care se elibereaza o copie a propriei carti de identitate, daca nu
este expiratd, sint:

. furt;

* pierdere;

* deteriorare.

- - . L 5
Unele documente de prezentat la Administratiile Publice si ai concesiona-
rilor de servicii publice (Enel, Acea, Atac, Posta etc.) pot fi inlocuite de o
declaratie facuta pe propria raspundere, doar semnatd de catre interesat,
neautentificata si fara timbru fiscal.

Un cetdtean strdin, cu rezidenta regulara in Italia, poate utiliza declaratia pe
propria raspundere pentru a certifica:

« stari si calitati personale, detinute sau verificabile de catre Administratia

Publica;
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« fapte certificabile sau verificabile de catre functionari publici italieni, cu
exceptia dispozitiilor speciale de lege.

Ce anume este o legalizare?
Legalizarea este un act prin care Autoritatea Consulara Italiand conferd
valabilitate unui document eliberat de catre autoritatile straine.

Ce anume este autentificarea?

Este o traducere -cu un timbru fiscal- care trebuie validata la Tribunalul
Civil si care se va anexa in cazul documentelor scrise intr-o limba straina,
la documentul original sau copie.

Ce trebuie sa fac daca vreau sa ma casatoresc?

Cetatenii straini pot celebra casatoria in Italia, atit cu ritul civil italian, cit si cu
ritul religios cu valabilitate civild, conform culturile admise de cétre stat.

in cazul cetdteanului striin rezident in Italia, ca si pentru cetitenii italient,
inaintea celebrarii casatoriei trebuie publicat anuntul de casatorie, publicare
ce se poate cere la Biroul Starii Civile al Primariei de rezidenta.
Publicarea este necesara, pentru a face publica dorinta celor 2 persoane care
se cdsatoresc. Inainte de publicare, viitori soti trebuie si presteze juramint
in fata unui oficial al Starii Civile.

Qamjmljmmgmgle&ejnebu&pnezgntatw
 permisul de sedere sau declaratia de prezenta (in cazurile in care nu este
obligatoriu sa se faca declaratia de prezenta este suficient sa fie prezentata
pagina pasaportului pe care este visibila stampila Politiei de Frontiera);

» Nulla osta, autorizatia, pentru casatorie eliberatd de catre Autoritatea
Consulara in Italia; In acest caz, semnatura consulului trebuie sa fie
legalizata la prefectura italiand de competenta sau de catre Autoritatea
de competenta in tara de origine -in acest caz, documentul trebuie sa fie
legalizat de catre Consulatul sau Ambasada Italiana in strdindtate;

* pentru cetatenii strdini cu rezidenta in Italia, certificatul de celibatar si de
rezidenta cu timbrul fiscal;

* pasaportul sau documentul de identitate personala;

« certificatul de nastere, eliberat in tara de origine, tradus si legalizat, in
cazul in care Nulla Osta contine datele referitoare la nastere, paternitate
si maternitate.
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ATENTIE:

in momentul prestarii jurdmintului, este necesara prezenta a 2 martori majori
cu documente valabile (daca sint straini cu permisul de sedere). In cazul
strainului rezident in Italia, certificatele relative la rezidenta sint eliberate
de catre biroul Primariei in care este rezident.

ALTE BIROURI DE SERVICII ALE PRIMARIEI

nume sint serviciil iale si care | ili ?
Pe linga fiecare primarie se afla un birou al Serviciilor Sociale. Se pot
adresa acestui birou toti rezidentii localitatii, italieni si straini. Asistentii
sociali ajuta persoanele care se afla in dificultate in momentul intrarii §i
pe parcursul integrarii in Italia si ofera informatii utile cu privire la:
» asistenta la domiciliu a persoanelor in virsta, minorilor, purtatorilor de
handicap;
sustinerea economicd a familiei §i a persoanei;
* asistentd pentru locuinta;
* introducerea minorilor in structurile rezidentiale;
« adoptii nationale si internationale;
» semne distinctive pentru parcarea persoanelor purtitoare de handi-

cap;

» tarife reduse pentru transportul in comun;
* autorizatii la cantine sociale si/sau primire in centre nocturne etc.

. - s
in fiecare primarie se afld un birou pentru Servicii Educative, care ofera
informatii asupra urmatoarelor servicii:

* servicii de cantina scolara;

* centre de recreatie pe perioada de vara, de iarna si in scoli;

« certificate de frecventa pentru crese si gradinite comunale;

* inscrieri la crese;

* finscrieri la gradinita etc.
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Garantia unei locuinte

Strainul pentru a sta in Italia trebuie sa aiba garantia unei case de locuit.
Locuinta poate fi obtinutd gratie ospitalitatii unei persoane sau poate sa
inchirieze sau si cumpere o casa. in caz de dificultate se poate beneficia de
o locuinta pe linga un Centru de primire.

n = - = e .. - o

Nu tu, dar cine te gazduieste.Oricine, in orice caz, ofera ospitalitate strainilor

in propria casd, este obligat sa comunice acest lucru autoritatilor de securi-

tate publica (actul de cedare imobiliard) in urmatoarele situatii:

* cind se inchiriaza sau se face contractul de comodat al imobilului sau al
unei parti al acestuia;

» cind se cedeaza in proprietate un imobil, cu datele personale ale cui
cedeaza si ale cumparatorului;

* cind se cedeaza, chiar si partial cu scop de locuintd, un imobil care se afla
in proprietatea statului.

A lucr li ri ntru ori atean/institutie?
Da, cu exceptia Sacrului Colegiu si al Corpului diplomatic sau consular,
orice cetdtean sau asociatie, privata sau publica, trebuie sd faca aceasta
comunicare autoritatii publice de securitate (PS), chiar dacd persoanele
gazduite sint rude , inclusiv acelea prin alianta.

C Jali | . 5
Comunicarea trebuie facutd in scris pind in 48 de ore, chiar si printr-o re-
comandata cu aviz de primire, autoritatilor PS locale.

ATENTIE:
pentru cine nu respecta obligatia de comunicare a oaspetelui sint prevazute
sanctiuni (se plateste o amenda).

Cui trebuie adresata?

* Chesturii capitalei de provincie;

» Comisariatului de Securitate Publica sau in Primarie, in localitatile care
nu sint capitale de provincie.

Imigrare: cum, unde, cind 1M1
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« datele personale ale gazdei (nume, prenume, data si locul nasterii, rezi-
denta);

* datele personale ale cetateanului strain gazduit (nume, prenume si locul
nasterii, rezidenta, documentul de identitate, numarul documentului, data
si locul eliberarii documentului);

* adresa exactd a imobilului in care sint gdzduite persoanele straine;

» forma in care este cedat imobilul cu scop de locuinta cum ar fi inchirierea,
contract de comodat, proprietate sau pur si simplu declaratia de ospitali-
tate, fara scop de profit.

ATENTIE:

legea 94/2009 a stabilit: oricine da ospitalitate —cu plata- sau inchiriaza un
imobil unui cetatean strain fara permis de sedere sau cu permis de sedere
expirat, este pedepsit cu inchisoare de la 6 luni pina la 3 ani. Din momentul
in care condamnarea este definitiva, imobilul vine confiscat cu exceptia
cazurilor in care apartine unei persoane straine infractiunii.

inchirierea unei case

C buie s3 f % inchiri .
Trebuie sa stipulezi un contract de inchiriere. Cu acest contract proprietarul
casei se obliga sa concedeze altora, chiriasului, un imobil in beneficiu, cu scop
abitativ pe un timp determinat, platind periodic rata lunara de chirie. Chiria
vine platita de catre chiriasi proprietarului casei in baza unui indicator ISTAT
si are o marire corespunzatoare a 75% din valoarea acestui indicator.

Ce este depozitul de garantie?
Este o suma de bani pe care chiriasul o plateste proprietarului pentru a
garanta cd imobilul nu va fi distrus .Aceasta suma nu poate depasi suma de
bani superioara a 3 luni de chirie Daca nu se produc pagube in casa, depo-
zitul trebuie returnat chiriagului la incheierea contractului, plus majorarea
procentului dobinzii legale.

forma trebuie sa aiba contr | de inchiriere?
Legea impune ca contractele de inchiriere ca locuinta sa fie stipulate in
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forma scrisd si sa corespunda tipologiilor bine precizate.

Contractul de inchiriere stabileste:

* it trebuie sa plateasca chiriasul in fiecare lund proprietarului casei;

* pe cit timp chiriasul poate sd ocupe casa;

* data la care urmeaza sa se plateasca chiria, in ce mod si unde.

Cele 2 tipuri de contract prevazute de legea 431/98 sint:

« contractul liber, urmareste mersul pietei inchirierii si este determinat de
intilnirea dintre cerere si oferta. Are durata de 4 ani si se reinnoieste in
mod tacit la aceleasi conditii pe alti 4 ani, in lipsa rezilierii contractului
inainte cu 6 luni de la termen. Se poate rezilia contractul si la primul
termen de 4 ani, in caz de nevoie personald sau a rudelor pina la al 2lea
grad, sau pentru necesitatea interventiilor de intretinere;

* contractul concordat este definit de un acord intre Organizatiile Sindicale
ale proprietarilor si ale chiriasilor cu participarea Primariilor. Durata este
de 3 ani plus 2. Utilizind acest tip de contract, proprietarul si chiriasul pot
sa beneficieze de detractiuni in declaratia de venituri, reducerea de 30 %
a taxei de inregistrare si, ca stimulare din partea primariei, micsorarea
sau anularea impozitului comunal asupra imobilului (ICI).

Inregistrarea contractului este obligatorie?

Da, 1n baza legii proprietarul are obligatia sa inregistreze contractul la Ofi-
ciul Registrului in termen de 30 de zile de la data semnarii. Impozitul de
registru este de 2% pe an din chirie . Cheltuielile de inregistrare se impart
in mod egal intre chiriasi si proprietari . Inregistrarea trebuie reinnoita in
fiecare an. Pentru contractele facute pe mai multi ani este posibila plata
impozitului de registru cu un singur virsamint si pentru anii viitori. In acest
caz se obtine o reducere privind cheltuielile de inregistrare.

In plus cu contractul inregistrat regular, se poate participa la licitatia pe care
primaria o publicd, pentru averea unei contributii, pentru sustinerea chel-
tuielilor de chirie pentru persoanele sarace in functie de venit si incidenta
cheltuielilor de chirie asupra acestora.

ATENTIE:
daca contractul nu este inregistrat, nu este valabil pentru a demonstra ca ai
o casd adecvata in scopul reinnoirii permisului de sedere.

Imigrare: cum, unde, cind 113




Cumpararea unei locuinte

Pot cumpira o casi?
Cetdtenii strdini cu un permis de sedere regular pentru muncad sau motive
de familie, sau carte de sedere CE pot cumpdra imobile in aceleasi conditii
ca si cetatenii italieni. Ceilalti, in schimb, pot cumpara o casd numai daca
exista un acord particular intre tara de origine si Italia.

in cazul cumpararii unei case sint inlesniri privind impozitele.

mente trebuie sa semnez pentr mparar nei ?

» Propunerea de cumparare, cu care se blocheaza pretul tocmit si se sem-
neaza o propunere irevocabild de cumparare, varsind un acont;

* Promiterea de vinzare sau compromisul, este un contract preliminar care
angajeaza partile sa stipuleze actul notarial (contractul de vinzare-cumpa-
rare) fixind data, daca nu este posibila stipularea imediata a contractului.
Cu ocazia semnarii compromisului se obisnuieste, dar nu este obligatoriu,
vdrsarea unui acont din pretul cerut pentru imobil;

* Actul public de vinzare, contractul de vinzare-cumparare, are ca scop trans-
ferarea proprietatii, se stipuleaza in fata notarului (actul notarial), in prezenta
vinzatorului si cumparatorului, si este redactatd in forma publica.

. lit i 5
Daca nu ai la dispozitie toatd suma de bani pentru cumpararea casei poti sa
ceri un imprumut la banca cerind deschiderea un credit ipotecar. Banca, ca sa
aiba garantia creditului dat, pune pe imobilul cumparat o restrictie (ipoteca).
Banca, pentru a avea siguranta restituirii sumei de bani imprumutata, va
cere ca locuinta cumparata sa fie ipotecata (ipoteca). Daca veniturile nu sint
suficiente pentru a plati rata imprumutului banca cere o garantie (fideiussione)
de la o a treia persoana sau societate care se angajeaza sa garanteze personal
cu bunurile proprii pentru restituirea debitului tau. Ipoteca este o modalitate
care permite bancii, in cazul in care nu sint platite ratele imprumutului, sa
preia locuinta si sa o vinda pentru a recupera banii avansati.

In cazul cumpararii primei case, se poate recurge la cererea unui credit in
conditii preferentiale care prevede dobinda mai mica decit a celei aplicata
de banci de obicei.
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ATENTIE:

daca te gindesti sa faci un Imprumut, verifica cu banca daca indeplinesti
conditiile pentru a obtine imprumutul sumei de care ai nevoie inainte de a
face o propunere de cumparare.

Ce conditii cere banca ca sa-{i dea imprumutul sau un credit

ipotecar?

Pentru a acorda imprumutul sau creditul ipotecar banca cere garantii:

* Declaratia de venituri;

* Varsarea in contul curent al bancii a retributiei (in anumite cazuri nu e
obligatoriu);

 Garantii personale si patrimoniale.

Ce trebuie sa fie specificat in contractul de deschidere a cre-

ditului?

Principalele conditii care sint specificate in contractul de deschidere a

creditului ipotecar sint:

* 1in cit timp vor fi inapoiati banii (de la 5 la 30 de ani), si luind in consi-
derare virsta celui care-1 cere;

+ ce dobinda este stabilitd (dobinda maxima este stabilitd prin lege, care
interzice aplicarea unei taxe de speculatie); taxele de dobinda sint stabilite
cu diverse termene (lunar, trimestrial etc.) si pe baza unor indicatori de
referintd publicati in ziarele principale (de exemplu indicatorul EURI-
BOR, EURIRS), plus un cost ulterior aplicat de banca si diferit de la o
institutie bancara la alta, denumit SPREAD;

* care este rata de platit si planul de restituire (de cite ori se face plata);
rata de platit trebuie sa fie sustinutd de veniturile solicitantului;

* la cit se ridicd penalizarea in cazul inchiderii anticipate creditului.

ine r za contr le privind imprumutul si ?
Contractul de vinzare-cumparare si contractul de acordare al imprumutului
trebuie redactate si inregistrate la notar.

Ce impozite si cheltuieli trebuie sa platesc in momentul cum-
pararii unei case?
* impozitul de registru (cu conditii inlesnite pentru cumpararea primei case);
 dacd se cumpara o casa de la o firma, se plateste si TVA;

Imigrare: cum, unde, cind 115




 impozitul ipotecar;

 impozitul cadastru;

« cheltuielile notariale legate de cele doua contracte de cumparare-vinzare
si de acordare a creditului ipotecar.

?
Trebuie sa platesti chitantele care se refera la dreptul de folosinta a utilitatilor (gaz,
electricitate, apa, incélzire, telefon daca 1-ai instalat, eventualele cheltuieli legate
de spatiile si serviciile in comun ale imobilului) care se platesc lunar sau o data la
2 luni si taxa pentru ridicarea resturilor menajere, care se plateste o data pe an.

Centrele de primire

Ce anume sint Centrele de primire?

Sint structuri care garanteaza o serie de servicii de asistentd sociald si ofera
domiciliu temporar strainilor care nu au posibilitatea in mod autonom de a
satisface propriile necesitati de locuinta si de trai, cu scopul de a favoriza in-
tegrarea sociald a strainilor gazduiti, intr-o perioada cit mai scurta posibil.

Pot avea acces in aceste centre?
Daca esti un strdin cu un permis de sedere in reguld pentru munca, familie
si esti Inscris pe listele Centrelor de plasare a fortelor de munca, dar nu ai
posibilitatea de a-ti gasi singur un domiciliu.

Cine nu poate avea acces in aceste centre?

* strainii care nu au un permis de sedere, nu sint in regula, cu exceptia unor
cazuri deosebite de urgenta (stabilite de catre primar);

* strainii care au permis de sedere pentru turism, studiu, afaceri, ingrijiri
medicale sau alte tipuri cu sederea de scurta durata.

Aceste centre sint gratuite?

Poate fi gratuit sau supus plati de inchiriere.

i ?
Da, de a respecta regulamentul centrului.

116 —— Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali




CONSTRUCTIILE REZIDENTIALE PUBLICE SI COOPERATIV =
LE DE CONSTRUCTII

n = E : a9

Este vorba despre case construite cu fonduri publice care apartin unor
institutii publice, destinate locuirii.

in \ | i 1 inte?
Atit cetatenii italieni, cit si cetatenii straini.
Cetatenii straini in regula cu sederea, care au venit mic, pentru a avea
acces la atribuirea locuintei din Constructiile Rezidentiale Publice in ace-
leasi conditii ca si cetatenii italieni, trebuie sd aiba resedinta de cel putin
10 ani pe teritoriul national sau de cel putin 5 ani in aceeasi regiune .

m \' 1 i locuinte?

Cei ce doresc sa aiba o locuinta din Constructiile rezidentiale publice
(asa zisele case populare) trebuie sa faca cererea la Primaria de resedinta.
Trebuie sa coplecteze un formular pus la dispozitie de Primarie si sa-1
trimita prin posta cu recomandata cu confirmare de primire. Locuintele
vin repartizate pe baza unei liste de clasificare publica. Pentru infor-
matii adresati-va Oficiului pentru Relatii cu Publicul de la Primaria de
resedinta.

C C iva d .

Este o societate care are ca scop construirea si cumpararea de locuinte
pentru proprii membrilor. Asociatii trebuie sa prezinte anumite conditii
(resedinta pe teritoriul aceleiasi Primarii, un venit mic, nici un titlu de
proprietate de imobil etc.).

Cumpararea unei case in cooperativa a creat in general conditii mai
avantajoase, pentru ca cooperativele beneficiaza de inlesniri fiscale si
de credit.

: - .
Da, cetatenii straini pot face parte dintr-o astfel de cooperativa.

Imigrare: cum, unde, cind 17
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inscrierea la Serviciul Sanitar
National (SSN)

Serviciul Sanitar National reprezintd un ansamblu de structuri si servicii
care asigura protectia sanatatii si asistenta sanitara tuturor cetatenilor italieni
si strdini.

Cetateanul strdin rezident in Italia, cu un permis de sedere regular, are drep-
tul la asistenta sanitard asigurata de catre Serviciul Sanitar National, primind
acelasi tratament ca si cetatenii italieni. Asistenta sanitard este acordata, in
afara celor inscrisi, si familiilor lor aflate in grija, cu conditia sa detind un
permis de sedere regular.

Unde se fac inscrierile?
Inscrierea se face la Societatea Sanitard Locald (Azienda Sanitaria Locale
- ASL) din zona in care ai rezidenta sau (dacad nu ai rezidenta) tinind cont
de adresa care apare pe permisul de sedere.

Ce este Societatea Sanitara Locala (ASL)?

Reprezinta un complex de spitale, dispensare, policlinici, cabinete de
consultatie si birouri care, intr-un anumit teritoriu, se ocupd de sandtatea
populatiei. In cadrul unei ASL se poate cere inscrierea la SSN si se poate,
de asemenea, alege medicul de familie.

= a . . s . . 2

Inscrierea la SSN este obligatorie pentru cetdtenii striini care detin:
 carte de sedere CE;

 permis de sedere pentru munca subordonata;

 permis de sedere pentru activitate pe cont propriu;

» permis de sedere cu Inscriere la Centrele de Plasare a Fortei de Munca;
» permis de sedere pentru motive de familie;

 permis de sedere pentru azil politic;

* permis de sedere pentru azil umanitar;

 permis de sedere pentru o adoptie succesiva;

» permis de sedere pentru motive de protectie;

 permisul de sedere in vederea obtinerii cetateniei.

Nu-si pierd dreptul de inscriere, si daca nu sint inscrisi se pot inscrie, ceta-
tenii care asteapta reinnoirea permisului de sedere.
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Acelasi drept este valabil si pentru membrii familiilor acestora cind sint
in grija.

ATENTIE:

strainii care intra in Italia pe motive de cure medicale nu pot sa se inscrie
la SSN si trebuie sa plateasca curele medicale facute.

Strainii refugiati politic si apolizii si membri familiilor lor sint egali ceta-
tenilor italieni daca au un permis de sedere pentru azil politic in curs de
valabilitate.

Fiilor minori ai cetatenilor inscrisi la SSN este asigurat, din momentul
nasterii, acelasi tratament dedicat minorilor italieni.

Cind nu se poate face inscrierea la SSN?

Nu se pot inscrie cetatenii al carui permis de sedere nu poate reinnoi sau
care sint in curs de expulzare, cu conditia ca acestia sd prezinte dovada
recursului impotriva sentintei de expulzare.

< . x A s A ”

» permisul de sedere valabil; daca permisul este in faza de reinnoire, se
poate prezenta permisul de sedere expirat impreuna cu chitanta cererii
de reinnoire (eliberatd de Chestura sau de Oficiul postal);

« certificatul de resedintd (sau declaratie de domiciliu asa cum reiese din
permisul de sedere);

¢ codul fiscal;

* declaratie prin care persoana se angajeaza sd comunice schimbarile sta-
tutului propriu.

in plus:

« somerii inscrisi in listele de plasare a fortei de munca trebuie sa prezinte o
declaratie pe propria raspundere a inscrierii la Centrul de plasare a fortei
de munca;

* persoanele casatorite cu cetateni italieni trebuie sa prezinte undocument
de la Starea civila sau sa faca o declaratie pe propria raspundere;

» minorii incredintati sau care sint pe cale de a fi adoptati trebuie sa pre-
zinte o declaratie a Tribunalului pentru Minori care sa demonstreze acest
lucru.
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Care este perioada de valabilitate a inscrierii in Serviciul Sani-
tar National?
Inscrierea are o perioadd nelimitati, corespunzitoare intregii durate a per-
misului de sedere sau a reinnoirii permisul sau cartii de sedere CE.

Cind nu mai este valabila inscrierea in Serviciul Sanitar Nati-

onal?

Inscrierea nu mai este valabila:

* atunci cind nu mai este valabil permisul de sedere, cu exceptia cazurilor
in care s-a cerut reinnoirea i persoana poate dovedi acest lucru;

* atunci cind permisul de sedere este revocat sau anulat, cu exceptia cazu-
rilor in care persoana aratda dovada recursului impotriva sentintei;

* 1in cazul expulzarii;

* in cazurile in care nu se modifica conditiile initiale ale strainului, care
nu mai face parte din categoriile care trebuie sa se inscrie obligatoriu in
SSN (ca de exemplu: terminarea convietuirii pentru membrii familiei
aflati in grija; transformarea permisului de sedere intr-unul pentru care
inscrierea in SSN nu este obligatorie; terminarea unei prestari de munca
sau a inscrierii in listele Centrului de plasare a Fortei de Munca pentru
strainul care nu este titularul unui permis de sedere care necesita inscrierea
obligatorie in SSN).
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Care sint documentele si serviciile socio-sanitare de care be-

* legitimatia medicala;

* posibilitatea de a alege medicul de familie si un medic pediatru pentru
copii;

« vizite medicale generale in policlinici si vizite medicale specializate;

* vizite medicale la domiciliu;

* internare in spital;

* vaccinari,

+ examene de singe, radiografii, ecografii etc.;

* retete pentru medicamente ;

« eliberari de certificate si prestatii medico-legale;

« asistenta In vederea recuperdrii, proteze etc.
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Legitimatia sanitara

3?
Este un document eliberat de catre ASL care demonstreaza inscrierea in
SSN. Este indispensabila pentru a obtine prestari sanitare si pentru a avea
acces la serviciu. Pe aceasta apare numele si prenumele persoanei, precum
si numele medicului de familie.

C | N | pierderii legitimatjei?

Se face o declaratie autoritatilor de competenta si se cere o copie la ASL-ul
de care se apartine.

Serviciile Serviciului Sanitar National

- ilie)?
Este profesionistul care asigura ingrijirile medicale generale:

« consulta pacienti in propriul cabinet sau la domiciliul bolnavului atunci
cind conditiile de sanatate nu permit acestuia sa se prezinte la medic;
prescrie medicamente, analizele si vizitele de specialitate;

* propune o internare daca este necesara;

elibereaza certificate.

za?
Este medicul care se ocupa de copii, ii viziteaza periodic, le controleaza
cresterea, prescrie retete, analize si vizite medicale de specialitate, propune
internari in spital daca este necesar, clibereaza certificate.

m_imi 1 medicul de famili medicul i?
Persoana inscrisa la SSN isi poate alege medicul de familie si medicul
pediatru pentru copiii cu virsta cuprinsa intre 0 si 14 ani, care au dreptul de
a beneficia in mod gratuit de un medic de specialitate.
in cadrul biroului care elibereaza legitimatia sanitara, poate fi consultati o
lista de medici disponibili. Numele medicului de familie este inscris dupa
aceea pe legitimatia sanitara.
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Certificatele eliberate de catre medicul de familie si medicul

pediatru sint gratuite?

Este gratuit:

« certificatul de absenta de la locul de munca pentru parintele al carui fiu
s-a imbolnavit;

« certificatul care atesta capacitatea de a desfasura activitati sportive (nu
de competitie) in mediul scolar;

« certificatul de boala sau accident sau alt motiv care poate determina lipsa
de la locul de munca.

Nu este gratuit:

« certificatul pentru competitii sportive;

« certificatul cu scop de asigurare; g(
* certificatul pentru cererea de invaliditate. =5
Q)¢

N . n sn

Da, completind un formular tip; in acelagi moment trebuie indicat un alt medic. 8‘
9

C f 3 vizitele d ialitate?
Pentru a efectua o vizita de specialitate, este necesara cererea din partea
medicului de familie. Cu aceasta cerere si legitimatia sanitara se merge
la ghiseul pentru rezervari de la ASL pentru a fixa data vzitei medicale.
Vizitele se pot efectua chiar si in cadrul unor policlinici sau laboratoare
particulare conventionate.

Vizitele de specialitate sint gratuite?

Pentru vizitele de specialitate, examenele de laborator si cumpararea medi-

camentelor trebuie platita o cota stabilita de catre Guvern, ticket-ul.

Ticket-ul pentru medicamente nu este platit de cétre :

* invalizii civili de 100%, invalizii civili cu o invaliditate superioara a 2/3
sau cu alocatie pentru insotitor, persoane care nu vad si surdomute;

* victime ale terorismului si criminalitatii organizate;

* pacienti supusi unor tratamente dureroase;

* titulari pensiei sociale;

« titularii de pensii minime cu virsta superioara a 60 de ani.

Pentru vizite de specialitate, sint scutiti de plata ticket-ului:

« titularii pensiilor sociale si membri familiei 1n grija acestor;

* somerii, titularii unor pensii minime care depasesc 60 de ani;
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* invalizii civili cu o invaliditate superioara a 2/3 sau cu o alocatie pentru
insotitor;

* persoanele care au avut accidente la locul de munca si toate categoriile de
cetateni scutiti pentru patologii sau conditii stabilite prin legi speciale.
Existd anumite vizite medicale pentru care cetateanul nu trebuie sa pla-
teasca un ticket, chiar dacéd nu face parte din categoriile mai sus descrise.

Acestea sint:

 controale in vederea diagnosticarii timpurie a tumorilor (mamografie,
paptest etc.);

« controale cu scopul protejarii maternitatii, cum ar fi analize, ecografii etc.;

* controale ce au ca scop promovarea donarilor de singe, de organe si tesuturi,
vaccinarile care nu sint obligatorii pentru copiii cu virsta pina la 14 ani.

57
Prezentind o cerere la ASL, insotitd de certificatul medicului de specialitate
sau a spitalului, legitimatia sanitare si codul fiscal. ASL va elibera o alta
legitimatie care permite mai multe prescrieri medicale, de pina la un maxim
de 6 bucati pentru medicamentele necesare bolii.

ATENTIE:

normativa privind scutirile poate sa sufere modificari. Pentru a avea mai
multe informatii asupra sistemului de scutiri in vigoare si asupra docu-
mentatiei de prezentat, se poate intreba medicul de familie si medicul de
copii ales.

- P 59

In cazurile grave de urgenta (accidente sau orice alta situatie de pericol de
viata) va puteti prezenta la un Punct de Prim Ajutor al spitalului sau cere
interventia medicului telefonind la numarul gratuit 118, aflat in functiune
24 de ore din 24.

ita?
Consultatiile si vizitele efectuate in cadrul spitalului sint gratuite pentru toti
cei inscrisi in Serviciul Sanitar National.
Legea financiara 2006 a stabilit, cu incepere de la 1 ianuarie 2007, un ticket
pe interventiile de prim ajutor care nu intra in clasificare ca urgenta (se
numesc “cod alb”).

126 —— Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali




Ce anume este garda medicala?
Este un serviciu gratuit in totalitate, care poate fi chemat la orice ord in caz
de necesitati grave; acesta ofera asistentd medicald imediata la domiciliu.

SSN inde si asi infirmierilor?
In prezent acest tip de asistentd nu este inclus in SSN. In caz de necesitate
poate fi acordata, la domiciliu, in urma unei semnalari din partea Serviciilor
Sociale ale Primariei organelor sanitare.

?

Nu, numai in cazurile prevazute de lege (Tratamente Medicale Obligatorii),
dar intotdeauna in respectul demnitatii persoanei si a drepturilor sale civile.
Acest tip de interventii se fac in urma unei dispozitii date de catre Primar, la
propunerea unui medic, confirmata de catre un medic din structura sanitara
de competentd. Dupd 48 de ore de la internare, initiativa trebuie comunicata
judecatorului de competenta.

£ ibil3 I lical obli o

Cine este sub acest tip de tratament sau este interesat, poate depune la
tribunal o cerere de recurs impotriva masurii de internare confirmate de
catre judecator.

n_gn % % = . e 49

Masura trebuie comunicatd Ministerului Afacerilor Interne i consulatului
tarii de origine al persoanei internate. Comunicarea se face prin Prefect.

nume sin inetel nsultati familie?
Sint servicii socio-sanitare teritoriale care protejeaza sanatatea fizica si psihica
a femeii, a copilului, a cuplului si a familiei. Toate aceste servicii sint gratuite si
se poate avea acces fixind o consultatie. Serviciul este deschis si strainilor.
In aceste structuri lucreaza profesionisti, atit de competenta in psihologie si
in asistentd sociala: psihologi, asistenti sociali, sociologi, mediatori culturali,
cit si de competentda medicala: medici pediatrii, ginecologi, obstetricieni,
infirmieri, asistente medicale.
Poti sa te adreseazi la Cabinetul de consultatie de familie pentru urmatoarele
servicii:
* consultatie si vizite privind folosirea anticonceptionalele;
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* pentru a fi asistate pe perioada sarcinii;

* cursuri de pregatire a nasterii;

consultatii, vizite, si certificate de intrerupere voita a sarcinii;
controale ginecologice periodice;

* prevenirea tumorilor de tip feminin;

consultatii si asistenta pe perioada menopauzei;

asistentd pediatrica;

vaccindri obligatorii (si recomandate);

consultatii pentru problemele de natura sociala si psihologica.

= s ax . . oo

In cartea de telefon, la rubrica ,,Aziende Sanitarie Locale” pentru Cabinetele
de consultatie publice si la rubrica ,,Consultori” pentru cele particulare.

Exista alte servicii socio-sanitare teritoriale?
Da, Unitatile Teritoriale pentru Recuperare (UTR) si Centrele pentru Sa-
natate Mintala (CIM).

I ioadi se fac si - inarile obli .

In Italia, pentru copii, vaccinurile impotriva tetanosului, difteriei, poliomi-
elitei si hepatitei B sint obligatorii. Sint recomandate, dar nu obligatorii,
vaccindrile impotriva pojarului, tusei convulsive si, numai pentru fetite,
impotriva rujeolei. Pentru adulti, sint recomandate vaccinarile impotriva
tetanosului si hepatitei virale de tip B.

Vaccinarile obligatorii sint gratuite?
Da.

Xt o

« la inscrierea in scoala elementara;

* la inscrierea la gradinita,

* la inscrierea la cresa;

* la inscrierea in taberele de vara, pentru a desfasura activitati sportive de
competitie etc.

Cine se poate inscrie in mod voit in SSN?

Cetatenii straini pentru care inscrierea in SSN nu este obligatorie, trebuie,
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in orice caz, sa se asigure impotriva riscurilor de boala, accidentelor i ma-

ternitate. Aceasta necesitate poate fi indeplinitd prin intermediul:

« incheierii unei asigurdri printr-o agentie de asigurari italiene sau straine,
valabild pe teritoriul national;

* finscrierii in mod voit in SSN, in schimbul unei taxe anuale minime, in
baza venitului declarat.

Au dreptul de a se inscrie in mod voit in SSN (platind taxa anuala):

* studentii;

 persoane considerate “au pair”’, conform Acordului European de la
Strasbourg din 24 noiembrie 1969 (ratificat prin legea n. 304, din 18 mai
1973);

« titularii unui permis de sedere pentru rezidenta electiva si care nu desfa-
soard nici o activitate cu scop de lucru;

* strainii acreditati in Italia si care lucreaza in ambasade;

« alte categorii de persoane care pot fi, prin excludere, intre cele care nu
au obligatia inscrierii in SSN.

re sin mentele n re inscrierii na voie in SSN?

 permisul de sedere valabil; daca permisul de sedere este in faza de rein-
noire, trebuie prezentat permisul expirat impreuna cu chitanta cererii de
reinnoire (eliberatd de Chesturd sau de Oficiul postal);

o certificatul de rezidentd (sau o declaratiec de domiciliu cum reiese din
permisul de sedere);

* codul fiscal,

« chitanta de plata a taxei anuale.

Vor trebui sa prezinte ulterioare certificate:

« studentii (declaratie pe proprie raspundere de inscriere la un curs de
studiu);

* strainii considerati “au pair” (declaratie de statut de strdin “au pair”)

Am d i daca is d I labil?
Cetatenilor straini care nu sint regulari conform normelor de intrare/sau de sede-
re pentru ¢a nu au un permis de sedere sau permisul de sedere expirat de 60 de
zile, le sint asigurate in cadrul structurilor publice si conventionate tratamentele
urgente si esentiale pentru boala si accidente si interventiile de medicind preven-

* interventii de protectie sociald a sarcinii si a maternitatii;
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e vaccindrile;

« interventii de profilaxie la nivel international;

« profilaxie, diagnostic si tratament a bolilor infectioase;
* activitati cu scop de protectie a sanatatii mentale.

Strainul Temporar Prezent (STP)

Cetatenilor straini prezenti iregular li se da un cod de identificare, numit
Strainul Prezent Temporar (STP), valabil pe 6 luni si renovabil.

Accesul la structurile sanitare ale cetateanului strain prezent iregular in Italia
nu conduce la semnalari catre autoritatile de politie, cu exceptia cazurilor
in care denuntul este obligatoriu prin lege.

Pot avea acces la consultatiile medicale daca nu am bani pen-
tru a plati ticket-ul?

Daca cetateanul strdin nu dispune de suficienti bani, va plati doar o parte
din ticket (cota de participare).

Cetateanul strain care se afla in situatie de saracie si nu dispune deloc de
bani, poate fi scutit de la plata cotei de participare la ticket, semnind o
“declaratie de saracie”, valabila pentru o perioada de 6 luni.

La ce servicii am dreptul, daca nu am bani pentru a-mi plati
ticket-ul?

Asa cum este prevazut pentru cetatenii italieni, si cetatenii straini prezenti
iregular si care se afld in “situatie de saracie”, pot fi scutiti de plata ticket-
ului 1n aceste cazuri:

* prestatii medicale de gradul I;

* urgente;

* sarcind,

« boli scutite;

* persoane scutite pentru virsta sau pentru care sufera de invaliditate grava.
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Dreptul si obligatia la instruire si formare

in Ttalia este un drept si o datorie la instruire si formare care incepe de la
6 ani. Sistemul national de instructie este reprezentat de scolile publice si
private. Scoala obligatorie este structuratd in 2 cicluri de studiu: primul este
constituit de scoala primara si scoala secundara de primul grad. Al doilea
ciclu, corespunde sistemului liceal de instructie si de formare profesionala.
Toate gradele de scoala din al doilea ciclu permit accesul la Universitate.

Cresa

De I PSP N . siim
Cresa este deschisa pentru toti copiii, fete si baieti cu virsta de la 3 luni la
3 ani.

Ce durata are cresa?

3 ani.

De ci mini . 52

De Primarii sau persoane particulare.

Trebule sd prezmp o cerere de admltere in perloadele siin sednle stablhte
de catre Primdrie. in cerere poti indica una sau mai multe numir crese, in
ordinea preferintei. Trebuie sa alegi intre cartierul tau de rezidenta sau cel in
care se gaseste locul de munca. Cererii ii va fi acordat un punctaj in functie
de conditia lucratoare a parintilor, de prezenta altor copii in grija si eventuale
probleme sociale si sanitare. Se face apoi o clasificare a celor alesi. Pentru
mai multe informatii te poti adresa la Primaria de resedinta.

Cit costa inscrierea la cresa?
Refeaua de crese publice contine diferentieri in functie de categorie si de
venit. Inscrierea la cresa privata este stabilitd in mod autonom de fiecare
structurd.
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Gradinita

o P - . PR TIRPEP

Copiii pot fi inscrisi de la virsta de 3 ani impliniti in data de 30 aprilie al
anului scolar de referinta.

Ce durats xdinita?

3 ani.

De ci Iministrati 2dinits?

De Primatrii, de Stat sau de persoane particulare.

DU d A d0 d [ 2 d(
La “Dipartimento dei Servizi Scolastici” pe lingd Primaria de rezidenta
pentru inscrieri in gradinitele comunale; la secretariatul scolii de interes in
celelalte cazuri.
in scoala publica inscrierea vine facuti in baza unei clasificari.

- .- . i eso
Cheltuielile de inscriere in scolile comunale sint diferentiate in functic de
categorie si de venit. Costul scolilor private este stabilit in mod autonom
de fiecare institut.

Primul ciclu

SCOALA ELEMENTARA
irsta imi i ie copiii?

Pentru clasa I, inscrierea este obligatorie la 6 ani, facultativa la 5 si jumatate
(pot sd se Inscrie fete si baieti care au implinit 6 ani pina la 30 aprilie al
anului scolar de referinta).

ATENTIE:
normativa care priveste inscrierea facultativa la scoala primara la virsta de
5 ani §i jumatate poate avea modificari in viitor. Pentru informatii privind

136 —— Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali




noutatile, intrebati direct la scoala pe care ati ales-o.

Cit dureaza scoala elementara?

5 ani.

Unde trebuie s3 ma ad i multe inf .

La Directiunea Didacticd a Scolii de competenta teritoriald in cazul unei
scoli de stat, sau la Primaria ta de rezidenta sau scolilor private.

SCOALA GIMNAZIALA

Ce este?

Este un parcurs formativ urmator dupa scoala primara elementara.

Cit dureaza?

3 ani.

< = . . o

La Directiunea Didacticd a Scolii de competenta teritoriald sau la Primaria
ta de rezidenta sau la scolile private.

Al doilea ciclu

Ce anume este?
Al doilea ciclu este constituit de sistemul liceelor si institutelor de educatie
si pregatire profesionala. Toate orientdrile pot continua cu universitatea.

ATENTIE:

cu incepere din anul scolar 2010/2011, ca urmare a aprobarii reformei care
a modificat sistemul scolar italian, vor fi reorganizate liceele si institutele
tehnice si profesionale. Va fi realizata, de catre Ministerul de competentd, o
campanie de informare care sd ilustreze noutitile si sd orienteze elevii.

Este posibila trecerea de la un profil la altul?
Da, si este posibila chiar si schimbarea orientarii in cadrul aceluiasi profil,
prin intermediul initiativelor didactice propuse de catre scoala; incepind cu
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virsta de 15 ani, de fapt, sint prevazute diverse modalitati de studiu:

* studiu cu norma intreagd;

« alternare intre scoala si munca, cu stagii in mediile culturale, sociale si
de productie, chiar si in strainatate;

* ucenicia.

LICEELE

Ce tipuri de licee exista in Italia?
Artistic, Clasic, Socio-Psiho-Pedagogic, Lingvistic, Stiintific. Studiul in
liceu se mparte intr-un interval de 2 ani, si un altul de 3 ani.

Cit dureaza un liceu?

5 ani.

- . . . . - 2

Da, laincheierea celui de-al 5-lea an trebuie sustinut un examen de Stat. Este nece-
sar inscrierii la Universitate si a pregatirii superioare in arta, muzica si coregrafie,
profilelor de instruire si pregatire tehnica superioara (IFTS, vezi mai departe).

a ionala

Instruirea tehnica dureaza 5 ani si corespunde unor exigente ale realitatii
productive italiane, in particular in domeniul comertului, turismului, in-
dustriei, transporturilor, constructiilor, agrar si al activitatilor cu caracter
social (adresate persoanei). Sint multe orientari si niveluri de specializare.
Principalele sint: contabil si expert comercial; expert industrial; expert agrar;
geometru; expert pentru turism.

Instruirea profesionala dureaza 5 ani, dar prevede posibilitatea de a obtine
calificarea profesionala dupa primi 3 ani.

Ambele profiluri se incheie cu un examen de Stat si consimt accesul la
invatdmintul tertiar (Universitate, AFAM, IFTS).

INSTRUIREA S| PREGATIREA PROFESIONALA (IFP)

Ce este?
Este o perioada de studiu de 3 sau 4 ani care permite sd se urmeze calificari
profesionale, recunoscute la nivel national si european si utilizabile imediat
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in cimpul muncii.

- - - . . . ?

Da, daci ai obtinut cel putin o calificare de 4 ani. In acest caz poti frecventa
un an de pregdtire pentru examenul de Stat, necesar inscrierii la Universitate
si la pregatirea superioara in artd, muzica si coregrafie.

Diploma de 4 ani luata la sfirsitul perioadei de instruire si pregatire profe-
sionala da si dreptul de acces la instructia si formarea tehnica superioara
(vezi mai departe).

Universitatea

. izatd Uni . 5
Sistemul de instruire universitara este articulat in doua nivele si prevede
pentru fiecare facultate:

 primul nivel de durata trienala (licenta);

« al doilea nivel de durata de 2 ani (licenta de specializare).

a . . . ”

Cine se afla in posesia unei diplome de bacalaureat sau de calificare profe-
sionald se poate inscrie la universitate pentru a obtine o licenta.

Cum pot avea acces la Universitate?

Au posibilitatea de a se inscrie la Universitate:

* cetdtenii comunitari oriunde rezidenti sau cetatenii extra-comunitari dar rezi-
denti 1n Italia, in vederea inscrierii sint considerati egali cu cetatenii italieni;

* cetdtenii straini deja prezenti in Italia care au permisul de sedere valabil;

* cetdtenii straini cu rezidenta in strdindtate care au obtinut viza pentru studiu.

Care sint titlurile de studiu valabile pentru a avea acces la
Universitate?

Acelea obtinute dupa o perioada scolara de cel putin 12 ani. Dacé aceasta
este inferioara, studentii vor trebui sa prezinte o diploma originald de studii
secundare si un certificat academic de la universitatea de la care se transfera,
care sd ateste trecerea tuturor examenelor prevazute:

* pentru primul an de studii universitare, in cazul unui sistem educativ local
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de 11 ani;
* pentru primii doi ani academici, in cazul sistemului local de 10 ani.

n . x - . 2

Cererea de inscriere trebuie prezentata la ghiseele Secretariatului pentru Stu-
dentii cu titlu strain, in termenul prevazut (intre lunile iulie si septembrie).

- . - . ?

Titlul de studiu, atestat de catre Reprezentanta Diplomatica Consulara
Italiana de competenta.

Care sint posturile disponibile pentru studentii straini rezi-
L oo 5

Posturile la dispozitie sint stabilite de fiecare Ateneu, in fiecare an academic
si pot fi consultate pe Internet , pe site-ul Ministerului Educatiei, Universi-
tatii si Cercetdrii: www.miur.it .

Am o diploma in limba italiana, constituie titlu de preferinta

pentru accesul la Universitate?

Da, la discretia ateneelor, pot reprezenta un titlu preferential:

 diploma de limba si cultura italiand obtinuta in cadrul Universitatii pentru
Straini din Perugia si din Siena;

* Certificatul de competentd in limba italiana eliberat de a IIla Universitate
de Studii din Roma sau de catre Universitatea pentru Straini din Perugia
si din Siena;

* Certificate de competenta in limba italiana eliberate in strainatate.

Sint un student universitar. Pot obtine reinnoirea permisului

meu de sedere pentru studii?

Vizele si permisele de sedere pentru studii sint reinnoite studentilor care:

* in primul an de curs au trecut verificarea de profit si in anii succesivi cel
putin doua verificari;

* in cazul unor motive grave de sanatate, dovedite prin certificate, permisul de
sedere poate fi reinnoit si celor care au trecut numai o singura verificare.

Reinnoirea nu poate oricum fi facutd pentru mai mult de 3 ani dupa scaderea

duratei legale a cursului de studiu.
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Am intrat in Italia pentru a frecventa Universitatea. Pot schim-
ba orientarea?

Da, cu autorizatia Universitatii.

Pot cere o ulterioara reinnoire a permisului pentru a urma o

spemahzanejau_unjgglgtat'?

Cit costa inscrierea la Universitate? §
Depinde de Ateneul si de facultatea pe care o alegi. In orice caz, costurile
in invatamintul universitar pot fi mari.

- . . . PP

Da, studentii strdini pot obtine burse de studiu, imprumuturi de onoare si
cazare. Regiunile, chiar mai mult, pot permite accesul gratuit la Universi-
tate studentilor straini aflati in conditii deosebite de dezavantaj economic,
dovedit prin documente.

Pentru a avea alte informatii asupra modalitatii de acces la aceste serviciuri
intreaba la Secretariatul Studentilor Strdini de la Universitatea ta sau de la
cea pe care te intereseaza sa o frecventezi.

Instruire si pregatire profesionala tehnica
superioara

La ce este utila?

Este un curs de specializare tehnica si profesionald, cu o durata variabild
de la 1 1a 2 ani, ce cuprinde si perioade de stage indelungate. Este finalizat
pregatirii de personal cu inalta competenta tehnica si profesionald, foarte
mult cautati pe piata muncii.

De c3 . Iministrati?
Acest tip de pregatirea profesionald reintrd in oferta de instruire a Regiu-
nilor, conform unui Plan trienal. Poti avea mai multe informatii pe sit-urile
http://www.pubblica.istruzione.it/dg_post secondaria/figure nazionali.sht-
ml sau http://www.bdp.it/ifts/2003/home.php .
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C . ile d . fesionali?

Sint in general gratuite; in anumite cazuri este prevazuta si o rambursare
a cheltuielilor.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc pentru a fi admis la un curs
e . 20
¢ un nivel bun al limbii italiene;
* saai o diploma de instructie secundara sau o diploma de 4 ani de instruire
si pregatire profesionald.

Recunoasterea diplomelor

5 i P s A . . - 2

Pentru a-ti continua cursurile in Italia, trebuie sd faci o cerere la Universita-

tea sau Institutul de Educatie Universitara care te intereseaza sa frecventezi.

Aceste Universitati/Institute, in numele propriei autonomii si a eventualelor

acorduri bilaterale si a conventiilor internationale in materie, decid recu-

noasterea titlurilor straine.

La cerere trebuie anexate urmatoarele documente:

* copie dupa diploma de bacalaureat tradusa si legalizata si insotita de o
declaratie de valoare din partea Reprezentantei Diplomatice Consulare
Italiene de competentd;

 copie dupa diploma de licentd, tradusa si legalizata si insotita de o decla-
ratie de valoare din partea Reprezentantei Diplomatice Consulare Italiene
de competenta (in cazul inscrierii pentru licenta specializata, la scoala de
specializare sau master);

« certificatul examenelor universitare sustinute, tradus si legalizat;

» programul examenelor sustinute;

* copie a documentului de identitate sau a permisului de sedere.

3 ?
Autoritatile academice evalueaza titlul de studiu, declarindu-1 echivalent in
intregime sau partial cu licenta italiana: in primul caz, {i se recunosc toate
examenele; in al doilea caz, numai o parte din examene. Universitatea tre-
buie sa ia o decizie pind in 90 de zile de la data prezentarii cererii.

142 —— Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

RS o



Recunoasterea anumitor titluri profesionale

Sint posesorul unui titlu profesional. Cui trebuie sa ma adre-
ntru a-mi recun itlul iu in Italia?
Trebuie sa prezinti cererea ministerului de competenta.

Cit timp este necesar pentru a obtine recunoasterea titlului
profesional?
In termen de 30 de zile de la primirea cererii, Ministerul de competenta
verificd daca documentatia ceruta este completa.

In termen de 4 luni de cind ai pus cererea sau de la o eventuala integrare,
Ministerul prevede recunoasterea titlului, emitind un decret.

Si lic/infirmier. Cui trebuie si m3 adresez?
Pentru titlurile care fac parte din aceasta categorie, competenta tine de
Ministerul Muncii, Sanatatii si Politicilor Sociale.

Sint avocat/ economist/ biolog/ chimist/ agronom/ geolog/
inginer/ psiholog/ consultant in cimpul muncii/ geometru/ zia-

. e o . . e b
Pentru titlurile care fac parte din aceasta categorie profesionala, competenta
tine de Ministerul Justitiei.

Sint consultant al proprietatilor industriale/ mediator comerci-
alist. Cui trebuie sa ma adresez?

Pentru titlurile ce fac parte din aceste categorii, competenta tine de Minis-
terul Industriilor.

int invatator/profesor. Cui trebuie sa ma adresez?
Pentru titlurile ce face parte din aceastd categorie, competenta fine de Mi-
nisterul Educatiei si Invatamintului.
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Tutela drepturilor

Este posibil pentru un cetatean strain sa poata tutela in jude-
cata propriile drepturi?

Da, la fel ca cetatenii italieni. Daca esti iregular, a da in judecata pentru pro-
tejarea drepturile tale, nu impiedica Statul de a te indeparta de pe teritoriu,
in afara unor cazuri particulare.

. S s
In fata instantelor italiene prin apirarea din partea unui avocat.

e iudiciar italian?
Poti gési mai multi judecatori in fata carora sa tutelezi drepturile tale: ju-
decatorul civilist, penalist si administrativ, a caror competenta este stabilita
prin legile Statului.

5 2
Este un judecator caruia te poti adresa pentru a rezolva mici controverse
administrative care sa nu depaseascad o anumitd importanta (de exemplu cer-
turi in bloc), hotaraste asupra contencioaselor privitoare codului strazii, are
competente penale limitate si valideaza masurile Prefectului in materie de
expulzari de pe teritoriul Statului, si masurile de insotire la frontierd sau de
tinerea n custodie intr-un centru de primire temporard emise de Chestor.

Carui judecator trebuie sa ma adresez pentru problemele refe-
i i i re?

La Tribunalul Administrativ Regional si daca este necesar poti face recurs

la Cosiliul de Stat cu sediul la Roma, si la Tribunalul Civil in materie de

familie (de exemplu: reintregirea familiei).

Cit costa un proces?
Existd costuri stabilite referitoare felului de disputd, care se sumeaza
costului apararii pregatite de propriul avocat. In orice caz Statul italian
garanteaza tuturor dreptul de a se apara si de a tutela drepturile proprii, si
deci in situatia in care nu ai disponibilitatea de resurse economice necesare,
se poate avea acces la asistenta juridica gratuita (“gratuito patrocinio”) pe
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cheltuiala Statului in conditiile stabilite de legea statului.

= <4 . TR

Nu, Statul iti garanteaza posibilitatea de a avea un avocat de incredere, ales
de tine, primindu-te la asistenta juridica gratuita pe cheltuiala Statului, chiar
si daca nu esti in reguld cu sederea, si in cazul in care ai titlu regular de
sedere sa ai un venit anual impozitabil, care sa rezulte din ultima declaratie
de venituri si care sa nu depaseasca 10.628,16 de euro (septembrie 2009).

: 3 ?
In acest caz ti se va atribui un avocat de oficiu, ales de pe o listd speciald
intocmita cu acest scop. Daca depasesti limita de venit si nu poti cere in-
cluderea la asistenta juridicad gratuitd, va trebui sa-i platesti onorariul dupa
tarifele stabile.

PP - . .
Am dreptul de a numi un translator care sa traduca actele judiciare in limba
mea. Costul translator poate fi debitat Statului daca conditia mea economica
imi permite includerea la asistenta juridica gratuita pe cheltuiala Statului.

Discriminare

Am auzit ca exista o lege care tuteleaza de discriminéri. in ce
fel a f finit, in al 1 iscriminare?
Constituie discriminare orice fel de comportament care, direct sau indirect,
permite o deosebire, excluziune, restrictie sau preferinta bazata pe rasa, cu-
loare, ascendenta sau origine nationala sau etnicd, convingerile si practicile
religioase, si care sd aiba scopul sau efectul de a distruge sau a compromite
recunoasterea, beneficierea sau ezercitarea, in conditii de egalitate, drepturi-
lor umane si libertatilor fundamentale in domeniul politic, economic, social,
cultural si in orice alt sector al vietii pubblice.

Cum pot sa ma apar in fata actelor de discriminare implinite
. g, . o

Poti sd te adresezi Tribunalului Civil, printr-un avocat, cerind ca judecatorul
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sa dispuna incetarea comportamentului daunator si sa adopte orice prevedere
adeguata, dupa circumstante, a inlatura efectele discriminarii.

Sint victima de discriminare, dar imi este teama sa denunt. Ce
3 ?

Asociatiile inscrise intr-un registru facut special pentru acest scop, care se

gaseste la Departamentul Oportunitatilor Egale de 1a Presedentia Consiliului

de Ministri, sint legitimate a da in judecata in numele, pe contul sau a asista

subiectul pasiv al discriminarii pe baza motivelor de rasd sau etnice.

Sint victimi de discrimi la locul d 5 C 4 fac?

Organizatiile sindicale pot da in judecata pentru a proteja victimele de dis-
criminare cind angajatorul pune in aplicare o discriminare colectiva.

Imigrare: cum, unde, cind 149







declaratia de
venituri
declaratia
de venituri






Informatii generale

Declaratia de venituri este un document prin intermediul céruia se aduc la
cunostinta Statului toate conditiile tale de remuneratie si stabileste nivelul
la care trebuie sa platesti taxele.

Declaratia de venituri trebuie sa fie prezentata de toate persoanele care in
anul precedent au avut venituri, §i de catre antreprenorii i lucratorii auto-
nomi cu TVA, chiar dacad nu au perceput nici un venit. Declaratia de venituri
vine prezentatd cu formulare tip date in fiecare an de catre Agentia Intrari-
lor. Modelul este divers daca se trateaza de persoana fizica sau daca este o
societate. Pentru persoanele fizice modelul de folosit poate sa fie modelul
Unic (persoana fizica) sau -daca cine declara este un lucrator subordonat,
un colaborator la proiect sau pensionat- modelul 730. Alte modele sint 770
(pentru angajator) si Red (pentru pensionati).

I il4 declaratia d .

Pentru straini are o importanta deosebita in cazurile in care:

* se cere o carte de sedere CE;

* se cere o reintregire familiala;

* se reinnoieste permisul de sedere;

 cetdtenie.

Aceasta este importanta si In privinta:

* cererii unui credit bancar;

e cumpararii in rate;

* inchirierii unei locuinte;

» clarificarii propriei pozitii de contribuabil la Ministerul Finantelor.

cub

Ce anume esteunCuUD? === =000
CUD este Certificarea Unicd a veniturilor de munca Dependentd, echivalate
si asimilate. in CUD sint trecute:

 veniturile din anul trecut;

* retinerile de salariu, scaderile si reducerile;

* datele de prevederi sociale si de asistentd referitoare la cotele varsate la
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INPS si INPDAP;
* contributiile pentru prevederi sociale si de asistentd in grija lucratorului
sau care trebuie varsate la societatile de prevederi sociale.
Angajatorii sau societatile publice sau particulare care aloca sume de bani
pentru pensii trebuie sa dea certificate, in 2 copii, contribuabilului salariat,
pensionat sau cui primeste venituri asimilabile cu ale lucratorului salariat.

Formularul 730

Cuiii ine f larul 730?
Este convenabil sa prezinti modelul 730 daca esti lucrator dependent sau
pensionat. In aceste cazuri angajatorull sau Institutul de pensii, sau Centrul
de asistentd fiscala (CAAF) la care te-ai adresat, trimite declaratia admi-
nistratiei financiare.

Prezentarea modelului 730 convine persoanelor care au membrii de familie
in grija (sot, sotie, fii), chiar daca acestia nu sint rezidenti in Italia.

Care sint avantajele formularului 730?

Modelul 730 e mai usor de completat si nu este necesar sa se faca calcule.
Daca ai varsat mai mult decit este necesar, rambursarea se face odata cu
salariul sau cu rata de pensie pe luna iulie. Daca ai varsat mai putin, diferenta
care trebuie data Finantei 1ti va fi retinuta din salariu sau din pensie.

Qe documente trebuie sa prezint?

¢ declaratia de venituri pentru anul trecut;

* inspectii de cadastru (daca esti in posesia de terenuri);

« certificate de venit din munca salariata si asimilate, de munca de colabo-
rare, de munca pe cont propriu ocazional, de capital etc. ;

* chitante si facturi referitoare la cheltuielile ce pot fi scazute si micso-
rate (cheltuieli sanitare, interese pasive, cheltuieli funebre, veterinare,
asigurari de viatd si accidente, contributii de voluntariat, contributii de
prevederi sociale obligatorii, contributii pentru colaboratorii in serviciile
domestice, sume alocate liber partidelor politice, institutiilor religioase,
asociatiilor ONLUS, cheltuieli cu scop de recuperare a patrimoniului de
constructii etc.);

* atestate de varsari realizate direct.
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Care sint veniturile declarabile?

* venituri din munca subordonata;

 venituri asimilate muncii subordonate;

* venituri din terenuri §i constructii;

* venituri din capitaluri;

* venituri din activitati de munca pe cont propriu pentru care nu este nece-
sard deschiderea unui cont de platitor TVA;

* alte venituri,

* alte venituri taxabile in mod separat.

Cum se prezinta o declaratie?
Formularul 730 trebuie s@ fie prezentat deja completat unui Centru de
asistentd fiscala (Caaf) sau angajatorului (in cazul 1n care angajatorul
efectueaza direct asistenta fiscald) sau Institutului de pensii. Documentatia
fiscala (privitoare cheltuielile care se pot deduce si cele micsorate) trebuie
pastrata pentru o perioada de cel putin 5 ani, administratia putind sa o ceara
pentru verificari.

Persoanele care nu prezinta declaratiile de venituri in perioada necesara,
nu pot obtine rambursari pentru anii trecuti. Dacd nu au platit taxele, vor
trebui sa plateasca sanctiuni de la 120% si pind la 240% din valoarea taxei
neplatite.

Ce pot face daca am comis o eroare?

Daca atunci cind completezi vezi cd ai facut o eroare, poti corecta prezent-
ind o declaratie de completare. Trebuie sa utilizezi formularul 730 in care
insemnezi casuta ,,730 integrativo” si sa-1 prezinti in perioada stabilita la
un Centru de asistenta fiscala.

Formularul Unic

ic?

Persoanele fizice trebuie sa prezinte Formularul Unic:

* la banca sau la oficii postale, daca completarile se fac pe hirtie; aceasta
modalitate este pentru persoanele care nu au deschis un cont de platitor
TVA;

* prin canalul telematic, atit pentru cine prin lege este obligat sa procedeze
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asa, cit si pentru cine hotaraste sa se foloseasca de Internet pentru como-
ditate proprie.
Pentru societatile de persoane, modalitatile sint aceleasi ca si pentru per-
soanele fizice.

Cine trebuie sa prezinte Formularul Unic?

* persoanele care nu au CUD si nu pot prezenta 730;

» persoanele care au desfasurat mai multe activitati (de exemplu persoanele
care au doua activitati de munca in paralel sau cei care au lucrat pentru
citeva luni ale anului intr-un loc de munca si apoi in altul);

* in baza conditiilor de venituri produse, persoanele care de anul trecut nu
mai sint subordonate;

* colaboratorii domestici si asistentii familiali.

Qg documente trebuie prezentate?

¢ declaratia de venituri pe anul trecut;
« datele personale si codurile fiscale ale membrilor familiali aflati in grija;
¢ CUD din anul trecut;
» documentatia relativa veniturilor produse (de exemplu toate activitatile
facute cu contul de platitor TVA);
» documentatia relativa obligatiilor de deducere si de reducere.

Ce documente trebuie sa prezinte colaboratorii domestici si

asistentii familiali?

* declaratie din partea patronului pentru veniturile primite in anul prece-
dent;

* buletinele platite la oficiul pensiilor (contributiile INPS);

* chitante de plata IRPEF;

e contractul de inchiriere;

» documentatia relativa cheltuielilor care trebuie scazute si deductibile.

Pot avea o reducere de taxe?

Da, pentru anumite cheltuieli care se scad si se deduc, Statul permite redu-

ceri de taxe pentru:

* cheltuieli medicale, retete pentru medicamente, ochelari, facturi eliberate
de stomatolog si alte cheltuieli medicale;

* taxe scolare;
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* asigurari de viata, automobil etc.;

« contributii pentru prevederi sociale, buletine INPS pentru colaboratori
domestici;

* dobinzile platite pentru creditul ipotecar.

Ce anume este un acont IRPEF?

Este o suma pe care va trebui s-o versi in mod anticipat pentru impozitul pe
venit din anul in curs. Pentru a stabili daca este necesar sa-1 dai sau nu, se fa-
ce referire la impozitul calculat prin declaratia de venituri pe anul trecut.

Cum pot repara erorile comise in calcularea?
Daca la sfirsitul anului iti dai seama ca ai varsat o suma inferioara obligatiei,
vei putea regulariza situatia ta prin forma numita ,,ravvedimento operoso”,
adica sa versi in afara acontului care lipseste, si o sanctiune de 6% plus
dobinda pentru fiecare zi de intirziere. Totul pind la expirarea termenului
de prezentare a declaratiei de venituri relativa la anul in care nu s-a varsat
suma necesara (de exemplu varsarea a fost omisa in 2005, decizia trebuie
luata pind la 31 iulie 2006): daca se depaseste acest termen, va trebui sa
platesti o sanctiune de 30% din suma pe care nu ai varsat-o sau ai varsato
mai putin, si in plus dobinzile.

% _: . inn

Poti sa le descarci gratis de pe site-ul internet al Ministerului Economiei si
Finantelor sau de pe site-ul Agentiei pentru Intrari.

Modelul 770
Ce anume este formularul 770?

Modelul 770 priveste numai pe cine a furnizat venituri, nu cei care le-au
primit. Este modelul folosit de subiectul impozabil (exemplu tipic, anga-
jatorul) prin care declard remuneratiile si retributiile furnizate de orice fel
si retinerile efectuate. Incepind cu anul 2002 declaratia acestor subiecte
impozabile (numite si substitut de impozit) a fost impartita in 2 parti care
constituie 2 declaratii distincte:
» 770 simplificat, care contine retinerile efectuate angajatilor, persoanelor
care desfagoara o activitate pe cont propriu, colaboratorilor de ocazie. Acest
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formular (nu poate fi asociat Modelului Unic) dar trebuie prezentat separat;

» 770 obisnuit, care este necesar celorlalte retineri, ca aceea asupra divi-
dendelor distribuite societatilor. In acest caz este posibila asocierea cu
Modelul Unic.

Unde pot prezenta formularul 770?

Numai pe cale telematica, direct sau cu ajutorul unui intermediar autorizat.
Declaratia este consideratd a fi prezentatd in ziua in care este transmisa
telematic la Agentia Intrarilor. Nu se poate prezenta declaratia la bancile
conventionate si oficiile postale, si persoanele aflate in straindtate nu o pot
prezenta printr-o recomandata.

Unde pot gasi formularul 770?

il poti descirca gratuit din Internet, de pe site-ul Ministerului Economiei si
Finantelor sau de pe site-ul Agentiei de Intrari.

RED, ICI, ISEE
Ce anume esteRep? ... 00000

Este o declaratie care trebuie prezentatd de catre pensionarii cdrora li se
acorda prestari de prevederi sociale si de asistenta asociate pensiei, acordate
de catre INPS si legate de venit. Este vorba de un instrument care este util
pentru a stabili dreptul unui pensionat de a beneficia de anumite prestari.

Ce este IC|?

Este o taxa aplicata contribuabililor care detin terenuri agricole, zone
construibile si imobile; trebuie platita la Primaria din zona in care se afla
imobilul. Din 2008 nu se mai plateste ICI pentru prima casa, adica casa in
care se locuieste permanent.

Ce este ISEE?

Este o certificare a venitului pe familie si este necesar pentru a avea acces
la prestari sociale facilitate acordate de Institutii Publice (alocatie pentru al
treilea fiu, alocatie pentru maternitate etc.).
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Servicii bancare

. S o
In general, cele mai cerute sint livretul de economii, contul curent (necesar
pentru a avea un libret de cecuri, un bancomat, cartea de credit); virament
bancar, imprumuturi pentru a cumpara o locuinta.

Ce este un libret de economii?

Libretul de depozit pentru economii este un instrument simplu si cu costuri
mici indicat in mod particular pentru cine nu efectueaza mari miscari de
bani. Poate sa fie “nominativ” (inregistrat pe numele cuiva, persoana fizica
sau juridicd) sau este emis “la purtator” (cine arata livretul la ghiseu are
dreptul sa depoziteze sau sa scoatd bani). Dobinda facuta se acrediteaza o
data pe an.

?

Alegi banca care te intereseaza si, prezentindu-te in persoana, sa ai la tine:
* codul fiscal,

» permisul de sedere.

Unele banci iti pot cere si:

« statul de platd a ultimului salariu;

« certificatul de rezidenta.

Ceesteuncontcurent? ===
Contul curent: este un cont in care iti poti depozita banii, care da dobinda
stabilitd cu banca. Pentru ati retrage banii poti completa un formular la ghi-
seul bancii tale, poti trece un cec pe numele tau sau folosi un bancomat.
Cecurile personale si cele pe care le primesti pot fi incasate la banca ta.
Unele banci iti cer sa platesti livretul de cecuri si/sau cecurile emise.

Pentru a-mi hi n_con ren rebuie sa fac?
Alegi banca in care vrei sa deschizi contul, te prezinti avind asupra ta:
* codul fiscal,

* permisul de sedere.

Unele banci iti pot cere si:

« certificatul de rezidenta (dar nu este obligatoriu prin lege);

« garantia unui alt client emigrat sau italian cunoscut bancii;
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 declaratia de venituri;

* 0 suma initiala de varsat;

* in unele cazuri, Tnainte de a deschide un cont curent, banca poate cere
angajatorului confirmarea ca viitorul client este un angajat sau colaborator
al sau.

Ce este un bancomat?

Bancomatul este o carta magnetica pe care il poti cere bancii dacd ai un
cont curent.

Aceasta cartd este o cartd nationala de credit si poate fi utilizata la toti
distribuitorii automatici (si in anumiti distribuitori europeni) pentru scoate-
rea banilor (ATM). Multe supermarket si magazine o accepta pentru plata
marfurilor cumparate (POS).

Ce este cartea de credit?

Si cartea de credit este o cartd magnetica pe care o poti cere daca ai un cont
curent. n afara avantajelor ca bancomat, cartea de credit iti permite sa efec-
tuezi plati in strainatate (si sa faci cumparaturi pe internet); este acceptata
in multe magazine, hoteluri, restaurante, benzinarii, oficii postale etc. Unele
banci ca sa ti-o elibereze, cer garantii precum: vechimea in munca, varsarea
automata a salariului in contul curent sau orice varsamint automatic dintr-o
sursa de venit in contul curent (de exemplu pensia).

Ce este un virament bancar?
Este o modalitate de transfer de bani din contul curent propriu intr-un alt
cont bancar care poate fi utilizat pentru efectuarea platilor. Costul transfe-
rului variaza de la o banca la alta.

. o
Da, prin intermediul bancii tale. Costul acestui serviciu variaza de la o banca
la alta si cuprinde o cota fixa si, pentru alte banci, un comision egal cu un
procent aplicat sumei de bani pe care o trimiti (intre 0,5% si 2,5%).

re sin men r nca a trimiti bani?
Documentele cerute variaza de la o banca la alta, dar in general sint ur-
matoarele:

» permisul de sedere;
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* codul fiscal,
 un formular in care trebuie sa indici datele tale personale, suma pe care
vrei s-0 trimiti, numele si tara destinatarului.

ATENTIE:

daca te adresezi unei agentii Money Transfer pentru a trimite bani in strai-
natate, aminteste-ti ca trebuie sa arati titlul de sedere, altfel titularul agentiei
va comunica Politiei, in urmatoarele 12 ore, numele tau remarcind faptul ca
nu ai prezentat nici un titlu de sedere.
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Introducere

In aceastd parte vei gasi informatii utile privind codul fiscal si conducerea
automobilului.

Codul fiscal este un “codice “, care identifica in mod precis persoanele cu
scopul de a plati taxele si impozitele. il ceri ca si poti lucra si pentru a te
putea bucura de anumite servicii importante.

In partea relativa conducerii automobilului si la automobil vei gasi infor-
matiile folositoare privind convertirea permisului de conducere strdin in cel
italian si anumite indicatii privind normele care reglementeaza circulatia
automobilului in Italia.

Codul fiscal

Ce anume este codul fiscal?

Codul fiscal contine datele personale, nume, data si locul de nastere ale
unui individ.

Este eliberat gratuit de catre Biroul Local al Agentiei Intrarilor si este
necesar Ministerului Economiei si Finantelor sa identifice indivizi si are
scop fiscal.

ATENTIE:
cetatenilor straini care intrd in Italia pe motiv de munca, autoritatile consu-
lare eliberecaza Codul Fiscal in momentul eliberarii vizei de intrare.

Cum il pot obtine? ===~~~ 000

Trebuie sa ai:

 permisul de sedere valabil; daca permisul de sedere este in faza de rein-
noire, poti prezinti permisul de sedere expirat impreunad cu chitanta cererii
de reinnoire (eliberatd de Chestura sau de Oficiul postal);

* copie dupa pasaport;

» document de identitate valabil.

Avind toate documentele te poti prezenta la Biroul Agentiei Intrarilor si

completind un formular; legitimatia iti va fi trimisa acasa.

Pentru noii nascuti este de ajuns certificatul de nastere sau o declaratie pe

propria raspundere din partea unuia dintre parinti.
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C il Jului fiscal?
 pentru inscrierea la Serviciul Sanitar National,

* pentru a fi angajati ca subordonati,

* pentru a incepe o activitate pe cont propriu;

* pentru a incheia diverse contracte;

» pentru a deschide un cont curent bancar sau postal.

Daca-l pierd?

Poti cere o copie la Biroul Agentiei Intrarilor sau:

¢ la unul dintre terminalele video self-service ale agentiei locale;

* pe site-ul de internet www.agenziaentrate.it .

Dupa citeva zile de asteptare, noul document soseste acasa cu posta rapida.

ATENTIE:

dacd schimbi rezidenta, trebuie sa te duci la Biroul Agentiei de Intrari, sa
comunici datele noi, cu un document de identitate care sa aiba noua rezi-
denta sau facind o declaratie pe propria raspundere.

Soferii si automobilul

Pot conduce in Italia cu permisul meu?

Daca ai un permis de conducere eliberat de catre autoritatile unui Stat care
nu face parte din Comunitatea Europeand, poti conduce in primul an de
rezidenta in Italia.

Daca permisul este scris doar intr-o limba straind, acesta trebuie insotit de o
traducere oficiala in limba italiand sau de un document echivalent.

Dupa primul an de rezidenta in Italia, este necesar sa ceri conversiunea in
permis de conducere italian, pentru ca permisul tau de conducere nu mai
este valabil pentru conducerea in Italia. A conduce fara sa fi facut conversi-
unea este echivalent infractiunii de conducere fara permis de conducere.
Pentru permisele eliberate de catre Statele care fac parte din Comunitatea
Europeand exista posibilitatea de a cere conversiunea sau recunoasterea
valabilitatii.

Transformarea presupune acordarea unui permis italian pentru a-l inlocui
pe cel stréin.

In cazul in care obtii recunoasterea permisului, iti va fi trimis un cupon ce
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se aplica pe permis.

ATENTIE:

carnetul de conducere obtinut in Italia de catre straini nu reprezinta un docu-
ment valabil identificarii personale, acesta trebuind sa prezinte intotdeauna
si pasaportul si permisul de sedere.

C labili isul d | N
* 10 ani pentru persoanele cu virsta cuprinsa intre 18 si 50 de ani;
* 5 ani pentru persoanele cu virsta superioara a 50 de ani;
3 ani pentru persoancle cu virsta superioard a 70 de ani.

ATENTIE:
trebuie sa ai intotdeauna asupra ta permisul atunci cind conduci: politia are
dreptul sa iti sechestreze automobilul daca te gaseste fara permis.

T oo
Daca ai rezidenta in Italia si ai un permis eliberat de catre unul din Statele
membre ale Uniunii Europene sau un Stat din afara UE cu care Italia a in-
cheiat anumite acorduri, poti avea un permis de conducere italian echivalent,
fara sa mai sustii alte examene. Pentru a sti daca trebuie sau nu sa sustii
examene trebuie sa te adresezi la cel mai apropriat Centru de Motorizare
Civila.

Unde pot face cererea pentru conversiunea/recunoasterea

. e italian?
Cererea de transformare sau recunoastere se face in cadrul birourilor de pe
linga Departamentul de Transporturi Terestre al Ministerului Infrastructurii
si Transporturilor inainte de expirarea primului an de resedinta.

Ce documente trebuie sa prezint pentru a face conversiunea/

recunoasterea permisul strain?

* pasaportul;

* permisul de sedere;

* un document de identitate italian (cartea de identitate italiand);

 carnetul de conducere strain in original, valabil si o copie a acestuia
(cu traducere la tribunal si/sau declaratie consulara, obligatoriu pentru
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carnetele mai mari de tip B, cu semnatura legalizata la Prefecturd),

« certificatul de rezidentd (se poate face o declaratie pe propria raspunde-
re);

* 1 certificat medical cu fotografie in formular tip cu timbru fiscal (vizita
medicald 1n acest scop trebuie efectuatd la o structura sanitard publica-
ASL, sau la o scoald de soferi) eliberat cu mai putin de 6 luni de la data
prezentdrii cererii conversiunii/recunoasterii;

* declaratie pe cont propriu de a nu fi avut condamnari penale;

» 2 fotografii recente tip legitimatie pe fundal de culoare deschisa si cu
capul descoperit, si care sa nu fie tiparite pe hirtie termica.

Daca nu am permis de conducere sau permisul pe care il am
nu este recunoscut?

Pentru a obtine un permis de conducere trebuie sa te adresezi Centrului pentru
Motorizare Civila sau sa te inscrii la 0 Scoalad de Soferi si sa sustii examenele
de teorie si practica. Pentru a te inscrie la scoala de soferi sint necesare:

* pasaportul;

» permisul de sedere;

« certificatul de rezidenta;

« o fotografie tip legitimatie.

m in n i rmisului m n re?
Daca se pierde, se distruge sau i este furat permisul de conducere, in doua
zile de la constatare trebuie sa faci o declaratie catre organele de politie si
sa completezi un formular pe care va fi aplicata o fotografie autentificata.
Politia iti va elibera un permis de condus provizoriu valabil pentru 90 de
zile.Daca ti-a fost emis permisul de conducere provizoriu, chiar daca i
regasesti permisul original, acesta nu mai este valabil.

P | bilul in ltalia?
Conform legii italiene, automobilele inregistrate in straindtate pot circula pe
teritoriul italian pentru un an, daca este importatd in mod provizoriu. Daca ai
rezidenta in Italia (obligatorie pentru cine ramine mai mult de 1 an), trebuie
s-0 importi i s-o Inregistrezi la PRA (Registrul Public Automobilistic).

Daci m- bilit in ltali . bil?

Da si este obligatoriu sa stipulezi o asigurare in aceste cazuri:
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* daca ai rezidenta in Italia si ti-ai adus automobilul din tara ta in Italia;
* ai rezidenta in Italia si ai cumparat un automobil in Italia.
Adreseaza-te unei agentii de asigurari pentru a-ti asigura automobilul.
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Libertatea de asociere

Libertatea de asociere este tutelatd de legea italiene. Este permisa asocierea
pentru scopuri care nu sint interzise de lege; in mod particular se poate:

* constitui o asociatie;

* adera la o asociatie;

* renunta la dreptul de a face parte dintr-o asociatie.

Fundarea unei asociatii

C s te desfi iatie?

Orice tip de activitate care sd nu fie contrara legii penale.

Se acorda stimulente asociatiilor?

Asocierea este stimulatd daca favorizarea integrarea cetatenilor straini in
comunitatea locala: in acest scop a fost creat, in cadrul Ministerului Muncii,
Sanatatii si al Politicilor Sociale-Directia Generala pentru Imigratie, Regis-
trul National al Asociatiilor.

Ce conditii sint necesare in vederea inscrierii in Registrul Na-
: Lal . oo

Se pot inscrie asociatiile cu “caracter national”, adica cele care desfasoara

activitati 1n cel putin cinci regiuni §i 20 de provincii italiene.

cex iogion

Este constituitd de un grup de persoane care se reunesc cu scopuri sociale,
culturale, de asistentd, de mediu etc.

ATENTIE:

nu exista o limitd in ceea ce priveste numarul minim de persoane care pot
forma o asociatie, pot fi doar doud. Activitatile comerciale, in schimb, sint
reglementate.

- AP PPPTS

Orice grup tinde a fixa regulile care disciplineaza activitatea.
Constituirea unei asociatii poate avea loc atit in forma scrisa, cit si prin
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acord oral.

Numai asociatiile constituite in forma scrisa poate desfasura o activitate
remuneratd, accedere la inlesniri si/sau contributii publice, se pot inscrie in
registrele Organizatiilor de Voluntariat etc. in plus, daca constituirea asoci-
atiei este redactata n forma unui act public si/sau ca act privat autentificata
si/sau inregistrata, se pot obtine avantaje de tip fiscal.

Cum poate fi constituita o asociatie in forma scrisa?

Este necesara redactarea unui Contract de Asociatie.

Contractul de Asociatie este format din 2 documente, care formeaza insa
un act unitar si sint:

* statutul;

* si actul de constituire.

Ce anume este un statut?

Este documentul care reglementeaza viata in asociatie, specificindu-i sco-
pul social, regulile de formare a organelor colegiale, pentru alegerea unui
presedinte pentru reglementarea sedintelor asociatiilor, pentru a redacta
bilantul.

Ce este un Act de Constituire?
Este un document care atestd nasterea unei asociatii si 1i stabileste datele
de inregistrat indicind: sediul social, membrii fondatori, data nasterii aso-
ciatiei.

Trebuie semnat de membrii fondatori, care declara ca se asociaza urmarind
un scop legal.

Ce trebuie trecut in statut?

* numele si sediul asociatiei;

* se specificd daca are scop de profit sau non-profit;

 obiectul social, daca este de ajutorare sau solidaritate;

 conditiile pentru admiterea membrilor;

* normele ce privesc comportamentul membrilor;

* indicatiile asupra patrimoniului si asupra intrarilor;

 organismele asociative (consiliul director, adunarea);

» normele de functionare a organismelor asociative (in special, pentru
consiliul director si adunarea, modalitati de convocare, deliberari);
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* perioada de activitate sociala si termenii de raportare;
» modalitatile de desfiintare ale asociatiei.

a . . . . o

Daca documentul este redactat In prezenta unui notar si este inregistrat de
catre acesta la Oficiul de Registru se vorbeste despre un act public;daca
in schimb este redactat de membrii asociatiei este un act particular, care
poate fi inregistrat sau nu si ale cui semnaturi pot fi autentificate eventual
de catre un notar.

Ce dif - - - . blici si iculari?
Diferenta principala consta in faptul ca numai intr-un act public se poate cere
in viitor recunoasterea asociatiei, devenind deci o persoana juridica.

Care sint asociatiile recunoscute?
Cele care au obtinut un “decret” de recunoastere -care este un act oficial
din partea statului- care este necesar in vederea obtinerii autonomiei de
patrimoniu a asociatiei.

Asta inseamna ca asociatia poate raspunde pe cont propriu in ceea ce o
priveste si devine persoana juridica.

- -

Sint acelea care se bucura de o autonomie patrimoniala si de o responsabi-
litate limitata; deci daca patrimoniul asociatiei nu este suficient sa satisfacd
obligatiile luate, pentru diferenta care ramine raspund, cu patrimoniul
propriu, persoanele fizice care fac parte din ele.

r m li recun r iatiei?
Persoanele interesate trebuie sa prezinte, la prefectura din provincia in care
este stabilit sediul societatii, o cerere semnata de cétre persoana fondatoare,
avind in anexa actul de constituire.
Valoarea patrimoniului trebuie demonstrata prin documente care se anexeaza
la cerere.

g gn . s 2 £ 50

Autoritatea guvernamentald are la dispozitie o limita de 120 de zile pentru
a decide daca sa inscrie sau nu asociatia; acest termen poate fi extins pind
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la o perioada de 180 de zile atunci cind prefectura semnaleaza absenta unor
documente sau alte probleme.

f in cazul in car iatia n recun a?
Daca este refuzata inregistrarea asociatiei, se poate face un recurs admi-
nistrativ.

?

Da. Este necesard comunicarea la Oficiul pentru Impozite Directe a“nasterii”’
acestei asociatii noi. Oficiul va elibera un cod fiscal.

La ce este necesar un cod fiscal?

Codul fiscal este indispensabil in vederea:

« achizitionarii de bunuri cu factura;

* trecerii in numele asociatiei a unor bunuri imobiliare (prin intermediul
reprezentantului legal);

 fincheierii unor contracte de inchiriere;

« cererii de contributii si/sau rambursarea cheltuielilor institutiilor;

* obtinerii de compensari etc.

Anumite forme de asociere

- o150

Este vorba de asociatii care desfdsoard activitati de utilitate sociald, in
beneficiul celor inscrisi si a colectivitatii.

C il e id I il iala?
Binefacere, promovarea culturii si artei, protectia si valorizarea mediului,
educatie si pregatire profesionald, sport amatorial, protectia drepturilor
civile etc.

Asociatiile de promovare sociald sint regulamentate prin legea 383/00.

N e iat?
Legea defineste ca activitate de voluntariat cele desfasurate fara scop de
profit si cu scop de solidaritate.

Organizatiile de voluntariat pot lua orice forma juridica, compatibila cu
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scopul de solidaritate. Foarte des, forma juridica este aceea de asociatie.
Se bazeaza pe activitati gratuite, chiar daca au angajati sau colaboratori
necesari desfagurarii activitatii.

Organizatiile de voluntariat sint reglate prin legea 266/91.

Ce sint organizatiile non-guvernamentale (ONG)?

Isi desfasoard activitatea in domeniul cooperirii internationale cu tarile
in curs de dezvoltare. ONG-urile care prin lege pot lua forma juridica de
asociatie sau de fundatie, trebuie sd ceara recunoasterea din partea Minis-
terului Afacerilor Externe pentru a putea fi incluse in proiecte de dezvoltare
finantate cu fonduri publice.

ONG-urile sint reglate prin legea 49/87.

N - e i . 5
Obtinerea calificarii ONLUS consimte organizatiei sa aiba inlesniri din
punct de vedere fiscal, care privesc atit regimul fiscal al organizatiei, cit si
cel al participantilor sai.

Regimul fiscal ONLUS se aplica in mod automat organizatiilor de volunta-
riat Inscrise in registrele regiunii si cooperativelor sociale.

N - s ) o
No-profit (sau fard scop de profit) este o organizatie in interiorul céreia
cistigul nu poate fi impartit intre membrii dar trebuie reinvestit in activitarea
organizatiei sau destinat scopurilor inscrise in statutul asociatiei.
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