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In ricordo degli insegnamenti del Prof. Marco Biagi
la Fondazione I-CSR promuove il convegno

con il patrocinio di



10.00  Accreditamento ospiti

Saluto di benvenuto 
Salomone Gattegno 
Presidente Fondazione I-CSR     

Modera: Laura La Posta, Capo Redattrice del Sole 24 Ore

Il bilanciamento dei tempi vita-lavoro: la lezione di 
Marco Biagi e il ruolo dell’Osservatorio nazionale 
sulla contrattazione collettiva e l’occupabilità femminile 
Alessandra Servidori
Consigliera Nazionale di parità	

Il presente e il futuro delle politiche di bilanciamento 
vita-lavoro: dalla Ricerca “People First!” della 
Fondazione I-CSR alle nuove prassi in materia 
di contrattazione e sussidiarietà 
Giovanna Bottani
Project Manager della Fondazione I-CSR
Intervengono
Dora Iacobelli
Presidente Commissione Pari opportunità di Legacoop
Antonella Ninci
Presidente del Comitato Pari Opportunità di INAIL
Simonetta Matone
Magistrato, Presidente del Centro nazionale di 
documentazione e analisi per l’infanzia e l’adolescenza
Mario Molteni
Professore Ordinario di Economia Aziendale e 
Direttore ALTIS (Alta Scuola Impresa e Società) 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano
Liliana Ocmin
Segretario Confederale CISL, 
Dipartimento Politiche Migratorie, Donne e Giovani 
Valentina Sorci
Osservatorio nazionale contrattazione collettiva, 
occupabilità femminile e la banca dati sulle 
discriminazioni sul lavoro

“Fondazione I-CSR si propone 
come centro di ricerca 
indipendente in grado di 
favorire l’aggregazione delle 
migliori competenze 
nazionali ed interna sulle 
tematiche della CSR. 
Crediamo che la cultura 
costituisca il primo passo per 
creare le basi di una concorrenza 
leale che favorisca lo sviluppo 
di una economia innovativa 
capace di garantire 
una efficiente tutela sociale, 
un positivo 
dialogo tra le parti interessate, 
un maggior benessere delle 
generazioni presenti e future”.


