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SESSIONE PLENARIA DI APERTURA  
Il mercato del lavoro: profili economici e normativi. Le prospettive di sviluppo

09.00 Apertura dei lavori
Giovanni Sabatini, Direttore Generale ABI

09.15 Roberto Pessi, Preside della Facoltà di Giurisprudenza
Università LUISS Guido Carli di Roma
Giorgio Usai, Direttore Relazioni Industriali, Sicurezza e Affari Sociali Confindustria
Marco Vernieri, Responsabile Direzione Centrale Personale Intesa Sanpaolo
Giordano Fatali, Presidente  HRCommunity Academy
Giancarlo Durante, Responsabile Direzione Sindacale e del Lavoro ABI

11.15 COFFEE BREAK E NETWORKING 

Lunedì 16 Maggio / Mattina

SESSIONE PLENARIA II PARTE
Inplacement e Outplacement: strumenti di politiche attive del lavoro 
per la collocazione e la ricollocazione professionale

Chair Giorgio Mieli, ABI

11.30 L’esperienza del settore del credito
Giorgio Mieli, Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali ABI

Percorsi di ricollocazione professionale nel settore del credito 
Gianfranco Sarti, Direttore DBM Italia

Flessibilità e stabilità nel settore del credito
Silvia Surace, Direttore Divisione Banking & Insurance Gi Group

Relazioni sindacali e gestione dell’occupazione
Alfio Filosomi, Responsabile Relazioni con il Personale Intesa Sanpaolo 

13.00 BUFFET LUNCH E NETWORKING
presso Palazzo Ruggieri - Corso Vittorio Emanuele II, 24
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Lunedì 16 Maggio / Pomeriggio

SESSIONE PARALLELA A
La flessibilità nel lavoro tra logiche di conciliazione della produttività 
e dei tempi di famiglia e lavoro  

Chair Paola Borghi, ABI

14.15 Le politiche di conciliazione anche alla luce dell’Avviso comune

La valorizzazione delle politiche di conciliazione di vita e lavoro
Paola Borghi, Direzione Sindacale e del Lavoro ABI

Politiche attive, quadro generale e profili normativi
Alessandra Servidori, Consigliera Nazionale di Parità
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Conciliazione tra vita e lavoro: il benessere organizzativo a supporto dell’engagement
Edoardo Cesarini, Talent & Rewards Country Leader e
Fabio Carniol, Country Leader  Towers Watson Italia

La flessibilità nel lavoro - L’esperienza UniCredit 
Angelo Carletta, Head of Labour Policies and Industrial Relations UniCredit

16.00 Il ruolo delle Parti sociali negli organismi di parità

Pari opportunità oggi
Francesca Quadri, Capo Gabinetto Ministro Pari Opportunità  
Ministero Pari Opportunità

Azioni positive ancora attuali?
Santina Giorgio, Vicepresidente Comitato Nazionale di parità e pari opportunità 
nel lavoro Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

17.30 CHIUSURA DEI LAVORI 
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SESSIONE PARALLELA B
Migliorare ed efficientare i processi di gestione per favorire lo sviluppo

Lunedì 16 Maggio / Pomeriggio

14.15 Tavola Rotonda - “Miglioramento dei processi HR e sviluppo delle Persone: approcci 
differenti per un obiettivo comune”

Chair Gabriele Gabrielli, Docente di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 
e Direttore Executive MBA Università LUISS Guido Carli di Roma 

Panel Roberto Gamerro, CEO ADP Byte 

Paolo Iacci, Presidente BCC Credito al Consumo e
Direttore Risorse Umane e Organizzazione ICCREA Holding

Diego Piovan, Direttore Centrale Organizzazione e Personale Banca Carige

15.45 Tavola Rotonda - “Mobilità e riqualificazione: da leve gestionali a leve di sviluppo”

Chair Fabio Bonfanti, Responsabile Settore Assicurativo e Bancario IGEM 
Accenture Management Consulting

Panel Stefano Colasanti, Responsabile Organici, Costi del Personale, Mobilità e Selezione
BNL - Gruppo BNP Paribas

Paolo Fiorentino, Responsabile Risorse Chiave e Alti Potenziali, Politiche 
e Strumenti di Gestione UBI Banca

Maurizio Scala, HR Manager - Direzione Network F&SME Roma UniCredit

Roberto Speziotto, Responsabile Direzione Risorse Umane Gruppo Banco Popolare

17.30 CHIUSURA DEI LAVORI



SESSIONE PARALLELA C
Remuneration policies

Martedì 17 Maggio / Mattina

HR 2011

Chair Luigi Prosperetti, Università degli Studi di Milano

09.00 Considerazioni introduttive
Luigi Prosperetti, Ordinario di Politica Economica Università degli Studi di Milano

Le politiche di remunerazione: i profili giuslavoristici 
Giorgio Mieli, Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali  ABI

Risk & Reward: un'opportunità?
Riccardo Donelli, Director People & Change e
Rodolfo Pesati, Partner People & Change Financial Services  PricewaterhouseCoopers

Remuneration policies e informativa al pubblico
Pietro Scabellone, Responsabile Ufficio Analisi Gestionali ABI

11.00 COFFEE BREAK E NETWORKING

La remunerazione dei vertici delle banche quotate e l’analisi delle politiche 
retributive attraverso i bilanci
Simonetta Cavasin, General Manager e
Giorgio Germani, Consulente Associato OD&M Consulting

La nuova normativa sulla remunerazione e incentivazione nelle banche 
e nei gruppi bancari: dalla strategia all’esecuzione
Tachi Pesando, Competence Center Manager CSC

L’implementazione delle nuove regole nelle banche italiane: 
l’esperienza UniCredit
Sian Carson, Executive Compensation UniCredit

13.00 BUFFET LUNCH E NETWORKING



Chair Stefano Bottino, ABI

09.00 Mappe, rotte e approdi: la dimensione “collettiva” del cambiamento 
e le relazioni sindacali
Stefano Bottino, Responsabile Ufficio Consulenza del Lavoro ABI

Change Management nelle reti Bancarie: accompagnare le persone 
per migliorare i risultati
Marco Morelli, Italy Human Capital Leader e
Chiara Pastorino, Senior Associate Mercer Tesi

Paralisi per analisi o “to do” dei 100 giorni? Un caso aziendale
Gianluca Formenton, Direttore Area Risorse Banco di Sardegna - Gruppo Bper

L’intervento della formazione finanziata nella gestione del cambiamento
Domenico Orofino, Componente ABI dei Consigli di Amministrazione FBA e FONDIR

11.00 COFFEE BREAK E NETWORKING

Training & Employability: quali competenze per i formatori?
Barbara Filippella, Responsabile Settore Sviluppo Competenze ABIFormazione e
Nazzareno Pieroni, Governance & Monitoring - Lifelong Learning Center 
Department - GBS Strategic Business Area UniCredit

Più consapevoli e più efficaci con il Coaching di fronte al cambiamento
Guido Bonfanti, Responsabile Business Unit Coaching Fairplace Consulting Italy

Ascolta & Innova: “Storie Energie Idee” per gestire la complessità del cambiamento
Sessione con sperimentazione attiva della metodologia
Cinzia Toppan, Responsabile Area People Management SCS Azioninnova

13.00 BUFFET LUNCH E NETWORKING

SESSIONE PARALLELA D
Le riorganizzazioni delle imprese: complessità, gestione del cambiamento 
e motivazione

Martedì 17 Maggio / Mattina

HR 2011
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ABIEventi
Via delle Botteghe Oscure, 46
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www.abi.it

Design
Movie and Arts

TAVOLA ROTONDA CONCLUSIVA 
Le nuove Relazioni Industriali e le politiche attive del lavoro

Martedì 17 Maggio / Pomeriggio

HR 2011

Chair Stefania Tamburello, Giornalista Corriere della Sera

14.00 Intervento
Maurizio Sacconi, Ministro Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Panel Giuliano Cazzola, Vicepresidente Commissione Parlamentare Lavoro
Camera dei Deputati

Carlo Dell’Aringa, Ordinario di Economia Politica Università Cattolica di Milano 

Francesco Micheli, Presidente del Comitato per gli Affari Sindacali e del Lavoro ABI

Tiziano Treu, Vicepresidente Commissione Parlamentare Lavoro, Previdenza sociale
Senato della Repubblica

16.00 Conclusioni
Giuseppe Mussari, Presidente ABI

16.30 CHIUSURA DEI LAVORI
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