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Dal Manifesto al Codice etico

Evoluzione della materia
Roma 18 marzo 2010

Intervento di Marina Bettoni

Scuola internazionale di Dottorato in Diritto delle relazioni di lavoro
Adapt — Fondazione Marco Biagi

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
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L’'importanza economica, sociale ed anche medica
della tutela dei pazienti oncologici sul piano
lavorativo comincia ad essere considerata non solo da
documenti ufficiali come le Risoluzioni delle istituzioni
europee, ma anche da dichiarazioni d’intenti di
associazioni di lotta alla malattia su larga scala e di lobby
etiche.

Questi documenti, pur non avendo un valore
vincolante per gli Stati, rappresentano comungue un
notevole incentivo ad adottare norme specifiche.
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e la Carta di Parigi (4 febbraio 2000), sottoscritta durante il Vertice mondiale
contro il cancro per il Nuovo Millennio;

= |a Carta europea dei diritti del malato, presentata durante la conferenza “The
Future Patient” (Bruxelles, 14-15 novembre 2002) dal Network per la cittadinanza
attiva insieme a 12 organizzazioni civili, tra le quali la Federazione belga contro il
cancro;

= la Dichiarazione congiunta sui diritti dei malati di cancro (Oslo, 29 giugno 2002)

e le Linee-guida europee per i diritti dei malati di cancro (Atene, 16 aprile 2005),
approvate nel corso di assemblee generali dell’Associazione delle Leghe
europee contro il cancro (ECL), presenti in 31 stati;

« il Quadro europeo per la protezione dei malati di cancro sul lavoro, del 2005,
elaborato sempre dall’Associazione delle ECL;

= il manifesto-petizione del 2007 “Stop al carcinoma cervicale in Europa”, relativo
al tumore della cervice uterina, a cura dell’Associazione europea contro |l
cancro cervicale, col sostegno del’Associazione internazionale e
del’Organizzazione europea contro il cancro.
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Nel panorama comunitario i attenzione nei confronti
persone affette da patologie oncologiche si e
sviluppando in modo significativo gia da tempo.

Le risoluzioni del Parlamento europeo

5 giugno 2003
Risoluzione del Parlamento europeo sul cancro al seno
nell’UE

25 ottobre 2006

Risoluzione del Parlamento Europeo volta a sostenere
I’attenzione verso le donne affette da tumore al seno
con specifico riferimento al’ambito lavorativo

10 aprile 2008
Risoluzione del Parlamento europeo sulla lotta al cancro

nel’Unione europea allargata
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Larisoluzione del Parlamento europeo
del 10 aprile 2008

Al punto 34

invita gli Stati membri e la Commissione a mobilitarsi per sviluppare
orientamenti intesi ad una definizione comune dell'invalidita che
possa includere le persone affette da malattie croniche o da cancro, e
nel contempo invita gli Stati membri che non l'abbiano ancora fatto a
prendere rapidamente l'iniziativa di includere eventualmente tali persone
nell'ambito delle loro definizioni nazionali di invalidita

Al punto 35

il Parlamento invita la Commissione a redigere una carta per la
protezione sul luogo di lavoro dei pazienti affetti da tumore e delle
persone affette da malattie croniche, in base alla quale le imprese
sarebbero tenute a permettere ai pazienti di continuare a lavorare
durante la terapia e a favorire il loro rientro in servizio
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DETAILED WORK PROGRAMME ADAPT - Call for Proposals VP/2007 /001

PROJECT PROPOSAL

Promoting new measures for the protection of
women workers with oncological conditions
by means of social dialogue and
company-level collective bargaining

Call for Proposals
VP/2007/001

L. Support for European social dialogue
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Nel dicembre 2007 e stato avviato un progetto co-
finanziato dalla Commissione europea avente tra | suol
obiettivi:

- uno studio comparato a livello europeo per individuare la
normativa e le buone pratiche relative ai lavoratori affetti
da patologie oncologiche con particolare attenzione alle
donne affette da tumore al seno;

- I'individuazione di problemi ma anche di esperienze e
soluzioni organizzative interne alle imprese;

- la somministrazione di un questionario ai lavoratori per
permettere un’analisi delle implicazioni correlate allo stato
di malattia.
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Le fasl
del progetto ==
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ricerca riguardante le
tematiche connesse alla
condizione lavorativa di
soggetti affetti da
patologie oncologiche

Attivzita A
M\LLivila Ul

Fase [ -
Coinvolgimento  delle
parti sociali e degli enti
partecipanti al progetto

Fase Ill — Elaborazione
del rapporto di ricerca e
disseminazione dei
risultati
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Attivita di ricerca e presentazione del progetto

VI° Convegno Internazionale in memoria del
prof. Marco Biagi, Modena 19 marzo 2008

Dossler n. 3 del 4 marzo 2008

| diritti del lavoratore affetto da patologie oncologiche
a cura di Rosa Rubino, Isabella Spano, Chiara Todeschini

Materiale informativo sul sito www.adapt.it

Dossier del 25 luglio, n. 6

The rights of the workers with oncological conditions
edited by Alessandra Servidori and Michele Tiraboschi
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Dossier del 4 marzo 2008, n. 3
www.adapt.it
Sezione Pubblicazioni

I diritti del lavoratore

affetto da patologie
he: un’infar

ancora lacunosa

& imprecisa

di Rosa Rut

e [sa,

Analisi @ proposte opeative
per sostenere | lavoratori

@ le lavoratrid affetti

da malattia oncologica

di Alessandra Servidori

pag. 6
Lavero e patologie
oncologiche
Di Tindara Add abbo
pag. 11
itto del lavoro
della persona:

le tutele per i lavoratori
affetti da patologie
onwmlogiche
e tumore al seno
di Michele Tirabosc

Promuavere attraversa
il dialogo sociale
E la contrattazione collettiva
azendale
nuove misure
a tutela delle lavoratrid
affette da patologie
oncologiche
Scheda di sintesi
del progetto di ricerca
co-finanziato dalla
Commissione Europea
& cura di Chiara Todeschini

pag. 17
Diritti e tutele nel nuovo
mondo del lavoro
di Patrizia ravaioli

pag. 20

Centro Studi Internazionali e Comparati “Marco Blagl™

Mell’'Unione Europea, ogni due minuti vie-
ne diagnosticato un tumore al seno. In
particolare il tumore alla mammelia, dopo
quello ai pelmoni, & il tumore pil diffuso
nel vecchio Continente. Ha meno di 55
anni il 35% delle 275 mila donne alle quali
& diagnosticato un tumore, mentre quelle
che hanno meno di 45 anni rappresentano
il 12% dei casi. L'alta incidenza di questa
tipologia di tumore nonché la giovane eta
in cui esso sl presenta hanno conseguen-
ze, oltre che sulla vita sociale delle mala-
te, anche sulla vita lavorativa delle stesse.
Proprio con riferimente alla vita lavorativa
delle persone affette da patologie oncolo-
giche e in particolare nei confronti delle
donne malate di tumore alla mammella, le
maggiori difficoltd riscontrate riguardano
la conciliazione dei templ di lavoro e quelli
per le cure mediche.

Su gueste problematiche Adapt sta condu-
cendo, per conto della Commissione Euro-

pea, un progetto di ricerca volto a pro-
muovere una maggiore conoscenza della
normative in vigore e ad avviare un con-
fronte internazicnale per la circolazione
delle migliori prassi.

Il progetto tende inoltre a sensibilizzare le
parti sociali, e le imprese associate, nel-
I'ambito della responsabilita sociale del-
I'impresa (CSR) e con riferimento ai desti-
natari primari dell'intervento di dialogo
sociale: le organizzazionl sindacali e dei
datori di lavoro a livello territoriale efo
aziendale.

Con Il presente Dossfer sl intende fornire
una prima informazione sul guadro norma-
tivo italiano che verrd dibattuto a Modena,
il prossimo 19 marzo, nell’ambito del VI
convegno Internazionale in ricordo di Mar-
co Biagi.

Michele Tiraboschi
tiraboschi@unimore. it

Modena
17-19 marzo 2008

oni per lo

de! zloni di lavoro

VI Convegno Internazionale in ricordo di Marco Biagi

19 marzo 2008
Ore11.30 - 13.00

BVE per 11

Michele Tiraboschi, Universith degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Anna Maria Artoni, Confind ustria
Fiorella Kostoris, Univers Saplenza, Roma
Tindara Addabbo, Universith degll Studi di Modena e Reggio Emilia

Per maggiori
approfondimenti

si rinvia al sito della Scuola
di Alta Formazione in
Relazioni Industriali e di
Lavoro di Adapt —
Fondazione «Marco Biagi»
www.fmb.unimore.it

Ore 14.00 - 18.00
B misu s tutela di la

Promuovere r i & lavoratrici

Special Forum & cura di Adapt-Europa Donna
Tindara Addabbo, Universita degli Stedi di Mod @ Reggio Emilia
Alessandra Servidori, Adapt: ntro Studi rco Biagi
Melina Decaro, Capo Dipartimento per le Politiche Comunitarie della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Patrizia Ra ||, Direttore Generale LILT, Lega itallana per la lolta contro | tumoti
Marie-France Mialon, Universith di Parigi 11, Panthéon-Assas, Francia

Voce Patologie oncologiche

rina. hesttan i imone. +
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Fase 2
Collaborazione con i partner del progetto

Enti coinvolti Partner individuati

nella progettazione durante il percorso
e svolgimento del progetto

Adapt LILT
(ente capofila del progetto) .
Centro Studi Marco Biagi Roche ltalia
Comune di Milano Roche Svezia
Europa Donna ltalia Fondazione Marco Biagi

Europa Donna Francia
Europa Donna Olanda
Europa Donna Svezia

Enti sostenitori del progetto
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Confindustria; Businesseurope; CGIL; CISL; UIL; UGL,; Provincia di Modena; Comune di
Modena; Ufficio Consigliere regionale di parita Regione Emilia Romagna; Provincia di
Verona; ABI; Telecom ltalia S.p.A.; Confapi; Federalberghi; Manutencoop; Obiettivo
Lavoro; SIPO; ABO Project; Federdirigenticredito — Dircredito; Associazione Italiana delle
Imprese Cosmetiche — UNIPRO.
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Fase 3

Alcune azioni in itinere prima del report finale

8 luglio 2008 - Manifesto dei diritti del malato oncologico (promosso
da LILT)

29 luglio 2008 - Incontro con i partner di Europa Donna a Bruxelles
Somministrazione del questionario in Italia e Svezia

Dossier Adapt n. 10 del 19 dicembre 2008

L'ipotesi di un codice etico per promuovere nuove misure a tutela
dei lavoratori affetti da patologie oncologiche
a cura di Alessandra Servidori e Marina Bettoni

20 ottobre 2008 - Conferenza Internazionale — Milano



Roma, 8 luglio 2008
Presentazione al Presidente della Repubblica
del Manifesto dei diritti del malato oncologico

MAN I FESTO .y - PROMOTORE

PER I DIRITTI DEL ‘;h

PREMESSA

In Italla sono maolte le parscne che convivono con Il cancro: ificiall cffrono datl Ir sulla per
alammﬂnmmmnumm(nnwmm ﬂmmwm]nmmmu
i iang che una delle o riguarda progeio il lore lavors. Le
mawmumamamqmmum
i @ por o stalo di depressione
rientro

in materia & utle ma non dunque fo tutte quelle
mmmam nmmmﬂaudmrmwhmh

retazionale, flsiclogica. Iniziative cormelate alla condizione delle perscna che lavore durante ka malatiis o dopo la
promucvens e sensibilizzazions del dator di levoro e della stessa comuniti.,

278/03, con lart. 48, har sul part-ima,
dhmﬁlmdlmﬂmmlnmém

i prestazions lavorativa per venire incontro alle esigenze del malato.
reardars cha Il IBVoratnes, QUAIORE NN abhia Fesiganze ol ASMans &l PErt1ms, potrs, COmUNUS,
chieders al datore di tavoro di sssers adibie 8 mansioni compatibli con il propric stato di sahde 8 con la esidua
mmﬁummmmmmwrmmunm E utile soticlineare, che, allo
stato sttuale, a manc di una !

e tutsle callettiva, posho che del problema non
mlmmmﬂe{mnlmdunmjhmmnmmnpmlmmgllad.m
prinaipi di lsgge.

Pramaolore del manifesto & la LILT - Lega italiana per ka lolla contro i umor con la sua specifica Commissione
da - in confa F Marco Biagi, Adapt ed Europa Donna

In paricolare per LILT hanno collaborato tulte e 103 sexioni inciali che hanno p i all’ i i
degli stali gonarali dei malali di wmori nelle suo diverse adizioni p al cantro dsll.a L il tama dei dirith
dal malato o del loro familiar.

Adapt, Europa Donna @ Lilt sono peraltro impegnate in un progetto inlemazionale di ricerca, f 1o dalla
Commissions Europea, volto a reperire nella esparienza di allri Passi buone pratiche da diffondere attraverso la
conirattazions colleliiva e le relazioni industriali.

OBIETTIVI

Ampliare ed El nella dattiva In tuttl | settord & compartl pubblici e privatl le tutele per il
lavoratore/irice affetto da malattia unmluglm con particolare riguardo a:

. l‘imulhm.nb dal pariodo di comporto e il mantsnimento del posto di lavoro;
dip | ipolog| a orario ridotto, modulato e flsasibile;
.u_ al  par il nal posto dl lavors.

IL MANIFESTO

L IMPEGNO DI TUTTE LE PERSONE CHE SOTTOSCRIVERANNO QUESTO MANIFESTO
ANDRA DUNQUE IN QUESTA DIREZIONE:

1. Provodar una gastions dal mpparto di lavoro cho atta al malato di porsi alla tempka, Vidonan
articolaziona dall'orans di Invoro @ quindl una modifica dell par pa
di soggelli solloposti a terapia o follow-up clinico sr.rum&nl.ah

2 di pits i con I' ione dalk it ANChE in deroga &
aventunl diviati stabiliti in mataria :Ialln logisiaziona dal lavor;

3. Il perida di comporto noi casi di patologie di nalura oncologica di rilevante gravitd, ictus o sclerosi multipla
gravemants invalidantl, rapianti di orgeni vitali ad aids wia pari i i funzions
alfanzianith o sarvizio;

4. Poriodi di dnqnnm ospadaliera, me-nlo di dary hospital porla di torapie

ol al fine della consarvazione del posto;

5. L} redative al parods di comporto. In relazionas al rattamanto sconomico
ned pericdo di comporto sl dove rlevare che nella maggior parte doi contratti collettiv la retribuzione per un primo
periodo (di durata varabile nei singoll contratti, anche in dipendenza del'anzianit di servizio) rasta Intera per
pol ddurs di solito al 50%;

6. Provedorn la possibiiith per | di potero la i di un ullnﬂom perodo di aspettativa;
T.F cha, sup il pariodo di del posto, il di rcoH idoneo al lavor, ma
non allo dalla al propric profila possa assare utiizzato in

mansioni equivalentl nedl'ambltc della stessa catogoria.

1N COLLABORAZIONE COM

FOFTT
wwwLilLit
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PROMOTORE

Promolore del manifesto & la LILT - Lega italiana per la lotta contro | lumori con la sua specifica Commissiona
da A Servidor - in col con la F Marco Biagl, Adapt ed Europa Donna.

In particolara per LILT hanno collaborato tutte la 103 sezioni provinciali che hanno pariecipalo all'organizzazione
degli stati generali dei malati di tumori nelie sue diverse edizioni portando al centro delta questione i lema dei diritti
del malato e dei loro familiari,

Adapt, Europa Donna e Lilt sono peraltro impegnate in un progetto inlemazionale di ricerca, finanziato dalla
Commissiona Europes, vollo a reparire nella esperienza di altri Paesi buone pratiche da diffondere attraverso la
contrattazions collstiiva e le relazioni industriall

OBIETTIVI

Ampliare ed estendere nella contrattazions collettiva in tuttl | settori & comparti pubblic e privat le tutele per
lavoratore/irice affetio da malattia oncologica con particolare riguardo a:

I 'am pli ame. nto del periodo di comporto o ] manlonlmmlo del posto di lavoro;
lata di particolar tip a orario ridetto, modulato e flessibile;
-Iu pr i dl' ixintive per il rail nel posto di lavoro.

IL MANIFESTO

L'IMPEGNO DI TUTTE LE PERSONE CHE SOTTOSCRIVERANNO QUESTO MANIFESTO
ANDRA DUNQUE IN QUESTA DIREZIONE:

1. Prevedere una gestione del rapporto di lavoro che permetta al malato di sotioporsi a ba larepia, favorendo un'idonea

arlicolaziona dell‘orario di lavoro e quindi una modifica dell'orgar . per particolari esigenze
di soggetii sollopasti a lerapie o follow-u n clinico slrumenuan
2. Assegnazione di pit patibili con I' della capacith lavoraliva, anche in deroga a

evantuall divieli stabiliti in maleria dalia legisiaziona del lavoro;

3. Il periodo di comporto nel casi di patologie di natura oncologica di rilevante gravitd, ictus o sclerosi multipla
gravementa invalidant, trapianti di organi vitali ed aids o sia paril in funzions
alanzianith di servizio,

4. Periodl di degenza cspadaliera, giomate di day hospital usufruita per la somministrazions di teraple salvavita
[chemioterapla o lamodialisl) non computatl al fine delia consanvazione del posto;

5. Riconsiderare il trattamento economico ralativo al periodo di comporto. In relazione al trattamento economico
nel periado di comporio si deve rlevare che nella maggior parte del contratti collettivi la retribuzlone per un primo
periodo (di durata variabie nel singoll contrattl, anche in dipendenza dell'anzianith di servizio) resta Intera por
pel ridurs! di sofito al 50%;

8. Preveders la possibilith per il lavoratore di potere richledere la concessione di un uiteriore periodo di aspettativa;
7. Pravadera cha, superato i periodo di {.‘JF:CI’\-'JZIOHE del posto, Bl dipendents, riconosciuto idoneo al lavoro, ma
non allo g to delle i o ti al proprio profilo professionale, possa essera utizato in

mangion] equivalent! nell'amblio cella siessa cﬂlegrxl‘\

\’LILT

L PLAL A R L LT 0TI

evenire e vNefe

N COULABORAZIONE CON.

cm,lilt,it o w

A partire da queste premesse,
I'obiettivo del manifesto promosso da
LILT e ampliare ed estendere nella
contrattazione collettiva - in tutti |
settori e comparti pubblici e privati - le
tutele per il lavoratore/trice affetto da
malattia oncologica con particolare
riguardo a:

dl'ampliamento  del periodo  di
comporto e il mantenimento del posto
di lavoro

Ul'assunzione agevolata di particolari
tipologie contrattuali a orario ridotto,
modulato e flessibile

Qdla promozione di iniziative per |l
reinserimento nel posto di lavoro
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Il questionario

¥ —orma anonima
. Parte 1: dati anagrafici
y Parte 2: attivita lavorativa

«Parte 3: eventuale patologia oncologica (risvolti
sugli atti quotidiani, sulla famiglia, sul lavoro,
conoscenza delle tutele)

¥ Commenti liberi
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Esempio di Buona Prassi aziendale

Campagna informativa
ail dipendenti di Roche Italia

| passaggi principali

Analisi delle misure a tutela dei lavoratori affetti da patologia
oncologica nel settore privato

Organizzazione di una tavola rotonda durante la quale i referenti aziendali hanno potuto
confrontarsi con un esperto/formatore di Adapt che li ha introdotti a tutto campo alla ampia
e complessa problematica dei lavoratori affetti da patologia oncologica

Attivazione di una interazione tra alcune figure tra cui
il responsabile risorse umane, il responsabile della comunicazione

e |’assistente sociale
(presente in azienda)

Elaborazione e predisposizione della documentazione
per la campagna di comunicazione ai dipendenti
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PRIMA MAIL: de inviare il xx/xx/2008

Oggetto mail:
Lavere & patologie oncologiche: quali tutela per il dipendanta®
Drestinatari:
A it i collaghi di Roche Pharma

Gentilz Collzga,

Roche ha aderite ad un'imporante iniziotive promessa da ADAFT (Asscociazione per gli Studi
Intzrnazionali ¢ Comparati sul Dirtto del Lavoro e sulle Relazioni Industriali} ed Europa Donna,
sotto legida di Sodalitas, per sensbilizzare | dipendenti sulle tutele previste per loro & per i loro
familiari in cazo di patolegic oncologiche.

La malattia oncologica é infatti oggi una delle pil diffuse, come dimostra il crescente numero di
persone colpite, con conseguenze sulla vita zociale & lovorotiva dei singoli & delle loro famiglie.
Monostants la lsgge abbia previsto delis tutsle per concliare le esigenzes di cura con s necessita
di lavoro, gueste non sempre 3ono note.

Roche, aderendo al progetto, ha volute dare un contribute concreto prima di tutto sul frontz
dell'informazione, raccogliendo in un documento |e principal tutels da ricordare per il dipendents
e i suoi familiari possono.

Inolre, per raccogliers il punto di visa dei dipendeni, Roche diffonderd nelle prossime sswimans
un guestionarno, realizzato da ADAFT, che potrd essers compilate in forme enonima e velontaria da
tutti colore che desiderano dare un parere su guesto tema.

Ringraziandoi per aver dedicato una parme del wo wmpd ad un 1ema cosh delican. U invitamo a
leggers il documenty allegate che patrai ovare anche pubblicato su MyRoche & affisso nelle
bacheche aziendali.

HFR & Communications

COSA RICORDARE...

Le tutele per i dipendenti
e iloro familiari con patologie
oncologiche

1 « Riconoscimento dell'invalidita

E' possibile chiedere alla Commissione
medica della ASL un iter di accertamento
accelerato dell'invalidita civile (1.104/1992) da
effettuarsi entro 15 giorni dalla domanda (1.
§0/2006).

2 « Indennita di accompagnamento

E’ prevista un'indennita di accompagnamento
(L 18/1980) per coloro che sono in cura
chemioterapica o radioterapica

3 « Il rapporto di lavoro

E' possibile chiedere di trasformare il
rapporto di lavoro da tempo pienc a part-
time e tornare alla forma originale
(dlgs.276/2003-legge Biagi).

4. Sede di lavoro

E’ possibile chiedere di essere trasferito nella
sede di lavoro pin vicina al proprio domicilio
(dlgs.276/2003-legge Biagi).

5. Mansioni di lavoro

E’ possibile richiedere di svolgere mansioni
compatibili con il proprie stato di salute e con

e :
, nég;l?
&/ u:

.

la ridotta capacita lavorativa,
compatibilmente con le esigenze dell'impresa
(1. 68/1999).

6. Congedo retribuito di 30 giorni I'anno

In caso di invalidita riconosciuta e superiore
al 50% & possibile richiedere 30 giorni di
congedo 'anno per cure connesse allo stato di
malattia (dlgs.276/2003-legge Biagi)

7. Congedo biennale retribuito per i genitori

E’ possibile richiedere un congedo biennale
retribuito per i genitori con figli colpiti da
patologia invalidante accertata (1.388/2000).

8. Congedo biennale non retribuito per i
familiari

I dipendenti con situazioni familiari che
necessitano la loro presenza possono chiedere
un congedo non retribuito. (1.53/2000, art.4).

9 « Supporto psico-sociale
Roche mette a disposizione un servizio di
consulenza psicologica e sociale per i
dipendenti e i loro familiari

10. La Direzione Human Resources &
Communications & disponibile per gli aspetti
di  natura ordinaria e  straordinaria
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Roche Italia
Sinergia attraverso diversi canali
di comunicazione aziendal

Tokio 20:63 - Milano 12:83 - New Yok 8:53
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Comune di Milano

| passaggi principali

Analisi delle misure a tutela dei lavoratori affetti da patologia oncologica
nel settore pubblico

Organizzazione di incontri durante i quali i referenti della P.A. hanno potuto
confrontarsi con diversi esperti/formatori di Adapt con i quali € stata
pianificata ogni azione necessaria per attivare una campagna informativa
interna e la somministrazione di un questionario ai dipendenti

Attivazione di un interazione tra alcune figure tra cui I’Assessore alle
politiche del lavoro e occupazione, il responsabile risorse umane, Il
responsabile della comunicazione, il referente delle relazioni sindacali,
I’'ufficio statistica

Elaborazione e predisposizione della documentazione
per la campagna di comunicazione ai dipendenti
Somministrazione del questionario
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della bozza del Codice etico r|ch|esta al
lettori di divulgare e intervenire con proposte

CD

| contributli fondamentali

... Sarebbe buona cosa poter inserire il diritto all’educazione
Terapeutica. Di solito si parla di diritto all’informazione (sapere
cosa si ha, la prognosi, il consenso informato alla terapia...): non
sappiamo parlare ai nostri malati e non ci proviamo nemmeno.
Tuttavia I’educazione terapeutica e qualcosa di piu: comprendere
non solo la malattia, ma gli adattamenti alla nostra vita che
saranno necessari. Ha a che fare con una vita di qualita (percepita
dal paziente e sempre relativa al suo stato) e presuppone un ruolo
attivo del malato con partecipazione alla cura: da qui poi deriva
la compliance e il successo terapeutico ...
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Il codice etico

1. Questa azienda riconosce al lavoratore affetto da patologia oncologica una condizione
di particolare vulnerabilita, essendo nella circostanza di dover conservare il proprio posto
di lavoro e nel contempo dover conciliare le difficolta emergenti dalla necessita di
sottoporsi a interventi o terapie salvavita. L'azienda riconosce e sostiene pertanto la
promozione del diritto del lavoratore alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale durante il periodo di difficolta con la
possibilita, a malattia superata, di essere reintegrato con il contratto di lavoro precedente.

2. Questa azienda si impegna a informare i propri dipendenti delle misure esistenti a loro
tutela in caso di patologia oncologica personale o di un familiare in stato di necessita di
assistenza per malattia oncologica. Si impegna altresi a informare i lavoratori di ogni
ulteriore misura adottata a integrazione di quelle in vigore.

3. Ai dipendenti affetti da patologia oncologica di questa azienda € riconosciuto il diritto
dellassegnazione di mansioni piu compatibili con il proprio stato di salute e con
I'eventuale riduzione della capacita lavorativa.
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4. Ai dipendenti affetti da patologia oncologica di questa azienda viene riconosciuto un
prolungamento del periodo di comporto, in funzione all’anzianita di servizio, nei casi di
patologie di natura oncologica, ictus o sclerosi multipla gravemente invalidanti, trapianti
di organi vitali ed AIDS conclamato e per le patologie gravi richiedenti terapie
salvavita(come ad esempio la chemioterapia), secondo criteri e modalita da concordare
con i responsabili delle risorse umane.

5. Questa azienda, riconoscendo che il trattamento economico nel periodo di comporto
(di durata variabile nei singoli contratti, anche in dipendenza dell’anzianita di servizio),
nella maggior parte dei contratti collettivi, resta intero in un primo periodo per poi ridursi
nella generalita dei casi al 50%, manifesta la propria disponibilita ad attuare modifiche
specifiche in relazione anche all’anzianita di servizio.

6. Ai dipendenti di questa azienda affetti da patologia oncologica viene riconosciuto il
diritto all'’esclusione dal computo, al fine della conservazione del posto di lavoro, dei
periodi di degenza ospedaliera e delle giornate di day hospital usufruite per la
somministrazione di terapie salvavita (ad esempio la chemioterapia o I'emodialisi).

7. Questa azienda si impegna a favorire un’idonea articolazione dell’orario di lavoro e
quindi una modifica effettiva dell’organizzazione aziendale, per particolari esigenze di
soggetti sottoposti a terapie o visite specialistiche.
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8. Questa azienda si rende disponibile a prevedere la possibilita per il lavoratore di
potere richiedere la concessione di un ulteriore periodo di aspettativa.

Questa azienda riconosce che, superato il periodo di conservazione del posto, il
dipendente ritenuto idoneo al lavoro ma non allo svolgimento delle mansioni
corrispondenti al proprio profilo professionale, possa essere impiegato in mansioni
equivalenti nellambito della stessa categoria.

9. Questa azienda si impegna a sviluppare specifiche azioni di promozione degli
strumenti di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare per assicurare |l
sostentamento della persona ammalata e del suo nucleo familiare, sia con una
organizzazione aziendale flessibile sia con una rete di servizi integrati alla persona
adeguati in convenzione.

10. Questa azienda riconosce al lavoratore il diritto al’Educazione Terapeutica, intesa
non solo come semplice informazione sulla malattia, ma anche come formazione circa
gli adattamenti alla vita resi necessari dalla circostanza.

11. Questa azienda riconosce e tutela il diritto del familiare (coniuge, genitore o figli) o
del convivente di una persona malata ad assisterla nel periodo delle cure della malattia,
rendendosi disponibile a ridisegnare I'orario di lavoro della persona interessata in modo
flessibile perché possa compiere la sua opera di assistenza al malato secondo le
necessita.
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I Manifesto
dei Diritti
del Malato Oncologico
presentato al
Presidente Napolitano
I8 luglic 2008
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Centro Studi Internazionali e Comparati “Marco Biagi”

a cura di Alessandra Servidori e Marina Bettoni

G entili lettori,

nel corso del 2008, Adapt, il Centro
Studi Internazionali @ Comparati Marco
Biagi ed Europa Donna hanno sviluppa-
1o, nell‘ambito di un progetto finanzizto
falla Commissione Europes (Linea di
finanziamente Relazioni industriali e
dialogo  sociale: Budget Heading
4.03.03.01, Industrial Relations And
Social Dialogue, Call For Proposals
2007, WP/2007/0013, vate attivith e
iniziative volta & promuovers attravarsn
il disloge sociale e la contrettazione col-
lettiva zziendale misure & tutela delle
leworatrici affette da patologie oncologi-
che.

Nell'ambito del progetto & ora prevista
la messa & punto di un Codice di con-
dotta e di alcune Linee guida da pre-
sentare alla Commissione Europea.

In fuesta fase il nostro ohiettive & oquel-
lo di consultare un ampio numero di

esperti e professionisti, nellares delle
relazioni industriali e di lavorn ma anche
lavoratorl e persone sensibili & questo
tema, per raccogliere contributi utili alla
definizione del documents,

Con guesto Gossier vi proponiamo gli
interventi del Ministra Maurizio Sacconi
& di Alessandra Servidori intervenuti al
convegno  tenutosi & Milano il 20 otto-
bre scorso.

Wi invitiamo alla lettura della ipotesi di
codice etico (& pag. 8) e ad inviarci, in-
sleme alle vostre riflession, informazioni
50 busne pratiche ed esperienze gid av-
wigte nel mondo del lavore nell'smbito
della sensibilitd che si sta sviluppando
intarno &l delicato tema delle patologie
oncologiche,

T vostri contributi potranno essere invia-
i allindirizza csmb@unimore. it

Gli interventi & Seminario di studic
Promuovere nuove misure

a tutela def lavoratori affetti da patologie oncologiche
del Ministro Maurizie Sacconi e oi Alessandra Senvidor da pag. 2

Panaramica comparats auropea delle tutefe per f favoratorf

colpiii da patologie ancologiche

pag. 11
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Divulgazione

del codice etico
ramite

a newsletter di Adapt




Promoting new measures for the protection of women
workers with oncological conditions by means
of social dialogue and company-level collective

b al‘g alnin g Co-funded by the European Commission Agreement no. VS/2007/0567
List of contents (Final Report Presented to the European Commission)

Preface
Michele Tiraboschi

Chapter 1 — Introduction
Marina Bettoni, Simona Creazzola

Chapter 3 — Comparative analysis of good practices for workers with oncological conditions in
the European countries
Simona Creazzola, Emmanuele Massagli, Rosa Rubino, Isabella Spano

Chapter 4 — Employment and oncological conditions
Tindara Addabbo, Marina Bettoni, Arja Leppannen and Giulia Rossi

Chapter 5 - Some practical proposals to support workers with oncological conditions.
The Code of Good Practice
Alessandra Servidori
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Prospettive future
CHlI
- Commissione Europea
- Consigliera Nazionale di Parita
- e Rete Nazionale delle Consigliere
- Associazioni datoriali e associazioni sindacali dei
lavoratori

- Associazioni di volontariato
COME
- Sviluppo di accordi strategici
- Sviluppo di protocolli di intesa a livello territoriale
- Monitoraggio buone pratiche aziendali

. Monitoraggio contrattazione collettiva
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Sentenza Corte Costituzionale
30 gennaio 2009, n. 19

E incostituzionale I’art. 42, comma 5, del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 nella
parte in cul non include nel novero del soggetti
legittimati a fruire del congedo Ivi previsto Il
figlio convivente, In assenza di altri soggetti
Idonel a prendersi cura della persona In
situazione di disabilita grave.
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Circolare del Ministero per laP.A. e
I'innovazione del 30 aprile 2009, n. 1

Accertamento fiscale delle patologie gravi quali gquelle
oncologiche: episodio Inserito in un unico ciclo di
trattamento, certificazione della struttura pubblica

Conferma delle norme sul part-time per ammalati e loro
familiari, nonché genitori di figli conviventi portatori di

handicap

Invito ad applicare misure concrete per avviare o0
estendere progetti di telelavoro



Fondazione

(Marco Biagi FOIldaZione

=la=Ta) €18 Marco Biagi
—— -@

L. 53/2000

come modificata dall'art. 38
L. 69 del 18 giugno 2009

Progetti finanziabili: oltre all’esistenza di figli
minori, con priorita in caso di disabilita o per
minori fino a 12 anni di eta, elevati a 15 anni di
eta in caso di adozione o affidamento, viene
riconosciuta la presenza di persone a carico che
siano disabili, o non autosufficienti oppure affette
da documentata grave infermita




@i Fondazione
9] Marco Biagi

mmmmmm -®
Risorse informatiche a disposizione

www.csmb.unimore.it

Indice A-Z

Voci:

Patologie oncologiche e lavoro
Disabili (lavoro dei)

www.adapt.it
Pubblicazioni
Dossier Adapt 2008 n. 3, n. 6,n. 8

www.lavoro.gov.it/consiglieranazionale
Gruppo di lavoro
Salute e sicurezza

www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/AreaSociale/Disabilita/
Area sociale
Disabilita e non autosufficienza
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Grazie per I'attenzione

Marina Bettoni
marina.bettoni@unimore.it



