Nome file Riferimenti | Massima Tipo di
Sentenza procedimento
Ruolo in
giudizio
della
Consigliera
Basilicata 2 Tribunali
18_CD1_B_Otrdinanza Trib. Melfi, | Discriminazioni — Discriminazioni di genere - Licenziamento — Licenziamento discriminatorio — Diritto alle | Procedimento ex art. 700
TRIB.MELFIL.pdf ordinanza, 12 | reintegrazione in via cautelare — Sussistenza — Motivi. cp.c.
novembre 2004 Consigliera di Parita:
Ll e G G Sussiste il diritto della lavoratrice alla reintegrazione del posto di lavoro in via cautelare sia sotto il profilo del fumus boni | intervento ad adinvandun.

presente corrispondenza
e atto di costituzione in
appello

inris sia sotto quello del periculum in mora la dove nel procedimento cautelare non emergano elementi a sostegno della
pretesa giusta causa del licenziamento e siano per contro portati elementi a sostegno della natura disctiminatoria del
licenziamento e la lavoratrice, per la perdurante assenza dal lavoro, abbia maturato una grave patologia clinica che
secondo le risultanze mediche potrebbe trarre giovamento dalla reintegrazione della lavoratrice sul posto di lavoro (nel
caso di specie la lavoratrice era stata licenziata per la sussistenza di una pretesa incompatibilita tra il rappotto di lavoro
subordinato e una carica societaria e per la pretesa lesione del vincolo fiduciario. In sede di giudizio sommario erano
emersi elementi nel senso di escludere la sussistenza di una effettiva situazione di incompatibilita, non etano emersi
elementi a sostegno della sussistenza di una ulteriore lesione del vincolo fiduciario, alcuni informatori avevano avvallato la
prospettazione della lavoratrice in merito alla sussistenza di rapporti difficili di carattere relazionale con il capo dell’ufficio
e una certificazione medica aveva attestato la presenza di un marcato disturbo ansioso con componente depressiva
ossessiva di natura reattiva rispetto al quale aveva individuato come misura terapeutica necessatia il ritorno al lavoro).

56_CD2_A_basilicata_ordi
nanza e quesito 10-01-
2003.pdf

Le prime due pagine sono
da rimuovere (quesito della
consigliera indirizzato al
ministero del lavoro)

Trib. Lagonegro,
ordinanza, 7 dicembre
2002, ordinanza

Discriminazioni — Discriminazioni di genere — Consigliera di Parita — Legittimazione ad agire — Presupposti.

A fronte della previsione di cui all’art. 8, comma 5, d.lgs. n. 196/2000, che riconosce alle Consigliere di Parita, provinciali
e regionali, la legittimazione ad agire in giudizio in ipotesi di discriminazione posta in essere nei confronti del lavoratori o
della lavoratrice che tragga origine dal sesso, deve escludersi la legittimazione ad agire della Consigliera di Parita la dove
tale circostanza non sia neppure indicata al momento dell’esercizio dell’azione .

Procedimento ex art. 700

c.p.c.
P Consigliera di Parita: azione
su  delega  dellinterssato

(sembra, il provvedimento non
¢ chiaro).

Calabria

1 Tribunale

49 _Cd5_Calabria_ TRIB
UNALE CIVILE VIBO
VALENTIA 141004.pdf

testo
ordinato

completo e

Tribunale Vibo
Valentia, ordinanza
13 ottobre 2004

(giudizio cautelare)

Maternita/Famiglia — Lavoro pubblico — Diritto alla assegnazione ptesso la sede di setvizio ubicata
nella stessa Provincia o Regione nella quale P’altro genitore esercita la propria attivita lavorativa
(art. 3, comma 105, 1. n. 350/2003, art. 42-b7s, d.Igs. n. 151/2001) — Requisiti — Natura — Condizioni
sospensive del diritto alla assegnazione temporanea — Motivazione del diniego — Sindacato del
giudice — Limiti.

Lart. 42-bis, dlgs. n. 151/2001, ai fini del diritto all’assegnazione temporanea, trichiede oltre al requisito
soggettivo della genitorialita di un bimbo di eta inferiore a 3 anni, anche due requisiti oggettivi, ossia, la
sussistenza nella Provincia di destinazione di posti vacanti e disponibili di corrispondente posizione
retributiva, e il previo assenso dell’amministrazione di provenienza e di destinazione, con la precisazione che
I’eventuale dissenso deve essere motivato e comunicato all’interessato entro 30 giorni dalla domanda. I due

Procediento ex art. 700
No Consigliera di Parita.




requisiti oggettivi risultano essere condizioni sospensive del diritto all’assegnazione temporanea. Se ¢ vero
che ¢ precluso al giudice ordinario sindacare il merito di una motivazione, ¢ altrettanto vero che, affinché la
disposizione che richiede la motivazione del dissenso abbia un senso concreto e non sia un mero enunciato
normativo, privo di significato, il giudice ¢ chiamato a verificare la sussistenza di una motivazione congrua,
ossia di una motivazione che consenta di valutare e riscontrare I’izer logico seguito dal datore di lavoro.

. .
Campania 1 Tribunale
50_CD1_G_Sentenza Trib. Napoli, 26 | Discriminazioni — Rapporto di lavoro a tempo determinato — Comunicazione stato di gravidanza — Mancato | Consigliera di Parita:
TRIB.NAPOLI 6346- | gennaio 2007 rinnovo del contratto di lavoro — Causa espressa del mancato rinnovo — Ragioni di contenimento della spesa | intervento ad adiuvandum
2005_rigetto.pdf pubblica — Posizione giuridica della lavoratrice — Mera aspettativa di fatto — Discriminazioni per ragioni di

sesso — Non configurabili — Discrezionalita Amministrazione — Piena.
la sentenza termina a pag.
7, poi si trovano diversi atti La domanda di rinnovo del contratto scaduto non consente di individuare alcuna posizione giuridica qualificata, ma
del processo semplicemente una mera aspettativa di fatto. Poiché 'ordinamento riconosce all’amministrazione datrice amplissimi

margini di discrezionalita nell’assegnazione di ciascun incarico, anche a tempo, la posizione pretensiva del dipendente mai

potrebbe ricevere tutela piena o diretta. Il d.lgs. n. 151/2001 che pone il divieto di licenziamento delle c.d. lavoratrici

madri sancisce che il divieto non si applica nel caso “di ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice ¢ stata

assunta o di risoluzione del rapporto per scadenza del termine”. La direttiva comunitaria n. 76/297/CEE si limita ad

affermate il principio di non discriminazione sui luoghi di lavoro fondata sul sesso e in particolare sulle condizioni di

gravidanza della donna. Ai sensi della direttiva comunitaria 92/85/CEE il mancato rinnovo del contratto a termine giunto

alla sua normale scadenza non puo essere fout conrt equiparato al licenziamento della lavoratrice madre in assenza di una

motivazione del mancato rinnovo riconducibile essenzialmente alla ragione della discriminazione per ragioni di genere, nel

caso di specie legata allo stato di gravidanza.

oqe . .

Emilia 2 Tribunali
Romagna
7_Cd5_Emilia_ RG Trib. Parma, 25 | Disctiminazioni — Discriminazione di genere — Lavoro pubblico — Condotte discriminatorie anteriori e | Consigliera di Parita:
393-03 TRIBUNALE | marzo 2004 successive al 30 giugno 1998 — Ripartizione della giurisdizione tra giudice ordinario e giudice amministrativo — | intervento ad adiuvandun.

PARMA SENTENZA
250304

pagina sette: non si legge
bene

Criteri.

In caso di pretesi atti di discriminazione posti in essete nell’ambito del c.d. lavoro pubblico privatizzato non sussiste la
giurisdizione del giudice ordinario con riferimento a tutti gli asseriti atti di discriminazione di genere posti in essere prima
del 30 giugno 1998. E infatti condivisibile anche nella materia in esame Potientamento giurisprudenziale secondo cui ai
fini della applicazione della norma transitoria dell’art. 45, comma 17, d.Igs. n. 80/1998 circa il passaggio della giurisdizione
dal giudice amministrativo al giudice ordinario delle controvetsie sui rapporti di impiego c.d. privatizzato, va dato
patticolare rilievo al dato storico costituito dall’avverarsi dei fatti materiali e delle circostanze in relazione alla cui giuridica
rilevanza sia insorta la controversia, con la conseguenza che, nel caso in cui il dipendente riferisca le proprie pretese ad un
periodo in parte anteriore e in parte successivo al 30 giugno 1998, la competenza giurisdizionale va ripartita tra il giudice
amministrativo in sede esclusiva e il giudice ordinario, in relazione rispettivamente alle due fasi temporali. Allo scopo della
ripartizione della giurisdizione tra giudice amministrativo e giudice ordinatio nelle controversie di lavoro in cui sia parte
una amministrazione pubblica al fine di applicare il ctitetio temporale in esame si deve avere tiguardo all’avverarsi dei fatti
materiali che hanno dato causa alla lite, con la conseguenza che, in tema di discriminazioni, occorre fare riferimento al
momento in cui gli atti e i provvedimenti asseritamente discriminatoti sono stati posti in essere, posto che la realizzazione




di tali atti e provvedimenti costituisce il fatto costitutivo integrante la discriminazione, ivi inclusa la discriminazione di
genere.

7_Cd5_Emilia_ RG Trib. Parma, 25 | Disctiminazioni — Discriminazioni di genere - Consigliera di parita — Legittimazione processuale — Intervento | Consigliera di Parita:
393-03 TRIBUNALE | marzo 2004 ad adiuvandum — Limiti — Esclusione — Motivi. intervento ad adinvandum.
PARMA SENTENZA 5 e . . R .
250304 E ammissibile Vintervento ad adinvandum proposto dalla Consigliera di Parita ai sensi dellart. 4, 1. n. 125/1991, posto che
Pespressione utilizzata in tale norma ‘facolta di intervenire nei giudizi promossi dalla medesima lavoratrice’ appate
. - sufficientemente ampia da ricomprendere tutte le forme di intervento volontatio ex art. 105 c.p.c. Proptio sulla base del
pagina sctte: non si carattere generale della espressione utilizzata dalla norma non si puo, infatti, ritenere che in caso di intervento in causa ls
legge bene consigliera si faccia sempre portatore del diverso ed autonomo interesse generale alla parita, con la conseguenza che il suo
intervento sara ammissibile solo nel caso in cui la lesione dedotta in sede di azione individuale abbia una rilevanza
superindividuale. Al contrario, i compiti attribuiti alla/al consigliera/e consentono di affermare che tale interesse
superindividuale non deve essere visto come necessariamente esorbitante la sfera dell’interesse individuale del soggetto
che assume di aver subito la discriminazione, ben potendosi ravvisare in capo all'interveniente un interesse giuridico
(idoneo a legittimare il suo intervento semplicemente ad adiuvandum) all’accoglimento della domanda della parte ‘aiutata’,
posto che da tale accoglimento discende una tutela — sia pure limitata e indiretta — della posizione sostanziale di esso
interveniente, proptio alla luce di compiti attribuitigli dalla legge.
36_Cd3_Em Trib. Ravenna, | Maternitd/Famiglia — Tutela previdenziale della maternita — Contribuzione per i periodi della vita | No Consigliera di Parita.
Rom_RAVENNA_TRI | sentenza 20 | situati al di fuori di qualsiasi rapporto di lavoro — Contributi figurativi per il periodo di congedo di
BUNALE_SENTENZ | settembre 2006 maternita — Contributi da riscatto per il periodo di congedo parentale — Presupposti per ottenere

A 20-9-2006.pdf

testo
ordinato

completo e

Paccredito contributivo — Domanda dell’interessato non soggetta a termine — Cinque anni di
contributi Accreditamento AGO al momento di presentazione della domanda — Necessaria
maturazione del requisito del quinquennio al momento dell’evento — Esclusione — Iscrizione
nelPAGO al momento dell’evento esclusione — Necessaria iscrizione al’AGO al momento della
domanda — Sussistenza — Integrazione del requisito sommando contribuzione versata a differenti
gestioni — Esclusione — Richiedenti titolati di contribuzione da lavoro dipendente e da lavoro
autonomo — Verifica in merito al primo contributo versato dopo I’evento ovvero, in mancanza,
all’ultimo prima dell’evento — Esclusione della tutela — Illegittimita.

11 dgs. n. 151/2001 prevede la possibilita di copertura contributiva anche per periodi della vita situati al di
fuori di qualsiasi rapporto di lavoro attraverso due istituti: i contributi figurati e i contributi da riscatto
rispettivamente per i periodi corrispondenti al congedo di maternita e al congedo parentale e sempre che
essi corrispondano a periodi verificatisi al di fuori di un rapporto di lavoro. Dalla relativa regolazione dei due
istituti risulta che le condizioni necessarie e sufficienti per ottenere I'accredito contributivo per i periodi di
astensione trascorsi al di fuori del rapporto di lavoro sono da una parte la domanda dell’interessato e
dall’altra il fatto che P'avente diritto possa far valere, all’atto della domanda stessa, e complessivamente,
almeno 5 anni di contributi accreditati nel’AGO in costanza di rapporto di lavoro subordinato. Laddove la
legge parla di iscrizione al’AGO si riferisce alla condizione in cui versa il soggetto al momento della
presentazione della richiesta. B sufficiente che il requisito contributivo quinquennale esista al momento della
domanda di accredito, sicché puo essere maturato utilizzando, anche per sommatoria, periodi di
contribuzione versata prima o dopo o a cavallo dell’evento cotrispondente al periodo di congedo che la




legge consente di accreditare. Trattandosi di contribuzione da lavoro dipendente, il requisito non puo essetre
integrato sommando contribuzione versata nelle diverse gestioni da lavoro autonomo, ci6 non di meno
P'accredito della contribuzione spetta anche a chi nella propria vita lavorativa abbia cumulato contribuzione
mista nelle diverse gestioni, putché, al momento della domanda, possa far valere, come requisito autonomo,
P’anzianita contributiva di 5 anni nella gestione lavoratori dipendenti. Al riguardo non rileva in particolare il
fatto che il primo contributo dopo I'evento, ovvero in mancanza l'ultimo prima dell’evento stesso, sia da
lavoro autonomo e non subordinato.

. . .
Lazio 4 Tribunali
1_CD2_lazio_CISAL Trib. Roma, 15 | Rapporto di lavoro - Mansioni — Demansionamento — Presupposti — Fattispecie. Consigliera di Parita:
sentenza n°1314-2004 | gennaio 2004 intervento ad adinvandum —
del 15-01-2004.pdf Non puo essere ticonosciuta una fattispecie di demansionamento nel caso in cui il lavoratore non abbia dato prova in | foo i miccibile perché

giudizio di utilizzare nella esecuzione della propria attivita lavorativa particolari conoscenze tecniche o autonomia - . .

. . s ; g . . O . . | tardivo (oltre il termine 419

operativa se tali requisiti sono invece caratteristici del livello superiore nel qual ¢ richiesto I'inquadramento (nel caso di

specie la lavoratrice assunta con mansioni di segretaria nel V livello del CCNL commercio chiedeva, a partire dal get

momento della assunzione, I'inquadramento nel III livello, non avendo tuttavia dato prova di svolgere le mansioni

caratteristiche di tale superiore livello di inquadramento caratterizzate per particolari conoscenze tecniche e autonomia

opetativa nell’esecuzione delle mansioni).
1_CD2_lazio_CISAL Trib. Roma, 15 | Rapporto di lavoro - Mansioni — Diritto all’inquadramento superiore — Assunzione di nuovo personale per la | Consigliera di Parita:

sentenza  n°1314-2004
del 15-01-2004.pdf

gennaio 2004

qualifica superiore — Itrilevanza — Autonomia organizzativa del datore di lavoro — Sussistenza.

Del tutto infondate sono le doglianze del lavoratore che lamenta I'avvenuta assunzione di altro personale con qualifica di
livello superiore, non sussistendo alcun obbligo in capo al datore di lavoro di promuovere il personale gia in forza,
piuttosto che procedere a nuove assunzioni.

intervento ad adinvandum —
inammissibile perché
tardivo (oltre il termine 419

c.p.c)

1_CD2_lazio_CISAL Trib. Roma, 15 | Rapporto di lavoro - Mobbing — Presupposti — Unico e isolato episodio di carattere vessatorio — Irrilevanza — | Consigliera di Parita:
sentenza n°1314-2004 | gennaio 2004 Mancato versamento dei contributi INPS — Irtilevanza. intervento ad adinvandum —
del 15-01-2004.pdf ) L ) A . ) o . A .~ | inammissibile perché
Qualora dalle risultanze probatorie si evinca la sussistenza di un unico ed isolato episodio riconducibile al mobbing di cui . : .
o . . . . . | tardivo (oltre il termine 419
sarebbe vittima il lavoratore, questo non assurge a comportamento persecutorio. La circostanza dei mancati versamenti
contributivi potrebbe, se dimostrata, determinare una responsabilita del datore di lavoro nei confronti del’'INPS, ed in c.p-C)
subordine del lavoratore, ma non puo essere considerato elemento sintomatico di un disegno persecutotio.
1_CD2_lazio_CISAL Trib. Roma, 15 | Rapporto di lavoro - Licenziamento individuale — Licenziamento per superamento del comporto — Mancata | Consigliera di Parita:
sentenza  n°1314-2004 | gennaio 2004 prova della natura disctiminatoria del licenziamento — Legittimita. intervento ad adiuvandum —
del 15-01-2004.pdf A A ; ) A A A inammissibile perché
In assenza di contestazione sull’effettivo superamento del periodo di comporto, ed in mancanza di prove sulla natura : . :
L . S . . o tardivo (oltre il termine 419
discriminatoria del licenziamento, la relativa domanda di accertamento della nullita con conseguente condanna alla
reintegra del lavoratore nel posto di lavoro, deve essere rigettata. c.p-C)
2_CD2_lazio_Rai Trib. Roma, | Mansioni — Demansionamento — Danno alla professionalita — Tutela cautelate ex art. 700 c.p.c. — Presupposti — | Procedimento ex art. 700

ordinanza del 02-07-
2001.pdf (Danneggiata

la prima pagina sul

ordinanza, 2 luglio
2001

Periculum in mora — Criteri — Sopravvenuto mutamento della situazione di fatto allegata in ricorso — Rilevanza
— Esclusione della tutela.

cp.c
No Consigliera di Parita




65_TRIB.
CIVITAVECCHIA.pdf

Trib.

Civitavecchia,

Maternita/Famiglia — Orario di lavoro — Lavoro notturno — Personale di volo — Art. 53, d.lgs. n. 151/2001 —
Applicabilita.

Ritenere applicabili a tutto il personale di volo le previsioni di cui all’art. 53, commi 2 e 3, del d.lgs. n.151/2001 porta a
conseguenze difficilmente conciliabili con la particolare protezione accordata dalla Costituzione alle situazioni descritte
dalla norma stessa. Dovendo preferirsi una soluzione interpretativa conforme allo spirito e alla lettera della Costituzione e




della normativa comunitaria, deve ritenersi che, poiché I'art. 2 del d.lgs. n. 66/2003 esclude gli assistenti di volo dal campo
di applicazione del decreto medesimo, questo non si applica nei loro confront in nessuna sua parte, e, dunque, nemmeno
in quella (art. 19) che ha disposto I'abrogazione della precedente disciplina in materia di orario. Consegue che la materia
del lavoro notturno degli assistenti di volo non puo che ritenersi ancora disciplinata dall’art. 53 del d.lgs. n. 151/2001.

Lombardia

2 Preture

12 Tribunali

1 Corte
d’appello

10_Cd5_Lombardia_R | Pretura Milano, 19 | Discriminazioni — Disctiminazioni di genere — Lavoratrice madre — Licenziamento per ragioni di gravidanza — | No Consigliera di Parita
G 3097-1997 | settembre 1997 Elementi di giudizio — Nullita.
PRETURA MILANO S L . .
SENTENZA Nell’accertare Iillegittimita di un licenziamento individuale a seguito di assenza per gravidanza, il giudice deve ricercare,
. attraverso una disamina degli elementi di fatto risultant dall’istruttoria, la reale volonta del datore di lavoro. L’assunzione
(leggibile) di una lavoratrice in sostituzione della dipendente mediante contratto di formazione e lavoro di ventiquattro mesi e non
con contratto a termine, nonché 'aumento del fatturato a fronte di una assetita perdita di clientela, sono element rilevanti
al fine di ritenete che il datore di lavoro volesse mantenere inalterata la propria composizione e ha deciso di risolvere il
rapporto di lavoro con la lavoratrice a seguito della maternita.
11_Cd5_Lombardia R Pretura Milano, 22 | Discriminazioni — Discriminazione di genere — Licenziamento temporalmente e causalmente connesso alla | No Consig]iera di Parita
G 1658-1998 | luglio 1998 precedente gravidanza e allo stato di maternita — Natura discriminatoria del licenziamento - Sussistenza —
TRIBUNALE Tutela reale — Applicabﬂiti‘l.
In caso di licenziamento della lavoratrice madre in assenza di giustificato motivo oggettivo e di cui risulti la connessione
SENTENZA causale e temporale con la precedente gravidanza si configura un licenziamento discriminatorio per motivo illecito
(leggibile indicare che derivante concretizzatosi nello stato di maternita della ricorrente. Ne deriva I'applicazione dell’art. 18 St. lav. alla luce del
¢ Pretura di Milano e disposto di cui all’art. 3, 1. 108/1990 che richiama Iart. 15 St. lav. dovendosi ticomprendere nelle disctiminazioni per
non Ttib.) ragioni di sesso « fortiori quelle a causa della maternita. In tali circostanze il datore di lavoro deve essere condannato alla
reintegrazione della lavoratrice nel posto di lavoro e al risarcimento del danno determinato nell’indennita mensile
commisurata alla retribuzione globale di fatto da cortrispondere dalla data del licenziamento fino a quella di effettiva
reintegra della ricorrente nel posto di lavoro, con interessi e rivalutazione monetatia e versamento dei contributi di legge.
8 Cd5_Lombardia R Trib. Lecco, | Maternita — Lavoro pubblico — Diritto di assegnazione presso la sede di servizio ubicata nella stessa Provincia o | No Consig]_iem di Parita

G 225-2004
TRIBUNALE
LECCO
ORDINANZA 140604
(pagine due, tre e sei
appena leggibili)

ordinanza, 27 luglio
2004

Regione nella quale Paltro genitore esercita la propria attivitd lavorativa (art. 3, comma 105, 1. n. 350/2003, art.
42-bis, d.lgs. n. 151/2001) — Presupposti — Diversita di comparto della amministrazione di destinazione —
Irrilevanza — Obbligo di motivare il diniego da parte della amministrazione di provenienza entro 30 giorni dalla
domanda — Sussistenza — Tutela cautelare — Ammissibilita.

La norma di cui all’art. 3, comma 105, della legge 350/2003 che ha introdotto Iart. 42-bis del T.U. a sostegno della
maternitd e paternita, d.lgs. n. 151/2001, dispone che il genitore con figli minori fino a tre anni di eta, dipendente di
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 2, comma 2, d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, puo essere assegnato a
richiesta, anche in modo frazionato e per un petiodo complessivamente non supetiore a tre anni, ad una sede di servizi




ubicati nella stessa Provincia o Regione nella quale I'altro genitore esercita attivita lavorativa, subordinatamente alla
sussistenza di un posto vacante e disponibile di cortispondente posizione retributiva e previo assenso della
amministrazione di provenienza e di destinazione. I’eventuale dissenso deve essere motivato. I’assenso o il dissenso
devono essere comunicati all’intetessato entro trenta giorni dalla domanda. Non sussiste alcun limite derivante dalla
necessita che la assegnazione temporanea intervenga tra amministrazioni di diverso comparto, dovendosi ritenere tale
prospettazione contratia ad ogni logica e in alcun modo autotizzata dal tenore letterale della norma. L’assegnazione
temporanea ¢ quindi ammissibile sia nell’ambito della amministrazione di appartenenza dellinteressato, sia delle
amministrazioni di comparto diverso. In assenza di diniego motivato entro 30 giorni da parte della amministrazione di
provenienza, ricorrendo tutti gli altri requisiti di fatto richiesti dalla norma di legge, 'assegnazione temporanea puo essere
disposta anche in via cautelare.

Nota: segue Cd5_Lombardia_RG 225-2004 TRIBUNALE LECCO 210704 (illeggibile parte della motivazione -
pagine mancanti) nel giudizio di reclamo, file incompleto, ma rigetta il reclamo)

9 Cd5_Lombardia_R
G 36-05 TRIBUNALE
LECCO
ORDINANZA 290305

(leggibile)

Trib. Lecco,
ordinanza, 4 marzo

2005

Maternita/Famiglia — Lavoro pubblico — Diritto alla assegnazione presso la sede di servizio ubicata nella stessa
Provincia o Regione nella quale Paltro genitore esercita la propria attivita di lavoro (art. 3, comma 105, L. n.
350/2003, art. 42-bis, d.lgs. n. 151/2001) — Natura — Diritto assoluto — Esclusione — Diniego adeguatamente
motivato entro 30 giorni da parte della amministrazione di provenienza — Legittimita — Circostanza data
dall’esistenza di precedenti trasferimenti in un contesto temporale e organizzativo differente — Irrilevanza —
Natura discriminatoria del diniego — Esclusione.

La norma di cui all’art. 3, comma 105, della legge 350 che ha introdotto I'art. 42-bis del T.U. a sostegno della maternita e
paternita, d.Igs. n. 151/2001, dispone che il genitore con figli minoti fino a tre anni di et, dipendente di amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 2, comma 2, d.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni, puo essere assegnato a richiesta, anche
in modo frazionato e per un periodo complessivamente non supetiore a tre anni, ad una sede di servizi ubicati nella stessa
Provincia o Regione nella quale Paltro genitore esercita attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto
vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso della amministrazione di provenienza e di
destinazione. L’eventuale dissenso deve essere motivato. L’assenso o il dissenso devono essetre comunicati all’interessato
entro trenta giorni dalla domanda. Pur in presenza dei presupposti di fatto necessari per 'ammissibilita della domanda di
assegnazione temporanea (qualifica di dipendente pubblico, figlio minore di tre anni, coniuge lavoratore presso diversa
Provincia o Regione), la norma non attribuisce al lavoratore un diritto assoluto o perfetto ma una mera ‘possibilita’
all’assegnazione temporanea presso la sede richiesta, subordinata all’assenso dell’amministrazione di provenienza oltre che
di quella di destinazione, con la precisazione che il dissenso deve essere motivato nei trenta giorni dalla domanda. La
domanda puo quindi essere legittimamente respinta la dove 'amministrazione di provenienza esprima parere negativo
adeguatamente motivato nel termine previsto dalla legge. L’esistenza di precedenti trasferimenti — inseriti in un contesto
tempotale e organizzativo completamente diverso — non puo essete un elemento costitutivo del diritto a fronte del parere
negativo motivato da parte dell’ufficio di provenienza, né tale rifiuto, date tali circostanze, pud in quanto tale essere
considerato espressione di discriminazione di genere anche indiretta nei confronti di un dipendente, quantunque si tratti
di una donna madre lavoratrice.

—
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Trib. Busto Arsizio,

Maternita/Famiglia — Lavoratrice madre — Orario di lavoro — Facolta di esonero dal lavoro notturno fino a tre
anni di eta del bambino — Ambito di applicazione — Personale dell’aviazione civile — Applicabilita — Tutela
cautelare — Ammissibilita — Contenuto.

Rilevato che il d.lgs. n. 66/2003 nel riproporre all’art. 11 (Limitazioni al lavoro notturno) la disposizione di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 151/2001 non ha inteso, per contro, abrogare il d.lgs. n. 151/2001 e che Part. 19, disposizioni transitorie e
abrogazione, del medesimo d.Igs. n. 66, nel prevedere 'abrogazione di tutte le disposizioni legislative e regolamentari nella
materia disciplinata dal decreto legislativo medesimo salve le disposizioni espressamente richiamate, ha inteso abrogare le
precedenti disposizioni in materia di ‘oratio di lavoro’ e non di ‘tutela della maternita e della paternita’; rilevato inoltre che
la non applicazione al personale della aviazione civile della legge n. 66/2003 in tema di orario di lavoro al personale
dell’aviazione civile in base all’art. 2 del d.gs. n. 66/2003 citato non esclude per contro I'applicazione del d.lgs. n.
151/2001 avente ad oggetto la diversa materia della tutela della maternita e paternita applicabile a tutti i settori di attivita
pubblici e privati senza alcuna eccezione; rilevato che il mancato richiamo nella disciplina speciale sull’organizzazione
dell’orario di lavoro del personale di volo dell’aviazione civile di cui al d.Igs. n. 185/2005 al d.Igs. n.151/2001 non esclude
Papplicazione delle relative disposizioni anche al personale della aviazione civile atteso che ¢ pacifico che, anche al
petrsonale di volo, deve applicarsi la disciplina in materia di maternita obbligatoria e conseguentemente, anche le
disposizioni di cui all’art 53 in merito al divieto di lavoro notturno per le lavoratrici madri, deve ritenersi che le
disposizioni in tema di esonero dal lavoro notturno e, segnatamente, la disciplina relativa alla facolta di richiesta di
esonero dal lavoro notturno fino a tre anni di eta del bambino, trova piena applicazione anche con riferimento al
petsonale di volo di modo che in caso di giudizio cautelare, sussistendo il pericolo concreto di un danno grave e
irreparabile in conseguenza della assegnazione alla turnazione notturna consistente nella impossibilita di accudire i figli
minori, il giudice deve ordinare all’azienda di non adibire le lavoratrici che ne abbiano diritto al lavoro notturno fino a
quando permangono le condizioni di diritto alla tutela.
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Somministrazione di lavoro — Somministrazione a termine — Mancata allegazione del contratto
scritto di somministrazione — Mancato rispetto del vincolo di forma scritta ad substantiam —
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dirette dipendenze dell’utilizzatore
— Sussistenza — Contratto a termine stipulato medio tempore con la lavoratrice — Irrilevanza —
Risoluzione del rapporto di lavoro per estinzione del termine — Esclusione — Licenziamento —
Sussistenza — Illegittimita del licenziamento — Sussistenza — Conseguenze — Tutela reale —
Applicabilita — Questione sulla natura discriminatoria della condotta — Assorbita.

Poiché ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 276/2003, la forma scritta del contratto di somministrazione ¢ prevista
ab substantiam con lindicazione degli elementi previsti dal medesimo art. 21 e in ogni caso delle ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo, sostitutivo addotte per la stipulazione del contratto di
somministrazione temporanea, la mancata allegazione in sede processuale del contratto di somministrazione,
con relativa maturata preclusione, e la conseguente impossibilita di provare il requisito della forma scritta
determina la applicazione della sanzione di cui all’art. 21, comma 4, e la conseguente nullita del contratto di




somministrazione di modo che il lavoratore deve essere considerato “a tutti gli effetti alle dipendenze
dell’utilizzatore”. In via interpretativa, la norma non puo che fare riferimento ad un rapporto di lavoro sin
dall’origine a tempo indeterminato; ci si trova di fronte ad una sorta di “sanzione” che prevede la sussistenza
di un rapporto di lavoro “di fatto” alle dipendenze dell’utilizzatore, che non ammette 'apposizione di un
termine di modo che il contratto di lavoro a termine stipulato direttamente tra l'utilizzatore e il lavoratore
precedentemente in somministrazione, ma sulla scorta di un contratto di somministrazione nullo, risulta
travolto e, inserendosi in un rapporto di lavoro a tempo indeterminato di fatto gia instauratosi tra le parti,
privo di ogni efficacia. Conseguentemente l’estinzione del rapporto allo spirare del termine configura un
licenziamento non sostenuto da giusta causa e giustificato motivo e quindi illegittimo. Sussistendone i
presupposti trova altresi applicazione, in tali circostanze, la tutela reale della lavoratrice, la condanna del
datore di lavoro a reintegrare la lavoratrice nel posto precedentemente occupato, a corrispondere le
retribuzioni dalla data del licenziamento sino alla effettiva reintegrazione con i relativi versamenti
contributivi. In tali circostanze restano altresi assorbite ulteriori argomentazioni in merito alla natura
discriminatoria del licenziamento a fronte dello stato di maternita della lavoratrice.
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una condotta discriminatoria — Esclusione — Accoglimento di istanze di trasferimento legate ad
altre esigenze di mobilita — Irrilevanza.

Lart. 42-bis, dlgs. n. 151/2001, non confetisce al/alla dipendente intetessato/a un dititto perfetto
all’assegnazione temporanea, essendo infatti necessario il consenso di entrambe le amministrazioni, quella “#
gud’ e quella “ad quam”. Si tratta di un diritto “affievolito”, che puo cio¢ essere negato da provvedimenti
motivati e non irragionevoli della pubblica amministrazione interessata, generalmente quella di provenienza.
Sostenere che il diniego dell’assenso sia invalido perché emesso dopo 30 giorni dalla presentazione della
domanda non appare confortato da alcuna norma ed appare contratio ai principi generali, tra i quali non vi ¢
motivo di non ritenere operante quello del silenzio-rigetto. La grave, notoria e conclamata scopertura
dell’organico del’amministrazione ¢ ragione sufficiente per negare il trasferimento. Se il rifiuto ¢ legittimo
non ¢ possibile definire la questione in termini di discriminazione della donna. Non ¢ possibile ritenere
discriminatoria la condotta dell’amministrazione neppure nell’ipotesi in cui 'amministrazione abbia sempre
negato, pet motivate tagioni, i trasferimenti ex art. 42-bis, d.lgs. n. 151/2001, ma, allo stesso tempo, abbia
invece accettato domande di trasferimento legate ad altre esigenze di mobilita.

Discriminazioni — Discriminazioni di genere — Omnere della prova — Parziale inversione —
Condizioni — Rilevanza dati statistici — Condizioni.

Ai sensi dellart. 4, L. n. 125/1991, sostituito ora dall’art. 8, comma 1, d.gs. n. 196/2000, la prova
dell’insussistenza della discriminazione spetta al convenuto quando il ricorrente fornisce elementi di fatto,
desunti anche da dati di carattere statistico [...] idonei a fondare, in termini precisi e concordanti, la
presunzione dell’esistenza di atti e comportanti discriminatori. I dati statistici relativi alle assunzioni, ai
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regimi retributivi, alle assegnazioni di mansioni e qualifiche, ai trasferimenti, alle progressioni di carriera ed ai
licenziamenti, non assumono un’autonoma rilevanza quale presunzione dell’esistenza di discriminazioni, ma
consentono l'inversione dell’onere della prova, se la loro valutazione complessiva porta al convincimento di
un intento discriminatorio nella gestione del personale. I dati relativi alle assunzioni e alle promozioni di
dirigenti uomini e donne nulla dicono se non sono accompagnati dall’essenziale indicazione delle esperienze
e del titolo di studio dei lavoratori uomini e donne. Il dato delle assunzioni delle donne a part-time, nulla
dice se non ¢ accompagnato dall’indicazione del numero e del sesso degli aspiranti a tali posizioni. Il dato dei
pattecipanti a corsi di formazione, nulla dice se non ¢ accompagnato dall’indicazione del numero delle
donne e degli uomini aspiranti a frequentarli.
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Discriminazioni — Discriminazione di genere — Lavoratrice madre — Accordo per la successiva
stipulazione di un contratto subordinato — Intervenuto inizio della prestazione di lavoro in forma
subordinata — Comunicazione da parte della lavoratrice dello stato di gravidanza - Stipulazione e
rinnovo di contratti di collaborazione professionale — Condotta di natura discriminatoria —
Sussistenza - Novazione del rapporto contrattuale — Esclusione — Natura discriminatoria dei
contratti — Sussistenza — Nullita dei contratti — Sussistenza — Permanere di un unico rapporto di
lavoro subordinato dall’inizio dell’attivita lavorativa — Sussistenza.

Costituisce condotta discriminatoria ai sensi dell’art. 4, 1. n. 125/1991 (e della . n. 903/1977) qualsiasi atto o
patto o comportamento che produca un effetto pregiudizievole discriminando anche in via indiretta le
lavoratrici o i lavoratori in ragione del sesso; tale discriminazione ¢ vietata, per espressa previsione della 1. n.
903/1977, se attuata attraverso il riferimento allo stato matrimoniale o di gravidanza. Ai sensi dell’art. 15,
comma 2, 1. n. 300/1970 (come sostituito dalla 1. n. 903/1977 citata) patti o atti diretti alla discriminazione di
genere sono nulli. Ha natura discriminatoria la condotta datoriale che avendo raggiunto un accordo per la
stipulazione di un contratto di lavoro subordinato e avendo consentito Iesecuzione wmedio tempore del
rapporto in forma subordinata, alla notizia della gravidanza della lavoratrice, rifiuta di stipulare il contratto di
lavoro subordinato formalizzando il rapporto in essere attraverso un primo, successivamente rinnovato,
contratto di collaborazione professionale. Tali contratti di collaborazione sono nulli e non possono in alcun
modo incidere sulla natura del rapporto di lavoro subordinato gia intrapreso e la cui sostanza prevale in ogni
caso sulla formalizzazione scritta.

Consigliera  di ~ Parita:
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Discriminazioni — Discriminazioni di genere — Lavoratrice madre — Contratto di collaborazione
professionale nullo — Rapporto di lavoro configurabile come lavoro subordinato — Assenza dal
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lavoro in occasione della gravidanza — Sospensione del rapporto per maternita — Richiesta di
riammissione in servizio da parte della lavoratrice — Rifiuto in forma orale del datore di lavoro —
Natura — Licenziamento orale — Nullita — Licenziamento intimato entro un anno di eta del
bambino — Nullita - Licenziamento discriminatorio — Sussistenza — Tutela — Reintegrazione —
Risarcimento del danno — Criteri.

La dove sia in corso un rapporto di lavoro subordinato, seppure apparentemente formalizzato come
collaborazione autonoma di natura professionale, I'assenza dal lavoro in occasione della gravidanza
configura una sospensione del rapporto di lavoro secondo la legislazione a tutela della maternita con pieno
diritto della lavoratrice madre a riprendere il lavoro; né deriva che il rifiuto opposto in forma orale alla
lavoratrice in merito alla sua richiesta di essere riammessa in servizio non puo che essere qualificato come
licenziamento nullo perché intervenuto senza la forma scritta e perché intimato entro un anno di vita del
bambino. Inoltre tale licenziamento ha altresi natura discriminatoria nel momento in cui concretizza
Pintenzione di recedere ad /ibitum dal rapporto di lavoro con la lavoratrice madre a cui era tesa la
formalizzazione, difforme dalla realta, del contratto di lavoro subordinato come collaborazione autonoma.
Sussistendo i requisiti dimensionali, la lavoratrice ha dititto alla tutela reale di cui all’art. 18, 1. n. 300/1970 e
dunque ha diritto ad essere reintegrata nel proprio posto di lavoro. Inoltre, la lavoratrice ha diritto al
risarcimento del danno subito a causa dell’illegittimo licenziamento che, in assenza di prova in merito ad una
diversa occupazione della lavoratrice nelle more del procedimento, deve quantificarsi nelle retribuzioni
globali di fatto che sarebbero spettate dalla data del licenziamento sino a quella della effettiva reintegrazione.
Da tale giorno spettanto altresi alla lavoratrice gli accessori ex art. 429 c.pc. e ciog, secondo quanto precisato
dalla Corte Costituzionale nella sentenza n. 459/2000 e dalla Corte di Cassazione, Sezioni Unite, n. 38/2001,
la rivalutazione monetaria sul capitale e gli interessi al tasso legale calcolati sul capitale annualmente
rivalutato.

Discriminazioni — Discriminazionai di genere — Lavoratrice madre — Esclusione del periodo di congedo di
maternita ai fini della valutazione in merito alla progressione di carriera — Comportamento discriminatorio —
Sussistenza.

Non costituisce una mera violazione contrattuale, ma ha natura discriminatortia la condotta del datore di lavoro che rifiuti
di valutare ai fini della progressione orizzontale di carriera nella posizione C2 (deve ritenersi il riferimento al CCNL Enti
locali, 7.d.r)) il periodo di astensione obbligatoria sull’assunto, non condivisibile, che il fatto oggettivo della sospensione




per sei mesi della attivita lavorativa avrebbe impedito, per I'assenza di parametri di riferimento, ogni valutazione. Posto,
infatti, che il giudice non puo sostituirsi alla pubblica amministrazione in punto di valutazione in merito alla sussitenza o
no dei requisiti necessari a tale progressione, sussiste tuttavia, nellipotesi di assenza per fruizione del periodo di
astensione obbligatotia connesso alla maternita, il diritto, in ogni caso, alla valutazione della specifica posizione della
lavoratrice. A tale conclusione porta sia la stessa disciplina contrattuale in virta della quale i periodi di aspettativa per
gravidanza e per maternita obbligatoria devono essere considerati a tutti gli effetti quale servizio effettivamente prestato,
sia il precetto sostanziale desumibile dall’art. 42, comma 2, d.Igs. n. 198/2006 il quale presuppone azioni positive dirette,
tra altro, ad eliminare le disparita di trattamento tra uomini e donne proptio con riferimento alla progressione di catriera.

19_CD1_C_Sentenza C.A. Torino, 14 | Consigliera di Parita — Legittimazione processuale — Intervento adesivo — Natura autonoma dell’intervento —
CORTE D'APP. | maggio 2009 Sussistenza — Grado di appello — Appello incidentale in assenza di appello incidentale da parte dell’interessata —
TORINO 564-08.pdf Legittimazione attiva — Sussistenza — Motivi.
L’art. 43 del d.lgs. n. 198/2006 ha espressamente previsto la sussistenza dei presupposti delle azioni positive e cio¢ la
legittimazione attiva ed interesse ad agire in proprio ai Consiglieri di Parita; conseguentemente lintervento adesivo deve
considerarsi autonomo e non dipendente. Ne deriva la possibilita per la Consigliera intervenuta in primo grado di
proportte appello incidentale anche nel metito, onde far accertare 'avvenuta discriminazione.
46_Cd3_Piemonte_ CO Corte dei Conti | Maternita/Famiglia — Tutela previdenziale della maternita — Ricostituzione della pensione —
RTE DEI CONTI- | Piemonte, sentenza | Accredito figurativo petiodo maternita — Istanza ex art. 25, d.lgs. n. 151/2001 — Requisiti — Stato in
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— Inpdap — Diniego dovuto allo stato di quiescenza — Illegittimita.

La ricostruzione operata dall’Inpdap, in base alla quale il riconoscimento della contribuzione di maternita
figurativa disposto dall’art. 25, d.lgs. n. 151/2001, debba essere limitato alle sole lavoratrici in servizio al
momento della presentazione dell’istanza, poiché detta norma specificherebbe che la domanda puo essere
presentata all’ente previdenziale solo dagli “iscritti”, e tale qualifica si perde con il collocamento a riposo,
contrasta con tutte le disposizioni normative in tema di tutela della maternita introdotte dal 1992, che hanno
lo scopo di riconoscere alle donne lavoratrici una contribuzione figurativa per le maternita svoltesi al di fuori
del rapporto di lavoro. 1l legislatore ha voluto, con norme che estendono via via 'ambito di applicazione,
tutelare e proteggere la maternita e le sue conseguenze sui diritti patrimoniali delle donne, prescindendo
dalla collocazione temporale dei requisiti soggettivi delle richiedenti, senza attribuire nessuna rilevanza alla
circostanza che le stesse fossero in servizio o meno, sia nel settore pubblico che in quello privato, e dunque
indipendentemente dal settore di appartenenza. Unico esplicito limite ¢ che siano stati versati cinque anni di
contribuzione in costanza del rapporto di lavoro. Il provvedimento con cui 'Inpdap nega a coloro che sono
gia in pensione il beneficio del riconoscimento della contribuzione figurativa per maternita ¢ illegittimo.

Puglia

2 Tribunali
6 TAR

15_Cd5_Puglia_RG
105532000  TRIB.
LECCE SENTENZA
070303 (leggibile)

Trib. Lecce, 5
giugno 2003

Discriminazioni — Discriminazioni di genere — Valutazione — Criteri.

In un giudizio avente ad oggetto I'accertamento di una discriminazione per ragione di genere occorre accertare se i
comportamenti posti dal dirigente nei confronti della lavoratrice realizzino una disctiminazione della lavoratrice stessa in




quanto donna. Quand’anche dall’istruttoria di causa emerga che il dirigente i cui comportamenti sono oggetto di
contestazione siano improntati ad una metodologia di lavoro di tipo settario, non collaborativo e di stetile
contrapposizione tra dipendenti, tali comportamenti non possono essere qualificati come discriminatori la dove dalla
medesima istruttoria emerga che il dirigente avrebbe potuto comportarsi allo stesso modo anche con un capo servizio di
sesso maschile e il riscontrato contrasto tra il dirigente e la lavoratrice trovi la propria plausibile giustificazione non sul
piano di una intenzione disctiminatoria bensi nella scarsa compatibilita caratteriale e in una diversa visione nella gestione
dell’ufficio.
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Mansioni — Demansionamento — Nozione — Lavoratore con funzioni direttive — Caratteristiche - Maggiore o
minore prestigio della nuova mansione rientrante nel medesimo livello — Irrilevanza.

La dove il lavoratore con funzioni direttive, che come tale deve poter essere utilizzato con piu facilita in diversi ambiti di
attivita perché tale funzione direttiva risente maggiormente delle esigenze organizzative, degli obiettivi e della politica
gestionale del datore di lavoro, sia assegnato ad una diversa mansione nell’ambito tuttavia del medesimo livello di
inquadramento, non puod esservi dequalificazione soltanto perché un servizio & piu prestigioso o piu importante di un
altro.
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TAR Puglia-Lecce,
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2005, n. 680 (giudizio
cautelare)

Pari opportunita — Nomina della Giunta comunale a seguito delle elezioni — Garanzia della
rappresentanza femminile — Violazione — Legittimazione ad agite — Componenti Consiglio
comunale — Sussistenza.

I Consiglieti comunali sono legittimati ad agire in giudizio per contestare la legittimita dell’azione degli
organi politici dell’Ente di appartenenza sotto profili concernenti il rispetto della disciplina statutaria.
I’accesso alla tutela da parte del giudice completa il ruolo centrale che i componenti del Consiglio rivestono
nella vita dell’Ente locale, consentendo loro di agire a tutela di interessi che altrimenti sarebbero in concreto
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66_Ordinanza_TAR_BARI | TAR Puglia-Bari, sez. | Pari opportunitd — Nomina componenti Giunta municipale — Presenza di entrambi i sessi — Discrezionalita del | La Consigliera di Parita ¢
_n._474_Molfetta.doc III, 12 settembre 2008, | Sindaco — Piena — Nomina di Assessori tutti di sesso maschile — Legittima — Condizione di legittimita — | attrice principale
ordinanza n. 474 Motivazione che illustri le ragioni che impediscono il rispetto delle pari opportunita.

L’art. 37 dello Statuto del Comune di Molfetta, anche in una lettura costituzionalmente otientata, non limita la
discrezionalita del Sindaco nella nomina dei componenti la Giunta, precludendogli di sceglierli tutti tra persone del
medesimo sesso, dovendosi piuttosto ritenere che la norma in esame faccia carico al Sindaco di adoperarsi al fine di
favorire la rappresentanza di entrambi i sessi all'interno del predetto organo. Tuttavia, I'effettiva esplicazione di tale
attivita del Sindaco, ove non si concretizzi nella nomina di persone di sesso diverso in seno alla Giunta municipale, deve




trovare almeno un riscontro effettivo nella motivazione dei provvedimenti di nomina dei vari Assessori, la quale deve
illustrare le ragioni che impediscono I’attuazione del ptincipio delle pari opportunita. In caso contrario il provvedimento
di nomina risulta illegittimo.
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TAR Puglia-Bari, sez.
II1, 18 dicembre 2008

Pari opportunita — Nomina componenti Giunta municipale — Presenza di entrambi i sessi — Discrezionalita del
Sindaco — Limitata — Dato politico — Superabile — Presenza di donne in altre articolazioni — Irrilevante.

L’art. 37 dello Statuto del Comune di Molfetta va interpretato nel senso che esso impone al Sindaco di porre in essere
tutte le attivita utili e necessarie affinché 'organo esecutivo del Comune — la Giunta — risulti composto da persone
appattenenti ad ambo i sessi, nonché di dare conto, nel provvedimento con il quale designa gli Assessoti,
dell’espletamento delle attivita svolte e delle ragioni per le quali esse, eventualmente, non hanno sortito il risultato utile. In
tal senso ¢ evidente che I’art. 37 limita la discrezionalita di cui il Sindaco gode nella scelta dei propsi Assessoti, scelta che,
per tale ragione, non deve necessariamente privilegiare il dato politico. Disattende il portato dell’art. 37 il Sindaco che
adotta quale unico criterio per la individuazione dei futuri Assessoti quello del maggior numero di voti ricevuti e, una
volta preso atto che tale criterio porta alla individuazione dei futuri Assessori solo in persone di sesso maschile, non pone
in essere alcuna ulteriore attivita allo scopo di verificare la disponibilita, tra le persone a lui legate da rapporto di fiducia, di
donne disponibili ad assumere la carica di Assessore. Irrilevante ¢ la presenza di donne in altre atticolazioni
del’ Amministrazione comunale.

La Consigliera di Parita ¢
attrice principale

(E pendente il giudizio avanti
al Consiglio di Stato, che ad
oggli si ¢ pronunciato con
ordinanza di cui risulta
pubblicato solo il dispositivo
che ha rigettato la domanda di
sospensione della sentenza del
TAR; cfr. Consiglio di Stato,
giurisdizionale, sez. V, 7 aprile
2009, ordinanza n. 1837 — file
ordinanza_CDS_200901837_
00.doc)
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TAR Puglia-Lecce, sez.

Pari opportunita — Nomina Giunta comunale — Norma statutaria che assicura la presenza di Assessori di ambo i
sessi — Natura — Precettiva — Vincolo nella nomina — Obbligazione “di risultato” e non “di diligenza” — Accordi
politici — Irrilevanti — Rinuncia alla nomina da parte di donne — Irrilevante.

La previsione dell’art. 53 dello Statuto del Comune di Maruggio appare essere evidentemente carattetizzata dalla natura
precettiva e non programmatica. Tale disposizione statutaria impone I'obbligo di assicurare la presenza in Giunta di
Assessori di entrambi i sessi, non essendo assolutamente sufficiente un semplice “sforzo” teso a raggiungere un simile
risultato; si tratta, pertanto, di una tipica obbligazione “di risultato” e non “di diligenza” che viene ad integrare un vincolo
alla scelta degli Assessori e che non puo essere derogata dagli accordi politici. L’applicazione della previsione statutaria
non trova ostacolo nel fatto che le donne presenti in Consiglio comunale abbiano declinato I'offerta di entrare a far parte
della Giunta comunale, per motivi personali; la presenza in Giunta di Assessori di entrambi i sessi puo, infatti, essere
assicurata anche attraverso il ticorso alla possibilita di nominare esterni al Consiglio comunale prevista dalla normativa e
dalla gia citata previsione dello Statuto.

Presenza tra i ricorrenti della
Consigliera di Parita Regionale
effettiva e della Consigliera di
Parita Regionale supplente

Sardegna

2TAR

32_Cd2_Sardegna_ DEC
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(testo  completo e
ordinato. Si  devono
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pagine che riportano un
comunicato stampa
dell’Ufficio della
Consigliera di Parita)

I, 21 ottobre 2009,
ordinanza
TAR Sardegna,

Decreto 29 novembre
2007, n. 2181 (rito ex
art. 37, comma 4,
d.Igs. n. 198/2006)

Discriminazioni — Discriminazioni di genete — Tutela processuale — Procedimento a cognizione
sommaria ex art. 37 — Azione davanti al Trib. Amministrativo Regionale — Ammissibilita —
Intetvenuta decadenza nella impugnazione dell’atto regolamentare — Irrilevanza — Motivi.

E ammissibile il richiamo avanti al Trib. Amministrativo Regionale dell’art. 37, comma 4, d.Igs. n. 198/2006,
in quanto ad una prima valutazione si ricava che il legislatore, al fine di garantire una rimozione il piu
possibile immediata di situazione di discriminazione “di carattere collettivo” tra uomo e donna, ha previsto,
oltre all’azione disciplinata dal comma 2, art. 37, anche un procedimento a carattere sommario non
cautelare, in via d’urgenza, davanti al Trib. Amministrativo Regionale (comma 4), caratterizzato da una
particolare celerita e da modalita di decisione piu agili (decreto motivato immediatamente esecutivo,

Procedura ex art. 37, azione
proposta dalla Consigliera
di Parita




opponibile nel termine di quindici giorni dalla comunicazione davanti alla medesima autorita territorialmente
competente, che decide con sentenza immediatamente esecutiva), che trae giustificazione dal rilievo della
situazione soggettiva tutelata. In tale procedimento ¢ infondata I’eccezione di tardivita del ricorso nella parte
in cui si impugna una norma regolamentare approvata nel 2005 e nota fin dal gennaio 2006. Non rileva
infatti la decadenza per mancato rispetto del termine di impugnazione giacché non si tratta di nullita della
norma regolamentare ma di disapplicazione di norma regolamentare contraria ad una disposizione di rango
superiore.

32_Cd2_Sardegna DEC
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TAR Sardegna
Decreto 29 novembre
2007, n. 2181 (rito ex
art. 37, comma 4,
d.lgs. n. 198/2006)

Discriminazioni — Discriminazione di genere — Discriminazione indiretta — Elementi costitutivi —
Accesso al lavoro — Polizia municipale — Esclusione del part-time — Previsione discriminatoria.

Secondo la costante giutisprudenza del giudice ordinario, affinché ricorrano ipotesi di discriminazione
indiretta — ai sensi dell’art. 4, 1. n. 125/1991, trasfuso nell’art. 25, d.lgs. n. 198/2006 e dellatt. 1, 1. n.
903/1977, ora art. 27, d. lgs. n. 198/2006 — occorrono due decisivi elementi: che si tiscontti la sussistenza di
criteri che pregiudichino i lavoratori di uno dei sessi, e che i criteti medesimi riguardino requisiti “non
essenziali” allo svolgimento della prestazione lavorativa. Non sussistendo elementi che possono far
considerare come “essenziale” una prestazione lavorativa a tempo pieno per gli agenti di polizia municipale,
si deve ritenere che la norma del regolamento regionale che configura come requisito per I’accesso
all’impiego la rinuncia preventiva al diritto di richiedere I'articolazione del servizio secondo le modalita del
part-time vada disapplicata perché in contrasto con le norme che vietano discriminazioni fondate sul sesso
nell’accesso al lavoro. La forma del part-time ¢ richiesta infatti in misura significativa dalle donne. Allo
stesso modo va riconosciuto carattere discriminatorio alla clausola del bando di gara per la copertura di posti
di agente di polizia municipale nella patte in cui esclude la possibilita di ricorso al lavoro a tempo patziale.

Procedura ex art. 37, azione
proposta dalla Consigliera
di Parita

comunicato stampa
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proposti dall’interessata.
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Trib. Firenze,
decreto, 19 maggio
2008

Discriminazioni — Raggiungimento dell’eta pensionabile — Opzione per la permanenza al lavoro fino al
raggiungimento del limite di eta pensionabile previsto per il lavoratore — Limite derivante dall’esercizio
dell’opzione tramite comunicazione al datore di lavoro almeno tre mesi prima della data di perfezionamento del
diritto alla pensione — Incostituzionalita — Inapplicabilita — Licenziamento della lavoratrice per il
raggiungimento dell’eta pensionabile — Licenziamento discriminatorio — Sussistenza — Diritto alle
reintegrazione nel posto di lavoro — Sussistenza — Indennita dovuta alla lavoratrice — Misura.

L’art. 30, comma 1, del d.lgs. n. 198/2006 ripropone testualmente la disposizione di cui all’art. 4, comma 1 della L. n.
903/1977 dichiarato incostituzionalmente illegittimo con sentenza n. 498/1988 nella patte in cui subordinava il diritto
delle lavoratrici, in possesso dei requisiti per la pensione di vecchiaia, di continuare a prestare la loro opera fino agli stessi
limiti di eta previsti per gli uomini da disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali, all’esercizio di una opzione in
tal senso da comunicare al datore di lavoro non oltre la data di maturazione dei predetti requisiti. Rilevata la ripetizione
testuale della disposizione di cui all’art. 4 gia dichiarato parzialmente incostituzionale e I'assenza di un adeguamento del
nuovo precetto normativo ai canoni di costituzionalita individuati dalla Corte Costituzionale, appare tuttavia legittima una
interpretazione costituzionalmente orientata della disposizione in esame tale per cui ¢ disapplicata la condizione in esame
allesercizio del diritto.

Procedimento ex art. 38,
d.lgs. n. 198/2006

22_CD1_F_Sentenza
TRIB.FIRENZE
1501-2005.pdf

Trib. Firenze, 16
novembre 2005

Maternita/Famiglia — Lavorattice madre - Dimissioni in periodo di gravidanza — Convalida avanti al servizio
ispettivo — Incostituzionalita della relativa disposizione per eccesso di delega — Manifesta infondatezza.




E manifestamente infondata la questione di illegittimita costituzionale dell’art. 55, comma 4, del d.lgs. n. 51/2001 per
contrasto con gli artt. 76 e 77 Cost. nella parte in cui tale disposizione avrebbe ecceduto il limiti della delega di cui all’att.
15 della L. n. 53/2000. L’estensione dell’istituto della convalida, precedentemente previsto esclusivamente per il periodo di
puerperio e fino ad un anno di eta del bambino, al periodo di gravidanza, benché non contemplato dalla legislazione
previgente oggetto del riordino secondo i criteri della delega, trova infatti razionale giustificazione nel criterio cardine
espresso dal citato art. 15 di conferire organicita e sistematicita alle norme in materia di tutela e sostegno della maternita e
della paternita: la mancata estensione della convalida alla gravidanza, infatti, sarebbe risultata del tutto incoerente avuto
riguardo alla 7azio di tutela sottesa alla normativa che si pone con riferimento al periodo di gravidanza come ancor pit
necessaria.

22 _CD1_F_Sentenza Trib. Firenze, 16 Maternita/Famiglia — Lavoratrice madre — Dimissioni in periodo di gravidanza — Mancata convalida avanti al

TRIB.FIRENZE novembre 2005 servizio ispettivo — Inefficacia — Conseguenze.

1501-2005.pdf Posto che l'art. 55, comma 4, d.Igs. n. 151/2001 dispone che la richiesta di dimissioni presentata dalla lavoratrice durante
il periodo di gravidanza deve essere convalidata dal servizio ispettivo del Ministero del lavoro competente per tertitorio
condizionando alla suddetta convalida la risoluzione del rapporto, nel caso in cui tale convalida non intervenga, le
dimissioni presentare devono essere ritenute inefficaci di modo che il rapporto di lavoro prosegua con conseguente dititto
della lavoratrice alle retribuzioni maturate dall’offerta della prestazione fino alle riammissione nel posto di lavoro oltre
rivalutazione monetaria e interessi legali sul capitale lordo via via rivalutato in base agli indici Istat dalla data di
maturazione di singoli crediti al soddisfatto.

23_Cd5_Toscana_RG Trib. Firenze, 2 | Maternita/Famiglia — Lavoratrice madre — Dimissioni in periodo di gravidanza — Mancata convalida avanti al

2073-2002 maggio 2005 servizio ispettivo — Inefficacia — Conseguenze.

TRIBUNALE DI . . . . L

FIRENZE L’art. 55, comma 4, d.Igs. n. 151/2001, che condiziona la risoluzione del rapporto di lavoto per dimissioni presentate dalla
lavoratrice gestante alla convalida del servizio ispettivo competente, ha contenuto ricognitivo di una previsione normativa

SENTENZA gia presente nella legislazione. Tale assunto ¢ conforme al canone ermeneutico secondo cui va privilegiata I'opzione

020505.pdf interpretativa conforme ai principi costituzionali, poiché, ove si ritenesse I'esclusione della convalida delle dimissioni nel

periodo di gravidanza, sarebbe ravvisabile un contrasto con gli artt. 3 e 31 Cost., non sussistendo ragionevole
giustificazione per differenziare la tutela nel periodo di gravidanza da quella nel periodo di puerpetio e, successivamente,
del primo anno di maternita. Va quindi ritenuta l'inefficacia delle dimissioni della lavoratrice gestante in difetto di
convalida del servizio ispettivo competente. Ne consegue la persistenza del rapporto di lavoro, con diritto della lavoratrice
alle retribuzioni maturate, sulla base del livello di inquadramento assegnatole, oltre, ex art. 429 c.p.c., rivalutazione
monetatia e intetessi legali sul capitale lordo via via rivalutato in base agli indici Istat, dalla maturazione delle singole voci
di credito al saldo.
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Discriminazioni — Discriminazioni per ragioni di sesso — Maternita — Periodi di astensione
facoltativa — Natura dell’assenza — Involontaria — Avanzamento automatico di carriera — Computo
anzianita — Esclusione periodi di astensione per maternita — Illegittima.

L’interpretazione dell’art. 18, lett. @, CCNL 1991, Casse di Risparmio, in base alla quale i periodi di
astensione facoltativa per maternita (e attualmente i congedi parentali) costituiscono un’assenza volontatia
per la quale non ¢ corrisposto integralmente il normale trattamento economico, con la conseguenza che tali
petiodi non vengono tenuti in considerazione ai fini dell’anzianita necessatia per 'avanzamento automatico
di carriera e per i relativi benefici economici, oltre a palesarsi errata, si pone in contrasto con il disposto
dell’art. 7, I n. 1204/1971, dellatt. 4, 1. n. 125/1991 e dell’art. 15, L. n. 300/1970. Tale interpretazione si

Azione collettiva di

disctiminazione ex art. 4, .
n. 125/2001




(testo
completo e ordinato.
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Trib. Firenze,
dicembre 1999
DA PAG. 1 A PAG. 10

Discriminazioni — Discriminazioni di genere — Consigliera di Parita — Intervento ad adiuvandum — Preclusioni
— Tardivita dell’intervento — Inammissibilita — Accettazione del contraddittotio da parte delle ulteriori parti
processuali — Idoneita a sanare Pintervenuta preclusione — Esclusione — Motivi.

Lart. 8, comma 8, L. n. 125/1991, nel prevedere la legittimazione della Consigliera di Paritd ad intervenire nel
procedimento promosso dalla lavoratrice non modifica la disciplina ordinaria dell’intervento volontatio che, nel rito
speciale ex art. 409 e ss. c.p.c, prevede che lintervento del terzo ai sensi dell’art. 105 c.p.c. non puo aver luogo oltre il
termine stabilito per la costituzione del convenuto (art. 419 c.p.c.). La tardivita dell’intervento non pud essere sanata dalla
accettazione del contraddittorio da parte delle ultetiori parti processuali, posto che nel rito del lavoro la tardivita
dellintervento volontatio e non ai fini della integrazione necessaria del contradditorio (art. 419 c.p.c.) non ¢ sanata dalla
accettazione del contraddittorio da parte del soggetto contro cui il terzo abbia proposto le sue domande e va rilevata
anche d’ufficio per la rilevanza pubblica degli interessi in vista dei quali, nei giudizi assoggettati a detto tito, ¢ posto il
divieto di domande nuove. Va del resto rilevato che Part. 419 c.p.c. nel prevedere il termine per I'intervento volontario del

Consigliera
intervenuta
intervento
sanabile.

di

Parita

ad  adinvandunm:

tardivo

non




terzo, fa generico riferimento allart. 105 c.p.c. e quindi a tutte le ipotesi di intervento volontario (principale e
litisconsottile o adesivo) da esso previste.
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IL FILE CONTIENE 2
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Trib. Firenze, 3
dicembre 1999
DA PAG. 1 A PAG. 10

Famiglia/Maternita — Lavoratrice madre — Divieto di licenziamento della lavoratrice in gravidanza —
Cessazione del rapporto per estinzione del termine — Differenza — Disciplina speciale relativa agli incarichi per
Pinsegnamento della religione cattolica — Irrilevanza — Eccezione di incostituzionalita per violazione degli artt.
2, 3, 30, 31, 37 — Manifesta infondatezza — Revoca dell’idoneita all’insegnamento della religione cattolica alla
lavoratrice nubile in gravidanza — Conseguenze — Assegnazione ad altro incarico — Esclusione — Motivi.

In caso di estinzione dell’incarico annuale di insegnamento della religione cattolica non puo patlarsi, neppure ai fini della
tutela della maternita, di recesso datoriale che opera oggettivamente e che prescinde dai motivi del recesso stesso. E
dunque legittima I'intervenuta estinzione del rapporto di lavoro con Iinsegnante di religione alla cessazione del termine
annuale dell’incarico e non si riscontrano profili di illegittimita costituzionale per violazione del principio di uguaglianza
atteso che la scadenza del termine produce la risoluzione del rapporto anche in presenza dello stato di gravidanza per
tutte le categorie di madri e non solo per le madri insegnanti della religione cattolica. Tale constatazione esclude che il
venir meno dell’attestazione dellidoneita all'insegnamento della religione cattolica da parte dell’autorita ecclesiastica
competente, pur se riconducibile allo stato di gravidanza, si ponga altresi in contrasto con i principi costituzionali di cui
agli artt. 2, 3, 30, 31, 37 Cost. Ove sopravvenga, anche in tale circostanza il venir meno di tale necessaria attestazione,
non si configura un diritto della lavoratrice stessa ad essere assegnata ad altri insegnamenti o incatichi poiché ¢ pacifico
che il servizio prestato dagli insegnanti di religione non costituisce titolo di accesso ad altri insegnamenti ai quali,
comundque, come a qualsiasi altra attivita lavorativa nell’ambito della amministrazione, I'insegnante di religione cattolica
potrebbe accedere solo con 'osservanza dei principi generali in materia di costituzione del rapporto di pubblico impiego,
sia sotto il profilo della sussistenza del posto in organinico che dell’assoggettamento alle ordinarie procedure concorsuali,
pena la violazione dell’art. 97 Cost.
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Trib. Firenze, 18 luglio
2000, ordinanza

DA PAG. 3 A PAG. 6

Discriminazioni — Discriminazione di genere — Nozione — Molestie per ragioni di sesso — Applicabilita —
Consigliera di Parita — Legittimazione ad agire — Sussistenza.

Al sensi degli artt. 4 ¢ 8, 1. n. 125/1991, la Consigliera di Parita ha facolta di promuovere azioni di accertamento di
comportamenti discriminatori collettivi, ovvero, su delega della lavoratrice interessata o intervenendo nel giudizio da
questa proposto, di agire in relazione a comportamenti discriminatori individuali; ove la lavoratrice prospetti di essere
stata discriminata dal datore di lavoro che avrebbe omesso di adottare gli opportuni provvedimenti nei confronti del
dipendente di sesso maschile che, secondo la tesi attrice, 'aveva ripetutamente infastidita e sottoposta ad attenzioni
moleste, di fatto favorendolo, va riscontrata la legittimazione ad agire della Consigliera di Parita, posto, del resto, che le
c.d. molestie sessuali in quanto tali possono assumere connotati di discriminatori in ragione del sesso.

Consigliera di Parita
intervenuta  ad  adinvandunr:
intervento tardivo non
sanabile.

Consigliera di Parita

intervenuta ad adinvandun.
Procedimento cautelare ex art.

700.
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Trib. Firenze, 18 luglio
2000, ordinanza

DA PAG. 3 APAG. 6

Discriminazioni — Discriminazione di genere — Molestie in ragione del sesso — Valutazione degli elementi di
prova — Criteri — Tutela cautelare — Fumus boni iurtis — Periculum in mora — Criteri.

In caso di molestie sessuali elementi oggettivi di conferma, tali da fondare il fumus boni inris, possono essere ricavati dalla
circostanza che soggetti estranei all’episodio denunciato ne abbiano avuto percezione. Il periculum in mora puod trovare
conferma nella documentazione medica che accerta una sindrome ansioso-depressiva riconducibile alla realta lavorativa.

Consigliera di Parita
intervenuta ad adinvandum.
Procedimento cautelare ex art.
700.




PROVVEDIMENTI
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Discriminazioni — Discriminazione di genere — Molestie in ragione del sesso — Valutazione degli elementi di
prova — Criteri — Tutela cautelare — Fumus boni iutis — Periculum in mora — Criteri.

In episodi di molestie a sfondo sessuale, la ricostruzione dell’accaduto, anche in un’ottica non penalistica e ai fini della
tutela cautelare con rifetimento al requisito del fumus boni inris, muove necessariamente delle dichiarazioni della parte
offesa, sull’assunto di esperienza che nella stragrande maggioranza dei casi tali episodi si verificano in assenza di testimoni.
Ulteriori conferme possono essere tratte dal comportamento della vittima immediatamente successivo al fatto e alle
petcezioni che riguardo agli eventi hanno avuto soggetti terzi, segnatamente i colleghi. Con riferimento al requisito del
periculum in mora la documentazione medica che attesta una sindrome ansiosa depressiva, fa fondatamente dedurre, con
un’operazione logica perfettamente legittima, che la stessa malattia derivi da episodi di molestie, di per sé idonei a causare
un siffatta conseguenza.

Consigliera di Parita
intervenuta ad adinvandum.
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RIMUOVERE DA PAG. 1 | PAG. 11 Prima dell’entrata in vigore del d.lgs. n. 151/2001, non applicabile al caso ratione temporis, nessuna norma di legge (né la 1.
A PAG. 10 (ATTO DI n. 1024/1971, artt. 2 e 12, né la L. n. 53/2000, art. 10) prevedeva la necessita di convalida per le dimissioni presentate dalla
RICORSO) lavoratrice prima della nascita del bambino. Disponeva in tal senso solo il d.P.R. n. 1026/1976, art. 11, il cui carattere

regolamentare, solo attuativo della 1. n. 1204/1971, presenta tuttavia molti dubbi di legittimita, posto che introduce una

disposizione non prevista dalla norma principale.
61_Cd5_Toscana_TRIBU Trib. Firenze, | Maternita/Famiglia — Maternitd — Dimissioni della lavoratrice madre — Mancata convalida — Disciplina | Azione proposta dalla
NALE FIRENZE | ordinanza 17 luglio 2001 | anteriore alla 1. n. 151/2001 — Mancata previsione espressa dell’obbligo — Inefficacia delle dimissioni — | Consigliera di Parita e dalla
RICORSO e ordinanza.pdf Situazione di convivenza con genitori e coniuge lavoratore — Periculum in mora - Esclusione. lavoratrice congiuntamente.
RIMUOVERE DA PAG. 1 | PAG. 11 A fronte di una situazione in cui la lavoratrice madre vive con i genitoti e con il coniuge lavoratore che dispone di reddito,
A PAG. 10 (ATTO DI sussistendo assistenza economica e psicologica in virta di tali stretti legami, non emerge 'evidenza di alcun danno
RICORSO imminente e irreparabile nelle more del giudizio ordinatio.
58_Cd5_Toscana_RG C.A. Firenze, 7 | Famiglia/Maternita — Lavoratrice madre — Divieto di licenziamento della lavoratrice in gravidanza — | Consiglicra di Parita
1643-1999 + RG 199 2000 | novembre 2000, n. 370 Cessazione del rapporto per estinzione del termine — Differenza — Disciplina speciale relativa agli incarichi per | intervenuta ad  adinvandunr.
TRIBUNALE FIRENZE | (manca data del | Pinsegnamento della religione cattolica — Irrilevanza — Eccezione di incostituzionalita per violazione degli artt. | intervento tardivo non
SENTENZE.pdf deposito) 2, 3, 30, 31, 37 — Manifesta infondatezza. sanabile.
FILE PRECEDENTE DA PAG. 11 APAG. 21 Non ¢ possibile applicare ad un’insegnante di religione cattolica cui sia stata revocata I'idoneita all'insegnamento a causa

dello stato di gravidanza al di fuori del matrimonio, e alla quale di conseguenza non sia stato rinnovato I'incarico annuale
di insegnamento, la disciplina di cui all’art. 2, 1. n. 1204/1971 in tema di licenziamento nullo; né vi ¢ spazio per sollevare
questioni di costituzionalita della disciplina normativa relativa allo szasus giuridico degli insegnanti di religione.
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SENTENZA 1124-

C.A. Firenze, 19
settembre 2006

Maternita/Famiglia — Lavoratrice madre — Dimissioni in periodo di gravidanza — Mancata convalida avanti al
servizio ispettivo — Inefficacia — Conseguenze.

L’estensione dell’istituto della convalida delle dimissioni presentate dalla lavoratrice madre, prima previsto solo per il
petiodo di puerperio e fino ad un anno di eta del bambino, al periodo di gravidanza, benché in base ai criteri individuati




2006.pdf

Valle
d’Aosta

dalla delega, non costituisce oggetto del riordino della materia di tutela a sostegno della maternita e della paternita, si
giustifica in ragione della esigenza di conferire organicita e sistematicita alle norme. Pertanto deve ritenersi
manifestatamene infondata la questione della illegittimita costituzionale dell’art. 55, comma 4, d.lgs. n. 151/2001 per
contrasto con gli attt. 76 e 77 Cost., sollevata in ragione di un presunto eccesso di delega rispetto ai limiti di cui all’art. 15
della 1. n. 53/2000. Ai sensi del predetto art. 55, comma 4, d.gs. n. 151/2001, in mancanza di convalida del servizio
ispettivo competente pet tertitotio, la richiesta di dimissioni presentata dalla lavoratrice durante il periodo di gravidanza,
deve ritenersi inefficace con conseguente riammissione nel posto di lavoro della lavoratrice e diritto alle retribuzioni
maturate oltre tivalutazione ed interessi.

1TAR
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TAR Valle D’Aosta,

Lavotro pubblico — Art. 42-bis d.1gs. n. 151/2001 — Domanda di assegnhazione temporanea — Soggetti

Aosta_TAR_SENTEN | sentenza 6 aprile | legittimati — Dipendenti Corpo Polizia di Stato — Legittimati.
ZA-6-2006.pdf  (testo | 2006, n. 46
completo e ordinato) L art. 42-bis, d.1gs. n. 151/2001, ¢ applicabile al personale dipendente del Corpo di Polizia di Stato, posto che
la norma — attraverso il rinvio al comma 2 dell’art. 1 dello stesso d.gs. — fa riferimento a “tutte le
amministrazioni dello Stato”, tra le quali certamente ¢ compresa la Polizia dello Stato. Cio trova conferma
nell’art. 9 dello stesso d.gs. n. 151/2001 che, con riguardo al petiodo di gravidanza, pone norme di tutela
nei confronti del personale femminile appartenete alla Polizia di Stato, penitenziaria e municipale. Una
diversa lettura sarebbe palesemente incostituzionale trattandosi di valori della maternita e dell'infanzia che
hanno tutela costituzionale.
Veneto 11 Tribunali
14_Cd Trib. Venezia, Famiglia/Maternita — Lavoratore con persona affetta da disabilita a carico ex 1. n. 104/92 — Orario di lavoro — | Procedimento cautelare
5 Veneto TRIBUNA ordinanza, 10 giugno Esonero dal lavoro notturno — Nozione di lavoro notturno - Tutela cautelare — Periculum in mora— Sussistenza. | ex art. 700
LE VERONA 1195- | 2009 Azione promossa

2009 SENTENZA

Ai fini delle specifiche tutele previste per i lavoratori che abbiano a carico persone affetta da disabilita secondo quanto

congiuntamente dalla




TRENITALIA (si
tratta del Tribunale di
Venezia)

previsto dalla legge n. 104/1992 (nel caso di specie il coniuge, n.d.r.), cosi come per le medesime disposizioni in tema di
maternitd e paternitd, previste dall’art. 53 d.lgs. n. 151/2001, c.d. T.U. maternita, attualmente vigente e non abrogato dal
d.gs. n. 66/2003, nonché dall’art. 11 del citato d.lgs. n. 66/2003, deve intendersi come lavoro notturno il lavoro prestato
nella fascia oraria delle 24 alle 6, non essendo condivisibile la diversa tesi secondo cui la nozione di lavoro notturno di cui
al richiamato art. 11 deve essere individuata facendo riferimento alle definizioni, contenute nell’art. 11 del d.gs. n.
66/2003, di periodo notturno (dalle 24 alle 5) e di lavoratore notturno (il lavoratore che svolge tre ore del suo orario
nomale in periodo notturno). Nel caso di lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della L. n.
104/1992 e successive modificazioni, va dichiarato il diritto del lavoratore a non prestare attivita lavorative nella fascia
oraria dalle 24 alle 6 con ordine al datore di lavoro di assegnare il lavoratore a turni di lavoro che non implichino la
prestazione lavorativa in tale fascia. Ai fini del giudizio cautelare, con riferimento al requisito del periculum in mora, le
limitazioni al diritto del ricorrente di prestare assistenza alla persona affetta da disabilita nei termini tutelati dalla legge
costituiscono lesione di un diritto fondamentale della personalita difficilmente suscettibile di riparazione di modo che ¢
giustificabile la concessione del provvedimento cautelare.

Consigliera di Parita

34_Cd2_Veneto_VENE
ZIA_TRIBUNALE_SE
NTENZA 333-2006.pdf
(da pag. 1 a pag. 5 si
trova una parte del testo
della sentenza n. 333 del
10 aprile 2006 del Ttib.
Venezia e una parte di
un verbale d’udienza; da
pag. 5 a pag. 8 si trova il
testo di un’ordinanza
priva solo della parte
iniziale con indicazione
delle parti.)

Discriminazioni — Discriminazione di genere — Tutela processuale — Azione ex art. 4, comma 13, 1.
n. 125/1991 — Legittimazione processuale — Legittimazione della Consigliera di Parita — Sussistenza
— Presupposti — Tutela in via di urgenza — Danno alla persona — Ammissibilita — Effetti di natura
economica derivanti dalla discriminazione — Irrilevanza.

La tutela cautelate di cui all’art. 4, comma 13, 1. n. 125/1991 puo essere concessa quando sussistano gravi
motivi di urgenza, i quali, stante il tenore della norma invocata (finalizzata ad ottenere la “cessazione del
comportamento pregiudizievole” e a “rimuovere gli effetti delle discriminazioni accertate”), vanno ritenuti
sussistenti ogni qualvolta si accerti la sussistenza di comportamenti discriminatori in atto. Sussiste la
legittimazione delle Consigliera di Parita alla procedura in oggetto in quanto espressamente prevista dall’art.
4, comma 14, 1. n. 125/1991 e i presupposti di urgenza sottesi alla finalita antidisctiminatoria della procedura
in esame vanno ravvisati ogni qualvolta sia attuata una discriminazione il cui protrarsi nel tempo ¢ 7 re jpsa
fonte di danno alla persona per cio meritevole di tutela immediata a prescindere dagli effetti di natura
economica della detta discriminazione.

34_Cd2_Veneto_VENE
ZIA_TRIB._SENTEN

ZA  333-2006.pdf (da
pag. 1 a pag. 5 si trova
una parte del testo della
sentenza n. 333 del 10
aprile 2006 del Trib.
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Trib. Venezia,
sentenza 10 aprile
2006, n. 333
Trib. Venezia,
sentenza 10 aprile
2006, n. 333

Discriminazioni — Discriminazione di genere — Contestazione di una norma contenuta in un
contratto collettivo — Contraddittorio necessario con le OO.SS. — Esclusione.

In caso di discriminazione derivante dalla applicazione di una contratto collettivo, nel caso di specie di
natura territoriale, non sussiste un contradditorio necessario con le OO.SS. firmatarie dell’accordo
contrattuale discriminante in quanto il ricorso e il conseguente provvedimento sono diretti a stigmatizzare
’adesione data dalle OO.SS. stesse ad una clausola illegittima.




34_Cd2_Veneto_VENE
ZIA_TRIB._SENTEN
ZA  333-2006.pdf (da
pag. 1 a pag. 5 si trova
una parte del testo della
sentenza n. 333 del 10
aprile 2006 del Trib.
Venezia e una parte di
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pag. 5 a pag. 8 si trova il
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Discriminazioni — Discriminazione di genere — Norma collettiva - Trattamento economico
deteriore rispetto ai lavoratori per il solo fatto di essere madre — Natura discriminatoria —
Sussistenza — Autonomia e discrezionalita della parti collettive — Irrilevanza.

Nell’ambito del Fondo Unico di amministrazione previsto dal CCNL Comparto Ministeri (2002-2005), con
riferimento all’accordo tetritoriale relativo alla ripartizione del c.d. Fondo di Sede, la autonomia e
discrezionalita delle parti collettive e discrezionalita nello stabilire i criteri di ripartizione del fondo non puo
spingersi fino alla stipula di patti collettivi contrari ai principi costituzionali e legali che vietano la
discriminazione contro le donne.

35_Cd2_Veneto_VENE
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ZA  333-2006.pdf (da
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Trib. Venezia,
sentenza 10 aprile
2006, n. 333

Trib. Venezia,

ordinanza 2 maggio
2005 (rito cautelare)

Discriminazioni — Discriminazione di genere — Lavoratrici madri — Lavoro pubblico — CCNL
Comparto Ministeri (2002-2005) — Fondo Unico di amministrazione e Fondo di Sede — Accordo
territoriale tra OO.SS. e Questura di Venezia (3 maggio 2005) — Criteri di distribuzione delle risorse
— Quota parte diretta a compensare condizioni generarli di gravosita — Voce accessoria della
retribuzione — Criterio della effettiva presenza — Irrilevanza ai fini della valutazione dell’assenza
della causa di maternita (interdizione obbligatoria/congedo di maternita) — Illegittimita — Natura
discriminatoria — Sussistenza.

Nell’ambito del Fondo Unico di amministrazione previsto dal CCNL Comparto Ministeri (2002-2005) ove
dall’accordo tetritoriale relativo alla ripartizione del c.d. Fondo di Sede si individui una quota parte delle
risorse da destinare, sotto forma di indennita di funzione, ai lavoratori in considerazione delle ‘particolari
condizioni di lavoro’ connesse a specifiche mansioni, di volta in volta individuate in sede di contrattazione
decentrata e ritenute metitevoli di compenso ulteriore per il rischio che comportano o per uno specifico
disagio, il criterio che accorda rilevanza alle presenze effettive non determina alcuna discriminazione nei
confronti delle lavoratrici madri, sia in quanto prevede la esclusione generalizzata del compenso per ogni
tipo di assenza, sia in quanto Iemolumento compensa un aspetto specifico dell’attivita lavorativa.
Diversamente bisogna ritenere nel caso in cui, con riferimento al medesimo Fondo, la parte residua,
originariamente destinata, in sede di contrattazione decentrata, a premiare quei dipendenti che avessero
effettivamente partecipato a progetti di incremento della produttivita del lavoro, sia stata destinata a
remunerare, tramite specifica indennita, le “condizioni di generale gravosita del lavoro” che per definizione
coinvolgono la totalita dei dipendenti. In questa ipotesi, infatti, 'indennita diviene voce accessoria della
retribuzione e il criterio della effettiva presenza, che esclude le lavoratrici che nel periodo di riferimento
abbiano usufruito della interdizione anticipata e del periodo di maternita obbligatoria, ¢ illegittimo e da
luogo ad un comportamento discriminatorio per ragioni di genere.
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Trib. Padova, 26

Discriminazioni — Discriminazione di genere — Lavoratrici madri — Lavoro pubblico — CCNL




PADOVA-2007-SENT | ottobre 2007 Comparto Ministeri (2002-2005) — Fondo unico di amministrazione e Fondo di Sede — Accordo
762.pdf (testo completo territoriale tra O0.SS. e Questura di Venezia (3 maggio 2005) — Criteri di distribuzione delle risorse
e ordinato.) — Quota parte diretta a compensare condizioni generali di gravosita — Voce accessoria della

retribuzione — Criterio della effettiva presenza — Irrilevanza ai fini della valutazione dell’assenza

della causa di maternita (interdizione obbligatoria/congedo di maternita) — Illegittimita — Natura

discriminatoria — Sussistenza.

L’accordo di contrattazione decentrata con cui si prevede che il Fondo istituito dall’art. 31, CCNL del

comparto dei Ministeri 2002/2005, ditetto in generale alla promozione di miglioramenti della efficienza dei

setvizi, sia ripartito tra i lavoratori in base alla effettiva presenza in ufficio contrasta con le disposizioni

normative gerarchicamente supetiori che, a tutela di un interesse di rango costituzionale, come quello della

lavoratrice madte, riconoscono nei casi di assenza per aspettativa obbligatoria gli stessi diritti retributivi,

anche connessi alle incentivazioni di produttivita, dei lavoratoti che non si trovano in tale situazione.

L’accordo integrativo ¢ allora nullo nella parte in cui esclude dalla ripattizione del Fondo i lavoratori assenti

pet congedo obbligatorio per maternita o per interdizione anticipata.
51_CD1_P_Sentenza Trib. Verona, 3 | Maternita/Famiglia — Divieto di licenziamento per le lavoratrici in gravidanza — Esclusioni - Licenziamento per | Azione proposta dalla
TRIB.VERONA 487- | novembre 2006 mancato superamento del periodo di prova — Stato di gravidanza — Irrilevanza —Conoscenza da parte del | Consigliera di Parita e dalla
2006.pdf lavoratore dello stato di gravidanza — Irrilevanza — Contestata ragione discriminatoria del licenziamento — | lavoratrice congiuntamente.

LA SENTENZA ¢ DA | Onere della prova — Inversione dell’onere — Condizioni.

QUESTO FILE | PAG.1APAG.7
CONTIENE 5 Per espressa disposizione normativa il divieto di licenziamento previsto per le lavorattici in gravidanza non si applica in
SENTENZE caso di esito negativo del periodo di prova; consegue che la legge consente al datore di lavoro di licenziare la lavoratrice in

prova anche durante il petiodo di gravidanza, indipendentemente dalla conoscenza che egli abbia delle condizioni in cui si

trova la dipendente. Lart. 4, comma 6, 1. n. 125/1991, prevede che spetta al datore di lavoro I'onere di provare che un

determinato atto o comportamento non sia determinato da ragioni discriminatorie; tuttavia tale inversione dell’onere

probatorio si verifica a condizione che il lavoratore interessato fornisca elementi di fatto idonei a fondare in termini

precisi e concordanti la presunzione dell’esistenza di atti, patti o comportamenti discriminatori in ragione del sesso.
52_CD1_P_Sentenza Trib. Verona, 25 | Maternita/Famiglia — Congedo parentale — Fruizione frazionata — Scelta della modalita — Libera — Unico onere | Azione proposta dalla
TRIB.VERONA 487- | gennaio 2007 per il lavoratore — Preavviso — Computo dei giorni festivi e non lavorativi non rientranti nel periodo di congedo | Consigliera di Parita e dalla
2006.pdf LA SENTENZA ¢ DA | continuato — Esclusione — Ripresa effettiva del lavoro il venerdi o il lunedi — Legittimita — Profili di violazione | lavoratrice congiuntamente.

PAG. 8 APAG. 15 del principio di uguaglianza — Esclusione — Motivi.

FILE PRECEDENTE

I genitori possono fruire del congedo parentale nei limiti quantitativi di legge con le modalita da essi stessi prescelte, sulla
base della libera e insindacabile valutazione delle esigenze di cura ed assistenza del bambino e della propria organizzazione
familiare. L’unico onere posto a carico del lavoratore ¢ il preavviso al datore con le modalita e nei termini previsti dai
CCNL o comunque con un preavviso di almeno 15 giorni. Nel congedo parentale devono essere computati anche i giorni
festivi o comunque non lavorativi che ricadono al suo interno. 1l fatto che la lavoratrice che fruisce del congedo dal lunedi
al giovedi riprenda il lavoro il venerdi impedisce di computate il sabato e la domenica come giorni compresi nel congedo
patentale. “Frazionato” significa che tra un periodo di congedo e un altro ci deve essere Ieffettiva ripresa del lavoro e,
dato che tale tipresa avveniva effettivamente nel giorno del venerdi, non si puo dire che il congedo eta goduto in modo
continuato invece che frazionato. La medesima considerazione vale nel caso in cui il giorno di ripresa del lavoro sia
individuato nel lunedi. La disciplina del congedo parentale cosi interpretata non viola il principio di uguaglianza poiché
non introduce una irragionevole differenziazione nella disciplina di situazioni simili. Il diverso computo delle giornate di




sabato e domenica per quanto riguarda i lavoratori rientrati il venerdi non determina infatti alcun danno per gli altri
lavoratorti che hanno scelto diverse modalita di fruizione del congedo.
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LA SENTENZA ¢ DA
PAG. 16 A PAG. 20

LA SENTENZA ¢ DA
PAG. 21 A PAG. 24

LA SENTENZA ¢ DA
PAG. 25 A PAG. 31,
MANCA LA PART

CONCLUSIONI

Maternita/Famiglia — Congedo di maternitd — Computo dei periodi di congedo nell’anzianita di servizio —
Computo dei periodi di congedo per la progressione in carriera — Esclusioni — Criteri —Distribuzione
contrattuale che lega la corresponsione di un emolumento alla mera presenza sul luogo di lavoro — Esclusione
delle lavoratrici in congedo per maternita — Contrarieta alla disciplina antidiscriminatoria — Sussistenza.

Nel quadro dell’art. 37 Cost. che introduce il principio della parita di trattamento, la legislazione successiva ha introdotto
alcune misure volte non solo a reprimete atteggiamenti discriminatori, ma addirittura a prevenirne I'attuazione rendendo
incisiva la tutela della lavoratrice. Tale particolare attenzione al tema del lavoro femminile ¢ accentuata nella prospettiva
della gravidanza e della maternita. In tale cornice di rafforzata tutela va letta la disposizione di cui all’art. 22, comma 3,
d.lgs. n. 151/2001, secondo cui i petiodi di congedo di maternita devono essere computati nell’anzianita di servizio a tutti
gli effetti, e la previsione del successivo comma 4, in base alla quale tali periodi rilevano anche ai fini della progtessione in
carriera “quando i CCNL non richiedano a tale scopo particolari requisiti”. Razio della norma ¢ quella di ammettere una
differenza di trattamento solo quando questa poggi su requisiti ben individuati e selettivi. Ove la diversita sia connessa alla
realizzazione di determinati progetti o allespletamento di determinati incarichi, puo giustificare I'esclusione della
lavoratrice in maternita dalla distribuzione del relativo emolumento. Diversamente si deve ragionare quando
Pemolumento presupponga un dato del tutto generico quale la mera presenza attestata dalla timbratura del cartellino. Se
Iobiettivo della previsione contrattuale ¢ quello di limitare le assenze per permessi o altro al minimo essenziale, le assenze
obbligatorie per maternita, proptio per il carattere necessitato e per la tutela apprestata dall’ordinamento alle lavoratrici
madri devono essere parificate alla presenza. In caso contrario la norma contrattuale ¢ in contrasto con la normativa anti-
discriminatoria a tutela della maternita.

Azione proposta dalla
Consigliera di Parita e dalla
lavoratrice congiuntamente.
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