CONQUISTE

LAVORO

Roma (nostro ser-

vizio). Occupazione,
famiglia, realizzazio-
ne personale. Sfere di
un unico universo
che si incrociano,
Spesso sovrappongo-
no, ma che, da sem-
pre, sono considerate
di esclusivo appan-
naggio femminile.
Una logica che oggi
non funziona piu, an-
che grazie al costante
impegno di tante don-
ne che ogni giorno
cercano di scardinar-
la. Non ¢ semplice,
ma le donne hanno co-
minciato a vedere
nuove prospettive ol-
tre i ruoli tradizionali
che finora hanno avu-
to di fronte. Tanti1ise-
gnali che permettono
di affermare che ¢
cambiata la mentali-
ta, soprattutto, nelle
nuove generazioni.
Una nuova consape-
volezza, dunque, sen-
za perdere di vista i
tanti ostacoli che an-
corarallentano il cam-
mino della parita in
ogni campo.

Un dibattito articola-
to e tutto in divenire
cheieria Romahavi-
sto un’ accelerazione
grazie al seminario di
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lavoro dedicatoa”’La
54" sessione della
Commissione delle
Nazioni Unite sulla
Condizione femmini-
le (Csw), New York
marzo 20107, svolto
nella sede di Palazzo
Chigi.

Un’occasione di vero
confronto tra la Cisl,
la Consigliera nazio-
nale di parita e la vice
presidente del Comi-
tato di Parita tra uomi-
ni e donne, entrambi
organismi di parita
presso il ministero
del Lavoro e delle Po-
litiche Sociale.

Un appuntamento nel
quale le tante donne
presenti hanno fatto
sentire tutta la loro vo-
gliadi essere protago-

niste di un nuovo cli-
ma culturale, capace
di andare oltre 1 vec-
chi limiti e condizio-
namenti.

E’ una sintesi favore-
vole quella che, a fine
lavort, traggono

le rappresentanti del-
le diverse realta pre-
senti.

“Importante e positi-
vo il confronto tra la
Cisl, la Consigliera
nazionale di parita e
la vice presidente del
Comitato di Parita tra
uomini ¢ donne, en-
trambi organismi di
parita presso il mini-
stero del Lavoro e del-
le Politiche Sociale”.
Lo hanno dichiarato
in una nota congiun-
ta, Liliana Ocmin, se-

leria Roma
seminario Cisl
e organismi

di parita

lancia proposta
di task force
per strategie
condivise

gretario confederale
Cisl; Alessandra Ser-
vidori, consigliera
nazionale di parita e
Santina Giorgio, vi-
ce presidente del Co-
mitato di Parita trauo-

mini e donne, a con-
clusione del semina-
rio.

”’Si deve aprire - sotto-
lineano - una nuova
stagione che veda tut-
te le parti assumersi
le proprie responsabi-
lita, perché il progres-
sodelle donne ¢ il pro-
gresso di tutti. Nello
specifico, si intende
rendere subito opera-
tivauna task force sul-
le pari opportunita in-
sieme a sindacati, re-
te delle consigliere,
associazioni datoria-
li, associazionismo
laico e religioso, mini-
steri competenti ed
istituzioni territoria-
li, con I’obiettivo di
mettere in campo Si-
nergie tese a favorire

la crescita della pre-
senza femminile nei
luoghi di lavoro, non
solo in termini nume-
rici, ma anche rispet-
to alla progressione
di carriera, creando,
cosl, reali condizioni
di conciliazione tra i
tempi di vita ed i tem-
pidilavoro”.

Sull’importanza  di
un’azione congiunta
ha insistito Liliana
Ocmin sottolineando
come 1’approccio ci-
slino € quello di anda-
re sempre a confron-
tarsi con tutti gli inter-
locutori, senza pre-
giudizi. "Abbiamo di
fronte sfide importan-
ti- haevidenziato Oc-
min - e questo signifi-
caimpegnarci per tro-

Centrale Enel Civitavecchia

Sicurezza obiettivo comune

vare sinergie trasver-
sali rispetto ai tanti
obbiettivi  comuni.
Oggi siamo tutte chia-
mate a creare un nuo-
vomodo di approccia-
re il rispetto di donne
euomini. Unasocieta
nuova fondata su va-
lori forti e non antago-
nisti ed ideologici .

Ad introdurre la gior-
nata Caro Lucrezio
Monticelli, capo di
gabinetto del ministe-
ro del Lavoro, che ha
ricordato come la dif-
ficile  congiuntura
economica metta di
fronte a scelte anche
in questo ambito. Del-
la necessita di realiz-
zare un’unica unita
composita, sotto
I’egida dell’Onu, che

si occupi di rafforza-
rele politiche di gene-
re a livello mondiale,
ha parlato Maria
Mantini Satta, esper-
tadipolitiche interna-
zionali. Attenzione
puntata sul mainstrea-
ming con I’intervento
di Stefania Laudisio,
dirigente  divisione
IV delladirezione ge-
nerale Mercato del la-
voro del ministero
del Lavoro, che ha po-
sto osservato come
strumento essenziale
per il mainstreaming
¢ stato riconosciuto il
bilancio di genere.

Silvia Boschetti

Primo vertice azienda - sindacati
dopo [’ultimo incidente mortale.

Condivisa l’esigenza di mettere a punto

una strategia comune all’insegna

Roma (nostro servi-
zio). Nuovo incidente al-
la centrale Enel di Torre-
valdaliga Nord di Civita-
vecchia: una fitta nube
di vapore e carbone ha
investito alcuni operai,
due dei quali sono stati
condotti al pronto soc-
corso del cantiere con
problemi respiratori. E
tutto accadeva mentre le
organizzazioni sindaca-
li confederali e di catego-
ria - elettrici, meccanici,
edili e servizi - siadi Ro-
ma e Lazio che territoria-
li, si sono riuniti con
Enel per un primo verti-
ce sulla sicurezza dopo
I’incidente mortale del 3
aprile.

”L’obbiettivo  dell’in-
contro con Enel e i suoi
responsabili - spiega
Francesco Simeoni, se-

gretario generale della
Cisldel Lazio - ¢ finaliz-
zato ad affrontare con-
cretamente |’emergenza
sicurezza all’interno del-
I’intero sito produttivo.
Tra I’altro ¢ molto im-
portante che 1’azienda
condivida la posizione
dei sindacati sull’impor-
tanza  dell’obbiettivo
che a questo punto di-
venta comune: folleran-
zazero agli infortuni”. E
Mario Bertone, segreta-
rio generale della Cisl di
Roma sottolinea "come
nellanota d’incontro fir-
mata tra Enel e Cgil Cisl
Uildi Romae Lazioele
categorie interessate si
preveda I’immediata at-
tivazione di un tavolo
tecnico fra Enel e orga-
nizzazioni sindacali con-
federali per individuare,
inprimo luogo, una figu-

ra di “salute e sicurezza
dei lavoratori”, secondo
criteri e conruoli e com-
piti da definire, che, in
considerazione della
complessita del sito, can-
tiere e centrale - ribadi-
sce Bertone - contribui-
sca al miglioramento
delle condizioni di sicu-
rezza”. E quando si par-
la disicurezza ci siriferi-
sce alla gestione della fa-
se transitoria e fino al ter-
mine delle attivita di can-
tiere. Inoltre si € deciso
che una commissione ri-
stretta di otto membri di
Enel e dei sindacati, si
riunira il 19 aprile e stu-
diera come arrivare a un
coordinamento  unico
per lasicurezza dell'inte-
ro sito; da parte sua Enel
ha accordato la propria
disponibilita a tenere an-
che perilavoratori delle

ditte appaltatrici della
manutenzione adeguati
corsi di formazione. Tra
le cose inserite nella no-
ta, ¢ che saranno oggetto
di discussione durante
le successive riunioni,
anche la riverifica dei
percorsi che effettua per
servizio il personale ad-
detto al servizio mensa.
Si discutera anche la ri-
chiesta sindacale circa
le tematiche relative al-
I’impiantistica.

“La nota prevede, inol-
tre - spiegano Simeoni e
Bertone - la conferma
degli attuali presidi sani-
tari di cantiere”.

E isindacati, che sul pro-
blema della sicurezza so-
no in prima linea, han-
no, infine, concordato
un ulteriore incontro, a
conclusione dei lavori
del tavolo tecnico, con

della "tolleranza zero”.
Sottoscritta anche una nota

" che prevede I'immediata
attivazione di un tavolo tecnico
fra Enel e organizzazioni

sindacali confederali

per individuare una figura specifica

che tuteli salute

e sicurezza dei lavoratori”

I’ obbiettivo di formaliz-
zare, entro il mese di
aprile, le risultanze del
tavolo e valutare la ri-
chiesta di proroga dei
rappresentanti dei lavo-
ratori per la sicurezza fi-
no al 31 dicembre 2010,
sia per i rappresentanti
dei lavoratori per la sicu-
rezza cantiere, gli Rlsc,
che per gli Rlsm, i rap-
presentanti dei lavorato-
riper la sicurezza mecca-

nici. Altro punto a favo-
re dei sindacati la dispo-
nibilita da parte di Enel
di verificare il manteni-
mento dei requisiti tecni-
co professionali delle
ditte appaltatrici in cor-
so d’opera e la riconfer-
ma dell’Osservatorio
sulla sicurezza dei can-
tieri, istituito il 7 febbra-
102008.

Giuseppe Bascietto
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