
 

 

 

 
 



- che numerose Amministrazioni Locali hanno sperimentato la riclassificazione de bilancio i.n 
ottica di. genere, individuando metodologie ed approcci. definiti in base alle specificità locali; 

- che attraverso il lavoro di un. gruppo interistituzionale, è stata presentata. una prima proposta di 
legge datata 5 dicembre 2005 recante “disposizioni per l’istituzione dei bilanci di genere nelle PA , 
presentata. dalle Onorevoli Cima e Santanchè; 

- che la Rete ha istituito uno specifico gruppo di lavoro denominato “Politiche, bilanci e statistiche 
di genere” con l’obiettivo di approfondire anche quanto inerente al tema dei bilanci di genere; 

- che tale ‘uppo di studio oltre ad intervenire nella citata proposta. di legge ha intenzione di 
predisporre le linee guida per la predisposizione dei Bilanci di Genere ed una Griglia Tecnica 
contenente i requisiti minimi che un Bilancio di Genere deve Contenere; 

- che i Dottori Commercialisti possono fattivamente contribuire al processo di crescita ed 
evoluzione del Paese esprimendo il proprio parere in merito proposta di legge ed intervenendo 
nella, stesure di opportune linee guida da seguire per la redazione del Bilancio di Genere, forti delle 
proprie competenze in campo economico-giuridico; 

CONDIVIDONO 

- la necessità di addivenire a momenti di approfondimento comune che permettano la recìproca 
vaiorizzazione delle competenze 

- la necessità di definire linee guida tecniche per l’implementazione dell’ottica di genere nei bilanci 
delle pubbliche amministrazioni 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1 

La Rete ed il CNDC svilupperanno, attraverso le proprie strutture, una serie di azioni coordinate, 
tese a promuovere un gruppo di lavoro che svolgerà opera di 

approfondimento sul tema oggetto del presente protocollo di intesa (bilanci in ottica di genere)! allo 
scopo di: 

a) elaborare le linee guida tecnico-operative per l’implementazione dei bilanci di genere 
nella PA 

b) fornire il proprio contributo alla predisposizione del nuovo disegno di legge in materia di 
bilanci di genere; 

c) predisporre strumenti ad hoc, di volta in volta concordati tra le parti e\o lo sviluppo di 
ulteriori progetti al fine di supportare lo sviluppo sociale del Paese. 

Il gruppo sarà formato da n. 5 componenti in rappresentanza del Consiglio Nazionale Dottori 
Commercialisti e dalla Consigliera Nazionale di Parità, dalla Consigliera referente del gruppo di 
lavoro denominato “Politiche, bilanci e statistiche di genere” e da una Consigliera appartenente al 
medesimo gruppo iscritta all’Albo. Il gruppo potrà essere allargato a soggetti apportanti specifiche 
competenze e/o appartenenti ad Enti ed Istituzioni interessate dai bilanci di genere. 

 

Articolo 2 

Al fine di provvedere all’attuazione del presente Protocollo d Intesa il costituendo gruppo di studio 
del CNDC, con la partecipazione delle tre Consigliere di Parità, si riunisce in seduta plenaria o in 
gruppi di studio ristretti, a seconda delle esigenze operative richieste dal caso di specie. 



 

Articolo 3 

Il CNDC si impegna a: 

 

  ◊. concordare con la Rete, tramite le tre Consigliere, i documenti nella versione finale redatti dalla 
commissione di cui all’ articolo 2; 

◊ dare pubblicità a mezzo stampa e mediante altre forme di comunicazione della collaborazione tra 
la Rete ed il CNDC; 

◊ raccomandare ai propri iscritti l’utilizzo delle linee guida e gli altri documenti elaborati dalla 
Gruppo di Studio; 

◊ sviluppare, nello spirito de! presente Protocollo d’lntesa, tutte le altre attività e tutti gli altri 
progetti ritenuti idonei ad intervenire sui temi di interesse comune. 

 

Articolo 4 

La Rete si impegna a: 

◊  concordare con il CNDC i documenti nella versione finale redatti dalla commissione di 
cui all’ articolo 2: 

◊ dare pubblicità a mezzo stampa e mediante altre forme di comunicazione della 
collaborazione tra la Rete ed il CNDC; 

◊ sviluppare, nello spirito del presente Protocollo d’Intesa, tutte le altre attività e tutti gli altri 
progetti ritenuti idonei ad intervenire sui temi di interesse comune. 

 

Articolo 5 

Il Protocollo d’intesa ha una durata di ventiquattro mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione 
e sarà rinnovato con espresso accordo delle Parti. 

Roma, 19/09/ 2006 

 

Rete Nazionale 

delle Consigliere di Parità 

Consiglio Nazionale dei 

Dottori Commercialisti  

Isabella Rauti Mario Damiani 

 

 

 

 

 

 

 

      



      

 


