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0OdG adottati nella riunione della Rete nazionale diuglio 2005

La Consigliera nazionale di parita ha dato segafio ordini del giorno adottati nella riunione dell
Rete nazionale, tenutasi nel mese di luglio 20@particolare:
* Ricostituzione Gruppi di lavoro preesistenti;
» lIstituzione di un nuovo Gruppo di lavoro sui bilaade statistiche di genere;
» Istituzione di un Gruppo di studio interistituzidaaui bilanci di genere nelle P.A.;
» Comunicato, per il Ministro Attivita Produttive epil Comitato Imprenditoria Femminile,
riguardante il rifinanziamento delle imprese feminilegge 125/91);
* Richiesta di parere, all’Ufficio Legislativo del Nistero, per la prosecuzione dell'iter dello
schema di decreto ministeriale relativo al pianaiparto delle risorse 2005 del Fondo
nazionale per le attivita delle Consigliere e den€iglieri di parita.

L’Ufficio ha inoltre preso atto dell’OdG presentadal Gruppo “Modifiche al DIgs.196/2000”, che
si impegnava a lavorare di concerto con I'Ufficiegislativo del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, per analizzare la situazioneua# in merito al suddetto decreto, col fine di
elaborare una proposta di tabelle finanziarie tate allo stesso.

Gruppi di Lavoro

Per la ricostituzione dei Gruppi di Lavoro, I'Ufiic ha predisposto la scheda di iscrizione, che
awviene su base volontaria, diffondendola a twgteCobnsigliere di parita regionali e provinciali,
effettive e supplenti (con invio postale ed e-mailye che tramite sito web della Consigliera
nazionale). Dei nove Gruppi inizialmente previst, sono per ora stati ricostituiti sette, in quanto
due non hanno raggiunto il minimo di sette adegevisto nel Regolamento approvato dalla Rete
nazionale nel mese di maggio 2005.

Nel mese di ottobre sono stati convocati tutti i@ di Lavoro ricostituiti; alcuni di essi hanniag
presentato il calendario degli incontri.

A seguito di delibera di Rete di luglio e statatisto il Gruppo di Studio interistituzionale sui
“Bilanci di genere nelle pubbliche amministrazignfomposto dalla Consigliera nazionale di
parita, dalla Vice Presidente del Comitato Nazierdil parita, da una rappresentante del Ministro
per le Pari Opportunita, da due rappresentantCeD della Corte dei Conti, da una rappresentante
del CPO del Ministero del’Economia e da tre Colisig di parita. La prima riunione del Gruppo
si e tenuta nel mese di novembre; fin da subiterilppo si e attivato per sostenere il disegno di
legge sulle statistiche di genere, presentato@allLaura Cima.

Procedure di nomina delle Consigliere di parita

» Lettera circolare a tutti i presidenti di RegionPeovince con invito a seguire procedure
trasparenti ed oggettive, per la designazione d&tlesigliere regionali e provinciali, come
previsto dalle circolari ministeriali;

* Nomina diretta (art.2, c.4, DIgs. 196/2000)

E’ in fase conclusiva l'iter per la nomina diretla parte del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di concerto con il Ministro pkr Pari opportunita, delle Consigliere di
parita effettive e/o supplenti, nelle Regioni e@&rovince ancora sprovviste di tale figura.



Attivita dell’Ufficio della Consigliera nazionale

L'Ufficio della Consigliera nazionale, nell’ambitdella propria attivita istituzionale, ha seguito
tutta una serie di questioni a livello nazionaleiernazionale, delle quali si segnalano, nello
specifico le seguenti:

» Lettera al Ministro del Lavoro di richiesta insedénto — nella Agenda Parlamentare — della
discussione sul Disegno di legge N. 5605 rigual@drroblema della tutela previdenziale
degli sportivi.

Lettera al Presidente del CONI di richiesta infozroai in merito al problema della tutela
della maternita nel settore sportivo;

» Parere sul disegno di legge n. 2778 “Interventeatgper il raggiungimento entro il 2010
degli obiettivi della Conferenza di Lisbona in maedi partecipazione al lavoro delle
donne, nonché nuove norme per l'attuazione delldrtdella Costituzione”;

» Contributo per la stesura del rapporto del Goveradano sull'applicazione delle
convenzioni OIL n. 100/1951 “Uguaglianza di retzimne” e n. 111/1958 “La
discriminazione - impiego e professioni”.

Sito WEB
Il sito www.consiglieranazionaleparita.tha ottenuto il riconoscimento formale da parte del

Ministero del Lavoro. E’ stato reso accessibilerindo piu immediato con la creazione di un link
dall’Area Lavoro del sitavww.welfare.gov.it

Quote Rosa

La Consigliera nazionale di parita ha partecipatbvarse iniziative in merito alla questione delle
“quote rosa”, intervenendo altresi a conferenzengtae rilasciando comunicati sull’argomento.
Dopo il voto in Parlamento, inoltre, ha inviato ue#era alle massime autorita dello Stato ed ha
invitato le Consigliere regionali e provinciali adottare iniziative anche a livello territoriale.

Comunicati stampa — interviste - partecipazione am@grammi televisivi

» Comunicati stampa sulla questione delle “Quote Reghbattito parlamentare;

* Comunicato stampa in merito alla proposta di legg&605 “Disposizioni in materia di
tutela previdenziale degli sportivi” e lettera alegidente del Coni sul problema della
conciliazione della maternita con la carriera spart

» Comunicato stampa di sostegno alla proposta da sulstituzione della XV Commissione
parlamentare sulle Pari Opportunita, i cui paresui provvedimenti legislativi siano
vincolanti ed obbligatori;

* Interventi sui temi del lavoro femminile in numegasasmissioni televisive e radiofoniche,
tra i quali si segnalano, in particolare, quelfiug a:

o Uno Mattina (21/10/2005)

0 SKY-TG24 (3/10/2005)

o0 Arianna e i nodi del filo — GR Parlamento
(8/08/2005, 3/10/2005, 17/10/2005, 7/11/2005)

0 RAI 3 regionale - TG Donna (4/10/2005);



Partecipazione a convegni, conferenze, seminari,@c

La Consigliera nazionale € intervenuta a numerosivegni, seminari ed occasioni pubbliche; tra
gueste si segnalano le seguenti partecipazioni:
» Presentazione del libro “Welfare Community e suasieta” nelle tre sedi di:
o Cortina, nell’lambito della manifestazione “Cult@waatura” (18/08/2005);
o Rimini, nellambito del Meeting per l'amicizia tra popoli di Comunione e
Liberazione (25/08/2005);
0 Roma, presso Palazzo Marini (30/11/2005);

* Convegno “Promozione e valorizzazione del ruolagdimte delle donne all'interno degli
organismi di rappresentanza agricola”, organizdat@€onfagricoltura (Roma, 15/09/2005);

» Dibattito “Donne fra due mondi: agricoltura e cu#tti(con un intervento su “Donne, lavoro
e famiglia: il welfare sussidiario”), organizzatalCoordinamento Donne UGL (Spoleto, Il
ed. de “La Via dei Vini", 23 e 24/09/2005);

» Convegno internazionale “Le riforme del lavoro elaoro impatto sulla occupazione
femminile: il caso italiano nella esperienza conapa (Modena, 30/09/2005);

* Presentazione della ricerca “Donne e lavoro: u@gide sui luoghi comuni e sui pregiudizi
imperanti”, organizzata da Unioncamere (Roma, 2008);

* Presentazione di "Women's Economics - L'Economile d@»nne”, | salone Internazionale
dellEconomia e del Lavoro Femminile (Milano, 14/2005);

» Convegno sull’lnfanzia, organizzato da Unioncan{®ema, Unioncamere, 26/10/2005);

 Convegno “Bilancio di Missione dello Stato Italianeerso lo stakeholder donna”
organizzato dalla Fondazione Risorsa Donna (Rorameta dei Deputati, 10/11/2005);

» Corso “Donne politica e Istituzioni”, organizzatalli Universita degli Studi di Roma
Tre, di concerto con il Comitato Pari Opportunitani®a Tre ed in collaborazione con |l
Ministero Pari Opportunita e la Scuola SuperiorbadBubblica Amministrazione (Roma,
Aula Magna, Facolta di Lettere e Filosofia, Roma, i8/11/2005);

* Premiazione ANDE — Associazione Donne ElettricRdima alla Senatrice Cinzia Dato ed
alla Prof.ssa Isabella Rauti, per 'impegno prestafavore della valorizzazione del mercato
del lavoro femminile (Roma, 19/11/2005);

« Convegno europeo “Pari opportunita tra uomini engonLe buone pratiche per 'oggi:
offrire pareri o prendere decisioni?”, organizzéab CPO della Camera dei Deputati (Roma,
Palazzo Montecitorio, 24/11/2005);

* Premiazione De@terra alle imprenditrici agricolstidite nellambito della loro attivita,
organizzato dalllONILFA nellambito della celebrame della Giornata Mondiale della
Donna Rurale 2005 (Roma, Ministero Politiche Agiece Forestali, 2/12/2005);

+ “Festa del salvabebée e salvamamme”, organizzatAramisia ECM (Roma, Centro
Congressi Artemisia, 3/12/2005).



Informativa sullo stato di attuazione dei Progettidi cui la Consigliera nazionale & partner

* Progetto WEMED PLUS Donne del Mediterraneo
La Consigliera nazionale, in qualita di partner, duatribuito alla valutazione di alcuni
progetti presentati da Pubbliche Amministrazione dhanno realizzato azioni positive
innovative sotto il profilo della tecnologia e prossi da donne che ricoprono cariche
istituzionali;

* Progetto TrattaNo
La Consigliera nazionale ha aderito formalmentpragetto TrattaNo, previsto nell'ambito
delle attivita EQUAL, impegnandosi a diffonderetéute iniziative e i prodotti realizzati -
del progetto medesimo - anche per il tramite d&llete delle Consigliere e del sito
www.consiglieranazionaleparitg.it

* Progetto Conciliazione vita e lavoro
La Consigliera nazionale ha aderito formalmentprabetto “Conciliazione vita e lavoro”
previsto nell’ambito delle attivita EQUAL Azionerisura 4.1.

Informativa sullo stato di attuazione dei Progettidi cui la Consigliera nazionale e la Rete delle
Consigliere e dei Consiglieri di parita sono partne

* Progetto V Programma Dipartimento pari Opportunita “L’Europe pour les Femmes”
Ci sono stati incontri del Comitato di Pilotaggio i€ 12-13 dicembre ci sara la Conferenza
finale del Progetto;

* Progetto V Programma del Ministero del lavoro “Gencer News Good News”
Si sono tenuti incontri preparatori per il Workshopganizzato a Madrid il 28 e 29
novembre 2005;

Assistenza Techica

Sono in fase conclusiva le procedure di assegneaaiet’appalto relativo all’Assistenza Tecnica
per la Rete nazionale delle Consigliere e dei Gyiesi di parita e per I'Ufficio della Consigliera
Nazionale.

Eventi

Partecipazione dell’'Ufficio, con invio di prodotditoriali realizzati, alle seguenti manifestazioni
Cagliari ANCI EXPO’ - Bologna COM.PA - Verona JOBRIENTA.

Attivita varie
» Contributo per la realizzazione di Seminari infotivia sul territorio nazionale, promossi
dal Comitato Nazionale di parita, per la divulgamaei contenuti del Programma obiettivo

2005, riguardante le modalita di presentazioneéPdegetti di Azioni Positive;

» Contributo per la stesura del Sesto Rapporto gullieazione della Carta Sociale Europea,
relativo all'attuazione dell’art. 26 (in fase destra);



* Lettera (in fase di trasmissione), congiuntameriie Rresidente del Collegio Istruttorio,
rivolta alle Associazioni nazionali datoriali pachiedere la possibilita di visitare realta
lavorative di rilevanza nazionale, al fine di vedire il grado di rispetto della normativa di
parita;

» Compilazione, da parte della Consigliera nazionalgarita, di un questionario scientifico -
divulgato anche a tutta la Rete delle Consigligpeedisposto dal “Centro Interuniversitario
per la ricerca sulla genesi e sullo sviluppo defletivazioni pro-sociali e anti-sociali” e
rivolto a donne che ricoprono cariche politicheo@ im vari contesti nazionali ed europei.

Attivita di stesura pareri

L’avvocato lolanda Piccinini, nominata “consuleetperta” della Rete nazionale delle Consigliere
e dei Consiglieri di paritd, ha redatto alcuni piane merito ai casi di discriminazione pervenuti
all'Ufficio, sia da singole lavoratrici che dalleo@sigliere di parita regionali e/o provinciali.

Ufficio legislativo MLPS

E’ stato presentato, all’'Ufficio Legislativo del Mstero del Lavoro, un quesito in merito alle
modalita procedurali da seguire nella scelta diendore nel caso di azioni in giudizio promosse
dalla Consigliera nazionale di parita.

Partecipazione ad Organismi vari

La Consigliera nazionale di parita ha partecipat@awori dei seguenti Organismi, tavoli tecnici,
gruppi di lavoro:

» Comitato Nazionale di Parita;

» Collegio Istruttorio del Comitato Nazionale di Rari

» Commissione Tecnica di valutazione dei progett@ex9 legge n. 53/2000;

» Commissione per le Pari opportunita del Ministego le pari Opportunita;

» Commissione interministeriale per il Riparto dehBo nazionale destinato alle Consigliere

di parita;

» Comitato per I'emersione del lavoro non regolare;

» Tavolo tecnico 01 del CSR Forum;

» Comitato di Sorveglianza del QCS Ob.3;

* Gruppo Tecnico Pari Opportunita QCS Ob.3;

* Gruppo di lavoro Pari Opportunita QCS Ob.1.



